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افزایش سرعت اجرای پروژه های توسعه 
فولاد هرمزگان

  انقلاباسلامیایران،خواستهملتی
آزادهودستاوردمبارزهمردمیاستکه
جانو از برایحفظدینومیهنخود
مالوزندگیخودگذشتندوهشتسال
ماندگار و روشن سندی مقدس، دفاع
کههمچون کاریهایملتیاست فدا از
مصلحت شهیدان،عزترابر سیدوسالار
قیامعاشوراوتأسی ترجیحدادوباپیرویاز
اسارت بهسیرهاسارتاهلبیت)ع(،از
رارسواساخت. کار آزادگیآفریدودشمنریا

دو هزار و 888 روز جنگ تحمیلی، 233 هزار 
 ، شهید، 520 هزار مجروح، 320 هزار جانباز
بیش از 40 هزار اسیر و 6 هزار مفقودالاثر 
برای ایران اسلامی بر جای گذاشت. آثار و 
پیامدهای جنگ هشت ساله نابرابر علیه 
ملت ایران و رنج ناشی از آن تا امروز همچنان 
دارد؛ گویی مظلومیت شیعیان به این برهه 

از تاریخ نیز تسری یافته است.
اسرا، مفقودان، ایثارگران و آزادگان جنگ 
هشت ساله ذخایر ارزشمند انقلاب اسلامی 
ایران هستند که با غیرت و شجاعت خود، 
کردند و با  سال ها رنج و اسارت را تحمل 
مقاومت و پایداری و استمرار بر تصمیم 
انقلاب  آرمان های  از  الهی خود، ذره ای 
اسلامی و امام خمینی )ره( عقب  ننشستند 

و علی رغم تحمیل هجمه های شدید روانی 
و جسمی، بر اعتقادات و ارزش های خود 

پایداری کردند.
بدون تردید استقلال، آزادی، عزت و منزلت 
جمهوری اسلامی در شرایط کنونی مرهون و 
مدیون جان فشانی و ایثار رزمندگانی است 
که از عمر و خانواده و جوانی خود گذشتند 
و روزهای سخت اسارات و حقارت و دوری 
از میهن و خانواده را با مقاومت و پایداری 

گذراندند.
اسرا، ایثارگران و آزادگان با تأسی به اهل بیت 
پیامبر و اسرای کربلا، در زندان های بعثی 
و  قرآن  اسلام،  حریت،  از   ، متجاوز رژیم 
و نظام اسلامی دفاع  انقلاب  آرمان های 
کردند و با مقاومت و بردباری، غریبانه و 
ثابت قدم  خود  ارزش های  بر  مظلومانه 

ماندند.
تاریخ همیشه در حال تکرار است و با وجود 
عاشورا  قیام  همچون  قیامی  هیچ  آنکه 
عبرت آموز نیست، انقلاب اسلامی ایران 
و به ویژه دوران دفاع مقدس، دورانی از 
مظلومیت و نشانی از پایداری ملت ایران 
که جنگ حق و باطل، دائمی  است و ازآنجا

است، این مسیر همواره ادامه دارد.
رزمنــدگان اســلام در دوران پــس از پیــروزی 

در جنــگ هشت ســاله، همچنــان در نبردی 
سیاســی،  فضــای  در  ظالمانــه  و  نابرابــر 
اقتصــادی و فرهنگــی، اراده خــود را بــر غلبــه 
بــر فشــارها و تحریم هــا اســتوار ســاختند 
و در میادیــن تولیــد، صنعــت، اشــتغال و 
شــکوفایی و رشــد اقتصــادی قــدم نهادنــد 
و بــا وجــود تمــام موانــع و محدودیت هــا، 
ــر  ــق ب ــه ح ــروزی جبه ــدگاری از پی ــناد مان اس
باطــل بــه یــادگار گذاشــتند و دســتاوردهای 
صنعتــی پــس از پیــروزی انقــلاب اســلامی 
به ویــژه در صنعــت فــولاد، بخشــی از ایــن 
دســتاوردها بــه شــمار مــی رود. شــرکت فــولاد 
ــا ادامــه راه  هرمــزگان نیــز مفتخــر اســت کــه ب
مقاومــت و بردبــاری، عــلاوه بــر شکســت 
تحریم هــا، توفیقــات بســیاری را بــرای تحقــق 
شــعار اســتقلال و آزادی بــه دســت آورده 

اســت.
اســیران  احتــرام  بــه  مردادمــاه  هفتــم 
دوران دفــاع مقــدس و مفقــودان جنــگ 
هشت ســاله روز تجلیــل از اســرا و مفقــودان 
نام گــذاری شــده کــه جــا دارد نــام اســیران 
آزاده و شــهیدان گمنــام و مفقودالجســد را 
کاری هــای  گرامــی بداریــم و رشــادت ها و فدا
ایــن عزیــزان و خانواده هــای مکــرم ایشــان را 

یــادآوری و تکریــم کنیــم.

مقاومت و بردباری؛ خواسته عبرت آموز  اسُرای دفاع مقدس
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در محضر ولایت

 یقیناً یکی از مناسبت های مهم جمهوری اسلامی  که 
بسیار هم دارای تناسب است همین روز اسرا و مفقودین 
از  یکی  محرم،  یازدهم  روز  که  می دانید  همه  است. 
عظیم ترین فاجعه های تاریخ اسلام به وقوع پیوست: 
اسارتی اتفاق افتاد که نظیر آن را دیگر ملت اسلام و تاریخ 
اسلام ندید و به آن عظمت نخواهد هم دید. در روز یازدهم 
محرم، خاندان پیغمبر و علی بن ابی طالب )علیهما السّلام( 
به اسارت دچار شدند و این خاطره به عنوان یکی از تلخ ترین 
خاطره ها برای ما تا امروز و تا آخر مانده و خواهد ماند. البتّه 
اسارتِ آن روز با اسارتِ امروز فرق داشت: اسارتِ امروز 
همین است که کسی  -سربازی، افسری، رزمنده ای، یا 
وقتی اسیرگیرنده رژیم منحوسی مثل رژیم بعثی باشد 
غیرنظامی ای- در زندانی، در اسارتگاهی، از اهل خود و 
خاندان خود مدّتی دور می ماند. البتّه سخت است، امّا 
با اسارتِ آن روز از زمین تا آسمان فرق دارد. در روز یازدهم 
محرم، اسارت دسته جمعی زنان و کودکان و مردانی که 
باقی مانده بودند بود؛ اسارتی توأم با تحقیر، توأم با اهانت، 
توأم با گرسنگی دادن، سرما دادن، گرما دادن، اذیت کردن، 
در کوچه و بازار گرداندن، در سخت ترین شرایط آن ها را 

نگه داشتن، شماتت کردن و از این قبیل.
نکته ای که در اینجا برای شما خانواده های اسرا و مفقودین 
باید عرض کنم، اولاً این ]است[ که شما ازجملهٔ قشرهای 
کار این انقلاب به حساب می آیید. بعد از خانوادهٔ شهدا،  فدا
شما هستید. البتّه رنج خانواده های مفقودین بیشتر است 
 -مفقودی که ما داریم، یا اسیر است و یا شهید؛ احتمال 
شهادت هم دارد، احتمال اسارت هم دارد- غم آن ها 
سنگین تر است، رنج آن ها بیشتر است، امّا به هرحال در 
دلشان نور امیدی هست که عزیزشان را روزی خواهند دید، 
و خدا کند و دعای ما این است که همین جور هم باشد؛ امّا 
 ، خانواده های اسیران عزیز ما مطمئن اند  -قدری دیرتر
- عزیزشان به آن ها بر خواهد گشت، و ان شاءالله  زودتر
به سلامت و عافیت و باتجربه های زیاد و ساخته شدن در 
محنتِ زندان دشمن. شهدا و خانواده هایشان در رتبهٔ 
مقدّم اند و کسی را با آن ها مقایسه نباید کرد؛ امّا پشت سر 
خانواده های شهدا، همین خانواده های اسرا و جانبازان و 
مفقودین هستند. یقیناً شما خانواده های اسرا و مفقودین 
نقش اساسی و مهمی را در حفظ آبروی انقلاب دارید. به 
همان اندازه که صبر می کنید و شکر می کنید و عظمت و 
افتخار مجاهدت در راه خدا را درک می کنید، به همان اندازه 
شرافت و کرامت و عزت الهی متعلّق به شما است و ثواب الهی 
به همان اندازه متعلق به شما است. بنابراین شما خانواده ها 
از طرفی باید افتخار کنید که جزو قشرهای خدمتگزار 
انقلابید و جزو قشرهایی هستید که برای ملّتتان و کشورتان 
می توانید آبرو و حیثیت درست کنید و ]از طرف دیگر[ جزو 
قشرهایی هستید که در صورت صبر، ثواب الهی و اجر الهی 

یقیناً شامل حال شما است. این یک افتخار بزرگ است.
بیانات در روز تجلیل از اسرا و مفقودین
1368/۰۵/23

خانواده های اسرا و مفقودین 
ازجملهٔ قشرهای فداکار این 

انقلاب اند

مشتریان،ضمن ونیاز اساسرصددائمیبازار    شرکتفولادهرمزگانبر
بررسیفرایندهایتولید،باانجامکارگروهیدرواحدهایبهرهبرداری،تکنولوژی
حالاجرایپروژههایتوسعهخودباقوتو وتوسعه،فروشوبازاریابی،در

سرعتهرجهبیشتراست.
عطاالله معروفخانی، مدیرعامل فولاد هرمزگان، در گفت وگو با خبرنگار روابط عمومی 
ضمن اشاره به اهمیت اجرای طرح های توسعه در بنگاه های اقتصادی به تشریح 
وضعیت و چگونگی روند پیشرفت این پروژه ها پرداخته است. ماحصل این گفت وگو 

را در ادامه می خوانید.
اینکهبهجزئیاتپروژههایتوسعهشرکتبپردازیم،بفرماییدکهاساساً قبلاز

نگاهفولادهرمزگانبهتوسعهچگونهاست؟
همان گونه که می دانیم، مقرر است که ظرفیت تولید فولاد کشور در افق سال 1404 
کنون 47  به 55 میلیون تن افزایش یابد و بنابر آمارهای اعلام شده، این ظرفیت هم  ا
میلیون تن است. با توجه به ظرفیت های بسیار خوبی که در استان زرخیز هرمزگان 
وجود دارد، سهم قابل توجهی از افزایش ظرفیت این صنعت در کنار آب های نیلگون 
خلیج فارس هدف گذاری و جانمایی شده است. اما اینکه چرا افزایش ظرفیت فولاد 
در کشور هدف گذاری شده است در جای خود نکته حائزاهمیتی است. امروزه 
ک های توسعه یافتگی آن ها  میزان مصرف سرانه فولاد در کشورها به یکی از ملا
مبدل شده است. با نگاهی به آمار تولید فولاد کشور چین به خوبی درمی یابیم که 
این کشور چگونه با افزایش تولید این فلز، امروز نه تنها در کشور خود، بلکه در تمامی 

جهان به دستاوردهای بسیار درخور توجهی رسیده است.
همان گونه که می دانیم، در قرآن کریم از آهن به عنوان عنصر الهی و ابزاری یاد شده 
که »دارای نیرویی شدید و سودهایی برای مردم« است. در واقع با افزایش ظرفیت 
، در بالا و پایین دست این کارخانه ها به صورت زنجیره ای  تولید فولاد در هر کشور
کامل، تحرک و رونق زائدالوصفی ایجاد می شود، از افزایش توان و ظرفیت تولید 
فولاد گرفته تا ایجاد فرصت های شغلی، افزایش توان فنی، رونق اقتصادی و تأمین 

معیشت مردم.
ح های توسعه در همه بنگاه های اقتصادی همانند  به طور مشخص اجرای طر
به جریان افتادن خون تازه در شریان ها و مویرگ های سازمان است. توسعه در 
شرکت های تولیدی باعث ایجاد تحرک مثبت و افزایش انگیزه کارکنان می شود، به 
ارتقای سطح کیفی محصولات و بهبود فرایندها می انجامد و ضمن افزایش ظرفیت 
، برای کارکنان و سهام داران ارزش افزوده اقتصادی  تولید و اشتغال زایی در کشور
به همراه می آورد. ازاین رو شرکت فولاد هرمزگان به عنوان یکی از پیشرفته ترین 
، اجرای طرح های توسعه را از اساسی ترین راهبردهای  شرکت های فولادی کشور

شرکت می داند و پروژه های متعددی را در دستور کار قرار داده است.
پیشرفتچهشرایطیدارند؟ نظر اینپروژههاکداماندواز

به طورکلی طرح توسعه افزایش ظرفیت به 3.2 میلیون تن در سال فولاد خام ازجمله 
مهم ترین طرح های فولاد هرمزگان برای دست یابی به چشم انداز تولید 10 میلیون 

تن فولاد خام در منطقه ویژه خلیج فارس است.
پروژه های توسعه شرکت در سه بخش آهن سازی، فولادسازی و زیرساخت ها 
خلاصه می شود. در بخش آهن سازی مدول سوم 1.72 میلیون تنی در فاز اجرا 
بوده و انتخاب پیمانکار برای مدول چهارم 1.6 میلیون تنی در دست اقدام است؛ 
در بخش فولادسازی انتخاب پیمانکار در حال انجام است و در بخش زیرساخت ها، 
پروژه های متعددی تعریف شده که برخی در فاز اجراست و برخی دیگر در فاز 

تکمیل مطالعات فنی و تهیه اسناد پیمان برای انتخاب پیمانکار قرار دارند.
، توسعه پایین دستی زنجیره ارزش با احداث واحد نورد گرم به  ح مهم دیگر طر
ظرفیت 1.7 میلیون تن در سال ورق گرم است که تکمیل مطالعات فنی و تهیه اسناد 

پیمان آن برای انتخاب پیمانکار در حال انجام است.
مهم ترین پروژه های توسعه ای که در فاز مطالعات فنی و تهیه اسناد پیمان 
هستند شامل افزایش ظرفیت واحد فولادسازی از 1.5 میلیون تن به 3.2 میلیون 
تن، احداث واحد نورد گرم به ظرفیت 1.7 میلیون تن، احداث مدول چهارم واحد 
آهن سازی به ظرفیت 1.6 میلیون تن، احداث واحد تولید گازهای صنعتی شماره 3، 
احداث ایستگاه کاهش فشار گاز طبیعی شماره 3، توسعه پست اصلی برق 230 ولت 
و ارتقای شبکه توزیع آن و همچنین توسعه زیرساخت های ریلی و ساختمانی است.

اجراهستندکداماند؟ فاز مهمترینپروژههاییکهدر
:SidewallLanceافزایشظرفیتتولیدکورههایفولادسازیازطریقنصب

کسیژن، کربن و آهک در کوره های  با انجام این پروژه و نصب لنس های تزریق ا
فولادسازی، نسبت مصرف انرژی الکتریکی مصرفی در کوره ها کاهش می یابد و با 
انرژی شیمیایی جایگزین می شود. از مزایای این پروژه می توان به افزایش تولید، 
بهبود کیفیت ذوب، کاهش مصرف انرژی الکتریکی، کاهش مصرف نسوز و الکترود 
اشاره کرد. در حال حاضر فعالیت های مهندسی و تأمین تجهیزات تکمیل شده 
و فعالیت های پیش راه اندازی و راه اندازی در حال انجام است. این پروژه 98.52 

درصد پیشرفت دارد.
افزایشظرفیتتولیدکورههایفولادسازیازطریقتعویضوارتقایترانسکوره

شماره2فولادسازی:
 در حال حاضر ترانس موجود در کوره، MVA 120 با وزن 134 تن بوده و سازه اتاق 
ترانس دارای تحمل این وزن است. هدف از اجرای این طرح مقاوم ساختن اتاق 
ترانس و تعویض با ترانس جدید MVA 140 با وزن 160 تن است. با این ارتقا، ظرفیت 
تولید در واحد فولادسازی افزایش می یابد. فعالیت های مهندسی و تأمین تکمیل 
شده و راه اندازی گرم ترانس در حال انجام است. این پروژه 77.74 درصد پیشرفت 

دارد.
سال: احداثمدولسومآهنسازیباظرفیت1.72میلیونتنآهناسفنجیدر
ک بخشی از آهن  هدف توسعه ظرفیت تولید واحد آهن سازی به منظور تأمین خورا
اسفنجی موردنیاز واحد فولادسازی در طرح توسعه ظرفیت آن واحد به 3.2 میلیون 
ک برداری و بتن ریزی فونداسیون سازه های مختلف  تن در سال است. عملیات خا

افزایش سرعت اجرای پروژه های توسعه فولاد هرمزگان
داد؛ مدیرعاملفولادهرمزگانخبر

  مصطفیعبداللهی،عضوانجمننوردکارانفولادی
ایراندرگفتوگوبافولادبانبااشارهبهچالشتأمینسرمایه
فولادیها،اظهارداشت:درحالحاضرچالشانرژیمسئله
بسیارمهمیاستکهدرکشوروجودداردوپسازآن،مشکل

تأمینسرمایهفولادسازانمطرحمیشود.
وی گفت: تأمین حداقل زیرساخت ها و انرژی وظیفه دولت 
است که باید آن ها را برای کارخانجات تولیدی فراهم کند. در 
واقع، یک شرکت تولیدکننده توانی برای تأمین زیرساخت ها و 

سرمایه گذاری ندارد.
کید بر تکمیل زیرساخت ها در فولاد توسط دولت،  عبداللهی با تأ
اضافه کرد: برای ایجاد کارخانه های مختلف در تمام زنجیره 

فولاد، تأمین سرمایه باید از طرف دولت صورت بگیرد.
به گفته وی، در کشور منابع زیادی داریم، اما برای تولید این 
منابع و تبدیل آن ها به محصول نهایی سرمایه زیادی لازم داریم 
و این سرمایه به قدری کلان است که گاهی حتی از دست بخش 

خصوصی برنمی آید.
عضو انجمن نوردکاران فولادی ایران با بیان اینکه تأمین 
زیرساخت ها به ویژه در حوزه برق جزو وظایف دولت است، 
گفت: سرمایه باید از محل صندوق توسعه ملی یا از منابعی که 
در اختیار دولت است، تأمین شود. برای اینکه در معادن و در 
اواسط زنجیره خام فروشی نداشته باشیم، تأمین سرمایه برای 
فولادی ها، نوردکاران و تمام زنجیره از اهمیت زیادی برخوردار 
است. باید کشور به جایی برسد که توانایی صادرات محصول 

نهایی را داشته باشد.
وی در پایان خاطرنشان کرد: درصورتی که تأمین سرمایه اتفاق 
نیفتد و وام هایی برای کل زنجیره در نظر گرفته نشود، قطعاً کشور 
به سمت به خام فروشی خواهد رفت. در این راستا، تأمین انرژی 
و زیرساخت ها را دولت باید انجام دهد تا به تدریج خام فروشی را 

در صنعت فولاد کنار بگذاریم.

لزوم تکمیل زیرساخت های 
فولادی توسط دولت

عضوانجمننوردکارانفولادیایرانبهفولادبان
عنوانکرد:

ــه ــتبـ ــعهافزایـــشظرفیـ ــرحتوسـ طـ
ســـالفـــولاد 3.2میلیـــونتـــندر
خـــامازجملـــهمهمتریـــنطرحهـــای
فـــولادهرمـــزگانبـــرایدســـتیابی
تولیـــد10میلیـــون بـــهچشـــمانداز
منطقـــهویـــژه تـــنفـــولادخـــامدر

اســـت خلیجفـــارس

عطاالله معروفخانی 
مدیرعامل فولاد هرمزگان
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و نصب بخشی از اسکلت فلزی سازه ها و همچنین ساخت تجهیزات داخلی در 
کارگاه های ساخت و خرید تجهیزات خارجی در حال انجام است. این پروژه 7.84 

درصد پیشرفت دارد.
افزایشتعدادسیلوهایآهناسفنجی:

هدف افزایش ظرفیت ذخیره سازی آهن اسفنجی با توجه به توسعه ظرفیت 
واحد آهن سازی، اطمینان از وجود میزان ذخیره کافی آهن اسفنجی جهت 
ح توسعه، کاهش ضایعات  واحد فولادسازی، آزادسازی فضا جهت اجرای طر
آهن اسفنجی و کاهش آلایندگی زیست محیطی است. اجرای فونداسیون مخازن 
ذخیره سازی، سازه های ساختمانی و نوارنقاله ها و همچنین تأمین داخلی و 

خارجی تجهیزات در حال انجام است. این پروژه 14.42 درصد پیشرفت دارد.
احداثواحدتولیدگازهایصنعتیشماره2:

برای تأمین نیاز به گازهای صنعتی واحدهای تولیدی تا ظرفیت 2 میلیون تن فولاد 
کسیژن به  خام نیاز به احداث یک واحد جدید گازهای صنعتی با ظرفیت تولید ا
کسیژن از  ظرفیت 10 هزار Nm3/h است که با اجرای این پروژه، ظرفیت تولید گاز ا
7 هزار به 17 هزار نرمال مترمکعب در ساعت افزایش خواهد یافت. در حال حاضر 
تهیه و ارسال مدارک مهندسی و خرید تجهیزات داخلی و خارجی در حال انجام 
ک برداری،  است. رفع معارضات زیرزمینی انجام  شده و همچنین عملیات خا
آرماتوربندی و بتن ریزی سازه های مختلف در دست اقدام است. این پروژه 11.23 

درصد پیشرفت کرده است.
گازطبیعیشماره2: احداثایستگاهکاهشفشار

فراهم کردن زیرساخت لازم برای توسعه ظرفیت تولید، افزایش آماده به کاری و رفع 
محدودیت های ظرفیت ایستگاه گاز موجود از مزایای اجرای این طرح است. در 
حال حاضر، بخشی از تجهیزات تأمین  شده و اجرای فونداسیون و تأمین باقی مانده 

تجهیزات در حال انجام است. این پروژه 28 درصد پیشرفت دارد.
احداثتصفیهخانهپسابهایصنعتی:

هدف پروژه ایجاد شبکه جمع آوری پساب های صنعتی، پمپ خانه های لازم و 
تصفیه خانه پساب های صنعتی به منظور تأمین بخشی از آب موردنیاز طرح توسعه، 
بازچرخانی آب و رفع مغایرت زیست محیطی ناشی از پساب های صنعتی است. در 
کچر فلزی تصفیه خانه در حال  حال حاضر عمده فعالیت های سیویل و نصب استرا
اتمام است. تأمین و اجرای پمپ خانه ها و شبکه جمع آوری پساب ها در حال انجام 
است. همچنین تأمین خارجی تجهیزات مکانیکی و ابزاردقیق پروژه انجام شده و در 

محل سایت پروژه است. این پروژه 48.48 درصد پیشرفت دارد.
راه اندازی ترانس های MVA19۰ و ارتقای اتوماسیون در پست اصلی برق:

هدف در مدار قرار گرفتن دو ترانسفورماتور جدید موجود در پست اصلی برق و 
همچنین به روزرسانی سیستم اتوماسیون و مانیتورینگ پست اصلی برق است. 
اجرای این پروژه موجب پایداری ظرفیت تولید و امکان توسعه ظرفیت می شود. در 
حال حاضر فعالیت های مهندسی و استعلام خرید تجهیزات در حال انجام است. 

این پروژه 1.1 درصد پیشرفت دارد.
نصبسولفورزدابرایدومدولآهنسازی:

وجود میزان زیاد گوگرد در گندله و گاز طبیعی، موجب تأثیر زیان بار گوگرد بر 
کننده می شود و در پی آن کمیت  کاتالیست ها و افت راندمان در تبدیل به گاز احیا
و کیفیت محصول آهن اسفنجی تولیدی کاهش می یابد. همچنین وجود سولفور 
زیاد در آهن اسفنجی منجر به افت کیفیت محصول نهایی و در نتیجه شارژ بیشتر 
مواد اولیه به کوره های فولادسازی می شود. این پروژه به منظور کاهش اثرات گوگرد 
بالا در محصول خروجی از واحدهای آهن سازی و فولادسازی است. عمده عملیات 
بتن ریزی فونداسیون ها انجام شده، ساخت اسکلت فلزی و مخازن و حمل آن ها به 
کت های پروژه جهت  سایت جهت نصب صورت گرفته و آماده سازی پایپینگ و دا

نصب در حال انجام است. این پروژه در حال حاضر 52.42 درصد پیشرفت دارد.
پروژههاییکهبهمرحلهپایانیرسیدهاند،کداماند؟

خ شارژ مواد  پروژه افزایش ظرفیت کوره های فولادسازی از طریق افزایش نر
به کوره های فولادسازی و پروژه افزایش ظرفیت ذخیره سازی گازهای آرگون، 
نیتروژن و هوای فشرده پایان یافته اند و دو پروژه افزایش ظرفیت تولید کوره های 
قوس الکتریکی از طریق نصب Sidewall Lance و افزایش ظرفیت تولید کوره های 
فولادسازی از طریق تعویض و ارتقای ترانس کوره شماره 2 فولادسازی نیز در سال 

جاری راه اندازی خواهند شد.
چهپروژههاییبهصورتمشارکتیسرمایهگذاریکرده فولادهرمزگاندر

است؟
ح و پروژه  علاوه بر پروژه های درون سازمانی، فولاد هرمزگان در چندین طر
ح نوسازی،  توسعه ای نیز به صورت مشارکتی سرمایه گذاری کرده است. طر
ارتقای تصفیه خانه و انتقال پساب تصفیه شده شهر بندرعباس به صنایع 
غرب بندرعباس در شرکت تأمین و توسعه زیرساخت خلیج فارس یکی از این 
ح هاست. همچنین احداث واحد تولید آهک کلسینه در شرکت سنگ و  طر
فولاد هرمزگان که در سال جاری راه اندازی خواهد شد و پروژه بسیار مهم احداث 
مگامدول آهن سازی به ظرفیت 1.72 میلیون تن آهن اسفنجی در شرکت 
کنون پیشرفت  که هم ا ستاره سیمین هرمز از دیگر پروژه های شرکت است 

قابل ملاحظه ای دارد.
سخنآخر؟

شرکت فولاد هرمزگان با توجه به موقعیت ویژه و بسیار مناسب خود در جنوب 
کشور و دسترسی به آب های آزاد، شرایط ممتازی برای تولید و صادرات محصولات 
فولادی دارد. توانایی تولید محصولات کیفی، دانش کارکنان، تجهیزات پیشرفته 
و برنامه های توسعه کوتاه مدت و بلندمدت، موقعیت بسیار خوبی را برای این 
شرکت فراهم خواهد کرد؛ ازاین رو با توجه به برنامه های راهبردی صنعت فولاد 
، منطقه هرمزگان  کشور در افق 1404 و همچنین وضعیت این صنعت در کشور

به زودی به قطب نخست تولید فولاد کشور تبدیل خواهد شد.

طوماری در فولادسازانبزرگکشور جمعیاز
پیامدهـای دربـاره مجلـس و دولـت بـه خطـاب
صنعتفولاد منفـیافزایـشدوبرابـریقیمـتگاز
ایـنصنعـت  در توقـفسـرمایهگذاریها ازجملـه
اینمصوبه بازنگریدر دادندوخواسـتار هشـدار
کـه ایـننامـهپیشـنهادشـده شـدند.همچنیـندر
30  کثـر حدا فـولاد احیـای مجتمعهـای  گاز نـرخ
سـایر خـوراکپتروشـیمیونرخگاز درصـدنـرخگاز
همچـوننـرخ حلقههـایزنجیـرهآهـنوفـولادنیـز

صنایـعتعییـنشـود. سـوختسـایر
حبه گزارش چیلان، فولادسـازان کشور در نامه های 
اول  معـاون  مخبـر  محمـد  بـه  خطـاب  گانـه  جدا
رئیس جمهوری، محمدباقر قالیباف رئیس مجلس 
شـورای اسـلامی، وزرای صمـت و اقتصـاد و رؤسـای 
کمیسیون های اقتصادی و صنایع و معادن مجلس 
خواسـتار بازنگـری در مصوبـه افزایـش دوبرابـری 
خ گاز صنعـت فـولاد بـه دلیـل پیامدهـای سـوء  نـر

آن شـدند.
دسـترفتـنمزیـتنسـبی نسـبتبـهاز هشـدار

تولیـدوصـادراتفـولادایـران
در ایـن نامـه کـه بـه تأییـد بزرگ تریـن شـرکت های 
فولادسـاز کشـور کـه بیـش از 80 درصـد فـولاد ایـران 
را تولیـد می کننـد رسـیده اسـت، ضمـن اعـلام خطـر 
جدی نسـبت به توقـف سـرمایه گذاری ها در صنعت 
خ  ل شـده کـه افزایـش دو برابـری نـر فـولاد، اسـتدلا
گاز صنعـت فـولاد باعـث وارد آمـدن خسـارت حـدود 
25 هـزار میلیـارد تومانـی بـه کارخانجـات فـولادی 

می گـردد.
فولادسـازان در نامـه جمعـی خـود خطـاب بـه دولت 
و مجلـس، بـا اشـاره بـه اینکـه افزایـش دوبرابـری 
خ گاز صنعـت فـولاد میانگیـن بـازده مـورد انتظـار  نـر
سـرمایه گذاران در ایـن صنعـت را بـه حـدود نقطـه 
سربه سـر و در برخـی کارخانجـات بـه منطقـه زیـان 
می رسـاند، اعلام کرده انـد کـه افزایش 30 برابـری نرخ 
گاز ایـن صنعـت طـی 4 سـال گذشـته، قطعـاً مزیـت 
نسبی تولید فولاد در ایران و همچنین مزیت رقابتی 

صـادرات فـولاد کشـور را از بیـن می بـرد.
صنعـتفـولادموجـب خگاز افزایـششـدیدنـر

سـرمایهاسـت تضعیـفبـازار
در نامـه فولادسـازان خطـاب بـه دولـت و مجلـس بـه 
ریـزش اخیـر بـازار سـرمایه هـم اشـاره شـده و آمـده 
اسـت: بـا توجـه بـه اینکـه عمـده کارخانجـات بـزرگ 
فولادسـاز کشـور سـهامی عـام بـوده و سـهام آنـان 
در بـورس اوراق بهـادار تهـران دادوسـتد می شـود، 
ایـن اقـدام بـه معنـی تضعیـف سـرمایه سـهام داران 
خـرد حقیقـی و حقوقـی و مالـکان سـهام عدالـت و 
فـرار سـرمایه گذاران از بـازار سـرمایه اسـت کـه کامـاً 
مغایـر بـا تائیـدات مقـام معظـم رهبـری )مدظلـه 
العالـی( و رئیس جمهـوری محتـرم مبنـی بـر تقویـت 
اعتمـاد مـردم بـه بـازار سـرمایه اسـت. ریـزش بیـش 
از 400 هـزار واحـدی شـاخص بـورس اوراق بهـادار 
طـی روزهـای بعـد از انتشـار مصوبه یادشـده، شـاهد 

همیـن مدعاسـت.
پیشنهادهاگازیفولادسازان

فولادسـازان در جمع بندی طومـار اعتراضی خود 
ح کرده اند: پیشـنهاد های زیر را مطـر

با توجـه به اینکـه برخلاف صنعـت پتروشـیمی که گاز 
ک صددرصـدی دارد، در صنعت فولاد و  نقش خـورا
در مجتمع های احیـا، گاز طبیعی نقش 30 درصدی 
ک( را ایفـا  کننـده و نـه خـورا در فرآینـد )عامـل احیا
می نمایـد و بقیه فرآیند مربوط به سـنگ آهن و سـایر 

مواد اولیـه و مصرفی اسـت، تقاضـا دارد:
اولاً ضمن تعیین فرمول مشـخص، کارشناسی شده 
خ  ک پتروشـیمی، نـر خ گاز بـرای خـورا و شـفاف نـر
کثـر 30 درصـد  گاز مجتمع هـای احیـای فـولاد، حدا

پتروشـیمی تعییـن گـردد.
سـایر  در  طبیعـی  گاز  اینکـه  بـه  توجـه  بـا  ثانیـاً 
حلقه هـای زنجیـره فـولاد به ماننـد سـایر صنایـع در 
نقـش سـوخت عمـل می کنـد، نـرخ گاز مصرفی سـایر 
تولیدکننـدگان زنجیـره فـولاد نیـز همچـون سـایر 

گـردد. صنایـع تعییـن 
فـولاد  مبارکـه،  فـولاد  شـرکت های  اسـت  گفتنـی 
خوزستان، فولاد خراسان، فولاد کاوه جنوب کیش، 
فـولاد شـادگان، آهـن و فـولاد غدیـر ایرانیان، توسـعه 
، جهـان فـولاد سـیرجان، گـروه  آهـن و فـولاد گل گهـر
ملـی صنعتـی فـولاد ایـران، آهـن و فـولاد بافـق، صبـا 
فولاد خلیج فـارس، احیا اسـتیل فـولاد بافـت، پارس 
، فـولاد بوتیـای  ، فـولاد غدیـر نی ریـز فـولاد سـبزوار
ایرانیـان و ذوب آهـن پاسـارگاد بـه همـراه انجمـن 
تولیدکننـدگان فـولاد ایـران مجموعـه شـرکت هایی 

هسـتند کـه محتـوای ایـن نامـه را تأییـد کرده انـد.

اعلام خطر جدی نسبت به 
توقف سرمایه گذاری ها در 

صنعت فولاد

اعتراضیفولادسازانخطاب درطومار
بهدولتومجلسمطرحشد:

شـــرکتفـــولادهرمـــزگانبـــاتوجـــه
ـــژهوبســـیارمناســـب ـــتوی ـــهموقعی ب
خـــوددرجنـــوبکشـــورودسترســـی
بـــهآبهـــایآزاد،شـــرایطممتـــازی
بـــرایتولیـــدوصـــادراتمحصـــولات

فـــولادیدارد.
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   اعضایشورایآهنوفولادچندیپیشدر
نامهایخطاببهوزیرصنعت،معدنوتجارتضمن
اشارهبهافزایشدوبرابرینرخگازفولادسازان،خواستار
این تصمیمافزایش100درصدینرخگاز بازنگریدر
اینبابت صنایعشدند.غیرمنتظرهبودناینتصمیماز
بودکهبرخلافقانونبودجه،نرخسوختفلزاتاز
میرسد صنایعتفکیکشدهاست،امابهنظر سایر
زاویهنگاهفولادسازانودولتباهممتناسبنیست.

کنترلسودآهناسفنجیمبنایاستدلالدولت
گر پتروشیمی ها را کنار بزاریم، واحدهای احیا در صنعت  ا
فولاد بیشترین مصرف گاز را دارند. به طور معمول به ازای 
هر تن تولید فولاد 300 مترمکعب گاز مصرف می شود؛ 
بنابراین دولت فکر می کند صنعت فولاد سهم زیادی در 
مصرف گاز دارد. علاوه بر این، کمبود آهن اسفنجی به 
خ گذاری که در چند سال اخیر  همراه مکانیسم های نر
کم شده اند، سود سرشاری برای آهن  بر بازار فولاد حا
اسفنجی در زنجیره فولاد رقم زده است. سال گذشته 
سود واحدهای آهن اسفنجی به ازای هر تن 90 دلار بوده 
است. پیش بینی می شود با این تصمیم دولت 12 تا 15 
دلار به هزینه واحدهای احیا افزوده شود و ممکن است 

سود به 75 دلار کاهش یابد.
در  و  نیست  پایدار  فزاینده  سود  این  نماند  گفته  نا
سال های آینده با رفع کمبود آهن اسفنجی در زنجیره 
خ فروش به 40 دلار نیز  خ سود اسفنجی با کاهش نر نر
خ گاز که  خواهد رسید. اما سؤال اینجاست افزایش نر
کاهش سود آهن اسفنجی را در پی داشته است چه 

اهدافی را دنبال می کند؟
کاهشسودصادراتفولاد

با  دارد  قصد  تصمیم  این  با  دولت  معتقدند  برخی 
تصدی گری، سود متوازن را در زنجیره فولاد برقرار کند. 
مسعود جعفری کارشناس بازار سرمایه با رد این استدلال 
گفت: این نوع تصمیم گیری ناشی از نگاه کوتاه مدت به 
زنجیره فولاد و صنایع کشور است که ارزآوری شرکت های 
صادرات محور فولادی را نظر نگرفته است. دولت تنها 
به حل مشکل بودجه در کوتاه مدت فکر می کند و بحث 

هزینه و فایده را در درازمدت در نظر نمی گیرد.
کید کرد: تجربه امسال و سال گذشته  این کارشناس تأ
که  کالا نشان داد  در عرضه شمش فولاد در بورس 
قیمت های داخلی زنجیره فولاد به دلیل عرضه بورس 

کالا با شرایط داخل وفق می خورند.
به عنوان مثال بیلت داخلی همیشه ارزان تر از صادراتی 
بوده، اما این رویه در یک سال اخیر معکوس شده و 
حالا گران تر است؛ اما این شرایط درباره صادرات صدق 
نمی کند، زیرا بازار صادراتی با قیمت های جهانی تعیین 

می شوند.
کنون گاز واحدهای احیا از 8 سنت به 13 سنت  هم ا
گر این سیاست ادامه دار باشد به حاشیه  رسیده است. ا
سود شرکت های فولادی فشار می آورد و در صورت ثبات 
، سود شرکت های  خ جهانی در محدوده 500 دلار نر

فولادی تا 20 درصد امکان کاهش دارد.
گسستگیبهجاییکپارچگی

وی در پاسخ به این سؤال که آیا این فشارها زنجیره فولاد 
را به تولیدکنندگان منسجم تبدیل خواهد کرد، گفت: 
گر سود واحد فولادسازی کاهش  دولت تصور می کند ا
که سود در کل زنجیره از معدن تا  یابد مهم نیست؛ چرا
شمش مطرح خواهد شد و تولیدکنندگانی که به معدن 
وصل هستند و در تمام زنجیره فعالیت می کنند دوام 
خواهند آورد و لابد با این شرایط صنعت فولاد به سوی 
هلدینگ های یکپارچه حرکت خواهد کرد. شرایط حال 
حاضر زنجیره نشان می دهد که این یکپارچگی امکان 
تحقق حتی در میان مدت را ندارد. توسعه نامتوازن در 
صنعت در طول دو دهه اخیر سبب شده شرکت های 
دسترسی  بدون  اسفنجی  آهن  و  فولاد  تولیدکننده 

مستقیم به سنگ آهن و مواد اولیه توسعه یابند.
در طول یک دهه اخیر منطقه ای شدن نگاه ها در سطح 
زنجیره سبب شد که شرکای بزرگ معدنی تولیدکننده 
گندله و کنسانتره برای کسب سود بیشتر به پایین دست 
حرکت کنند؛ اما حرکت معکوس برای فولادسازان، یعنی 
حرکت به سمت معدن داری بسیار سخت و کند پیش 
که دست یابی به مجوزهای بهره برداری  می رود؛ چرا
معدن در حال حاضر به دلیل کمیابی سنگ آهن بسیار 

سخت گیرانه شده است.
بدین ترتیب فولادسازان بزرگ کشور در صورت افزایش 
باید  خ های جهانی  هزینه های ثابت و عدم رشد نر
منتظر کاهش حاشیه سود در آینده از جانب افزایش 
خ انرژی باشند؛ بنابراین این تصمیمات دولت که  نر
بدون در نظر گرفتن شرایط این صنعت انجام می شود 
کل زنجیره را تحت تأثیر قرار می دهد و ارزآوری کشور را 

مختل خواهد کرد.
منبع: تیتر 2۰

بین الملل

بررسی زوایای افزایش 
نـرخ گاز واحدهای احیای 

فولادسازی

افزایشکمیوکیفیتولیدوثبترکوردهایمتعدد 
و راهبردها بهاصلیترین  اخیر وسالهای ماهها  در
دستاوردهایفولادهرمزگانمبدلشدهاست؛بهنحوی
رکوردشکنیدر کارکناناینشرکترامیتوانپرچمدار

صنعتفولادنامید.

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، در ادامه 
موفقیت های ثبت شده طی سال 1401، مدیران و کارکنان 
بلندهمت شرکت سال 1402 را نیز با ثبت رکوردهای متعدد 
کردند و تحقق فرمان مقام معظم رهبری مبنی بر  آغاز 
»مهار تورم و رشد تولید« را به خوبی در رأس استراتژی های 
شرکت و سرلوحه کار خود قرار دادند؛ به طوری که تا پایان 
خردادماه، دو رکورد تولید ماهانه و چندین رکورد دیگر در 

حوزه های مختلف بهره برداری به ثبت رسید.
رشد4.3درصدیتولیدآهناسفنجی

آن گونه که در نمودار شماره یک عملکرد فولاد هرمزگان 
به تصویر کشیده شده است، بلندهمتان فولاد هرمزگان 
 4.3 تا پایان خردادماه سال جاری توانستند با رشد 
449 هزار  درصدی نسبت به مدت مشابه سال 1401 )
تن(، مقدار 469 هزار تن آهن اسفنجی تولید کنند. نکته 
قابل توجه در این زمینه این است که رشد تولید آهن 
اسفنجی باعث ارتقای برخی شاخص ها در واحد احیا 

مستقیم شده است.

افزایششـاخصبازدهوزنیواحداحیامستقیم
نمـودار شـماره 2 افزایـش شـاخص بـازده وزنـی واحـد 
احیـا مسـتقیم شـرکت را نشـان می دهـد کـه در خردادمـاه 
امسـال به 94.8 درصـد رسـیده اسـت. از دلایل اصلـی این 
کسـیدی  موضـوع می تـوان بـه کاهـش نسـبت ضایعـات ا
)نرمـه و لجـن( بـه اسـفنجی تولیدی اشـاره کرد کـه از 6.54 
درصـد در اردیبهشـت ماه بـه 5.9 درصـد در خردادمـاه و 
همچنیـن افزایـش کل آهـن اسـفنجی از 87.4 درصـد در 
اردیبهشـت ماه به 87.74 درصد در همین ماه اشـاره کرد.

رشد14.8درصدیتولیدتختال
در سال 1402 ناترازی در حوزه تولید و مصرف انرژی به اوج 
خود رسید و محدودیت های برق برای فولادسازان زودتر از 
سال گذشته آغاز شد، اما کارکنان فولاد هرمزگان عزم خود را 
بر افزایش تولید و تحقق شعار سال جزم کرده بودند. طبق 
نمودار 3، این شرکت توانست تا پایان خردادماه سال جاری 
449 هزار تن تختال را به عنوان محصول نهایی تولید کند که 
این میزان نسبت به مدت مشابه سال گذشته )391 هزار تن( 
رشد 14.8 درصدی داشته است. میزان تولید بهار امسال در 
بازه زمانی یادشده، بالاترین رکورد ثبت شده شرکت محسوب 
می شود و بیش از ظرفیت اسمی است. فولاد هرمزگان در 
سال جاری موفق به ثبت دو رکورد تولید ماهانه بیش از 156 

هزار تن شد.

کاهشمصارفانرژیعلیرغمافزایشتولید
افزایش تولید تختال در فولاد هرمزگان از شهریورماه تا 
آذرماه سال 1401 دستاوردهای دیگری نیز برای فولاد 
هرمزگان به همراه داشته است. کاهش مصرف انرژی، 
افزایش بهره وری کوره، کاهش میزان مصرف نسوز و الکترود 
و... از مهم ترین دستاوردهای فولاد هرمزگان در واحد 

فولادسازی و ریخته گری مداوم بوده است.
افزایشآمادهبهکاریتجهیزات

کاری مستقیم  نمودار شماره 4 نشان می دهد نسبت 
وضعیت  که  الکتریکی  قوس  کوره های   )IU )شاخص 
آماده به کاری تجهیزات را نشان می دهد، در بهار امسال 

به 84.8 درصد، بیش از هدف تعیین شده 78.7 درصد 
رسید. این میزان در سال 1401 به طور متوسط 81.8 درصد 
بود و بنابراین فولاد هرمزگان در این زمینه رشد حدوداً 3 

درصدی داشته است.

سایه در دستیابیبهرکوردکاهشمصرفنسوز
افزایشتولید

که متوسط میزان مصرف  کی از آن است  نمودار 5 حا
نسوز در فولاد هرمزگان طی بهار امسال به 6.49 کیلوگرم 
به ازای هر تن مذاب رسید که نسبت به متوسط سال 
قبل، 0.73 کیلوگرم به ازای هر تن کاهش نشان می دهد. 
میزان متوسط مصرف نسوز شرکت در اردیبهشت ماه 
5.54 کیلوگرم به ازای هر تن مذاب بود که کمترین میزان 
ثبت شده در سال جاری به شمار می رود. از مهم ترین 
کاهش مصرف می توان به افزایش تولید و  دلایل این 

راندمان شرکت اشاره کرد.

افزایشراندمانکورههایقوسالکتریکیوریختهگری
مداوم

از دیگر دستاوردهای فولاد هرمزگان در سال جاری به ویژه 
کوره های  راندمان  افزایش  به  می توان  خردادماه  در 
خردادماه  در  شرکت  این  کرد.  اشاره  الکتریکی  قوس 
آهن  متالیزاسیون  افزایش  و  خاص  تدابیری  اتخاذ  با 
اسفنجی مصرفی از 91.8 درصد در اردیبهشت ماه به 92 
درصد و کاهش گانگ کل آهن اسفنجی از 7.6 درصد در 
اردیبهشت ماه به 7.4 درصد در خردادماه، توانست در 
این ماه راندمان کوره را به 82.7 درصد برساند که بیشترین 
راندمان ثبت شده در سال جاری به شمار می رود. میزان 

راندمان هدف گذاری شده کوره قوس الکتریکی این شرکت 
81.5 درصد و متوسط راندمان در سال جاری 82.4 درصد 
بود. یادآور می شود که راندمان ریخته گری فولاد هرمزگان 
در سال گذشته به طور متوسط 81.4 درصد بوده است؛ 
بنابراین فولاد هرمزگان در این زمینه نیز مسیر درستی را 

در پیش گرفته است.

کاهشمصرفویژهآب
علاوه بر دستاوردهای یادشده، فولاد هرمزگان در سال 
جاری موفق شد مصرف ویژه آب مجتمع را کاهش دهد؛ 
 3 به  امسال  بهار  در  مجتمع  آب  مصرف  به طوری که 
مترمکعب به ازای هر تن رسید؛ درحالی که این میزان سال 

قبل 3.1 مترمکعب به ازای هر تن بود.

خوشبختانه در سال جاری فولاد هرمزگان توانست هم 
در زمینه تولید و هم فروش، رکوردهای بی نظیری بر جای 
بگذارد. این مهم در حالی رقم خورده است که صنعت فولاد با 
شدیدترین محدودیت های انرژی در سال های اخیر مواجه 
شده و این دستاوردها در شرایط محدودیت از اهمیت ویژه ای 
برخوردار است. فولاد هرمزگان با انجام کار تیمی منسجم، 
به کارگیری ایده ها و طرح های خلاقانه و ایثار کارکنان خود در 
گرمای طاقت فرسای استان هرمزگان، رکوردهای یادشده را 

ثبت کرده است.
با  تابستان  اوایل  از  اینکه  علی رغم  هرمزگان  فولاد 
محدودیت های انرژی مواجه شده است، با برنامه ریزی های 
انجام شده و با عنایت به الطاف الهی و با اتکا به همت تمامی 
مدیران، کارکنان و پیمانکاران شرکت، دست یابی به رکوردهای 
به مراتب بیشتر و بهتر از سال 1401 و جامه عمل پوشاندن به 

شعار سال را هدف گذاری کرده است.

فولاد هرمزگان؛ پرچم دار رکوردشکنی در صنعت فولاد

تجلیل از فولاد هرمزگان برای خدمت رسانی به جامعه هدف سازمان بهزیستی
بـــهمناســـبتنکوداشـــتهفتـــهبهزیســـتیوبـــاحضـــور
فـــولادهرمـــزگانبـــهعنـــوان مدیـــرکلبهزیســـتیهرمـــزگان،از
خدمترســـانیبـــه امـــر بنـــگاهاقتصـــادیهمـــراهدر

ــازمانتجلیـــلشـــد. ــانتحـــتپوشـــشسـ مددجویـ

 بـــه گـــزارش روابـــط عمومـــی شـــرکت فـــولاد هرمـــزگان، 
همزمـــان بـــا اولیـــن روز از گرامیداشـــت هفتـــه بهزیســـتی، 
ســـامیه جهانشـــاهی مدیـــرکل بهزیســـتی هرمـــزگان، همـــراه 
بـــا جمعـــی از معاونیـــن حوزه هـــای مختلـــف طـــی نشســـتی 
صمیمانـــه بـــا تعـــدادی از مدیـــران کل دســـتگاه های همـــراه 
و همـــکار در امـــر خدمت رســـانی بـــه جامعـــه هـــدف ســـازمان  
بهزیســـتی دیـــدار و گفت وگـــو کـــرد و بـــا اهـــدای لـــوح ســـپاس 
از زحمـــات و تلاش هـــای ارزنـــده آن هـــا در ارائـــه خدمـــات و 
حمایـــت از مددجویـــان تحـــت پوشـــش تجلیـــل بـــه عمـــل 

آورد. 
و  اجرایـــی  دســـتگاه های  از  مراســـم  ایـــن  پایـــان  در 
شـــرکت های فعـــال در ایـــن عرصـــه بـــه ویـــژه دکتـــر عطـــاالله 

معروفخانـــی مدیرعامـــل شـــرکت فـــولاد هرمـــزگان بـــرای 
حمایـــت از مددجویـــان بهزیســـتی بـــا اهـــدای لـــوح ســـپاس 
و هدایایـــی بـــه رســـم یادبـــود تقدیـــر و تجلیـــل بـــه عمـــل آمـــد.

در متن این لوح چنین آمده است:
 مدیرعامـــل محتـــرم شـــرکت فـــولاد هرمـــزگان خدمـــت 
نصیـــب  کـــه  اســـت  توفیقـــی  افتخارآمیـــز  و  صادقانـــه 
خدمت گـــزاران بی ادعـــا، توانمنـــد و شایســـته می شـــود 
و تقدیـــر از ایـــن نیک اندیشـــان بـــرگ ســـبزی اســـت نثـــار 
لیاقـــت، وظیفه شناســـی، درایـــت، صلابـــت و ذکاوت آن 

بـــزرگان.
 بدین وســـیله از همراهـــی ســـازنده و ارزشـــمند حضرت عالـــی 
بـــا ایـــن اداره کل و یاری رســـانی بـــه معلولیـــن و محرومیـــن 
تقدیـــر نمـــوده، به رســـم ادب و احتـــرام ایـــن لـــوح ســـپاس 
تقدیـــم حضـــور ایثارگرانـــه و ســـخاوتمندانه شـــما می گـــردد.
امیـــد اســـت در ســـایه توجهـــات حق تعالـــی و در پرتـــو ولایـــت 
حضـــرت ولی عصـــر )عـــج( در مســـیر اعتـــلای نظـــام مقـــدس 

جمهـــوری اســـلامی همـــواره موفـــق و پیـــروز باشـــید.

همزمانباآغازهفتهبهزیستیصورتپذیرفت؛
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صنایع، ناترازیبرقطیچندسالگذشته،علاوهبر 
گریبانگیرخانوادههایایرانیشدهوبهدلیلتوسعهنامتوازن
صنایعوزیرساختها،موجبقطعیبرقدرفصولگرمطی

سالهایگذشتهشدهاست.

موضوع وقتی بحرانی می شود که در شرایط اقتصادی موجود 
که چرخ اقتصاد کشور باید تندتر از قبل بچرخد تا معیشت 
مردم بهتر از قبل شده و امید در جامعه تزریق شود؛ به خاطر 
محدودیت های انرژی، عدم النفع سنگینی بر صنایع تحمیل 

می شود.
حلمشکلاتکشور فولادمبارکه؛پایکار

این عدم النفع در صنعت فولاد و سیمان، به طور خاص تری 
که این دو صنعت، در سال های گذشته،  محسوس است؛ چرا
توسعه های قابل توجهی بر مبنای مزیت های نسبی کشور 
کنون که کشور برای تحقق رشد اقتصادی  داشته اند، اما هم ا
نیازمند آن ها است، به دلیل ناترازی برق، کوره هایشان یکی 

پس از دیگری متوقف می شود.
، کار را به  کمیت و نخبگان کشور برای حل این مشکل، حا
دوش صنایع گذاشتند تا مشکل در میان مدت حل شود. در 
این بین فولاد مبارکه به عنوان شرکتی پیشگام در صنعت کشور 
که در بسیاری از عرصه ها گوی سبقت را از دیگر صنایع ربوده 
است، پا به عرصه ساخت نیروگاه گذاشت و از سال گذشته 
با طراحی نیروگاه های سیکل ترکیبی، خورشیدی و بادی، 

اقداماتی بی سابقه ای را در حوزه زیرساختی کشور رقم زد.
نیروگاه خورشیدی فولاد مبارکه به عنوان بزرگ ترین نیروگاه 
خورشیدی کشور مراحل اولیه احداث خود را می گذراند و 
نیروگاه بادی این شرکت که به زودی عملیات احداث آن 
آغاز می شود به عنوان نیروگاهی بی بدیل در کشور شناخته 

می شود.
در نیـروگاهسـیکلترکیبـیفـولادمبارکـه؛رکـورددار

سـریعترینزمـاناحـداث
فولاد مبارکه با طراحی و ساخت نیروگاه سیکل ترکیبی، از سال 
گذشته، برای رقم زدن تحولی ویژه برای حل مشکل قطعی 
برق در تابستان، طی تشریفات قانونی انجام شده، ساخت 
نیروگاه سیکل ترکیبی خود را با ظرفیت 914 مگاوات به دست 
مهندسان جوان ایرانی شرکت مپنا سپرد. مپنا پیش از این نیز 
با تولید 50 دستگاه لکوموتیو برای فولاد مبارکه، تجربه ای خوب 

را برای همکاری با فولاد مبارکه رقم زده بود.
در مجموع امروز پس از گذشت فقط 16 ماه، نیروگاه سیکل 
ترکیبی فولاد مبارکه، با توربین کلاس F که راندمانی بالا داشته 
و از نظر مصارف آب و انرژی کم نظیر است با پیشرفت 98 
درصدی در حال گذراندن تست های نهایی برای راه اندازی 
است؛ زمانی که در مورد احداث یک نیروگاه یک رکورد محسوب 
می شود تا فولاد مبارکه رکورددار سریع ترین زمان احداث 

نیروگاه سیکل ترکیبی در کشور را از آن خود کند.
نیروگاه دوم نیز که به موازات نیروگاه اول، عملیات اجرایی 
آن شروع شد نیز با پیشرفت 96.4 درصدی در حال عبور از 

مراحل نهایی است.
سرمایهگذاریهوشمندبرایساختایران

سرمایه گذاری هوشمندانه فولاد مبارکه در این زمینه و دیگر 
عرصه ها موجب شده تا این شرکت با هدف گذاری برای 
رسیدن به تولید 18 میلیون تن محصولات فولادی تا سال 
1410، به شرکتی جهان تراز و رقیبی جدی برای فولادسازان 
دنیا تبدیل شود و سرمایه گذاری در این پروژه ها که در کلاس 
جهانی است، رسیدن به این اهداف متعالی را هموار می سازد.
این گروه بزرگ صنعتی به عنوان بزرگ ترین تولیدکننده فولاد 
غرب آسیا و شمال آفریقا، امروز مهم ترین رسالت خود را 
اشتغال زایی و امیدآفرینی برای مردم ایران و خلق آینده ای 
بهتر برای فرزندان ایران می داند و این گام، قطعه ای از پازل 
تبدیل ایران به قدرت اقتصادی منطقه و تحقق اقتصاد 

بدون نفت است.
منبع:ایراسین

عضوهیئتمدیرهانجمنتولیدکنندگانفولادایران 
گفت:درحالحاضرتحریمشورایاروپابرایروسیهفرصت
خیلیخوبیبرایبازارصادراتیایرانمحسوبمیشود،اما
هنوزمشکلاتتنظیمبازارونحوهصادراتروشننیست.بر
همیناساس،میتوانگفتباردیگرنیزاینفرصتطلایی

راازدستخواهیمداد.
خصوص  در  فولادبان  با  گفت وگو  در  سلیمانی  نادر 
سیاست های تنظیم بازار فولاد توسط وزارت صمت مطرح 
کرد: با توجه به شرایطی که در کشور وجود دارد، می توان گفت 
سیاست های دولت در رابطه با تنظیم بازار تغییری نخواهد 
گفته نماند که اقدامات دستوری دولت در  داشت. البته نا
برابر مسائل مربوط به تنظیم بازار باعث شده تولیدکننده و 

مصرف کننده متضرر شوند.
وی اضافه کرد: این مسئله هنوز کلاف سردرگمی محسوب 
می شود که به احتمال زیاد، گره آن به دست دولت باز خواهد 
شد. در این راستا، به نظر می رسد وضعیت فعلی به دلیل 
اقدامات دستوری به وجود آمده و تا زمانی که این اقدامات 
گران ایجاد  ادامه داشته باشند و تغییری در بخش رانت سودا
نشود، مصرف کننده و تولیدکننده همچنان در ضرر و زیان به 

سر خواهند برد.
وی اظهار داشت: در حال حاضر تحریم شورای اروپا برای 
روسیه فرصت خیلی خوبی برای بازار صادراتی ایران محسوب 
می شود، اما هنوز مشکلات تنظیم بازار و نحوه صادرات 
روشن نیست. بر همین اساس، می توان گفت بار دیگر این 
گرچه این فرصت  فرصت طلایی را از دست خواهیم داد. البته ا
به خوبی اولین فرصت نیست؛ اما می تواند برای صادرات کشور 

به ویژه در حوزه فولاد زمینه خوبی فراهم کند.

تدبیر هوشمندانه برای حل یک 
چالش ملی توسط فولاد مبارکه

فرصت طلایی بازار صادراتی فولاد 
ایران با تحریم اروپا برای روسیه

درگفتوگویعضوهیئتمدیرهانجمن
تولیدکنندگانفولادبافولادبانعنوانشد؛

بر اساس تجربیات موجود، دو منبع عمده ورود سولفور به گاز 
ک ورودی به  پروسس در حال چرخش و به تبع آن گاز خورا
ریفورمر در واحدهای احیا مستقیم و درنتیجه افزایش آن به 

بیش از مقادیر حد مجاز تعریف شده به شرح زیر است:
1.سولفور ورودی از ناحیه گاز طبیعی:

درصورتی که گاز طبیعی مورداستفاده در واحدهای احیا مستقیم 
سولفور زیادی داشته باشد، به جهت مخلوط سازی گاز طبیعی و 
گاز پروسس برگشتی در ناحیه میکسر، مقادیر سولفور موجود در 
ک ورودی به رکوپراتور افزایش می یابد. به همین جهت  گاز خورا
آنالیز گاز طبیعی در دسترس در مناطق مختلف کشور و تأثیرات 
آنالیز آن در محاسبات متریال بالانس پلنت در زمینه مقادیر 
ک )Feed Gas( ورودی به ریفورمر از  نهایی سولفور در گاز خورا

اهمیت ویژه ای برخوردار است.
2.سولفور ورودی از ناحیه سنگ آهن:

درصورتی که سنگ آهن و به تبع آن گندله مصرفی در واحدهای 
احیا مستقیم دارای مقادیر زیاد سولفور باشد، به جهت 
ترکیب پذیری گوگرد با گاز هیدروژن موجود در گاز احیایی، 
، از طریق گاز  ک ورودی به ریفورمر سولفور موجود در گاز خورا
پروسس برگشتی از بالای کوره و در قالب ترکیب گاز H2S افزایش 
می یابد که این موضوع منجر به کاهش ظرفیت ریفورمر و کاهش 

تدریجی فعالیت کاتالیست ها خواهد شد.
بر اساس مستندات و مدارک استاندارد موجود، مقادیر سولفور 
ک ورودی به ریفورمر نباید از 3 تا ppm 5 تجاوز کند؛  در گاز خورا
که در چنین شرایطی به ازای هر ppm 1 سولفور اضافی بیشتر  چرا
از حد مجاز ذکرشده، حدود 1 تا 2 درصد از ظرفیت ریفورمر کاسته 
می شود و علاوه بر کاهش عمر مفید کاتالیست ها و تحمیل 
هزینه های کلان، موجب افت ظرفیت تولید کارخانه نیز می گردد.
ک ورودی به  بر همین اساس مقادیر مجاز سولفور در گاز خورا
کثر ppm 2 تا  ریفورمر ppm 3 تا ppm 5 بوده و با توجه به اینکه حدا
ppm 3 سولفور در درون بستر کاتالیستی تیوب های ریفورمر و در 
خلال فرایند تولید گاز احیایی از بین می رود، باید مقادیر سولفور 

در گاز احیایی خروجی از ریفورمر نیز در حد صفر باشد.
به طورکلی در راستای کاهش هزینه های چرخه تولید فولاد و 
بهینه سازی هرچه بیشتر پلنت احیا مستقیم، شرکت فولاد 
هرمزگان نیز به عنوان پیشرفته ترین کارخانه فولادی کشور اقدام 

به تعریف پروژه احداث پلنت سولفورزدایی کرده است.
این پروژه در شهریورماه 1400 در قالب قرارداد EPC به واحد اجرای 
پروژه ها ابلاغ شد. پیمانکار پروژه شرکت پتروفام پایا و مشاور 

کارفرما شرکت فنی و مهندسی فولاد مبارکه است.
اینفرایندبهروشیبرایحرکتبهسمت آیامیتواناز

صنعتسبزیادکرد؟
بله. احداث واحد سولفورزدا به منظور کاهش گوگرد موجود در 
گاز احیایی اجرا شده، میزان گاز H2S موجود در گاز احیایی را 

از حدود ppm 40-30 به 3 تا ppm 5 می رساند و امکان استفاده 
از سنگ آهن گوگرددار را برای واحدهای احیا مستقیم فراهم 
می آورد. همچنین افزایش مدت زمان استفاده از کاتالیست های 
ریفورمرهای احیا، یکی دیگر از مزایای سیستم فوق است که 
درنهایت منجر به کاهش قیمت تمام شده فولاد تولیدی در 
چرخه کارخانه های فولاد مبتنی بر واحدهای احیا مستقیم 

می شود.
نتیجه نهایی تحقیقات و بررسی های صورت گرفته نشان 
می دهد در راستای کاهش قیمت تمام شده محصول آهن 
اسفنجی در کارخانه های فولادسازی در صورت استفاده از سنگ 
معدن گوگرددار در این کارخانه ها، احداث واحد سولفورزدایی 

اجتناب ناپذیر خواهد بود.
یکی از متدهای مختلف در فرایند سولفورزدایی، استفاده از 
کتورهایی شامل بستر کاتالیستی ZnO، به عنوان جاذبی با  را
کسیدهای فلزی متعددی می توانند  عملکرد مطلوب است. ا
کنش جانشینی  در دمای حدود 350 تا 400 سانتی گراد با H2S وا
انجام دهند و موجب حذف گوگرد از جریان گاز شوند. اما با توجه 
کسید روی )ZnO( از بین  به کارایی بیشتر و هزینه نسبتاً کمتر، ا
کسیدهای فلزی، به عنوان مناسب ترین جاذب برای حذف  ا

H2S از جریان گاز فرایند است.
بستر کاتالیستی ZnO در یک سیستم سولفورزدایی، در مسیر 
ک ریفورمر و در نقاط با دمای مناسب قرار داده می شود.  گاز خورا
کتورها، میزان H2S در خروجی بستر  درنتیجه با عبور گاز از را
ZnO به صفر خواهد رسید. سپس با تحلیل داده های حاصل از 
آنالیز گاز ورودی و خروجی و ترکیب مناسب، بخشی از گاز ورودی 
به کمک شیر کنترلی، این مقدار در حدود 3 تا ppm 5 به عنوان 

خروجی واحد سولفورزدایی، نگاه داشته می شود.
کارخانهاحیامستقیمچه احداثواحدسولفورزداییدر

مزیتهاییدارد؟
به طورکلی می توان مزیت احداث این گونه واحدها را در موارد 
کاوی کرد: 1- افزایش تولید کارخانه ای احیا مستقیم تا  ذیل وا
11 درصد، در صورت استفاده از گندله با سولفور زیاد؛ 2- کاهش 
سرعت تخریب و جلوگیری از مسمومیت کاتالیست های ریفورمر؛ 
3- حذف آثار مخرب گوگرد از خط تولید و جلوگیری از ایجاد اسید 
در مجاورت بخار به عنوان منشأ خوردگی قطعات و تجهیزات و 
کاهش هزینه های نگهداری و تعمیرات؛ 4- امکان استفاده از 
کیفیت کمتر و حاوی گوگرد زیاد، جهت تولید آهن  سنگ آهن با

کیفیت مطلوب. اسفنجی با
جریاناجرایاینپروژهباچهچالشهاییمواجه در

بودهاید؟
از عمده چالش های این پروژه می توان به چالش های مهندسی 
و طراحی، وجود معارضات متعدد در محل اجرای پروژه، نیاز به 
شات دان سالیانه واحد احیا جهت نصب و راه اندازی تجهیزات 

و مشکلات و محدودیت های فعالیت در مجاورت سایت در حال 
بهره برداری اشاره کرد که با تلاش کلیه عوامل پروژه، عمده این 

چالش ها رفع شده و پروژه در مسیر پیشرفت است.
بهنظرشمامهمترینویژگیهایاجرایاینپروژهچیست؟

همان گونه که اشاره شد، در واقع تعریف و اجرای این پروژه که با 
محوریت بهبود فرایندهای زیست محیطی، ارتقای سطح کیفی 
محصول و کاهش هزینه های تولید انجام شد، مزایای دیگری 
از جمله ارتقای توان فنی ساخت داخل و ایجاد فرصت های 
شغلی را در برداشته است؛ اما در پاسخ به این سؤال باید گفت 
ساخت و حمل مخازن سولفورزدایی به عنوان بزرگ ترین المان 
ساختی پروژه از اهمیت ویژه ای برخوردار است. برای این کار 
پس از انجام فاز مهندسی و طراحی مخازن، پیمانکار اقدام به 
معرفی کارگاه های ساخت پیشنهادی برای ساخت کرد و پس 
از ارزیابی های انجام شده توسط مشاور، شرکت آونگان در شهر 

ک به عنوان کارگاه ساخت مخازن انتخاب شد. ارا
با عنایت به اهمیت کنترل ها و بازرسی های موردنیاز در ساخت 
 ASME SECTION مخازن و تطابق کلیه مراحل با استاندارد
VIII و نیاز به حضور دائمی بازرس در مراحل مختلف ساخت 
مخازن، شرکت بازرسی مهندسی ایران IEI به عنوان شرکت 

بازرس شخص ثالث در این زمینه انتخاب شد.
ساخت مخازن سولفورزدایی 10 ماه به طول انجامید و پس از 
انجام بازرسی های نهایی و تأیید بازرس شخص ثالث و مشاور 
ک تا شرکت  مجوز حمل آن صادر شد. حمل مخازن از مبدأ ارا
فولاد هرمزگان حدود 40 روز به طول انجامید و در تاریخ 29 تیرماه 

1402 وارد شرکت فولاد هرمزگان شد.
اکنونروندپیشرفتپروژهچگونهاست؟

در حال حاضر پیشرفت کلی پروژه حدود 52.5 است و کلیه اقلام 
کچرهای پروژه توسط پیمانکار تأمین و  موردنیاز پایپینگ و استرا
در محل پروژه تحویل شده است. طبق برنامه ریزی انجام شده 
کلیه تجهیزاتی که نصب آن ها نیاز به شات دان سالیانه ندارد 
با هماهنگی بهره بردار انجام خواهد شد و در اولین شات دان 
سالانه واحد احیا فعالیت های اجرایی نیازمند شات دان انجام 

و پروژه راه اندازی خواهد شد.
سخنپایانی؟

در جریان احداث پروژه های توسعه در کارخانه هایی نظیر 
فولاد هرمزگان صرف نظر از دستاورد نهایی پروژه، اتفاقات بسیار 
ارزشمند دیگری هم رخ می دهد که می تواند برای کشور مهم 
باشد. در این میان نباید از مزیت های دیگری نظیر اعتماد 
مدیریت شرکت به کارشناسان داخلی شرکت سازندگان داخلی، 
ارتقای توان فنی سازندگان، خودباوری، امید و اشتغال زایی برای 
جوانان جامعه غافل شد. به خاطر داشته باشیم روزی برای 
احداث چنین واحدهایی باید مبالغ زیادی ارز از کشور خارج 

می شد و به کشورهای دیگر وابسته بودیم.

همگامباپیشرفتتکنولوژیباتوجهبهتنوعوگسترده 
تغییراتبسیاری شدندایرهمصرففولاد،تولیدفولادنیز
فولاد پیاینتغییرات،تولیدکنندگانبرتر داشتهاست.در
براساس افزایشبهرهوریومتدهایارزانتر سعیدر
تاجاییکهفولاد منابعخودداشتهاند و محدودیتها
برایکاهشهزینهها،ارتقای اقدامیدیگر در هرمزگاننیز
کیفیتمحصولوبهبودفرایندهایزیستمحیطیشرکت،
کنونبه پروژهسولفورزداییاحیامستقیمراکلیدزدهکههما

پیشرفت52.5درصدیرسیدهاست.
غلامرضا عبدالهی، مدیر اجرای پروژه های شرکت فولاد هرمزگان 
در تشریح جزئیات این پروژه به سؤالات خبرنگار روابط عمومی 

چنین پاسخ داد:
ابتداقدریدربارهفراینداحیادرکورههایاحیامستقیم در

توضیحدهید.
ک فلزی موردنیاز کوره های  یکی از روش های مرسوم تولید خورا
کسید  قوس الکتریکی احیا مستقیم است که در آن سنگ ا
آهن، ابتدا به گندله با تخلخل مناسب تبدیل می شود و سپس 
کننده CO و H2، که خود در ریفورمر و در  توسط گازهای احیا
مجاورت کاتالیزورهای نیکل بازتولید می گردند، تحت عملیات 

احیا قرار می گیرد.
مسمومیت  موجب  ک  خورا گاز  در  گوگرد  وجود  اصولاً 
کاتالیست های نیکل می شود و تأثیرات زیانباری بر کارایی آن 
ک ریفورمر در حد  خواهد داشت. وجود گاز H2S در گاز خورا
بیش از ppm 5  باعث مسموم شدن کاتالیست ها، کاهش 
ظرفیت ریفورمر و در نهایت، کاهش ظرفیت تولید آهن اسفنجی 

می شود.

پیشرفت 52.5 درصدی پروژه سولفورزدایی احیا مستقیم فولاد هرمزگان

تعمیر دیزل رادیاتور فولادسازی فولاد هرمزگان برای نخستین بار
تکنسینحملونقلصنعتیشرکتفولادهرمزگان
دومگاواتی دیزلرادیاتور گفت:براینخستینبار
مهمترینتجهیزاتشرکتدر خنککنندهکورههاکهاز
زمانقطعیبرقاست،بااتکابهتوانفنیکارشناسان
وتعویض شرکتوشرکتهایداخلیباموفقیتتعمیر

شد.
حجت عظیمی در گفت وگو با خبرنگار روابط عمومی با 
اشاره به اینکه این دیزل رادیاتور وظیفه اصلی ارسال آب 
به کوره ها را برای خنک کاری بر عهده دارد، بیان کرد: واحد 
حمل ونقل صنعتی در شرکت فولاد هرمزگان که به عنوان 
زیرمجموعه مدیریت خدمات فنی و پشتیبانی فعالیت 
لات و تجهیزات  می کند، انجام امور تعمیرات ماشین آ
سنگین صنعتی و همچنین تعمیر 22 دیزل سنگین از 
جمله دیزل رادیاتور دو مگاواتی سیالات در ابعاد حدود 

3.5 در 2.5 متر را بر عهده دارد.
فرایند  در  مذکور  دیزل  رادیاتور  اینکه  بیان  با  وی 
بهره برداری طی چند سال گذشته دچار نشتی و خرابی 
شده بود، ادامه داد: پس از اینکه در جریان اجرای 
عملیات تعمیرات اساسی سال قبل، به دلیل ضرب دیدگی 
رادیاتور جایگزین موجود در انبار، موفق به تعویض رادیاتور 

خط تولید نشدیم، مقرر شد در جریان اجرای تعمیرات 
سال جاری با استفاده از توانمندی های تعمیرکاران 
شرکت و پیمانکاران داخلی استان این رادیاتور را تعمیر 

کنیم.
تکنسین حمل ونقل صنعتی شرکت فولاد هرمزگان تصریح 
کرد: با همکاری کارشناسان شرکت و پیمانکار طرف قرار 
داد، خوشبختانه این تجهیز بسیار مهم و حساس در 
مدت هفت روز تعمیر و به شرکت حمل گردید و پس از آن، 
تست های نشتی، فشار و سایر آزمون های لازم با موفقیت 

پشت سر گذاشته شد.
با روزهای نخست اجرای  گفته عظیمی، هم زمان  به 
عملیات تعمیرات )شات دان(، رادیاتور قبلی دمونتاژ و 
رادیاتور تعمیرشده زیر بار با موفقیت نصب و راه اندازی 
که نصب این رادیاتور باید از  شد. این در حالی است 
سقف انجام می شد که مخاطرات و سختی های خود را 

در پی داشت.
شرکت،  ارشد  مدیریت  حمایت های  از  پایان  در  وی 
از  همچنین  و  مرتبط  کارکنان  و  مدیریت ها  معاونان، 
پیمانکار طرف قرارداد که دلسوزانه در انجام این کار بزرگ 

 همت گماردند، تشکر و قدردانی کرد.

بااتکابهتوانفنیکارشناسانشرکتوپیمانکارداخلیاستانانجامشد؛

غلامرضا عبدالهی
مدیر اجرای پروژه های شرکت فولاد هرمزگان

راستایکاهشهزینههاوبهبودفرایندهایزیستمحیطی؛ گامبلندفولادهرمزگاندر



11 محرم  1445 29 جولای  2023 شماره  92  شنبه  7 مرداد ماه  1402   6
خبر کوتاه

  باتوجهبهبررسیهایانجامشده،میزانصادرات
ژانویهتامی2023 ترکیهدر کویلفولادیپوششدار

نسبتبهسالقبل50درصدکاهشیافتهاست.

به گزارش آرتان پرس، وب سایت خبری Eurometal اعلام 
کرد ترکیه در ژانویه تا می 2023 صادرات کویل فولادی 
پوشش دار با عرض 600 میلی متر یا بیشتر را به 342 هزار 
تن رساند. این در حالی است که میزان صادرات کویل 
فولادی پوشش دار از ترکیه در 5 ماه نخست 2023 حدود 
50 درصد نسبت به مدت مشابه در سال 2022 کاهش 

یافته است.
کاهش عرضه کویل فولادی پوشش دار در ترکیه ناشی 
از وضع عوارض ضد دامپینگ توسط اتحادیه اروپا 
کم در بیشتر بازارهای صادراتی ازجمله  و تقاضای 
گوست 2022،  ایالات متحده بوده است. به ویژه، در آ
کمیسیون اروپا عوارض ضددامپینگ بر واردات کلاف 
و کویل فولادی گالوانیزه گرم از روسیه و ترکیه را به مدت 
5 سال وضع کرد. بررسی ها نشان می دهد صادرات 
کویل فولادی گالوانیزه گرم ترکیه مشمول عوارض 10.5 
درصدی برای MMK Metalurji، 2.4 درصدی برای 
Tatmetal و 11 درصدی برای سایر شرکت های فولادی 

است.
بر اساس گزارش مؤسسه آماری ترکیه، طی ژانویه تا 
می 2023، میزان صادرات محموله های کویل فولادی 
پوشش دار ترکیه تنها به سمت رومانی بالا باقی مانده و 
حدود 61 هزار تن گزارش شده است که نسبت به سال 

قبل 1.5 درصد افزایش یافته است.
میزان صادرات محموله های کویل فولادی پوشش دار 
ترکیه به سایر کشورهای اتحادیه اروپا همچنان مشمول 
محدودیت است. به طور خاص، میزان کویل فولادی 
پوشش دار تحویل داده شده از ترکیه به اسپانیا در طول 
5 ماه نخست 2023 به 11.2 هزار تن رسیده است که در 
مدت مشابه در سال قبل 80.3 هزار تن گزارش شده 
بود. همچنین میزان کویل فولادی پوشش دار تحویل 
داده شده از ترکیه به ایتالیا در ژانویه تا می 2023 حدود 
10.4 هزار تن بوده که نسبت به مدت مشابه در سال قبل 

70 درصد افت داشته است.
تحویل  پوشش دار  فولادی  کویل  صادرات  میزان 
داده شده از ترکیه به یونان در 5 ماه نخست 2023 به 25.7 
هزار تن رسیده است که نسبت به مدت مشابه در سال 
قبل با کاهش 42 درصدی همراه بوده است. بررسی ها 
نشان می دهد میزان کویل فولادی پوشش دار تحویل 
داده شده از ترکیه به بلغارستان در ژانویه تا می 2023 به 
21 هزار تن رسید که نسبت به مدت مشابه در سال قبل 

28 درصد افت داشته است.
یکی از بزرگ ترین سقوط ها در میزان صادرات میزان 
صادرات کویل فولادی پوشش دار تحویل داده شده 
از ترکیه در جهت ایالات متحده بود. بررسی ها نشان 
می دهد در ژانویه 2023، فولادسازان مستقر در ترکیه 
11000 تن محصولات فولادی نورد شده پوشش دار را برای 
مصرف کنندگان آمریکایی ارسال کردند. این در حالی 
است که در مدت مشابه در سال 2022، 137000 تن از این 

محصولات از ترکیه به ایالات متحده صادر شد.
میزان کویل فولادی پوشش دار تحویل داده شده از 
ترکیه به کانادا در ژانویه تا می 2023 به 26.6 هزار تن 
رسید. این در حالی است که میزان صادرات محصولات 
ذکرشده از ترکیه به کانادا در 5 ماه نخست 2023 با 10 

درصد کاهش نسبت به سال قبل همراه بوده است.
اوکراین به یکی از صادرکنندگان اصلی کویل فولادی 
پوشش دار از ترکیه تبدیل شد. بررسی ها نشان می دهد 
در 5 ماه نخست 2023 حدود 36 هزار تن کویل فولادی 
پوشش دار از ترکیه به اوکراین صادر شد که نسبت به 
مدت مشابه در سال قبل با افزایش 56 درصدی همراه 

بوده است.
اوکراین در ژانویه تا می 2023 واردات محصولات فولادی 
تخت را به 318.1 هزار تن رساند. این در حالی است که 
میزان واردات محصولات فولادی تخت به اوکراین در 
ژانویه تا می 2023 حدود 2.7 برابر نسبت به مدت مشابه 
در سال 2022 افزایش یافته است. در 5 ماه نخست 2023، 
حدود 151.7 هزار تن از محصولات فولادی نورد شده 
تخت دارای پوشش با عرض 600 میلی متر به اوکراین 
وارد شد. همچنین بررسی ها نشان می دهد در ژانویه تا 
می 2023 حدود 111.7 هزار تن از انواع محصولات فولادی 
نورد گرم بدون پوشش به عرض 600 میلی متر به اوکراین 
وارد شد. از جمله تأمین کنندگان اصلی انواع محصولات 
فولادی نورد گرم بدون پوشش در اوکراین می توان به 

کی اشاره کرد. ترکیه، رومانی، چین و اسلوا

شرکتفولادهرمزگانبهعنوانیکبنگاهاقتصادیمترقی 
ومتعالی،بهمقولهآموزشوتوسعهشایستگیهایافراد
شاغلدراینواحداقتصادیبهصورتویژهتوجهمیکندواز
ابزارهایگوناگونیبرایشناختوتوسعهشایستگیهایافراد
بهرهمیبرد.یکیازاینابزارهاکانونارزیابیشایستگیاستکه
درسالهایاخیرمطرحشدهومورداستفادهقرارگرفتهاست.

آموزش، توسعه و بهسازی کارکنان، اقدامی کارآمد در جهت 
ارتقای شایستگی های تمامی افراد در سطوح مختلف سازمان 
است. امروزه تنها با یادگیری مستمر و پایدار می توان با دگرگونی ها 
و پیشرفت های جامعه جدید، سازگار و همراه شد. در این 
خصوص هرساله در شرکت فولاد هرمزگان، همسو و هماهنگ با 
بازنگری استراتژی های کلان شرکت، استراتژی های منابع انسانی 
نیز بازنگری می گردد و مبتنی بر نیازها و انتظارات ذی نفعان 
و به منظور توسعه شایستگی های رهبران و کارکنان اقدامات 
مؤثری تدوین می شود. در این زمینه تعریف و توسعه کانون 
ارزیابی شایستگی به عنوان یکی از راهبردهای فولاد هرمزگان از 
سوی مدیریت آموزش و توسعه منابع انسانی مطرح شده است.

خبرنگار روابط عمومی فولاد هرمزگان به منظور آشنایی هرچه 
بیشتر خوانندگان خبرنامه، اقدامات و دستاوردهای شرکت در 
حوزه ارزیابی شایستگی را در مصاحبه با مدیران آموزش و توسعه 
منابع انسانی، احیا مستقیم، ایمنی، بهداشت و محیط زیست، 
خدمات فنی و پشتیبانی و برنامه ریزی و پشتیبانی خرید شرکت 
کاوی قرار داده است که ماحصل آن را در  فولاد هرمزگان مورد وا

ادامه می خوانید.
امینرنجبرفرد،مدیرآموزشوتوسعهمنابعانسانی:

مصاحبه دوبرابر نتایجکانونارزیابیبیشاز اعتبار 
غیرساختارمنداست

 )Competency Assessment Center( کانون ارزیابی شایستگی
ابزار قدرتمندی است که در »مدیریت منابع انسانی مبتنی 
ارزیابی شایستگی های عمومی و  بر شایستگی« به منظور 
مدیریتی کارکنان استفاده می شود. در این روش ارزیابی، چندین 
گون و استاندارد، مورد ارزیابی چند  شایستگی با ابزارهای گونا
ارزیاب متخصص و حرفه ای قرار می گیرد و میزان شایستگی 
ارزیابی شوندگان تعیین می شود. منظور از شایستگی رفتارهایی 
است که برای اجرای کارآمد وظایف و نقش های محول شده در هر 
شغل مورد انتظار است. این شایستگی ها به عنوان ورودی فرایند 
کانون ارزیابی در قالب مدل شایستگی مشخص می شود. در واقع 
مدل شایستگی مجموعه ای از شایستگی های مورد اشاره است 

که در هر شغل باید به کار گرفته شود.
ابزارهای مورداستفاده در کانون ارزیابی تمرین ها و آزمون هایی 
هستند که با استفاده از آن ها میزان شایستگی کارکنان سنجش 
می شود. این تمرین ها و آزمون ها شامل مصاحبه، آزمون های 
روان شناختی، بحث گروهی، آزمون های شخصیت، مطالعه 

موردی، ارائه مطلب، کشف حقیقت، بازی گروهی و... است.
مهم ترین ویژگی کانون ارزیابی »چندگانگی« )Multiplicity( آن 
در زمینه تعداد و نوع شایستگی ها، ابزارهای سنجش، تعداد 
ارزیاب ها و تعداد ارزیابی شوندگان است و همین موضوع باعث 
می شود دقت ارزیابی های صورت گرفته در کانون ارزیابی به مراتب 
بیش از سایر ابزارهای ارزیابی نظیر مصاحبه غیرساختارمند، 
بررسی سوابق شغلی و تحصیلی، آزمون استعداد و توانایی، 
آزمون نمونه کار و آزمون شخصیت باشد که به تنهایی به کار گرفته 
می شوند. به عنوان مثال، اعتبار نتایج کانون ارزیابی بیش از دو 

برابر مصاحبه غیرساختارمند است.
سابقه برگزاری کانون ارزیابی به جنگ جهانی اول و سال 1923 
کنون موارد استفاده از این ابزار روزبه روز  بازمی گردد. از آن زمان تا
افزایش یافته و محدود به ارتش ها و انتخاب افسران نظامی نشده 
است؛ به نحوی که امروزه اغلب شرکت های معتبر در فرایندهای 
مدیریت منابع انسانی خود از این روش ارزیابی استفاده می کنند.

ازکارکناندرکانونارزیابی حضور777نفر
مدیریت آموزش و توسعه منابع انسانی شرکت فولاد هرمزگان نیز 
از سال 1395 کانون ارزیابی را به منظور ارزیابی شایستگی کارکنان 
بنا نهاده است. شایستگی های موردسنجش، شایستگی های 
عمومی مدیریتی و غیرمدیریتی هستند که در قالب دو مدل 
شایستگی عمومی توسط مدیریت سازماندهی و طبقه بندی 
کنون 777 نفر  مشاغل گردآوری و تدوین شده اند. بر این اساس تا
در کانون ارزیابی شرکت کرده اند که مطابق با ساختار سازمانی، از 

رده پستی کاردان تا رده معاونت را پوشش می دهد.
بهکارگیریکارکنانشایستهدرفرایندهایارتقاوانتصاب

کنون در شرکت فولاد هرمزگان انجام شده  ارزیابی هایی که تا

ذیل دو مقوله بوده است. نخستین کارکرد به کارگیری کارکنان 
شایسته در فرایندهای ارتقا و انتصاب و مطابق دستورالعمل ها 
گردش کارهای مربوطه بوده است. بر این اساس، برآیند  و 
نتایج کانون ارزیابی که بیانگر وجود یا نبود قابلیت ارتقای 
شغلی و انتصاب در مشاغل هدف است، به عنوان ورودی 
فرایندهای مذکور در اختیار مدیریت اداری قرار می گیرد تا بر 
اساس سیاست ها و مقررات موجود، کارکنان را در پست های 

سازمانی مختلف به کار گمارد.
ایجادپروفایلشایستگیکارکناندرقالبگزارشفردی

کارکرد دیگر و مهم تر کانون ارزیابی، ایجاد پروفایل شایستگی 
کارکنان در قالب گزارش فردی است که طی جلسات »ارائه 
بازخورد« به شرکت کنندگان در کانون ارائه می شود. این پروفایل 
و تحلیل های مرتبط با آن به عنوان ورودی برنامه های توسعه 
فردی و جمعی مورداستفاده مدیریت آموزش و توسعه منابع 

انسانی قرار می گیرد.
یکی از مقوله های مهم در استفاده از نتایج کانون ارزیابی در 
گاهی ذی نفعان، شامل رهبران شرکت و  فرایندهای مختلف، آ
کارکنان، از چیستی و چرایی برگزاری کانون ارزیابی است. بخشی 
گاهی در طول سالیان و از طریق شرکت در کانون ارزیابی،  از این آ
گون  ارائه گزارش ها و توضیحات در جلسات و ارزیابی های گونا
توسط ارزیابان داخلی و خارجی ایجاد شده است. در کنار این 
موارد برگزاری جلسات گفت وگوی تخصصی نیز امری ضروری 
است. بدین منظور کارگاهی با حضور معاونان و مدیران شرکت 
گونی مطرح شد. ازجمله  در تیرماه 1402 برگزار و طی آن مطالب گونا
مدیر کانون ارزیابی مطالبی راجع به پیشینه و بنیان های علمی 
کانون های ارزیابی ارائه کرد. همچنین سوابق اجرایی و کارکردهای 

کانون ارزیابی در شرکت فولاد هرمزگان مرور شد.
بررسینقاطقوتومواردقابلبهبودفرایندارزیابی

یکی از بااهمیت ترین بخش های این کارگاه بحث و گفت وگو 
پیرامون چالش های برگزاری کانون ارزیابی در شرکت فولاد 
هرمزگان بود. در این بخش، تیم رهبری شرکت در قالب گروه های 
کاری به بررسی نقاط قوت و موارد قابل بهبود پرداخت و ضمن 
ارائه دیدگاه های خود، راهکارهای اجرایی موردنظر را ارائه کرد. 
ازجمله دستاوردهای مهم این جلسه می توان به اتفاق  نظر 
تیم مدیریتی سازمان در خصوص ضرورت استفاده از این ابزار 
تخصصی در تصمیم گیری ها، توأم با بهبود و شفاف سازی 
فرایندها و نیز لزوم تعهد همگانی به رعایت دستورالعمل ها و 

آیین نامه ها اشاره کرد.

علیرضانجارقویدل،مدیراحیامستقیم:
کشفاستعدادونقاطقوتوقابلبهبودکارکناندر

کانونارزیابی
کانون ارزیابی یک روش سازمانی برای محک زدن کارکنان 
در جهت ارتقای شغلی آن ها است و روشی بسیار مدرن و کارا 
محسوب می شود. کارکنان با شرکت در این فرایند می توانند 
استعدادهای خود را کشف و نقاط مثبت و قابل بهبود را شناسایی 
کنند. شرکت فولاد هرمزگان چندین سال است که اجرای این 
فرایند را به منظور ارتقای کارکنان خود در دستور کار قرار داده و از 

اجرای آن نتایج بسیار خوبی گرفته است.

علیاکبرمحمودصالحی،مدیرایمنی،بهداشتومحیطزیست
توسعه مسیر کانونارزیابیبهکارکنانکمکمیکندتادر

قرارگیرند
کانون ارزیابی تکنیک یا ابزاری است که به کمک آن می توان تمام 
ابعاد پیدا و پنهان کارکنان را شناخت و نقاط قوت و قابل بهبود 
آن ها را شناسایی کرد. این تکنیک توسط یک تیم به کار گرفته 
می شود و طی آن، توانمندی ها  و میزان آن ، نوع گرایش ها و 
روان شناسی افرادی که با آنان مصاحبه می شود مشخص 
خواهد شد و توسط تیم مصاحبه کننده مد نظر قرار خواهد 
گرفت. کانون ارزیابی می تواند به کارکنان کمک کند که در مسیر 

توسعه قرار گیرند.
کانون ارزیابی به ارتقای کارکنان کمک می کند، زیرا در این فرایند 
مشخص خواهد شد که افراد در چه زمینه هایی مستعد ارتقا 
هستند. قطعاً به کارگیری این روش برای شرکت فولاد هرمزگان 
مثبت و ثمربخش خواهد بود، زیرا درصورتی که شرکت نتواند 
تمامی توانمندی های کارکنان را شناسایی کند و ارتقا دهد، 
گر از طریق کانون  ممکن است در آینده با مشکلاتی مواجه شود. ا
ارزیابی با توجه به شناخت توانمندی های افراد، یک انتخاب 
مفید انجام شود، قطعاً سازمان از این انتخاب منتفع خواهد شد.

در کانون ارزیابی نقاط قابل بهبود افراد نیز شناسایی می شود که 

این مسائل با کوچینگ و آموزش قابل رفع خواهد بود و می توان 
توانمندی ها را توسعه داد. در نهایت کارایی و توسعه یافتگی را در 
سال های آتی فعالیت کارکنان مشاهده خواهیم کرد. به طورکلی 
کانون ارزیابی می تواند سازمان را در راستای تعالی و رسیدن به 

اهداف خود یاری کند.
مجیدابوعطیوی،مدیرخدماتفنیوپشتیبانی:

کانونارزیابیفرایندیقابلاعتمادبرایانتصابافراددر
پستهایمناسبسازمانی

کانون ارزیابی برای کارکنان شرکت فولاد هرمزگان بسیار مفید 
است، زیرا در آن توانمندی افراد شناسایی می شود و می توان 
ارتقای توانمندی های افراد در سازمان را مورد شناسایی قرار 
داد. با کانون ارزیابی، کارکنان می توانند با شناسایی نقاط 
قوت و قابل بهبود خود، ظرفیت و سطح و توانمندی هایشان 
را توسعه دهند و جهت تقویت آن آموزش های لازم را ببینند. 
درحالی که ممکن است استعدادها و توانمندی های درونی 
برخی از کارکنان سازمان نامشخص و نهفته باشد، کانون 
ارزیابی می تواند به طور دقیق و واضح تمامی ابعاد آن را 
تشخیص داده و اعلام نماید. و نشان می دهد که فرد مورد 
ارزیابی دقیقاً در چه جهتی باید برای ارتقای توانمندی خود 

تلاش و حرکت کند.
کانون ارزیابی می تواند به عنوان فرایندی قابل اعتماد و ابزار 
تشخیص مدیریتی، به سازمان برای اتخاذ تصمیمات مدیریتی 
کمک کند تا بتوانند افراد را در قالب و پست سازمانی مناسب 

قرار دهند.
شاهینزارع،مدیرمتالورژی،طراحیوتوسعهمحصولات:

ارائهتحلیلشغلیخوببهسازمانبرمبنایشایستگیهایافراد
کانون ارزیابی که از سال های گذشته در فولاد هرمزگان شروع به 
کار کرد، پروژه ای بود که بر روی شناسایی توانایی ها و مهارت ها، 
شخصیت فردی و اجتماعی و دانش تخصصی افراد متمرکز 
شد و آن ها را مورد ارزیابی قرار می دهد. کانون ارزیابی می تواند 
تحلیل شغلی خوبی در خصوص افراد به سازمان بدهد که 
سازمان برمبنای شایستگی ها، افراد را به پست ها و مشاغل 

مختلف گمارد.
حامدالماسی،مدیربرنامهریزیوپشتیبانیخرید:

شناختپیچیدگیهایرفتاریوتخصصیکارکنانبا
فرایندکانونارزیابی استفادهاز

کانون ارزیابی طی چند سال گذشته در فولاد هرمزگان 
مطرح شده است. در خصوص منابع انسانی، در بنگاه های 
اقتصادی برای استخدام یا ارتقای شغلی، شایسته سالاری 
و انتخاب فرد مناسب، کانون ارزیابی شایستگی به عنوان 
یک ابزار مهم جهت پیشرفت شرکت به کار گرفته می شود.

شناخت توانایی افراد در بنگاه های اقتصادی یک مقوله 
محدودیت های  به  توجه  با  که  است  پیچیده  بسیار 
موجود، قطعاً پیچیدگی کار افزایش می یابد. شناخت افراد 
مستلزم این است که از ابعاد مختلف به توانایی ها توجه 
کانون ارزیابی  شود. در این خصوص، مهم ترین هدف 
قابل بهبود  نقاط  و  قوت  نقاط  شناسایی  شایستگی، 
کارکنان است. در هر بنگاهی که بحث شناخت افراد مطرح 
که  می شود، مؤلفه های تأثیرگذار زیادی وجود دارد؛ چرا
پیچیدگی های شناخت افراد، نیازمند ظرافت و دقت 

بسیار زیادی است.
عملکرد کانون ارزیابی شایستگی فولاد هرمزگان مثبت بوده 
است. این فرایند می تواند به همه کارکنان در هر رده شغلی 
برای شناخت توانایی ها و نقاط قابل بهبود و نیز ارتقای 
شغلی آن ها کمک کند تا در یک مسیر مشخص توسعه پیدا 
ح می شود حتی برای  کنند. موضوعاتی که در کانون مطر
مدیران جذاب و قابل اتکا است و هم اینکه همه رده های 
گی های خود را  سازمانی می توانند برخی توانایی ها و ویژ

به طور دقیق شناسایی کنند.
باید توجه داشت کانون ارزیابی نمی تواند به عنوان تنها 
که باید این  ک توسعه شایستگی ها مدنظر قرار گیرد؛ چرا ملا
ابزار در کنار سایر روش های موجود مدیریت منابع انسانی 
استفاده شود. با وجود این ، کانون ارزیابی شایستگی در 
کنار سایر ابزارها، در شناسایی افراد به هنگام استخدام، 
ارتقا و یافتن مسیر شغلی مناسب مؤثر است؛ همچنان 
که کانون ارزیابی به فولاد هرمزگان در بسیاری از مسائل 
کمک کرده است. امیدواریم کانون ارزیابی شایستگی، 
به طور شایسته در مسیر واقعی خود به کار گرفته شود و 
در چارچوب مشخص شده حرکت کند تا همچنان شاهد 

پیشرفت و اعتلای نام فولاد هرمزگان باشیم.

امین رنجبرفرد
مدیر آموزش و توسعه منابع انسانی

علیرضا نجار قویدل
مدیر احیا مستقیم

کبر محمودصالحی علی ا
مدیر ایمنی، بهداشت و محیط زیست

مجید ابوعطیوی
مدیر خدمات فنی و پشتیبانی

شاهین زارع
مدیر متالورژی، طراحی و توسعه محصولات

حامد الماسی
مدیر برنامه ریزی و پشتیبانی خرید

کانون ارزیابی شایستگی، ابزاری قدرتمند در جهت توسعه منابع انسانی صادرات کویل فولادی 
پوشـش دار ترکیه تا ۵۰ درصد 

کاهش یافت
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بــاتوجــهبــهدادههــایمنتشرشــده،میــزانتولیــد
6مــاه ســنگآهنتوســطشــرکتمعدنــیValeدر
نخســت2023حــدود6درصــدنســبتبــهســالقبــل

ــهاســت. افزایــشیافت

بــه گــزارش آرتــان پــرس، شــرکت Vale کــه بزرگ تریــن 
تولیــد  اســت،  برزیــل  در  مســتقر  معدنــی  شــرکت 
انویــه تــا ژوئــن 2023 بــه 145.52  ســنگ آهن را در ژ
میلیــون تــن رســاند. ایــن در حالــی اســت کــه میــزان 
تولیــد ســنگ آهن در ایــن شــرکت در مــدت یادشــده 
حــدود 6 درصد نســبت بــه مدت مشــابه در ســال 2022 

افزایــش یافتــه اســت.
تولیــد پلــت ســنگ آهن در ژانویــه تــا ژوئــن 2023 توســط 
شــرکت معدنــی برزیلــی Vale بــه 17.43 میلیــون تــن 
رســید. ایــن در حالــی اســت کــه میــزان تولیــد پلــت 
 Vale ســنگ آهن در مدت یادشــده در شــرکت معدنــی
نســبت بــه مــدت مشــابه در ســال 2022 بــا 11.8 درصــد 

افزایــش همــراه بــوده اســت.
شــرکت معدنــی برزیلــی Vale حــدود 78.74 میلیــون 
تــن ســنگ آهن در ســه ماهه دوم 2023 تولیــد کــرد کــه 
17.9 درصد نســبت به ســه ماهه اول ســال جــاری و 6.3 
درصــد نســبت بــه ســه ماهه دوم ســال 2022 افزایــش 
داشــته اســت. بررســی ها نشــان می دهــد میــزان تولیــد 
پلــت ســنگ آهن در دوره ســه ماهه دوم 2023 بــه 9.11 
میلیــون تــن رســید. ایــن در حالــی اســت کــه میــزان 
تولید پلــت ســنگ آهن در دوره ذکرشــده بــا 9.5 درصد 
نســبت بــه ســه مــاه اول 2023 و 5.1 درصــد نســبت بــه 

مــدت مشــابه در ســال قبــل رشــد داشــته اســت.
یکــی از فعــالان در شــرکت معدنــی Vale اظهــار کــرد: 
تولیــد ســنگ آهن در 6 مــاه نخســت 2023 توســط 
در  رکــورد  تولیــد  لطــف  بــه   Vale معدنــی  شــرکت 
در  قــوی  عملکــرد  و   S11D معــدن  دوم  ســه ماهه 
مجتمع هــای Itabira و Vargem Grande افزایــش 
یافتــه اســت کــه میانگیــن کیفیــت ســبد محصــولات 
شــرکت را بهبــود بخشــید. بررســی ها نشــان می دهــد 
 Vale تولیــد پلــت ســنگ آهن توســط شــرکت معدنــی
 Tubarão بــه دلیــل افزایــش تولیــد در کارخانه هــای

افزایــش یافتــه اســت.
میــزان فــروش ســنگ آهن در ژانویــه تــا ژوئــن 2023 در 
شــرکت معدنــی Vale بــه 114.1 میلیــون تــن و میــزان 
فــروش پلــت ســنگ آهن توســط ایــن شــرکت بــه 15.85 
ــزان  ــن رســید. بررســی ها نشــان می دهــد می میلیــون ت
فــروش ســنگ آهن و پلــت ســنگ آهن توســط شــرکت 
معدنــی Vale در 6 مــاه نخســت 2023 بــه ترتیــب بــا 
کاهــش 4.3 درصــدی و افزایــش 6.9 درصــدی نســبت 

ــت. ــوده اس ــراه ب ــال 2022 هم ــابه در س ــدت مش ــه م ب
در ســه ماهه دوم 2023 شــرکت معدنــی Vale حــدود 
63.33 میلیــون تــن ســنگ آهن فروخــت کــه 38.1 
درصــد بیشــتر از ســه ماهه اول 2023 و 0.9 درصد بیشــتر 
ــی ها  ــت. بررس ــوده اس ــل ب ــال قب ــابه در س ــدت مش از م
نشــان می دهــد میــزان فــروش پلــت ســنگ آهن در 
ــزارش  ــن گ ــون ت ــدود 8.81 میلی ــه ماهه دوم 2023 ح س
شــد کــه 8.3 درصــد نســبت بــه ســه ماهه قبــل رشــد 
ــا کاهــش 0.4 درصــدی نســبت بــه مــدت  داشــت، امــا ب

مشــابه در ســال قبــل همــراه بــوده اســت.
یکــی از فعــالان شــرکت معدنــی برزیلــی Vale گفــت: 
میــزان فــروش ســنگ آهن و پلــت در ســه ماهه دوم 
 Ponta da 2023 بــه لطــف ازســرگیری عملیــات در پایانــه
Madeira پــس از ظرفیــت محــدود در ســه ماهه اول بــه 

دلیــل شــرایط نامســاعد جــوی بهبــود یافــت.
در ســه ماهه ســوم 2023 شــرکت معدنــی Vale انتظــار 
دارد بــا کاهــش موجودی هــای ســه ماهه اول، شــکاف 

کمتــری بیــن تولیــد و فــروش محصــول ایجــاد شــود.
شــرکت معدنــی برزیلــی Vale قصــد دارد در ســال 2023 
بیــن 310 تــا 320 میلیــون تــن ســنگ آهن اســتخراج 
کنــد. بررســی ها نشــان می دهــد میــزان تولیــد پلــت 
ســنگ آهن توســط ایــن شــرکت در ســطح 36 تــا 40 

میلیــون تــن برنامه ریــزی شــده اســت.
شــرکت معدنــی Vale یکــی از ســه شــرکت بــزرگ معدنــی 
در جهــان اســت. بایــد توجه داشــت کــه در ســال 2022، 
ایــن شــرکت تولیــد ســنگ آهن را بــه 308 میلیــون تــن 
رســاند کــه 2 درصــد نســبت بــه ســال 2021 کاهــش 
یافتــه اســت. همچنیــن بررســی ها نشــان می دهــد 
میــزان فــروش ســنگ آهن توســط شــرکت معدنــی 
Vale در ســال 2022 بــه 260.7 میلیــون تــن رســید کــه 
بــا 3.8 درصــد کاهــش نســبت بــه ســال قبــل همــراه 

بــوده اســت.
میــزان تولیــد پلــت ســنگ آهن توســط شــرکت معدنــی 
برزیلــی Vale در ســال 2022 بــه 32 میلیــون تــن رســید 
کــه نســبت بــه ســال قبــل بــا افزایــش 1 درصــدی همــراه 
بــوده اســت. بررســی ها نشــان می دهــد میــزان فــروش 
پلــت ســنگ آهن توســط ایــن شــرکت در ســال 2022 بــه 
حــدود 33.2 میلیــون تــن رســیده اســت کــه نســبت بــه 

ســال قبــل بــا رشــد 2.7 درصــدی همــراه بــوده اســت.

افزایش تولید سنگ آهن توسط 
Vale شرکت معدنی

یکسازمانمترقیومتعالیهیچگاهمتوقفنمیماندوباسرعتعملزیاد 
بهدنبالتغییراتوتحولاتمثبتوپیشرفتسازماناست.بهطوریکههمه
فرایندهااساسی فرایندهامشارکتدادهمیشوندونظراتآنهادر کارکناندر
هستند اینسازمانهمهافرادبهنوعیصاحبنظر لحاظدادهخواهدشد.در

سازمانایفاکنند. خودرادر ومیتوانندنقشمؤثر

شرکت فولاد هرمزگان نیز به عنوان یک سازمان مترقی و متعالی که جایگاه ویژه ای 
در صنعت فولاد کشور دارد، با فعال کردن کمیته های تحولی به محوریت مدیریت 
مهندسی صنایع توانست بسیاری از قله های پیشرفت را بسیار سریع تر بپیماید. 
در این رابطه مدیریت مهندسی صنایع به صورت جدی به دنبال نهادینه 
کردن نظام های مشارکتی در سازمان و کمیته های تحول عالی بوده است و 
حتی برای ایجاد انگیزه بیشتر در سازمان، اقدام به معرفی افراد و مدیریت های 
برتر در این نظام ها کرده است. با انتخاب مدیریت مهندسی صنایع، به دلیل 
عملکرد مدیریت فروش و بازاریابی، مهدی شکری زاده، مدیر فروش و بازاریابی 
شرکت به عنوان رئیس کمیته برتر سال 1401 انتخاب شده است. خبرنگار روابط 
عمومی در خصوص نظام های مشارکتی و مزایای به کارگیری آن ها در سازمان با 

وی گفت وگویی انجام داده است که متن کامل آن را در ادامه خواهید خواند.

شماچگونهاست؟ فولادهرمزگانازنظر جایگاهنظامهایتحولیدر
کمیته های تحول  انجام نظام های مشارکتی و نتایج پروژه های بهبود در 
لت  واحدهای شرکت بر اهمیت مدیریت تحول در شرکت فولاد هرمزگان دلا
دارد. پدیده تغییر و تحول در شرکت فولاد هرمزگان با توجه به مأموریت سازمانی 
و جایگاه بازارهای صادراتی در استراتژی شرکت حقیقتی اجتناب ناپذیر است. 
بنابراین چاره اندیشی در جهت تطبیق سازنده و صحیح با تغییرات باید به عنوان 

یک ضرورت و یک اصل اساسی در شرکت فولاد هرمزگان مدنظر قرار گیرد.
با برنامه های توانمندسازی کارکنان، در اجرای نظام های تحولی شرکت مانند 
نظام پیشنهادات، پروژه های تحول، پروژه های تحقیقاتی و ... بسیار موفق بوده 
است و مطابق نتایج آمار پروژه های بهبود، می توان گفت، جایگاه نظام های 
تحولی شرکت فولاد هرمزگان از شرایط بسیار مطلوبی برخوردار است و با تقویت، 
ارتقا و یادگیری مستمر کارکنان، می توان گفت در سال های بسیار نزدیک، 
شرکت فولاد هرمزگان یکی از شرکت های موفق در زمینه اجرای نظام های 

تحولی خواهد بود.

دستاوردهایفولادهرمزگانچیست؟ ایننظامهادر نقشنشر
نتایج عملکرد شرکت فولاد هرمزگان در سایه رویکردهای جدید مدیریت 
مشارکتی و توسعه نظام های تحولی، نقش و اهمیت مشتری، تصاعدی رشد 

کرده است و دیگر حدی برای مشتری مداری وجود ندارد. باید در نظر داشته 
باشیم سازمان ها برای ادامه حیات بعضاً فراتر از مشتری مداری تلاش می کنند و 
شیفته نمودن مشتریان را برای حفظ تعداد بیشتری از آن ها به عنوان خط مشی 

خود برگزیده اند.
در دنیای کسب وکار حرفه ای، امروزه حوزه های فروش و مشتریان اهمیت بسیار 
فوق العاده ای یافته اند. ازاین رو، اجرای نظام های، تحول ضرورت اجتناب ناپذیر 
گر ثابت باشد پس از چندی به  سازمان های مشتری مدار است. هر سیستمی ا
دلیل وجود قانون آنتروپی مثبت نابود خواهد شد. برای پیشگیری از فنا، تزریق 

آنتروپی منفی ضروری است و این همان پویایی در برابر محیط متغیر است.
، سازمان هایی موفق و کارآمد محسوب می شوند که علاوه بر  در عصر حاضر
هماهنگی با تحولات جامعه امروزی، بتوانند مسیر تغییرات و دگرگونی ها را نیز 
در آینده پیش بینی کرده و قادر باشند که این تغییرات را در جهت ایجاد تحولات 

مطلوب برای ساختن آینده ای بهتر هدایت کنند.
 ازجمله اقدامات انجام شده با توجه به نقش و نشر نظام های تحولی در تحقق 
مأموریت سازمانی در سال گذشته و سه ماهه ابتدای سال جاری علی رغم رکود 
بازارهای داخلی و جهانی فولاد و کاهش شدید قیمت ها، حوزه فروش و بازاریابی 
، رشد فروش محصول اسلب  به دستاوردهای مهمی ازجمله توسعه سهم بازار
ویژه با ارزش افزوده، تنوع در سبد فروش محصولات اسلب از طریق ارزش آفرینی 
و خلق ارزش برای مشتریان، جلب رضایت مشتریان و ایجاد تجربه خوشایند 
برای مشتریان شرکت، توسعه بازارهای جدید صادراتی، کسب درآمد پایدار توأم 

با تاب آوری در بازارهای رقابتی خارج و داخل نائل شده است.

زمینهتجربهآمادهسازیتیمخودبراینظامهای تجربهموفقخوددر از
تحولیبگویید؟

یکی از ارزش های سازمانی شرکت فولاد هرمزگان توسعه فرهنگ مشتری مداری 
است. کمیته تحول فروش و بازاریابی شرکت در راستای جاری سازی توسعه 
فرهنگ مشتری مداری، رویکردهای متعددی را طرح ریزی و اجرا کرده است که 
مهم ترین رویکرد اجرایی به کار گرفته شده جهت تحقق فرهنگ مشتری مداری 
استقرار نظام های مدیریت مشارکتی است. نظام مدیریت تحول به عنوان 
یک نظام مطلوب و کارآمد ازلحاظ نظری و عملی، آزمون های خود را طی 
کنون در شرکت های موفق مورداستفاده قرار می گیرد و از جایگاه  کرده و هم ا
مناسبی برخوردار است. نظام های تحولی، صاحبان اندیشه های سازنده 
را بدون در نظر گرفتن مقام آن ها به طور یکسان پذیرا است و علاوه بر اینکه 
قدرت تصمیم گیری و مسئولیت مدیریت را به هیچ وجه تضعیف و یا مخدوش 
نمی کند، بلکه زمینه های لازم برای تشویق مادی و معنوی پرسنل را در قبال 
عرضه اندیشه های سازنده فراهم می سازد تا از خلاقیت و پویایی تفکر کارکنان 

برای رشد و توسعه استفاده مطلوب به عمل آورد.
مشارکت اعضای تیم فروش و بازاریابی در کمیته های تحول باعث شده است 
خودباوری و اعتماد به نفس آن ها افزایش پیدا کند. به ویژه هنگامی که اعضای 
کمیته تحول فروش و بازاریابی خود را در تدوین و تصویب برنامه های کاری و 
تصمیم گیری ها شریک می بینند، سطح انگیزش شغلی آن ها افزایش می یابد 
و در حل مشکلات به توسعه مهارت های گروهی دست پیدا می کنند و اعضای 
کمیته به سمت یادگیری بیشتر و ارتقای سطح دانش شغلی سوق پیدا می کنند. 
وقتی که تک تک کارکنان فروش و بازاریابی خود در تصمیمات شریک باشند، 
باانگیزه بیشتر برای نیل به نتایج مطلوب فعالیت می کنند و در این حین بستر 
گیر فراهم می شود و کیفیت خدمات به مشتریان  فرهنگی مدیریت کیفیت فرا
شرکت بهبود می یابد. به طوری که منتج به توسعه فرهنگ ارتباطات و موجب 

کاهش جدی تنش در سطوح مختلف می شود.
 از نظام های تحولی باید به عنوان زمینه شکل گیری و کشف استعدادها و 
مؤثرترین روش حل وفصل مسائل سازمان ها یادکرد. نظام پیشنهادها عماً 
از تمرکز شدید سیستم مدیریت کاسته و بی توجهی مافوق به استعدادها و 
نظرات کارکنان را مردود می داند. نظام پیشنهادها سرآغاز بروز ابتکارات و 
خلاقیت های منابع انسانی در کمیته تحول فروش و بازاریابی شرکت فولاد 

هرمزگان است.

درخصوصعواملکسبموفقیتکمیتهتحولبازاریابیوفروشبفرمایید.
نظام های تحولی بهبود در کمیته تحول فروش و بازاریابی کیفی است و محیطی 
را برای مشارکت همه کارکنان فروش فراهم می سازد که عضو کمیته احساس 
می کند نظراتش برای شرکت مهم است. ایجاد این فرهنگ که همه در بهبود 
فعالیت ها نقش دارند، باعث انگیزش اعضای کمیته فروش و بازاریابی می شود 
و عضو کمیته بیشتر ترغیب می شود تا در تصمیم گیری های مهم و کلان سازمان 
سهیم باشد و از اینکه این مشارکت، فرصت مناسب برای بهبود فعالیت های 
شرکت ایجاد می کند، باعث افزایش غرور او می شود. با توجه به اینکه از سال های 
کنون حوزه فروش و بازاریابی همواره با تعصب و جدیت خاصی  گذشته تا
نظام های تحولی را پیگیری و اجرا کرد، این امر باعث شده است دستاوردها و 
کارنامه های موفقی را در پرونده نظام های تحولی خود داشته باشد و در این 
زمینه اعضای کمیته فروش و بازاریابی تجربیات خوبی را در نظام های مشارکتی 
گی های خاص خود، بستر مناسبی  به دست آورده است. این نظام به جهت ویژ
را برای شکوفایی استعدادها و پرورش توانایی های بالقوه کارکنان فروش و 
بازاریابی فراهم ساخته است. مشارکت در تصمیم سازی ها و تصمیم گیری ها 
به اعضای کمیته تحول فروش می آموزد که به نظر دیگران احترام گذاشته و در 

تکمیل آن ها بکوشند.

مدیرِ آینده ساز، تحول آفرین و تعالی جو است
فروشوبازاریابیشرکتفولادهرمزگان: مهدیشکریزاده،مدیر

عکس نوشت

تعویض و ارتقای ترانس کوره شماره 2 فولادسازی توسط متخصصان بلندهمت فولاد هرمزگان
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خبر کوتاه

اردوی تیــمفوتســالجوانــانفــولادهرمــزگاندر
انجــامتمرینات یکهفتهایخــوددراصفهــان،علاوهبر
بدنســازی،دردیــداریدوســتانهتیمجوانانگیتیپســند

رابــانتیجــه4بــر3شکســتداد.

بــه گــزارش روابــط عمومــی شــرکت فــولاد هرمــزگان، ســرمربی 
تیــم جوانــان فوتســال فــولاد هرمــزگان بــا بیــان اینکــه شــرایط 
اردوی اصفهان از همه لحاظ عالی و ایدئال بود و توانســتیم 
خواســته های خــود را پیــاده کنیــم، اظهــار کــرد: در ایــن اردو 
بیشــتر بر کارهای بدنی و تمرینات بدن ســازی تمرکــز کردیم 

تا بتوانیــم ســطح آمادگــی بازیکنــان را افزایــش دهیم.
ــز و بررســی  ــان اینکــه در حــال آنالی ــا بی محمدرضــا کهــوری ب
ســایر تیم هــا هســتیم تــا بــا آمادگــی مناســب وارد مســابقات 
لیــگ برتر کشــور شــویم و بتوانیــم از نــام فــولاد هرمــزگان دفاع 
کنیم، گفت: از باشــگاه فــولاد هرمزگان به واســطه حمایت ها 
و برنامه ریــزی مناســب بــرای رشــد اســتعدادهای پایــه 

قدردانــی می کنیــم.

فوتبالساحلی پایاننیمفصلنخستلیگبرتر   در
در ،تیمفولادهرمزگانبا3بردو6باختو۹امتیاز کشور

ردههفتمجدولردهبندیایستاد.

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، سرمربی تیم 
فوتبال ساحلی فولاد هرمزگان با بیان اینکه خوشبختانه پس 
از هفته ها شکست توانستیم تیم چابهار را از پیش رو برداریم 
که به طور حتم در روند نتیجه گیری آینده فولاد هرمزگان 
تأثیرگذار است، افزود: در برخی دیدارهای نیم فصل نخست، 

حق ما پیروزی بود که به هر شکل محقق نشد.
کری تصریح کرد: به طور حتم در نیم فصل دوم با  مجتبی ذا
حمایت های شرکت فولاد هرمزگان تیمی متفاوت از فولاد 

هرمزگان خواهید دید.
وی گفت: از حمایت های شرکت فولاد هرمزگان و امور ورزش، 
هواداران و رسانه ها که تمام قد حامی تیم فولاد هرمزگان 
بودند، قدردانی می کنیم و امیدواریم در نیم فصل دوم با 
کسب نتایج مناسب بتوانیم دل هواداران را شاد کنیم و 

ظرفیت واقعی فوتبال ساحلی هرمزگان را به رخ بکشیم.

  بهگزارشروابطعمومیشرکتفولادهرمزگان،
مراسمقرعهکشیهفدهمیندورهرقابتهایلیگ
مریممنظمی،سرپرست فوتسالبانوانباحضور برتر
کامیانی، احسان بانوان، فدراسیون نایبرئیسی
سرپرستسازمانلیگفوتسال،شهرزادنصیری،
مسئولبرگزاریمسابقاتفوتسالبانوان،نماینده
این در کمیتهداورانونمایندگانباشگاههایحاضر

رقابتهابرگزارشد.

، نفت  این مسابقات با حضور 12 تیم )آوا آباندخت البرز
امیدیه، کیمیای اسفراین، خانه من مشهد، مس کرمان، 
سهرابی دیواندره، پارس آرا شیراز، پویندگان فجر شیراز، 
، رودگر نوشهر و  کستان، شگفتی سازان جویبار گلبرگ تا
فولاد هرمزگان( از 30 شهریورماه آغاز می شود و آخرین تاریخ 
نقل و انتقالات 15 شهریورماه است. در هفته نخست تیم 
فولاد هرمزگان در بندرعباس از تیم مس کرمان پذیرایی 

می کند.

برتری تیم فوتسال جوانان 
فولاد هرمزگان در برابر 

گیتی پسند اصفهان

فولاد هرمزگان متفاوتی 
در نیم فصل دوم لیگ برتر 

فوتبال ساحلی خواهید دید

فولاد هرمزگان میزبان مس 
کرمان در هفته نخست

شهرستان فوتبال سال یازده  زیر فستیوال  
شهرستان فوتبال هیئت  ابتکار با بندرعباس
گروهدوم شد.در دوگروهبرگزار بندرعباسودر
تیمهایآبفا،نایبند،خواجهعطا،قائم،خورشیدو
زمینآبفایبندرعباسبایکدیگر فولادهرمزگاندر

بهرقابتپرداختند.

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، این 
تیم در این رقابت ها موفق شد با نتیجه 5 بر صفر از 
سد قائم، 2 بر صفر از سد خواجه عطا و 2 بر یک از سد 

نایبند عبور کند.
سرمربی تیم زیر 12 سال فولاد هرمزگان با اشاره به اینکه 
حضور در فستیوال فوتبال پایه نشان دهنده توجه 
فولاد هرمزگان به این رده سنی است، تصریح کرد: ما 
گر می خواهیم در آینده فوتبال ایران حرفی برای گفتن  ا
داشته باشیم، باید به دنبال توسعه و پیشرفت هرچه 
بیشتر فوتبال پایه باشیم. در این مسیر هیچ راهکاری 
به جز توجه به فوتبال از سطوح نونهالان و نوجوانان 
که آموزش در این سن از اهمیت  وجود ندارد، چرا

زیادی برخوردار است.
جعفر غلامی اظهار کرد: خوشحالم که می بینم در این 
دوران از فعالیت ورزشی فولاد هرمزگان چنین توجهی 
به موضوع فوتبال پایه می شود. چنین فستیوال هایی 
نشان دهنده توجه مسئولان ورزش فولاد هرمزگان به 

این رده سنی است.
وی با اشاره به اینکه نباید فراموش کنیم که در جهان 
این رده سنی از اهمیت زیادی برخوردار است و تیم ها 
بازی های زیادی را در این رده برگزار می کنند تا بازیکنان 
این گونه  کرد:  بلوغ لازم برسند، عنوان  و  به تجربه 
فعالیت ها نباید مقطعی باشد و باید به صورت مستمر 
دنبال شود. نباید این بازیکنان را رها کنیم، بلکه باید 
تلاش شود تا روند پرورش و آموزش استعدادهای 

کشف شده در چنین فستیوالی دنبال شود.
غلامی در پایان گفت: این گونه فعالیت ها قطعاً بهترین 
نوع سرمایه گذاری در فوتبال است و من از همین جا به 
دلیل پیگیری چنین موضوعاتی از مسئولان فدراسیون 

فوتبال تشکر می کنم.

 تیمفوتسالکارگریفولادهرمزگانکهبرایبرپایی
تهراناست، شهر یکاردوییکهفتهایتدارکاتیدر
سدتیمبانکسامان، تدارکاتیخوداز نخستیندیدار در
گذشته سال در کشور کارگری قهرمانلیگفوتسال

کرد. عبور

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، تیم بانک 
سامان در سالن پاس با نتیجه یک بر صفر مغلوب فولاد 
هرمزگان شد. در این دیدار محسن پری زاده تک گل 

گردان کامبیز حمزه پور را به ثمر رساندند. شا
عارف شبانه گرد، میلاد مریدی، حسین آشوری، سجاد 
، محسن پری زاده، احسان  ، محمدرضا باهنر حسن پور
، سینا توانایی، میثم راسته، اسماعیل  برتیا، مهران پایدار
حیدری، امید آزاده، کریم رهبر و عباس آشوری بازیکنان 
کری   تیم فولاد هرمزگان را تشکیل می دهند و علی ذا
به عنوان سرپرست، کامبیز حمزه پور به عنوان سرمربی 
و کوروش شیرینکام به عنوان بدن ساز در کنار این تیم 

حضور داشتند.
سرمربی تیم فوتسال کارگری فولاد هرمزگان در خصوص 

برگزاری این اردوی آماده سازی گفت: امیدواریم بتوانیم 
در این اردو به هماهنگی لازم جهت حضور در مسابقات 

قهرمانی کارگری کشور دست یابیم.
کامبیز حمزه پور با اشاره به اینکه تمامی توان خود را برای 
موفقیت مسابقات پیش رو به کار بسته ایم، عنوان کرد: 
حمایت های شرکت فولاد هرمزگان و در رأس آن مدیرعامل 
محترم در برگزاری اردو و حمایت از ورزش کارگری قابل تقدیر 

است.
وی بـــا بیـــان اینکـــه امیدواریـــم در اردوی تهـــران بـــه اوج 
ــرات  ــال و نفـ ــم و ترکیـــب ایدئـ ــود دســـت یابیـ ــی خـ هماهنگـ
منتخـــب خـــود را شناســـایی کنیـــم، اضافـــه کـــرد: به طـــور 
حتـــم فـــولاد هرمـــزگان همـــواره در رشـــته فوتســـال کارگـــری 
موفـــق بـــوده و خواهـــد بـــود؛ امـــا در مســـابقات آینـــده تنهـــا 
هـــدف مـــا حضـــور در دیـــدار نهایـــی و کســـب افتخـــار بـــرای 
شـــرکت فـــولاد هرمـــزگان و مجموعـــه کارگـــران و کارکنـــان 

آن اســـت.
حمزه پـــور در پایـــان بیـــان کـــرد: بـــا شـــناختی کـــه از بازیکنـــان 
و توانمنـــدی آن هـــا دارم، به طـــور حتـــم فـــولاد هرمـــزگان 

رقیـــب سرســـختی بـــرای هـــر حریفـــی خواهـــد بـــود.

هفتـــهچهـــارمتـــا  تکوانـــدوکارانفـــولادهرمـــزگاندر
بـــهمیـــدانرفتنـــد. هفتـــملیـــگنوجوانـــانکشـــور

بـــه گـــزارش روابـــط عمومـــی شـــرکت فـــولاد هرمـــزگان، 
رقابت هـــای هفتـــه چهـــارم تـــا هفتـــم لیـــگ دســـته 
یـــک نوجوانـــان پســـر و دختـــر باشـــگاه های کشـــور بـــه 
گرچـــه  ـــزار شـــد و ا ـــه تکوانـــدو فدراســـیون برگ میزبانـــی خان
نماینـــدگان فـــولاد هرمـــزگان نتایـــج مطلوبـــی در ایـــن 
ــگاه  ــا نـ ــزگان بـ ــولاد هرمـ ــا فـ ــد، امـ ــا کســـب نکردنـ رقابت هـ
ـــا هـــدف توســـعه ورزش اســـتان، همچنـــان  بلندمـــدت و ب

بـــا قـــوت از ورزشـــکاران اســـتان حمایـــت می کنـــد.
در رقابت هـــای لیـــگ دســـته یـــک نوجوانـــان پســـر 
باشـــگاه های کشـــور »جـــام آینده ســـازان المپیـــک« 
فـــولاد  تیـــم  مهـــدوی(  نـــادر  شـــهید  گرامیداشـــت  (
کادمـــی ورزشـــی کســـری، مقاومـــت  هرمـــزگان برابـــر آ
ــت  ــه شکسـ ــن بـ ــه تـ ــان و فرمانیـ ــن اصفهـ ، ذوب آهـ ــرز البـ
داد. در پایـــان ایـــن هفتـــه تیـــم پایـــادژ ســـازه گیـــل بـــا 21 

ــران  ــای ایـ ــت و تیم هـ ــرار گرفـ ــدول قـ ــدر جـ ــاز در صـ امتیـ
جـــوان اصفهـــان بـــا 15 امتیـــاز و مؤسســـه فرهنگـــی 
ورزشـــی میهـــن بـــا 13 امتیـــاز بـــه ترتیـــب در جایـــگاه دوم 

و ســـوم قـــرار گرفتنـــد.
لیـــگ  رقابت هـــای  دوره  چهاردهمیـــن  همچنیـــن 
المپیـــک(  آینده ســـازان  )جـــام  دختـــر  نوجوانـــان 
در  خانعلـــی زاده«  نرجـــس  شـــهیده  گرامیداشـــت  «
گروه هـــای یـــک و دو بـــه میزبانـــی خانـــه تکوانـــدو طـــی 
دو روز برگـــزار شـــد در ایـــن هفتـــه تیـــم فـــولاد هرمـــزگان 
در برابـــر تیم هـــای بازرگانـــی دلتـــا بنـــاد کوکـــی یـــک و دو 

متحمـــل شکســـت شـــد. 
ـــا 15 امتیـــاز  کادمـــی ورزشـــی کســـری ب بدیـــن ترتیـــب تیـــم آ
در صـــدر جـــدول ایـــن گـــروه قـــرار گرفـــت، معـــراج ســـاری 
بـــا 13 امتیـــاز مـــکان دوم جـــدول را در اختیـــار گرفـــت و 
مـــس ســـونگون ورزقـــان هـــم بـــا 12 امتیـــاز در جایـــگاه 

ســـوم ایســـتاد.

برتری فولاد هرمزگان در دیدار دوستانه با قهرمان لیگ فوتسال کارگری کشور

حضور تکواندوکاران فولاد هرمزگان در پیکارهای لیگ نوجوانان کشور 

کسب سه پیروزی برای فولاد هرمزگان در فستیوال زیر یازده سال فوتبال بندرعباس

سرمربیتیمفوتبالساحلیفولادهرمزگان:

بابرگزاریمراسمقرعهکشیهفدهمیندوره
رقابتهایلیگبرترفوتسالبانوانمشخصشد؛
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خبر کوتاه

 پیروزی های پیاپی تیم فوتسال نوجوانان فولاد هرمزگان در اردوهای تدارکاتی

گهی مناقصه عمومی انجام عملیات رنگ آمیزی، سند بلاست  آ
گان جنوب و لکه گیری مطابق دستورالعمل در شرکت فولاد هرمز

موضوع: انجام عملیات رنگ آمیزی، سند بلاست و لکه گیری مطابق دستورالعمل در شرکت فولاد هرمزگان جنوب
شماره مناقصه: 146270

شــرکت فــولاد هرمــزگان جنــوب در نظــر دارد موضــوع »انجــام عملیــات رنگ آمیــزی، ســند بلاســت و لکه گیــری مطابــق 
دســتورالعمل در شــرکت فــولاد هرمــزگان جنــوب« بــرای مــدت یــک ســال و قابــل تمدیــد بــرای دو دوره یک ســاله دیگــر 
را از طریــق مناقصــه عمومــی یک مرحلــه ای بــه پیمانــکاران توانمنــد و واجــد شــرایط منــدرج در اســناد ارزیابــی کیفــی، 

ــد.  ــذار نمای گ وا
بدین وســیله از کلیــه پیمانــکاران فعــال بــا تــوان و ســابقه اجرایــی لازم جهــت اجــرای موضــوع کــه دارای تأییــد صلاحیــت 
ایمنــی از ســازمان تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی و قــادر بــه تهیــه ضمانت نامــه بانکــی بــه مبلــغ 3.000.000.000 )ســه میلیارد 

ریــال( می باشــند، دعــوت می گــردد در صــورت تمایــل بــه همــکاری نامــه اعــلام آمادگــی بــا درج ایمیــل رســمی مناقصه گــر 
بــه همــراه فیــش واریــزی بــه مبلــغ 1.500،000 ریــال بــه شماره حســاب 0111111100008 نــزد بانــک ملــی شــعبه گمــرک شــهید 
رجایــی، بــه نــام شــرکت فــولاد هرمــزگان جنــوب بابــت خریــد اســناد ارزیابــی کیفــی، را بــه ایمیــل khosravi.o@hosco.ir و 
یــا فکــس 33530145 -076 تــا تاریــخ 1402/05/04 ارســال و نســبت بــه دریافــت فــرم ارزیابــی کیفــی اقــدام نمــوده و اســناد 
ارزیابــی کیفــی را تــا تاریــخ 1402/05/18 بــه نشــانی بندرعبــاس، کیلومتــر 13 بزرگــراه شــهید رجایــی، منطقــه ویــژه صنایــع 
معدنــی و فلــزی خلیــج فــارس، شــرکت فــولاد هرمــزگان، واحــد خریــد خدمــات قــراردادی ســاختمان شــماره 7 اتــاق 710، 

کــد پســتی: 7917176319 ارســال نماینــد.
 بدیهی است اسناد مناقصه پس از اتمام ارزیابی کیفی به شرکت های واجد شرایط ارائه خواهد شد.

ارائه مدارک و سوابق هیچ گونه حقی را برای متقاضیان ایجاد نخواهد کرد.
گهی فراخوان بر عهده برنده نهایی مناقصه مربوطه خواهد بود. هزینه چاپ آ

در صــورت نیــاز بــه اطلاعــات فنــی بــا شــماره تلفــن 44848242-076 و اطلاعــات بازرگانــی 44843349-076 تمــاس 
حاصــل فرماییــد.

گان جنوب روابط عمومی شرکت فولاد هرمز

گــــــهی آ

گهی مناقصه عمومی دو مرحله ای اجرای سیستم حفاظت الکترونیک آ
 به روش EPC شرکت فولاد هرمزگان جنوب

EPC موضوع مناقصه: اجرای سیستم حفاظت الکترونیک شرکت فولاد هرمزگان جنوب به روش 
شماره مناقصه: 146179

مدت قرارداد: 18 ماه از تاریخ شروع کار
: شرکت فولاد هرمزگان جنوب مناقصه گزار

نحوه دریافت اسناد:
کلیه متقاضیان با ارسال اسناد ذیل به شماره فکس 33530145-076 و آدرس ایمیل roknadini.m@hosco.ir می توانند نسبت به 

دریافت اسناد مناقصه اقدام نمایند.
 واریز مبلغ 500،000 ریال به شماره حساب 0111111100008 نزد بانک ملی شعبه مرکزی هرمزگان، به نام شرکت فولاد هرمزگان جنوب 

بابت خرید اسناد مناقصه
 نامه اعلام آمادگی شرکت در مناقصه با ذکر شماره تماس و ایمیل رسمی

توضیحات:
1-تضمین شرکت در مناقصه به مبلغ 16.۵۰۰.۰۰۰.۰۰۰ )شانزده میلیارد و پانصد میلیون( ریال خواهد بود.

2-نوع تضمین:
الف- ضمانت نامه بانکی به نفع کارفرما: مدت اعتبار تضمین بانکی حداقل سه ماه بوده و برای سه ماه دیگر نیز قابل تمدید باشد.

ب- فیش واریز وجه نقد معادل مبلغ ضمانت نامه به شماره حساب 0111111100008 نزد بانک ملی شعبه مرکزی هرمزگان
3-شرکت کنندگان ملزم به ارائه گواهی های زیر می باشند.

 گواهینامه معتبر صلاحیت ایمنی پیمانکاران از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
 گواهینامه معتبر افتا )پیاده سازی امنیت فیزیکی(

 گواهینامه معتبر حداقل رتبه 2 شورای عالی انفورماتیک )شبکه داده(

جدول زمانی انجام مناقصه:

کت ج متعاقباً اعلام خواهد شد. نکته: تاریخ گشایش پا
گاهی بیشتر می توانند در ساعات اداری با شماره تلفن های 33530003 با کد 076 داخلی 3266 )اطلاعات  متقاضیان برای آ
گهی به عهده برنده  بازرگانی( و داخلی 8508 )اطلاعات فنی( تماس حاصل نمایند. قابل ذکر است که هزینه های چاپ آ

مناقصه خواهد بود.
روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان جنوب

گــــــهی آ

کتآخرین مهلت دریافت اسناد کت الف و بآخرین مهلت تحویل پا تاریخ گشایش پا

1402/05/041402/05/161402/05/17

علیرضاقربانیانستارهتیمفوتبالساحلیشاهین 
خزررودسرباعقدقراردادیبهمدتنیمفصلراهیتیم

فولادهرمزگانشد.

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، علیرضا 
قربانیان سابقه هفت فصل بازی در تیم شاهین خزر رودسر، 
دو بار حضور در جام باشگاه های جهان و دو بار کسب مقام 
سومی لیگ برتر را در کارنامه دارد. تیم فولاد هرمزگان در 
پایان نیم فصل نخست با کسب 9 امتیاز در رده هفتم جدول 

رده بندی مسابقات لیگ برتر ساحلی ایستاد.
جاسم زارعی مربی باسابقه و آینده دار هرمزگانی هدایت 
تیم امید فوتبال ساحلی فولاد هرمزگان را بر عهده گرفت. 
زارعی که دارای مدرک مربیگری A ساحلی آسیاست، سابقه 
15 سال حضور در فوتبال ساحلی کشور را در کارنامه دارد. 
مربیگری تیم امید فوتبال ساحلی شهرداری بندرعباس، 
مربیگری تیم فوتبال ساحلی فولاد هرمزگان، صعود به 
لیگ برتر کشور با فولاد هرمزگان و 10 سال حضور در لیگ 
برتر کشور فوتبال ساحلی به عنوان بازیکن را ازجمله سوابق 

این مربی است.
همچنین بهروز سلطانی زاده سرمربی جوان و آینده دار 
هرمزگانی بار دیگر هدایت تیم جوانان فوتبال ساحلی فولاد 
هرمزگان را بر عهده گرفت. دو عنوان قهرمانی لیگ کارگری 
استان هرمزگان، قهرمانی المپیاد آبی استان هرمزگان، 
قهرمانی لیگ برتر جوانان کشور و کسب مقام سومی لیگ 
برتر جوانان کشور همگی با تیم فولاد هرمزگان از کارنامه این 

سرمربی آینده دار است.

مهدیکریمیان،سرمربیفصلگذشتهفولادهرمزگان 
کهدرنیمفصلدومفصلگذشتهمسابقاتلیگدسته
دومکارنامهقابلقبولیازخودبرجایگذاشت،باردیگر

برروینیمکتقرمزپوشانهرمزگانیخواهدنشست.

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، مهدی 
کریمیان متولد ششم شهریور سال 1359 است و سابقه 
صعود به همراه تیم شاهین بندرعامری به لیگ یک 
کشور را در کارنامه دارد و پیش از آن، مربیگری تیم شاهین 

شهرداری بوشهر را هم تجربه کرده است.
وی علاوه بر پوشیدن پیراهن تیم ملی فوتبال کشورمان، در 
دوران بازی خود نیز سابقه بازی در تیم های مختلفی چون 
فجر سپاسی و برق شیراز، سپاهان و ذوب آهن اصفهان، 
کتور تبریز را در کارنامه دارد و در دی ماه  استقلال تهران و ترا

سال 1397 از دنیای فوتبال خداحافظی کرد.
کریمیان در هتریک قهرمانی سپاهان اصفهان و قهرمانی 

کتور تبریز در جام حذفی نقش بسزایی داشت. ترا

معرفی سـرمربیان تیم های 
پایه فولاد هرمزگان

مهـدی کریمیان بار دیگر 
هدایـت فولاد هرمزگان را بر 

عهده گرفت

نخســتینتســتانتخابــیتیــموالیبــالبانــوانفــولاد 
بــا لیــگدســتهاولکشــور در هرمــزگانبــرایحضــور
بندرعبــاسدر ســالنهفتــمتیــر در 50ورزشــکار حضــور

شــد. برگــزار دودور

به گــزارش روابــط عمومی شــرکت فــولاد هرمــزگان، ســرمربی 
تیــم والیبــال بانــوان فــولاد هرمــزگان بــا اشــاره بــه اینکــه 
اولیــن تســت انتخابــی تیــم والیبــال فــولاد هرمــزگان بــا 

اســتقبال مناســبی همــراه بــود، اظهــار کــرد: حمایــت فــولاد 
هرمــزگان و همــکاری هیئــت والیبــال هرمــزگان در فصــل 
جــاری ســتودنی اســت و بــه نتیجه گیــری در مســابقات 

هســتیم. خوش بیــن 
بتــول مهرانپــور بــا بیــان اینکــه امیدواریــم در فراخوان هــای 
دوم و ســوم نیــز بتوانیــم در کنــار نفــرات برتــر فراخــوان 
نخســت، تیــم اصلــی و مدنظــر را راهــی مســابقات لیــگ 
دســته اول کنیــم، خاطرنشــان کــرد: تنهــا هــدف مــا در ایــن 

ــم ایــن  ــر کشــور اســت و امیدواری ــه لیــگ برت فصــل صعــود ب
هــدف را محقــق کنیــم.

وی بــا تقدیــر از نــگاه شــرکت فــولاد هرمــزگان در توجــه 
و حمایــت از ورزش بانــوان، عنــوان کــرد: ایــن موضــوع 
نشــان دهنده اهمیــت ورزش بانــوان و جایــگاه ایــن بخــش 
از جامعــه در شــرکت فــولاد هرمــزگان اســت و امیــدوارم بــا 
کســب نتایــج دلخــواه بتوانیــم گوشــه ای از ایــن حمایت هــا 

را جبــران کنیــم.

تیمفوتســالنوجوانــانفــولادهرمــزگاندواردوهای 
کرد. اســتانهایکرمــانواصفهانبرگــزار آمادهســازیدر
بــه گــزارش روابــط عمومــی شــرکت فــولاد هرمــزگان، تیــم 
فوتســال نوجوانــان فــولاد هرمــزگان در اردوی یک هفتــه ای 
خــود در اصفهــان توانســت برابــر تیم هــای جوانــان صنعــت 
فــولاد ســپاهان، نوجوانــان گیتی پســند، نوجوانــان وحــدت 
اصفهــان و اتحــاد فلاورجــان بــه برتــری برســد. همچنیــن 
ایــن تیــم جهــت آمادگــی مناســب بــرای شــرکت در لیــگ برتــر 
کشــور در اردویــی ســه روزه در کرمــان بــا انجــام دیدارهــای 
ــد کرمــان، ســهند کرمــان  ــر فــولاد زرن تدارکاتــی توانســت براب
ــد، امــا مقابــل چمــران  ــری دســت یاب ــه برت و کاوش کرمــان ب

جیرفــت تــن بــه شکســت داد.
ســرمربی تیــم فوتســال نوجوانــان فــولاد هرمــزگان بــا بیــان 
اینکــه اردوی بســیار مناســبی را در اصفهــان برگــزار کردیــم 

و تمامــی شــرایط ازجملــه بدن ســازی، تمریــن در ســالن و 
کلاس تئــوری در ســطح مطلــوب بــود، افــزود: در ایــن اردو 
ــا  ــه بازیکنــان القــا کنیــم ت ــم زندگــی حرفــه ای را ب ســعی کردی
در ادامــه مســابقات بتواننــد به صــورت حرفــه ای زندگــی 

ورزشــی را دنبــال کننــد.
محمــود حمزه پــور اضافــه کــرد: تــا حــدودی بــه ترکیــب 
کتیکــی را مــرور  ایدئــال خــود رســیدیم و هماهنگــی لازم تا
ــر در نیمــه  ــروع مســابقات لیــگ برت ــا ش ــم و امیــدوارم ت کردی
دوم مردادمــاه، بتوانیــم بــه بالاتریــن ســطح هماهنگــی 

نیــز برســیم.
وی در پایــان گفــت: بایــد از شــرکت فــولاد هرمــزگان کــه 
بــا برنامه ریــزی مناســب تیم هــای ورزشــی خــود را راهــی 
مســابقات می کنــد، تقدیــر کــرد و امیــدوارم در ادامــه راه 

بتوانیــم از ایــن حمایت هــا بیشــتر بهره منــد شــویم.

برگزاری تست انتخابی تیم والیبال بانوان فولاد هرمزگان

بهروز سلطانی زاده

علیرضا قربانیان

جاسم زارعی
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فواید سفر برای سالمندان

دوران مهمترین از یکی سالمندی دوران
از ایندوره زندگیهرفرداست.سالمنداندر
عمرخودمعمولاًبازدهیوتواناییدورانجوانی
راندارندواینمسئلهباعثناراحتیودشواری
زمانخود برایآنهامیشود.آنهاغالباًبیشتر
کار  از و هستند استراحت مشغول خانه در را
با خودبازنشستهشدهاندوممکناستبهمرور
روبهروشوند. تنهایی و افسرگی مثل مشکلاتی
بههمیندلیلنیازاستتامعاشرتبیشتریبا
از یکی باشند. داشته خود آشنایان و دوستان
راههایبهبودشرایطروحیسالمندان،سفرکردن

است.

رعایتنکاتضروریسفرسالمندان  
مهم ترین نکته برای سفر به همراه سالمندان، توجه به 
وضعیت جسمانی و مشکلات و بیماری های او است. 
بعضی از سالمندان می توانند تنها یا با دوستان خود 
به سفر بروند. اما اغلب آن ها قادر به این کار نیستند. 
بنابراین افراد باید پیش از آغاز سفر حتما باید با پزشک 
سالمند خود مشورت کنند تا تمام جوانب برای سفر 
در نظر گرفته شود. سالمندان به دلیل بیماری های 
متعددی که درگیر آن ها هستند، مجبور به مصرف 
گون یا سایر روش های درمانی هستند،  داروهای گونا
بنابراین باید تمام داروها و وسایل مورد نیاز او را به 
همراه داشته باشند. بسیاری از سالمندان ترجیح 
می دهند شب را در منزل خود بگذرانند؛ در این 
شرایط خانواده می توانند چند ساعتی را به خارج از 
شهر و طبیعت بروند تا سالمند در زمان شب بتواند 

در منزل خود استراحت کند.
گوارش  دستگاه  و  ایمنی  سیستم  سالمندان 
ضعیف تری دارند، از همین رو باید به مسائل بهداشتی 
و تغذیه در طول مسیر و مقصد سفر توجه ویژه ای 
گر این افراد مجبور به رعایت رژیم غذایی  شود. ا
خاصی هستند، این موادغذایی را با خود به همراه 
داشته باشند تا سلامت آن ها به خطر نیفتد. ساعت 
خواب سالمندان و داشتن خواب کافی برای آن ها 
اهمیت زیادی دارد. اطرافیان در طول سفر باید به این 
مسئله توجه کافی داشته باشند تا در روند خواب آن ها 
اختلالی به وجود نیاید.  وسیله ای که سالمندان با آن 
مسافرت می کنند نیز اهمیت ویژه ای دارد. بسیاری از 
سالمندان به دلایل شرایط جسمانی که دارند، توانایی 
سفرهای هوایی یا دریایی را ندارند، از همین رو انتخاب 
وسیله نقلیه و محل اسکان از مهم ترین مسائل در 
سفر و گردشگری سالمندان است. به همراه بردن 
کفش و لباس مناسب از دیگر نکات مهم در هنگام 
آماده شدن برای سفر است، بنابراین افراد باید موقع 
بستن چمدان ها، وسایل سالمند خود را کنترل کنند.

سفر کردن می تواند برای چند روز سالمندان را از 
فضای همیشگی خود دور کند و تا مدت ها این تأثیر 
مثبت روی آن ها باقی بماند. بسیاری از مناطق نیز 
به عنوان مقصدهای درمانی یاد می شوند و سالمند 
علاوه بر تغییر آب وهوا می تواند از ویژگی های درمانی 
آن منطقه نیز استفاده کند. در ادامه پنج مقصد 

مناسب برای سفر سالمندان معرفی می شود:
 طبیعت و جنگل

مناطق جنگلی و طبیعت بکر از بهترین گزینه هایی 
که می توان به عنوان مقصد سفر انتخاب  است 
کرد. جنگل تأثیر به سزایی در بهبود کیفیت حالات 
روحی افراد، خصوصا سالمندان دارد. از سویی دیگر 
کسیژن بیشتری  جنگل ها با درختان زیادی که دارند ا
نسبت به سایر مناطق تولید می کنند و باعث می شوند 
کیفیت هوای تنفسی سالمند بهبود یابد و حس 
طراوت موجود در طبیعت به او القا شود و احساس 

بهتری داشته باشد.  
 چشمه های آب گرم

در کشور ما چشمه های آب گرم زیادی وجود دارد که 
با سفر به آن ها افراد می توانند قدمی مثبت در بهبود 
سلامت جسمانی سالمند خود بردارند. سالمندان 
معمولاً با دردهای مزمن و مفصلی شرایط سختی را 
تجربه می کنند و برای بهبود کاهش این مشکلات 
داروهای زیادی را مصرف می کنند. یکی از مؤثرترین 
کارها برای بهبود این دردها، استفاده از چشمه های 

آب گرم است. 
 مناطق ساحلی و دریا

سواحل و دریاها همیشه از پرطرفدارترین مناطق 
برای مردم بوده است، زیرا آب دریا باعث القای 
حس طراوت و شادابی به فرد می شود. معمولاً 
سالمندان در طول زندگی خود چندین سفر به 
مناطق دریایی داشتند و تکرار این خاطرات می تواند 

حس خوشایندی برای آن ها ایجاد کند. 
 مناطق تاریخی

بسیاری از سالمندان باتوجه به علاقه ای که به تاریخ و 
آثار باستانی دارند،  لذت زیادی از این سفرها می برند. 
البته باید به این نکته نیز اشاره کرد که این مناطق 
می تواند برای برخی دیگر کسل کننده باشد و به 
همین دلیل باید براساس علایق سالمند، مقصد سفر 

قرار بگیرند.
 مناطق کوهپایه ای

برخی از سالمندان به علت زندگی در شهرهای 
شلوغ و وجود آلودگی هوا ممکن است با مشکلات و 
بیماری های تنفسی مختلفی دست وپنجه نرم کنند. 
کی  سفر به مناطق کوهستانی به دلیل هوای تمیز و پا
که دارند، می توانند برای سالمندان دلپذیر باشند. اما 
بسیاری دیگر توان بالا رفتن از کوه را ندارند، بنابراین 
توصیه می شود که این افراد در کوهپایه ها اقامت 

داشته باشند و از مناظر لذت ببرند.
www.oipf.ir :منبع
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آن افراددرگیر   خستگیدلسوزییکیازمشکلاتیاستکهبسیاریاز
آنندارند،نمیتوانندبرایخودکاریانجام میشوندوچونشناختیاز
دهندوزندگیآنهابسیارخستهکنندهخواهدشد.اینکارمیتواندناشی
دیگرانباشد،بدینمعناکهچنینافرادیخودرا مراقبتبیشازحداز از
فراموشکردهاندوبهدیگرانبیشتراهمیتمیدهند.درواقعایندلسوزی
نهبرایخودشخصونهبرایفردمقابلمناسبنیستومیتواند

واردکند. دونفر آسیبهایزیادیرابههر

نشانههایخستگیدلسوزی  
خستگی دلسوزی نشانه هایی را با خود به همراه دارد و چنانچه به این 
نشانه ها توجه نشود و برای کنارگذاشتن آن ها اقدامی صورت نگیرد، می تواند 

آسیب های جدی را به افراد وارد کند. برخی از این نشانه ها عبارتند از:
 تبدیل مشکلات دیگران به مشکلات خود

در برخی از موارد امکان دارد افراد بابت اهمیتی که به دیگران می دهند از 
خودشان دور شوند. درواقع مشکلات دیگران به حدی برای آن ها جذاب 
می شوند که آن را جزئی از زندگی خود می دانند و سعی می کنند با این کار به 
افراد کمک کنند تا بتوانند بر مشکلاتشان غلبه نمایند. نگران بودن در مورد 
حال دیگران یکی از کارهای بسیار ضروری در زندگی انسان ها می باشد و 
کثر افراد چنین حسی داشته باشند. درواقع این کار زمانی  طبیعی است که ا
برای آن ها ضرر دارد که نتوانند بر روی چیزهای دیگری از زندگی شان که دارای 
اهمیت بیشتری می باشد تمرکز کنند. چنانچه فردی احساس خستگی 
می کند، بهتر است در مورد کمک کردن به دیگران کمی بیشتر فکر کند؛ زیرا 

ممکن است ازنظر روحی و روانی بسیار آزرده  گردد.
 پرخاشگری و انتقاد از دیگران

درواقع زمانی که فرد از رفتارهای ساده دیگران آزرده می شود، ممکن است 
با برخوردهای نابجا نتواند خود را کنترل کند و در نهایت منجر به رنجش 
دیگران شود. این احساس در درازمدت می تواند فرد را بسیار آزرده کند و 

فرسودگی های زیادی را برای او به همراه داشته باشد.
 ناامیدی احساسی

زمانی که فردی دچار خستگی دلسوزی می شود، باید این موضوع را درنظر 

داشته باشد که ممکن است ازنظر احساسی بسیار ناامید شود. درواقع 
وقتی برخی از افراد بیش ازحد به دیگران اهمیت می دهند و در مقابل آن ها 
نمی توانند خواسته های چنین افرادی را به طور کامل برآورده نمایند، احساس 

ناامیدی و تهی بودن می کنند.
روشهایمقابلهبافرسودگیدلسوزی

خستگی دلسوزی یکی از مشکلاتی است که هر فردی می تواند با آن روبه رو 
شود. از این رو راهکارهایی وجود دارند تا افراد بتوانند این عادت نادرست 
مراقبت افراطی از دیگران را کنار بگذارند و به زندگی عادی خود بازگردند و در 

عین حال به خود و دیگران آسیب نرسانند:
 مدیتیشن

یکی از روش هایی که در این زمینه به افراد کمک می کند، استراحت کردن و 
مدیتیشن در یک محیط آرام می باشد. در چنین شرایطی افراد می توانند به 
راحتی ذهن خود را آرام نمایند و چند دقیقه ای از روز را به خودشان و مشکلاتی 
که دارند اختصاص بدهند و با این روش  کمی از رفتار سمی خود و نگرانی 

افراطی برای دیگران بکاهند.
 تمرکز بر روی دیگر مسائل

گر افرادی بیش ازحد این  نگرانی برای دیگران امری فطری است، با این حال ا
کار را انجام دهند، مشکلات بی شماری برای آن ها پیش می آید؛ از این رو نیاز 
است تا بر روی مسائل دیگر نیز تمرکز کنند. در غیر این صورت، این مسئله 

باعث می شود تا ازنظر احساسی نیز ضعیف و شکننده شوند.
  فعالیت ورزشی

ورزش کردن یکی از راه هایی است که فرد می تواند برای چند ساعت ذهن خود 
را آرام کند. درواقع فعالیت های هوازی علاوه  براینکه سلامت افراد را تأمین 

می کنند، به آن ها کمک می کنند تا انرژی های سمی را از خود دور نمایند.
 صحبت با متخصص

یکی از  مسائلی که باید به آن توجه کرد این است که چنین افرادی باید  با یک 
مشاور و یا روانشناس صحبت کنند، زیرا سکوت کردن مشکلات بی شماری را 

به همراه خواهد داشت و باعث تک بُعدی شدن افراد می شود.
 خواب کافی

استراحت کردن و داشتن زمان و برنامه خواب منظم به افراد کمک می کند 
تا احساس بهتری داشته باشند و همچنین برای دیگران به اندازه وقت 
بگذارند. بهتر است برنامه خواب خود را برای دیگران تغییر ندهند، زیرا 
اهمیت بیش ازحد می تواند مشکلات بسیار زیادی ازنظر احساسی برای 

آن ها ایجاد کند.
 عدم کنترل  دیگران

 انتظار تغییر در دیگران، کاری بسیار اشتباه است و افراد باید بدانند که 
دیگران نباید نسبت به درخواست های آ ن ها در زندگی های خود تغییراتی 
اعمال نمایند. درواقع همه افراد نمی توانند پذیرای تغییراتی در زندگی خود 
باشند؛ بنابراین بهتر است برای رفع خستگی دلسوزی از کنترل کردن دیگران 

دست بردارند.
 داشتن فضای احساسی

باید توجه کرد که برای ازبین بردن خستگی دلسوزی، افراد باید به خود و 
گر می خواهند گریه کنند، باید بدانند  دیگران فضای احساسی بدهند. حتی ا
که این کار هیچ ترسی ندارد و آن ها را نزد هیچ کس حقیر نخواهد کرد و احساس 
خستگی  نیز امری بسیار طبیعی است. چنین افرادی می توانند برای رفع 
خستگی دلسوزی از یک گروه حمایتی استفاده کنند و افرادی که مشابه آن ها 
هستند را پیدا کنند تا بتوانند از پس احساسات منفی خود برآیند و همچنین 

با بالابردن اعتمادبه نفس شان زندگی بهتری برای خود بسازند.
www.arga-mag.com:منبع  

خستگی دلسوزی چیست؟

برای شرایط اساسیترین از یکی بهعنوان بازی حق
ملل کهحتیسازمان کودکانمحسوبمیشود سلامتی
تبیین کودکان برای بهعنوانیکحقجهانی را آن متحد
شیوههای مهمترین از یکی فکری بازیهای است. کرده
یادگیریکودکانخردسالوپیشدبستانیهستند.اینامر
پایهگذاری کودکی دوران در رسمی بهصورت را یادگیری
میکندوکودکراقادربهتوسعهارزشخودمیکند.یادگیری
کودکاندر ازطریقبازیهایفکری،اساساًبرایموفقیت
کلاسدرس،تعاملاتاجتماعیونحوهبرخورد آیندهدر
کودکانتمرکزداردوباعث آغازتفکرعلمی باهنجارهاتا
تقویتهوشهیجانی،خلاقیتواستدلالهایفکریدر

کودکانمیشود.

اهمیتبازیهایفکریبرایکودکان  
فلسفه  فواید بازی های فکری برای کودکان و بزرگسالان از جهاتی 
مشابه و از جهاتی متفاوت است. عمده فعالیت های ما جزء 
روزمرگی ها و کار های عادی زندگی هستند. همان طور که برای 
سلامت و تقویت جسم علاوه بر این فعالیت های عادی، ورزش ها و 
فعالیت هایی جانبی درنظر گرفته می شود، برای مغز نیز باید چنین 
تدابیری داشت. کارکرد و فایده بازی فکری همین تقویت و بهبود 
عملکرد مغز است که در تمام ابعاد زندگی ما تأثیر دارد. ضروری 
است که این تقویت از نخستین سال های زندگی و در خلال رشد 
وجود داشته باشد. از آنجا که پرورش مغز در سال های نخست 
زندگی، امری تعیین کننده است، فواید بازی های فکری برای 

کودکان نیز بسیار حساس تر و محوری تر می شود.
سهفایدهمهمبازیهایفکریبرایکودکان  

باید خاطرنشان کرد که بازی های فکری با توجه به رده  سنی 
گر بازی فکری مناسب  کودکان یا نوجوانان سطح بندی دارند. ا
سن کودک نباشد، کارایی لازم را نخواهد داشت؛ علاوه بر این در 
هنگام خرید باید به روحیات و علایق کودکان توجه کرد. مهم ترین 

فواید بازی های فکری برای کودکان عبارتند از:
رشدذهنیکودک  

نخستین و برجسته ترین تأثیری که از بازی های فکری انتظار 
می رود، بهبود رشد مغزی و کارکرد ذهنی کودک است. بازی های 
فکری دقیقاً چنین کارکرد های ذهنی دارند و در زمینه هایی باعث 

بهبود عملکرد مغز و ذهن می شوند:

ک: افزایش و تقویت این سه مهارت   افزایش تمرکز، توجه و ادرا
ذهنی، ازجمله فواید بازی های فکری برای کودکان است که نقشی 
گر  اساسی و مبنایی در رشد همه جانبه  کودک خواهد گذاشت. ا
این قوا در ذهن کارایی لازم را نداشته باشند، هرگونه آموزش در 
سال های بعدی با شکست مواجه خواهد شد. جالب اینجاست 
که جنبه  سرگرمی بازی ها برای کودکان، برجسته تر است و آنان 
معمولاً احساس نمی کنند که در حال تقویت مهارت ها و آموزش 

و یادگیری هستند.
 درک بهتر مفاهیم درسی: ازجمله مهم ترین فواید بازی های 
فکری برای کودکان که از نظر والدین و مربیان نیز بسیار موردنیاز 
گر  است، کمک به آموزش و عمیق تر کردن فرایند یادگیری است. ا
در مدارس به نقش بازی های فکری در یادگیری توجه شود، فرایند 

آموزش نیز تسریع و تسهیل می شود
   تقویت تخیل و افزایش خلاقیت: از فواید بازی های فکری برای 
کودکان این است که مؤثرترین نقش را در تقویت تخیل و خلاقیت 
کودکان دارند. بازی های فکری مجالی عالی برای کودک فراهم 
می کنند تا از ذهن خود کمک بگیرد و حقایقی را با تجزیه و تحلیل 

ذهن خود کشف کند.
رشداجتماعیکودک  

کودک در جریان بازی ها، همبازی دارد. از فواید بازی فکری 
برای کودک این است که علاوه بر هم بازی، همفکر نیز دارد. در 
روند بازی های فکری کودکان در تمرکز، توجه و نتیجه گیری ها، 
یاری دهنده  یکدیگر هستند. آنان افکار و ایده های خود را با 
همسالانشان مطرح می کنند، به تجزیه و تحلیل یافته های ذهنی 
گون به  یکدیگر می پردازند و از جمع بندی فکر ها و ایده های گونا

نتایجی می رسند.
ذکر این نکته ضروری است که والدین نباید در رشد و تقویت 
مهارت های اجتماعی کودکان شتاب زده یا کمال گرا باشند. 
کودکان نیز همانند بزرگسالان افکار مستقلی دارند و ممکن است 
در بین آنان ناسازگاری ها و اختلافاتی مشاهده شود. اتفاقاً چنین 
رخداد هایی را می توان در بیشتر موارد نشانه ی خوبی دانست، زیرا 

حکایت از پویایی فکری کودکان دارد.
رشدروانیوشخصیتفردی 

گر والدین  رشد فردی زمینه ای برای رشد اجتماعی است. ا
می خواهند فرزندانشان عملکرد نیرومندی در اجتماع داشته 

تأثیر بازی های فکری بر کودکان

افزایشتواناییهایمغزیاز
سنینکودکی،تأثیراتیجالبتوجه
درسنینبزرگسالیدارد.تقویت
،توجهوادراکدر قدرتتمرکز

همهمراحلزندگیموردنیازاست.

باشند، باید ابتدا روی زمینه های فردی آنان تمرکز کنند:
  تقویت اعتمادبه نفس: از فواید بازی های فکری برای کودکان، 
رشد اعتمادبه نفس در آنان است. هماهنگی نوع بازی با سن و 
توانایی های کودک به طور ویژه در این موردً مطرح است. درک 
توانستن، طی فرایندی که متشکل از برخی مراحل است و به 
حصول نتیجه می انجامد، از طریق بازی های فکری برای کودک 

فراهم می شود.
  کاهش استرس: از بهترین فواید بازی های فکری که اتفاقا 
بزرگسالان نیز به آن توجه نشان دهند، کاهش اضطراب و فشار 
کنده  روانی است. بازی های فکری معمولاً با جلب توجهات پرا
به سمت خود، افکار آشفته را سروسامان می دهند. این بازی ها 
در بهبود عملکرد ذهن در راستای حل مسائل نیز بسیار مؤثر 

هستند.
 افزایش تعاملات میان کودک و اعضای خانواده: برخی 
بازی های فکری به شیوه ای طراحی شده اند که برای همه  
اعضای خانواده جذاب هستند. در این شرایط، کودک طی 
مراحل بازی، ارتباطی متفاوت با اعضای خانواده پیدا می کند. 
ممکن است طی بازی، بیان و رفع نیاز های خود را از نوع دیگری 
تجربه کند. مهم تر اینکه پذیرش مسئولیتی در بازی که می تواند 
با آن نقش یاری رسان را در قبال خانواده بازی کند، تجربه  

بی نظیری از توانایی برای او خواهد بود.
نتایجوفوایدبازیهایفکریدربلندمدت  

افزایش توانایی های مغزی از سنین کودکی، تأثیراتی جالب توجه 
ک در  در سنین بزرگسالی دارد. تقویت قدرت تمرکز، توجه و ادرا
همه  مراحل زندگی مورد نیاز است. همچنین افزایش سلامت 
روانی در کودکی اهمیت بیشتر و تأثیرات ماندگارتری دارد. 
تقویت و رشد مهارت های فردی و اجتماعی، کودک را تبدیل به 
انسانی توانمند می کند که روزبه روز استقلال بیشتری می یابد 
و حس مسئولیت پذیری و اتکای به خود را بیشتر در خود رشد 
می دهد. فراتر از همه  این ها، انجام بازی های فکری در سنین 
کودکی، سلامت پایدار مغز را چنان تأمین می کند که احتمال ابتلا به 
ناراحتی هایی چون آلزایمر و... در کهن سالی بسیار اندک می شود.

درواقع رشد روانی، فردی و اجتماعی در زندگی فرزندان 
اهمیت زیادی دارند و بازی های فکری با تأثیراتی که در رشد 
ذهنی کودکان دارند و با تقویت انواع مهارت های روانی فردی و 
اجتماعی، نقشی مهم در توانمندی و قدرت یادگیری کودکان 
ایفاء می کنند. مزیت این بازی ها آن است که جنبه  آموزشی آن 
در زیر لایه های سرگرمی پنهان است و کودک با رغبت به آن ها 

مشغول می شود.
www.iribnews.ir :منبع  
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برترین اپلیکیشن های طراحی 
دکوراسیون داخلی منزل

دکوراسیونداخلیمنزلیکیازمباحثهنری
کارتجملیمحسوب نوعی گذشته کهدر است
میشدوتنهابهخانههاومکانهایلوکسومهم
وجود راهکارهایی امروزه اما داشت. اختصاص
فردی هر زیاد، هزینه پرداخت بدون تا دارند
دکوراسیونمنزلخودرابهزیباترینحالتممکن
بچینید.بیشکیکیازسادهتریناینروشها،
کهدر اپلیکیشنهایچیدماندکوراسیونهستند

ادامهبهمعرفیبرخیازآنهاخواهیمپرداخت.

PINTERESTاپلیکیشن
پینترست یکی از برنامه های طراحی خانه و بازسازی 
منزل است. این برنامه در اصل شامل ایده های مختلف 
گون است. این ایده های  در موضوعات طراحی گونا
طراحی خانه شامل ایده های معماری، ایده های 
مبلمان و موارد دیگر می شود. بسیاری از عکس های 
طراحی دکوراسیون که در فضاهای مجازی می بینید، 
با این برنامه طراحی شده اند. علاوه براین، رابط کاربری 
برنامه بسیار خوب است و کار با آن آسان است. درواقع 
پینترست یک مشاور رایگان است که برای کاربران 
ده ها و صدها مصداق مختلف می آورد تا بالاخره آنچه 
را که درنظر دارند، پیدا کنند. کیفیت بالای برنامه و 
قدرت بالای ابزارها می تواند بسیاری از نیازهای افراد 
در این زمینه را تحت پوشش قرار دهد. این ابزار در 
میان اپلیکیشن های طراحی خانه در سطح بسیار 

خوبی قرار دارد.
FLOORPLANNERاپلیکیشن

کاربران این امکان  این اپلیکیشن دکوراسیون به 
را می دهد که فضای خود را به صورت دوبُعدی و 
سه بُعدی طراحی و تزئین کنند و این کار را می توانند به 
صورت آنلاین و بدون نیاز به دانلود نرم افزار انجام دهند. 
در حالی که عملکرد دکوراسیون داخلی آن یک ویژگی 
عالی است، اما قدرت این ابزار در عملکرد آن به عنوان 
یک نقشه کش است. پس از تکمیل پلان طبقه، افراد 
می توانند نما را تغییر دهند و فضا را در حالت سه بعدی 
تزئین کنند. استفاده و دستیابی به آن آسان است، 
گر کاربران به دنبال چیزی هستند که به  بنابراین ا
یادگیری نیاز ندارد، این اپلیکیشن انتخاب خوبی است.

DESIGNHOMEاپلیکیشن
دیزاین هوم یکی از محبوب ترین برنامه های سرگرمی و 
طراحی خانه است. کاربران با استفاده از آن می توانند 
هزاران خانه مختلف را طراحی کنند و از انجام آن لذت 
ببرند. همچنین فضای اتاق و فضای بیرون خانه خود 
را می توانند به صورت دوبعدی یا سه بعدی ترسیم  کنند 
و پس ازآن فضای خود را با مبلمان و وسایل تزئینی 
مختلف طراحی  کنند. این برنامه دارای بیش از 1000 
وسیله مختلف است. همچنین افراد می توانند اشیاء 
را ویرایش کنید تا شکل آن ها به تناسب فضا تغییر کند. 
این به کاربران کمک می کند تا تصمیم بگیرند که آیا 
آن مبل با مناسب خانه آن ها است  یا خیر. همچنین 
به صورت آفلاین می توانند از نرم افزار چیدمان منزل 

استفاده کنند.
HOMIFYاپلیکیشن

این اپلیکیشن یکی از جدیدترین برنامه های طراحی 
منزل است و یک منبع ایده برای پروژه های بازسازی 
خانه محسوب می شود. این برنامه دارای یک کتابخانه 
با بیش از 1/5میلیون عکس از طراحی های مختلف 
داخلی و خارجی است که کاربران می توانند موارد 
دلخواه خود را ذخیره کنید و آخرین روند طراحی خانه 
و موارد دیگر را نیز مشاهده کنند. در این برنامه حتی 
می توانند دکوراسیون های خانه، طراحی های داخلی 
یا طراحی سایر متخصصان را که توصیه شده است، 
مشاهده کنند. علاوه براین، می توانند وسایل تزئینی 
مختلف را برای استفاده بعدی نیز ذخیره کنند. این 
برنامه کاماً رایگان است و بدون خرید درون برنامه ای، 

دانلود می شود.
Hutchاپلیکیشن

این اپلیکیشن توسط سازندگان آن به عنوان »اتاق 
رختکن مجازی برای خانه شما« توصیف می شود و 
واقعاً هم این گونه است. کاربران می توانند از خانه خود 
عکس بگیرند، آن ها را بارگذاری کنند و منتظر نسخه 
ارائه شده بدون مبلمان برای شروع طراحی اتاق خود 
باشند. سپس سبکی را که دوست دارند انتخاب کنند، 
مبلمان مورد نیاز خود را جای گذاری و نتیجه را ارزیابی 
کنند. این بهترین راه برای ارزیابی خواسته های کاربران 
در مورد طراحی داخلی منزل و انجام روند طراحی 
بی عیب و نقص است. افراد قدرت بالای این برنامه را 
زمانی متوجه خواهند شد که به صورت تجربی وارد 
آن شوند. بسیاری از بخش های این برنامه به صورت 
ح، کاربران  پنهان است، زیرا با اعمال آن ها روی طر
می توانند متوجه کیفیت بالای آن شوند و این مورد یکی 

از ویژگی های نهان برنامه به شمار می رود.
اپلیکیشنسهکُنج

از  تا  کاربران اجازه می دهد  اپلیکیشن سه کنج به 
محیط داخلی خود عکس بگیرند و آن را با مدل های 
سه بعدی از برندهای داخل کشور پر کنند. اما نکته 
کنج  که مدل های سه بعدی سه  خوب اینجاست 
همگی در ایران قابل دسترس هستند. به این معنا که 
افراد می توانند از طریق تماس تلفنی، آن ها را به سه کنج 
گرچه سه کنج  سفارش بدهند که برایشان ارسال کنند. ا
از ظر کیفی با نمونه های خارجی فاصله دارد، اما در 
میان اپلیکیشن های ایرانی جدی ترین محصولی است 
که در حوزه دکوراسیون داخلی منتشر شده و طی چند 
سالی که از عرضه اش گذشته، پیشرفت خوب و قابل 

قبولی داشته است.
www.digiato.com:منبع 

اپلیکیشن  

کوبــات»Cobot«واژهایاســتکــهبــرایرباتهــای
عبــارت  از برگرفتــه و میشــود اســتفاده تعاملــی
از یکــی کوبــات اســت. »collaborative robot«
کنــار مدلهــایربــاتصنعتــیمحســوبمیشــودکــهدر
تعامــلبــاانــدامانســانهافعالیــتمیکنــد. انســانودر

طــی پیشــرفت های چشــمگیر صنعــت رباتیــک، کوبات هــا 
یکــی از فناوری هــای بســیار کاربــردی هســتند کــه دنیــای 
ــا محیــط  صنعــت را متحــول می کننــد. کوبات هــا می تواننــد ب
خــود ارتبــاط برقــرار ســازند و بــا انســان ها در تعامــل باشــد و 
قابلیت هــای اپراتــور انســانی را بــرای فعالیت هــای مختلــف 
افزایــش می دهنــد. ایــن همــکاری مشــترک بــه دلیــل مجهــز 
بــودن کوبات هــا بــه مکانیزم هــای پیچیــده امنیتــی براســاس 
کنتــرل قــدرت و نظــارت پیوســته محیــط اطــراف امکان پذیــر 

شــده اســت.
ایــده اصلــی کوبات هــا نزدیــک بــه دو دهــه پیــش توســط 
»مایکل پشــکین« اســتاد مهندســی مکانیک دانشــگاه نورث 
ح شــد؛  وســترن ایلینــوی و همــکارش »اد کولگیــت« مطــر
ایــن دو اســتاد معتقــد بودنــد کــه نبایــد افــراد را بــه صــورت 
سیســتماتیک از فرآیندهــا خــارج کــرد، زیــرا انجــام برخــی از 
کارهــا بــه دســت انســان بهتــر اســت و از طرفــی نبایــد تمــام 
فرآیندهــا بــه دســت ربات هــا انجــام شــود و تنهــا فعالیت هایــی 
کــه انجــام دادن آن هــا بــرای انســان دشــوار اســت بایــد برعهده 
ربات هــا باشــد و بــه ایــن شــکل ایــده همــکاری انســان بــا 

ماشــین شــکل گرفــت. 
در طراحــی کوبات هــا کــه معمــولاً بــه شــکل بازوهــای رباتیــک 
ســاخته می شــود، ملاحظــات ویــژه ای وجــود دارد؛ زیــرا در 
ایــن طراحــی بایــد از کنترل کننده هــای دقیقی اســتفاده شــود 
تــا بتوانــد نیــرو و گشــتاورهای بســیار جزئــی را هدایــت کنــد و 
علاوه بــر آن بتواند بــا بدن انســان در تعامل باشــد. هنگامی که 
فرآینــد ســاخت یــک کوبــات تکمیــل می شــود، می تــوان از یک 
ــکاری  ــل در هم ــش مکم ــوان نق ــات به عن ــازوی کوب ــد ب ــا چن ی
بــا انســان اســتفاده کــرد؛ ایــن کوبات هــا بــا یکدیگــر در تعامــل 
گــون را روی خــط تولیــد در کنــار  هســتند و عملیات هــای گونا

انســان انجــام می دهنــد.
معمــولاً کوبات هــا بــه یک ســری سنســور و دوربیــن مجهــز 

هســتند تــا ضمــن اینکــه از محیــط پیرامــون خــود مطلــع 
باشــند، اپراتور انســانی را تشــخیص بدهنــد و با جســم دیگری 
برخــورد نکننــد. از آنجایی کــه کوبات هــا نزدیــک انســان ها کار 
می کننــد، آهســته تر از ربات هــای صنعتــی حرکــت می کننــد 
گــر در بــازوی خــود  و به گونــه ای برنامه ریزی شــده اند کــه ا
ــن  ــرای تضمی ــوند. ب ــف می ش ــد متوق ــت کنن ــاس مقاوم احس
کثــر کوبات هــا یــک ضربــه بــر روی کافــی اســت تا  ایمنــی، بــرای ا

ــدازد. ــه کار ان ــا ب آن هــا را متوقــف کنــد و ی
کاربردهای کوبات ها

گــون دارد؛ از  کوبات هــا کاربردهــای مختلفــی در صنایــع گونا
ایــن ربات هــای تعاملــی کــه بــا یکدیگــر در ارتبــاط هســتند و 
در قالــب چنــد بــازو عمــل می کننــد می تــوان در خــط مونتــاژ 
ــولات مختلف صنعتی و همچنین  خودرو یا خط تولید محص
تولیــد موادغذایــی کمــک گرفــت. برخــی از کوبات هــا نیــز در 
کنــار انســان و بــا کمــک انــدام انســانی در فرآیندهــای مختلــف 
اســتفاده می شــوند کــه از کاربــرد ایــن نــوع کوبات هــا می تــوان 
بــه جراحــی رباتیــک اشــاره کــرد کــه از راه دور کنتــرل می شــوند.
امــروزه حــوزه دیگــری از فعالیــت و کاربــرد ترکیبــی کوبات هــا در 
پهپادهــا مشــاهده می شــود؛ درواقــع برخــی از کوبات هــا روی 
پهپادهــای عمــود پــرواز نصــب می شــوند تــا بــا کمــک ایــن 
ربات هــای متحــرک قابلیــت برداشــتن و جابه جایــی اجســام 

مهیــا شــود.
یــا  همــکار  ربات هــای  کاربردهــای  مهم تریــن  از  یکــی 
کوبات هــا، در صنایــع افزایــش توانمنــدی کارگــران بــرای انجام 
گــون اســت؛ یــک کارگــر تــوان محــدودی  فعالیت هــای گونا
در حمــل و جابه جایــی کالا، اعمــال نیــرو و ضربــه زدن دارد و 
بــه همیــن دلیــل قــادر نخواهــد بــود اجســام بســیار ســنگینی 
را بلنــد کنــد و حتــی برخــی از اجســام بــا کمــک چنــد کارگــر نیــز 
ــوان  ــا اســتفاده از کوبات هــا می ت جابه جــا نخواهــد شــد، امــا ب
بازوهــای رباتیک را به شــکلی طراحی کرد که اجســام ســنگین 
را به راحتــی جابه جــا و بســته بندی کننــد. معمــولاً کوبات هــا 
قطعاتــی بــا وزن بیــن 5 تــا 100 کیلوگــرم را جابه جــا می کننــد، 
امــا کوبات هــای در حــوزه پــرواز می تواننــد قطعاتــی بــا وزن 
300 کیلوگــرم را بلنــد کنند. بــا اســتفاده از کوبات هــا در صنعت 
ــمت های  ــه قس ــت ب ــه لازم اس ــنگینی ک ــای س ــوان نیروه می ت
مختلــف فلــزی یــا ســنگ های کارخانــه وارد شــود را اعمــال 

کــرد و بــا اســتفاده از تعامــل ربــات و انســان ایــن فعالیت هــا را 
تســهیل نمــود.

کوبات هــا اصــولاً در فعالیت هــای تعامــل بــا انســان اســتفاده 
می شــود و از ظرافت هــای خاصــی برخــوردار هســتند؛ بــه 
همیــن دلیــل می تــوان از ایــن ربات هــای تعاملــی بــرای 
تراشــیدن مجســمه و حتــی ترســیم نقاشــی های مختلــف 
بــا همــان جزئیاتــی کــه یــک نقــاش می توانــد طراحــی کنــد، 
اســتفاده کــرد. علاوه بــر ایــن مــوارد، بــا اســتفاده از کوبات هــا 
می توان طراحی های صنعتــی را نیز انجــام داد. توانایی هایی 
کــه از همــکاری انســان و ربــات به دســت می آیــد، امکانــات 
گونــی در اختیــار کارگــران و کاربــران می گــذارد و باعــث  گونا
ــا کمــک تــوان جســمانی  می شــود فعالیت هایــی کــه انســان ب
خــود انجــام می دهــد را ربات هــا برعهــده بگیرنــد و بــه اتمــام 

برســانند.
ــا انســان و  معمــولاً هــدف اصلــی در طراحــی کوبــات، همــکاری ب
تعامــل بــا اجــزای بــدن بــرای انجــام فعالیت هــای صنعتــی اســت 
و تمرکــز اصلــی کوبات هــا نیــز پیرامــون اعمــال نیــروی بیشــتر و 
افزایش مقدار گشتاور است. درواقع مبحث هوشمندی زیادی 
در کوبات ها مشاهده نمی شود و همیشــه برای اســتفاده از این 
نــوع ربات هــای صنعتــی وجــود یــک اپراتــور انســانی لازم اســت؛ 
البته باتوجه به توسعه هوش مصنوعی، احتمال اینکه در آینده 
قابلیت یادگیــری ماشــین و توانایــی کنترل خــودکار بــه کوبات ها 
نیــز اضافــه شــود، وجــود دارد و ممکــن اســت در آینــده این نــوع از 
ــان ها  ــط انس ــروزه توس ــه ام ــی ک ــد فعالیت های ــز بتوان ــا نی ربات ه
انجــام می شــود را انجــام دهنــد. امــروزه بــرای اینکــه کوبات هــا 
بتواننــد فعالیــت یــا وظیفــه ای را انجــام بدهنــد، ابتــدا لازم اســت 
ــا آمــوزش دادن آن را برنامه ریــزی کننــد، امــا در آینــده بــا هــوش  ب
مصنوعی تنها کافی است به کوبات ها عملکردی ساده را نشان 
دهنــد و کوبات هــا خــود می تواننــد آن فعالیــت را تکــرار کننــد و در 

طــی زمــان بــا تجربــه بیشــتر، آن را بهبــود ببخشــند.
همچنیــن تولیدکننــدگان در حــال کار بــر روی قابلیــت زبانــی 
هســتند تــا کوبات هــا و انســان ها بتواننــد بــا یکدیگــر صحبــت 
کــه از هــوش مصنوعــی بهــره  کوبات هایــی  کننــد؛ درواقــع 
می گیرنــد، رونــد و گرایشــی  قابل توجــه در آینــده ایــن صنعــت 

. هســتند
www.sanattech.com:منبع 

تکنولوژی و فناوری نوین: کوبات چیست؟

معمـــولاًهـــدفاصلـــیدرطراحـــی
و انســـان بـــا همـــکاری کوبـــات،
تعامـــلبـــااجـــزایبـــدنبـــرایانجـــام
فعالیتهـــایصنعتـــیاســـتوتمرکـــز
پیرامـــوناعمال اصلـــیکوباتهانیـــز
وافزایـــشمقـــدار نیـــرویبیشـــتر

اســـت. گشـــتاور

ورقهــایفــولادیمهــموپرکاربــرددر  ورقســیاهوورقرنگــیدونمونــهاز
ابعــادوضخامتهــارا یــکطیــفوســیعیاز صنایــعمختلــفهســتندکــههــر

شــاملمیشــوند.

ورقسیاه 
 ورق ســیاه محصــول نــورد گــرم بــر روی بیلــت، اســلب و صفحــات فــولادی در 
ــر از 930 درجــه ســانتی گراد اســت. در انتهــای چنیــن فرآینــدی، یــک  دمایــی بالات
کســیدها  ورق فــولادی بــا ضخامــت پاییــن و ســطحی حــاوی دوده هــای کربــن و ا
حاصــل می شــود کــه بــه دلیــل رنــگ تیــره آن هــا، ایــن نــوع ورق را ورق ســیاه 
می گوینــد. ورق ســیاه پرکاربردتریــن و ارزان تریــن نــوع ورق فــولادی و یکــی از 
عمده تریــن محصــولات تولیــدی در کارخانه هــای بزرگ فولاد اســت کــه در ابعاد و 
اندازه هــای مختلــف تولیــد شــده و در کاربردهای ســاختمانی مــورد اســتفاده قرار 
می گیــرد. ابعــاد و اندازه هــای ورق ســیاه بســیار متفــاوت بــوده و دامنــه ضخامــت 
آن از 1 میلی متــر تــا 10 ســانتی متر متغیــر اســت. بــا افزایــش ضخامــت، محصــول 
حالــت تختــال)slab( پیــدا می کنــد و شــکل پذیری آن کاهــش پیــدا خواهــد کــرد.

ورقرنگی
 همان طــور کــه از نــام آن پیداســت، ورق رنگــی بــه دلیــل تنــوع در 15 رنــگ 
مختلــف بــه ایــن اســم معــروف اســت. ورق هــای رنگــی به طــور غیرمســتقیم از 
ورق ســیاه تولیــد می شــوند. بدیــن صــورت کــه ورق ســیاه ابتــدا توســط پوششــی 
ــا اعمــال رنگ هــای  ــزه تبدیــل می شــود و ســپس ب ــه ورق گالوانی از جنــس روی، ب
الکترواســتاتیک، ورق رنگــی تولیــد می شــود. ورق هــای رنگــی دارای خــواص 
مقــاوم بــه خوردگــی و زیبایــی ظاهــری مطلوبــی هســتند. وجــود رنــگ و خــواص 

مطلوب تــر ســبب تفــاوت قیمــت ورق رنگــی و ورق ســیاه می  شــود.
تفاوتهایورقرنگیوورقسیاه

کتورهــای مهمــی در تعییــن تفاوت هــای میــان ورق ســیاه و ورق رنگــی مؤثــر  فا
، کاربــرد و  هســتند کــه ازجملــه ایــن عوامــل می تــوان بــه فرآینــد تولیــد، ظاهــر

قیمــت اشــاره کــرد.
 تفاوت در فرایند تولید

فرآینــد تولیــد مهم تریــن عامــل تأثیرگــذار بــر خــواص یــک قطعــه اســت. باتوجه بــه 

اینکــه جنبه هــای کاربــردی یــک قطعه مهندســی بــا خــواص آن، تعریف می شــود؛ 
بنابرایــن ایــن مســئله کــه قطعــه چــه خواصــی داشــته باشــد، از طریــق کنتــرل 

فرآینــد تولیــد قابــل حصــول اســت.
ورق ســیاه یــک فرآینــد تولیــد ســاده و یــک مرحلــه ای را در پــی دارد. بــرای تولیــد 
ورق ســیاه فــولاد از فرآینــد نــورد گــرم اســتفاده می شــود کــه دمایــی بــالای دمــای 
ــه آن اعمــال می شــود. ایــن  ــالای 930 درجــه ســانتی گراد( ب ــور مجــدد فــولاد )ب تبل
امــر ســبب نرم شــدن فــولاد و قابلیــت تغییرشــکل در آن تــا ضخامت هــای خیلــی 
ــی  ــی را در پ ــطحی مطلوب ــواص س ــرم، خ ــورد گ ــه روش ن ــد ب ــود. تولی ــن می ش پایی
ندارد و ســطح این نــوع ورق ها تیره و خشــن اســت و نیاز بــه تمــام کاری و پرداخت 

ــطح دارد. ــی س نهای
در مقابــل، ورق رنگــی دارای فرآینــد تولیــد پیچیده تــر و چندمرحلــه ای اســت. 
در ابتــدا ورق ســیاه مشــابه بــا آنچــه در بــالا گفتــه شــد، تولیــد می شــود. ســپس بــا 
غوطــه وری ورق ســیاه در حمام هــای آب کاری، پوشــش روی موجــب می گــردد تــا 
ورق ســیاه بــه ورق گالوانیــزه تبدیــل  شــود. ســپس ســطح ورق گالوانیــزه از طریــق 
شست وشــو و کروماته کــردن، آمــاده اعمال پوشــش رنگ می شــود. این کار ســبب 
بهبــود چســبندگی لایــه رنگــی بــه ورق زیریــن می گــردد. در انتهــا لایــه ای رنــگ 
ــر روی ســطح اعمــال می شــود و  ــا 25 میکــرون ب ــا ضخامــت 20 ت الکترواســتاتیک ب
ــه  بدیــن ترتیــب ورق رنگــی حاصــل می شــود. بنابرایــن، ورق ســیاه در یــک مرحل
، ورق رنگــی نوعــی  و ورق رنگــی در چنــد مرحلــه تولیــد می شــود. بــه عبارتــی دیگــر
محصــول ثانویــه اســت. همچنیــن فرآینــد تولیــد ورق ســیاه نیــز نســبت بــه تولیــد 

ورق رنگــی، شــامل صــرف زمــان و هزینــه کمتــری اســت.
 تفاوت در ظاهر

ورق رنگــی بــه دلیــل تولیــد در رنگ هــای مختلــف، از ظاهــری بــه مراتــب جذاب تــر 
نســبت بــه ورق ســیاه برخــوردار اســت. ایــن تفــاوت در ظاهــر ورق ســیاه و رنگــی به 

گونــه ای بــر روی کاربــرد آن هــا نیــز اثرگذار اســت.
 تفاوت در کاربرد

باتوجه بــه روش تولیــد این ورق ها، ســطح ورق ســیاه، به رنگ تیره و خشــن اســت 
کــه ناشــی از دمــای بــالای فرآینــد اســت. در مقابــل، ورق رنگــی ســطحی صــاف، 
ــه  ــود ک ــث می ش ــگ باع ــاوت در رن ــن تف ــت. ای ــذاب اس ــگ ج ــاوی رن ــی و ح صیقل

ورق هــای ســیاه بیشــتر بــرای کاربردهــای ســاختاری و اســتحکام بخشــی بــه کار 
بــرده شــوند و از اســتفاده آن هــا در کاربردهــای در معــرض دیــد اجتنــاب شــود. 
ــواع مقاطــع ســاختمانی و تولیــد  ســاخت مخــازن، تانکرهــا، ســاخت پروفیــل و ان
انــواع ورق هــا ماننــد گالوانیــزه، روغنــی و... از مهم تریــن کاربردهــای ورق ســیاه 

اســت.
امــا تولیــد ورق رنگــی منجــر بــه ایجــاد خــواص مقاومــت بــه خوردگــی ناشــی 
از پوشــش گالوانیــزه می شــود کــه ایــن خــواص، بــه ســبب وجــود لایــه رنــگ 
تقویــت نیــز شــده اند. بنابرایــن ورق رنگــی علاوه بــر کاربردهــای ســاختاری، در 
کاربردهــای تزئینــی هــم بــه کار بــرده می شــود. از مهم تریــن کاربردهــای ورق 
رنگــی می تــوان به انــواع ســقف شــیروانی، ســاخت ســوله، ســقف کاذب، ســاخت 

ــرد. ــاره ک ــا و... اش نم
 تفاوت در قیمت

ورق ســیاه به دلیل اینکــه از یــک فرآیند ســاده و تک مرحلــه ای تولید می شــود، در 
مقایســه بــا رونــد تولیــد ورق رنگــی کــه شــامل چنــد مرحله اســت، هزینــه کمتــری را 
به دنبال دارد و بنابراین قیمت تمام شــده ورق ســیاه ارزان تر از ورق رنگی اســت. 
کتورهای مهــم در تعییــن قیمت این نــوع ورق، وزن آن اســت. اســتفاده  یکــی از فا
از پوشــش گالوانیــزه و ســپس اعمــال لایه هــای رنــگ ســبب پیچیده ترشــدن و 
افزایــش هزینــه تولیــد ورق هــای رنگــی می شــود؛ ضمــن اینکــه فرآینــد تولیــد آن 

ــر اســت. هــم زمان ب
مزایایورقسیاهوورقرنگی

گــون به شــمار مــی رود.  ورق ســیاه یکــی از پرکاربردتریــن مصالــح در صنایــع گونا
ازجملــه مزایــای ورق ســیاه می تــوان بــه خــواص مکانیکــی بهبودیافتــه، مقاومــت 
ارتجاعــی مناســب و کششــی بــالا، خاصیــت چکش خــواری و اســتحکام و ســختی 
زیــاد، مقاومــت بــالا در برابــر خوردگــی و حــذف تنــش پســمانده در اثــر عملیــات 

حرارتــی در تولیــد آن اشــاره کــرد.
ــر و تعویــض قطعــات، صرفــه  ــه تعمی ــاز ب افزایــش عمــر مفیــد وســایل و کاهــش نی
اقتصادی، قابلیت جوشــکاری، رنگ پذیری و پرس کاری و مقــاوم در برابر عوامل 

طبیعــی هــم از مزایــای مهــم ورق هــای رنگــی به شــمار می رونــد.
www.fooladiranian.com :منبع 

تکنولوژی فولاد: تفاوت ورق سیاه با ورق رنگی
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برکه های باران بندرعباس
حسینیهتاریخی»منبرگپ«یا»دوازدهامام«یکیازحسینیههای

استانهرمزگانو رایجترینروشذخیرهآبدر برکهیاآبانبار
بخشهایجنوبیاستانفارساستکهبرایجمعآوریوذخیرهآب
بارانمورداستفادهقرارمیگرفتهاست.گرمایوحشتناکبندرعباس
درکنارخشکسالیهایطولانیاینشهر،مردمآنرااززمانهایقدیم
بهساختآبانبارهایمتعددمجبورمیکرد.بهطوریکهدرجایجای
استانهرمزگانمیتوانبالغبردوهزارآبانبارمختلفرامشاهدهکرد.
بندرعباسکه »برکههایباران«ناممجموعهایازآبانبارهایشهر
درخیابان22بهمناینشهرقرارگرفتهاند.شایدبهجرأتبتوانگفت
کهمجموعهبرکههایباران،یکیاززیباترینبرکههایاستانهرمزگان
است.مجموعهایکهبامعماریممتازومنحصربهفردخود،همواره
زندگیروزمره،فرهنگوحتیاعتقادات نقشتعیینکنندهایدر
داشتهاست.تاریخساختاینآبانبارهابهدوره مردماینشهر
دورانصفویهبهدستورحکومتاینبرکهها صفویهبرمیگردد.در
ساختهشدتامشکلآبآشامیدنیبندرعباسحلشود.لازمبهذکر
استکهاینمجموعهدر7خردادسال1354درلیستآثارملیایران

ثبتشدهاست.

برکه های باران بندرعباس از پنج آب انبار تاریخی تشکیل شده است. این 
برکه ها در گذشته جهت تأمین آب شهر و استفاده کاروان ها و مسافرانی 
که از هرمزگان عبور می کردند، مورد استفاده قرار می گرفت و امروز به عنوان 
یکی از جاذبه های گردشگری استان هرمزگان محسوب می شود. برکه های 
باران بندرعباس با دارا بودن گنبدهای موزون و بسیار زیبا چشم هر 
گردشگر و علاقه مندان گردشگری را به خود جلب می کند. این مجموعه 
از چهار دهنه مختلف شکل یافته است که داخل آن می توان بنای گنبدی 
به همراه پنج آب انبار را دید. از این پنج آب انبار، سه عدد در فضای موزه 
خلیج فارس قرار گرفته و دو آب انبار دیگر برکه های باران خارج از محدوده  
موزه  خلیج فارس قرار دارند که یکی داخل محوطه  دیوارکشی شده و 
گفته نماند که از بین  دیگری در بافت شهری پشت موزه واقع شده است. نا

آب انبارهای داخل موزه، یکی از آن هابه شکل آمفی تئاتر درآمده است.
باتوجه به گفته های مردم محلی مبنی بر غارت شدن اشیای قیمتی این 
مجموعه در سال های گذشته، دورتادور سه برکه داخل موزه حصارکشی 
شده است. حتی گفته می شود که وسایل دستگاه تهویه برکه های باران 
نیز دزدیده شده و باتوجه به قیمت بالای این وسایل، راه اندازی مجدد 
برای شهرداری بندرعباس مشکل است. در محدوده دیوارهای موزه 
خلیج فارس آب انباری دیده می شود که وضعیت بهتری نسبت به 
دیگر برکه های باران دارد. حداقل می توان آن را یک برکه بارانی دانست 
و معماری واقعی این بناهای تاریخی را در آن ها دید. این بنای تاریخی 
در زیر سقف قوسی و مدورش، سکوهایی برای نشستن دارد که دارای 
نرده های چوبی است. البته ورودی آب انبار مسدود شده و امکان ورود 
حتی برای نظافت این برکه زیبا نمی باشد. یکی از این آب انبارها در دوران 
پهلوی به تفرجگاهی برای خانواده  محمدرضاشاه اختصاص پیدا کرده 
بود. محلی ها می گویند که آثار باارزشی برای تجهیز و تزئین فضا در آب انبار 
وجود داشتند که بعدها به دلیل عدم نظارت و رسیدگی به سرقت رفتند.

پلان برکه های هرمزگان به سه شکل طولی و مستطیلی با طاق آهنی، 
دایره ای با سقف گنبدی و گرد همچنین به شکل صلیبی ساخته 
شده اند که از این میان معماری با پلان دایره ای با سقف گنبدی بیشتر 
است. معماری به شکل صلیبی ویژگی خاصی دارد و شامل پنج یا چهار 
برکه می شود و برکه خونسرخ و برکه دریا دولت در شهرستان بندرلنگه از 

معروف ترین آن هاست.
برای ساخت برکه ها در گذشته از ساروج و سنگ رودخانه و سنگ مرجان 
استفاده می شد و امروزه از سیمان و گچ هرنگ نیز استفاده می کنند. 
ساروج به دلیل مقاومت درمقابل رطوبت و شرجی بالا در دوران گذشته 
به عنوان روکش برکه ها و نقش عایق مخزن را ایفاء می کرد و برای ساخت 
آب انبارها و برکه ها اهمیت خاصی داشت. گفتنی است ساروج یکی از 
مصالح ساختمانی قدیمی در ایران است که از ترکیب شن، ماسه، آهک 
غ ساخته می شود. سنگ و ملات ساروج، اصلی ترین  و سفیده تخم مر
مصالحی هستند که در معماری مجموعه برکه های باران به کار گرفته 
شده اند. البته گفته می شود که در این آب انبارها سنگ مرجان نیز به 

دلیل ویژگی های ضدپشه ای که دارد، مورد استفاده قرار گرفته است.
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گردشگری

بازی و سرگرمی

دوره ای که امام سجاد)ع( در آن زندگی می کرد، 
ارزش های دینی توسط  که همه  دورانی بود 
امویان دستخوش تحریف و تغییر قرار گرفته بود 
و مردم یکی از مهم ترین شهرهای مذهبی اسلام 
یعنی مدینه، باید با یزید بیعت می کردند. احکام 
اسلامی بازیچه دست افرادی چون ابن زیاد، 
حجاج و عبدالملک بن مروان بود و در سایه چنین 
حکومتی، آشکار است که تربیت دینی مردم تا 
چه اندازه تنزل کرده و ارزش های جاهلی چگونه 

احیاء شده بود.
پس از حادثه کربلا، امام سجاد)ع( دریافته بود 
که امکان احیای این جامعه مرده با در دست 

گرفتن رهبری آن وجود ندارد. به علاوه درگیرشدن 
دیگر  قدرت  وجود  با  سیاسی  حرکت  یک  در 
احزاب، خطراتی را در پی داشت. مهم ترین اصل 
دینی سیاسی که امام سجاد)ع( با استفاده از آن 
روزگار سیاسی خود را می گذراند »تقیه« بود؛ سپری 
که به وسیله آن توانست شیعه را حیاتی  نو بخشد. 
ملایمت امام)ع( در برخورد با امویان و تقیه ایشان 
گون سبب شد تا امام)ع(  در مواجهه با مسائل گونا
زندگی آزادی در مدینه داشته باشد و کمتر توجه 
مخالفان را به خود جلب کند و به علاوه بُعد علمی 
امام)ع( در جهت حفظ دین تجلی بیشتری بیابد.
تاریخ گواه است که امام سجاد)ع( در طول 34 سال 

فعالیت، شیعه را از یکی از سخت ترین دوران های 
حیات خویش عبور داد و موفق به بقای شیعه و 
حتی گسترش آن گردید. روش فقهی آن حضرت، 
نقل احادیث پیامبر)ص( از طریق علی)ع( بود که 
شیعیان تنها آن احادیث را درست و معتبر تلقی 
می کردند. بدین صورت شیعه اولین قدم های 
فقهی خود را در مخالفت با انحرافات موجود 
برداشت. همچنین  امام سجاد)ع( توانست از 
دعا برای بیان بخشی از عقاید خود استفاده کند 
و بار دیگر تحرکی در جامعه برای توجه به معرفت 
و عبادت و بندگی خداوند ایجاد کند. گرچه ظاهرا 
مقصود اصلی در این دعاها، همان معرفت و 
عبادت بود، اما باتوجه به تعابیری که وجود دارد، 
می توان گفت که مردم می توانستند از لابلای 
این تعبیرات با مفاهیم سیاسی مورد نظر امام 
سجاد)ع( آشنا شوند. کتاب »صحیفه سجادیه« 
که بیش از پنجاه دعا را دربردارد، تنها بخشی از 
دعاهای امام سجاد)ع( است که گردآوری شده 

است.

امام از طریق دعا ها و نشر معارف اسلامی به تدریج 
و  کنند  را منسجم  یارانش  و  پیروان  توانست 
گاهی های لازم را به آن ها بدهد که این خطر بزرگی  آ
برای دشمن به حساب می آمد. دستگاه خلافت 
گر امام عَلمی بلند کند، به خاطر  تصور می کرد که ا
محبوبیت و نفوذ معنوی آن حضرت حتی کسانی 
که دوست اهل بیت هم نیستند، زیر آن پرچم جمع 
می شوند و قیامی بزرگ علیه حکومت آنان به وجود 
خواهد آمد. بنابراین زمانی که ولیدبن عبدالملک 
زمام سلطنت را به دست آورد تصمیم گرفت امام 
را مسموم کند. او سمی کشنده برای کارگزارش 
در مدینه فرستاد و دستور داد تا این زهر را به امام 
بخوراند و سرانجام آن حضرت پس از حدود 57 
سال عمر شریف و پربرکت و 34 سال امامت در 
تاریخ 12 یا 25 محرم سال 95 هجری به شهادت 
رسید و در قبرستان بقیع در جوار مزار مطهر 
ک سپرده  عمویش امام حسن  مجتبی)ع( به خا

شد.
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روز ملی اهدای خون

زیبـایانسـانیتومهـرورزی اهـدایخـون،تبلـور
مردادمـاه نهـم کشـورمان ملـی تقویـم در اسـت،
انتقـالخـون سـازمان تأسـیس سـالروز بـا مصـادف
اسـتکـهبهعنـوان»روزملیاهداءخـون«نامگذاری
کنندگان شـدهاسـتکـهدرواقـعروزقدردانـیازاهدا

بهشـمارمـیرود. ایـنمـادهحیاتـینیـز

در مردادماه سال 1353 سازمان انتقال خون ایران با هدف 
سامان بخشیدن به وضع آشفته خون رسانی و به منظور 
ترویج فرهنگ اهداء، تهیه و تأمین خون و فرآورده های 
سالم و مطمئن و رایگان برای رفع نیاز بیماران نیازمند، 
به خصوص مبتلایان به تالاسمی، هموفیلی و لوسمی 
به وجود آمد. دکتر فریدون علا بنیانگذار سازمان انتقال 

خون ایران بود.
خون نیازی همیشگی و حیاتی است که امید به زندگی 
را در افراد نیازمند به این فرآورده حیات بخش، ارتقاء 
می بخشد و سبب بهبود روند درمانی آنان می شود. 
جمع آوری خون از داوطلبانِ اهدای خون و آماده سازی 
آن برای نجات بیماران و مصدومین، ایجاد پایگاه در 
بیمارستان ها و واحد های سیار و ثابت برای تهیه خون، 
ثبت اطلاعات لازم به منظور دعوت برای اهدای خون به 
کز  هنگام ضرورت و توزیع خون و فرآورده های آن میان مرا
درمانی و بیمارستان ها، ازجمله کار های سازمان انتقال 

خون ایران است.
اهدای خون یک امر خداپسندانه و انسان دوستانه است 
که هر فرد سالم می تواند در سال تا چهار بار خون خود را 
اهداء کند. براساس مطالعات انجام شده مردان چهار 
بار و زنان سه بار در سال می توانند خون اهداء کنند. 
بسیاری از مردم در ایام سوگواری سید و سالار شهیدان 
که امری  اباعبدالله الحسین)ع( فرهنگ نذر خون را 
نهادینه شده است، مدنظر قرار می دهند و با اهدای 
خون سالم خود سهم بزرگی در نجات جان بیماران 
دارند. هرساله روز ملی اهدای خون، یادآور نقش حیاتی 
کنندگان این مایه حیات است، افرادی که داوطلبانه  اهدا
از خودگذشتگی می کنند تا زندگی را با دیگران شریک شوند 
و جانی دوباره به بیماران، سانحه دیدگان و نیازمندان 

فرآورده های خونی ببخشند.
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بزرگداشت شیخ شهاب الدین 
سهروردی

تقویمموسسهژئوفیزیکدانشگاه بهتأییدمرکز
بزرگداشت هشتممردادماهبهعنوان»روز تهران،روز
تقویمملیکشور شیخشهابالدینسهروردی«در
ثبتشدهاستوهرسالههمایشها،بزرگداشتهاو
برگزار اینروز یادبودهاییبرایاینفیلسوفبزرگدر

میشود.
شهاب الدین یحیی سهروردی معروف به شیخ اشراق، 
حکیم، متکلم، ادیب و فیلسوف نامدار ایرانی قرن ششم 
هجری است. او بنیانگذار مکتب اشراق و صاحب آثار 
متعددی نزدیک به پنجاه کتاب و رساله است. او مهم ترین 
فیلسوف بین فلسفه مشائی متقدم ابن سینا و فلسفه 
مشائی متأخر ابن رشد و کسی است که رابط بین این دو 

دوره طلایی تفکر فلسفی اسلامی محسوب می شود.
سهروردی فلسفه اش را حکمت اشراق نامیده بود که به 
معنای درخشندگی و برآمدن آفتاب است و بعد از مرگش 
نیز وسعت یافت. براساس فلسفه سهروردی نور اصالت 
دارد و خداوند نورالانوار است و انسان ها نیز مانند باقی 
موجودات درجاتی از نورانیت دارند که می توانند این نور 
را بر دیگران بتابانند و فیاض باشند و می توانند از هستی 
و مخلوقات و از خدا نور بگیرند و فیض ببرند. دیگر اینکه 
واژه اشراق را به دلیل همین فلسفه اشراق که بر کشف و 
 به معنی 

ً
کید دارد، در زبان فارسی مجازا شهود درونی تأ

کتشاف درونی نیز به کار می برند. سهروردی  الهام گرفتن و ا
را رهبر افلاطونیان جهان اسلام لقب داده اند، اما این تفکر 
فلسفه خاص افلاطونی نیست و در آن آرای افلاطون، 
ارسطو، نوافلاطونیان، زرتشت، هرمس، اسطوره تحوت 
و آرای نخستین صوفیان مسلمان درهم آمیخته  است. 
درواقع مکتب سهروردی هم فلسفه است و هم نیست. 
فلسفه است از این جهت که به عقل اعتقاد دارد، اما 
عقل را تنها مرجع شناخت نمی داند. عرفان است از این 
نظر که کشف و شهود و فلسفه اشراق را شریف ترین و 
بلندمرتبه ترین مرحله شناخت می شناسد. سهروردی 
فیلسوفی است که پس از قرن ها هنوز آوازه تاریخ است و 

طرفداران زیادی در سرتاسر دنیا دارد.
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امام حسین )علیه السلام(:بخشنده ترین مردم کسی است که به فردی که از او امیدی نمی برد می بخشد.بحارالأنوار، ج 71، ص400

حال و هوای محرم و سوگواری حضرت اباعبدالله الحسین علیه السلامعکس 
 در شرکت فولاد هرمزگان


