
به مناسبت روز معلم انجام شد؛

تجلیل از مدرسین داخلی شرکت
گان  فولاد هرمز

مدیرعامل گروه فولاد مبارکه:

کمّی فولاد مبارکه در  طرح های توسعه 
گان اجرا خواهد شد فولاد هرمز
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انتخاب فولاد هرمزگان به عنوان کارفرمای پیشرو در ورزش 
کارگری و کمیته برتر حفاظت فنی و بهداشت کار استان

مجموعه  یک  هرمزگان  فولاد  شرکت   
تولیدی، صنعتی و اقتصادی است که با عملکرد 
موفقیت آمیز خود در تولید محصولات فولادی، 
جایگاه مناسبی در بازار صنعت فولاد به دست 
آورده است و با این حال، این شرکت همواره 
خود را در قبال جامعه پیرامونی مسئول دانسته 
و عملکرد قابل قبول و تحسین برانگیزی را در 
حوزه مسئولیت های اجتماعی از خود بر جای 

گذاشته است.

مسئولیت اجتماعی شرکت ها و بنگاه های بزرگ 
اقتصادی، جزئی از تکالیف واحدهای تولیدی 
و صنعتی است و در جوامع امروز یکی از لوازم 
بقای بنگاه ها و ابزاری برای پیشرفت و سهولت در 
کسب وکار است. بالطبع نوع دوستی و تلاش در 
جهت کمک به جامعه ای بهتر، رسالتی مهم تر و 

والاتر از تولید است.
عمل به مسئولیت های اجتماعی و نیازهای 
جامعه و دغدغه مندی درخصوص رفع مشکلات 
محیطی، علاوه بر اینکه تأثیر مثبتی بر محیط 
کاهش  در  مؤثری  عامل  می گذارد،  پیرامون 
دغدغه ها و آسیب های اجتماعی، ایجاد نگرش 
مثبت در مشتریان، افزایش اعتماد سهام داران، 
ارتقای رضایت کارگران و کارمندان، ارتقای جایگاه 
برند و در نهایت توسعه و تعالی شرکت ها به شمار 
می آید و قطع به یقین، باور به مسئولیت های 

اجتماعی، سرمایه گذاری پایدار برای بقای هر 
کسب وکار است.

شهروندی  به عنوان  هرمزگان  فولاد  شرکت 
کنون، خدمات  مسئولیت پذیر از بدو تأسیس تا
استان  ایران،  ملت  به  را  متنوعی  و  متعدد 
هرمزگان و مردم شریف این منطقه ارائه کرده 
که این مساعدت ها در سرفصل های کمک به 
زلزله و سیل استان هرمزگان،  آسیب دیدگان 
کز پزشکی و درمانی،  کز فرهنگی، مرا مساجد و مرا
مدارس و کارگاه ها، شهرداری و محیط زیست و 
مؤسسات خیریه و شرکت در همایش ها، سمینار 

و نمایشگاه ها بوده است.
کمک به آسیب دیدگان زلزله و سیل استان 
کانکس،  توزیع  و  اهدا  قالب  در  هرمزگان 
، مشارکت  بسته های غذایی و بهداشتی و چادر
در ساخت مهدیه بندرعباس، کمک به مساجد 
کرام ایتام و  ح ا کز فرهنگی، مشارکت در طر و مرا
حمایت از ده هزار کودک تحت پوشش کمیته 
امداد امام خمینی )ره( هرمزگان، حمایت مالی 
کز نگهداری ایشان،  از معلولان ذهنی و مرا
 ، کسیژن مایع به بیمارستان های کشور ارسال ا
10 دستگاه دیالیز به بیمارستانی در  اهدای 
مساعدت  و  مدارس  به  کمک  بندرعباس، 
و  شهرداری  به  کمک  آن ها،  ساخت  در 
محیط زیست و... تنها بخشی از خدماتی است 
که از سوی این شرکت در استان هرمزگان انجام 

شده است.
و  معنوی  و  مادی  سرمایه گذاری های 
از  هرمزگان  فولاد  شرکت  ویژه  حمایت های 
کسی  بر  ورزشکاران  و  همگانی  ورزش های 
هرمزگان  فولاد  انتخاب  و  نیست  پوشیده 
به عنوان کارفرمای پیشرو در ورزش کارگری  و 
کمیته برتر حفاظت فنی و بهداشت کار استان 
هرمزگان در روزهای اخیر برگ زرینی به توفیقات 
این شرکت در حوزه عمل به مسئولیت های 

اجتماعی افزود.
که  شرکت  این  که  است  خرسندی  مایه 
جنوب  فولادسازی  صنعت  نگین  کنون  هم ا
گروه  در  شرکت  برترین  و  مهم ترین  و  کشور 
فولاد مبارکه است، با عملکرد خود در حوزه 
تولید، اقتصاد و صنعت و در حوزه عمل به 
استان  جایگاه  اجتماعی،  مسئولیت های 
هرمزگان را به عنوان قطب سوم صنعت فولاد 
کشور ارتقا داده و تنها اشتغال زایی پایدار برای 
گواهی بر توفیقات این  5 هزار نفر  قریب به 

شرکت در حوزه های مختلف است.
تلاش فولاد هرمزگان، خدمت به میهن اسلامی 
و هم وطنان عزیز است و این امید وجود دارد که 
در سال جاری و با اهتمام و تلاش های مضاعف 
همکاران، خدمات بیشتری از سوی این شرکت 

به استان هرمزگان ارائه شود.
مدیرمسئول

فولاد هرمزگان پیشرو در تولید و مسئولیت پذیر در قبال جامعه
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رهبر معظم انقلاب اسلامی در دیدار معلمان و 
فرهنگیان سراسر کشور تشریح کردند:

بایدها و نبایدهای مهم نظام 
آموزش وپرورش
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افتخارآفرینی تیم های والیبال و اسلالوم
 فولاد هرمزگان 

معاون نوسازی و بهره برداری 
سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران:

گان یکی از افتخارات  فولاد هرمز
صنعت فولاد کشور است

مدیر فناوری اطلاعات شرکت فولاد هرمزگان تشریح کرد:

 اهم اقدامات انجام شده در سال 1401 در 
حوزه سیستم های اطلاعاتی
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در محضر ولایت

  رهبر معظم انقلاب اسلامی در دیدار شمار 
، معلمان  زیادی از معلمان و فرهنگیان سراسر کشور
را پرورش دهندگان جواهر قیمتی »نسل نوجوان و 
جوان« و معماران آینده کشور خواندند و با تبیین بایدها 
و نبایدهای مهم نظام آموزش وپرورش گفتند: نظام در 
مقابل توقعات خود از معلمان، باید در قبال مشکلات 

مختلف آن ها، حقیقتاً احساس مسئولیت کند.
حضرت آیت الله خامنه ای جامعه معلمین را از بهترین 
و شریف ترین قشرهای کشور دانستند و با سپاس از 
زحمات این مجاهدان بردبار و سخت کوش و متعهد در 
همه شهرها و روستاهای کشور افزودند: ارزش و اهمیت 
گاه، عالم، اهل فکر و منطق، مؤمن، بااراده و  پرورش نسلی آ
»برخوردار از اخلاق اسلامی و تعهدات ملی« برای ساختن 

آینده کشور، با هیچ کار دیگری قابل مقایسه نیست.
رهبر انقلاب با گرامیداشت یاد استاد شهید مطهری 
به عنوان نمونه یک »معلم حقیقی و کامل« و توصیه 
به معلمان برای بهره گیری از آثار ایشان، حدود 5 هزار 
معلم شهید را جلوه ای از سربلندی جامعه معلمین در 
گون 45 سال اخیر برشمردند و افزودند:  آزمون های گونا
، فرزندان ملت را همان گونه که برای فرزند  معلمان عزیز
خود آرزو دارند، »خوشبخت، سربلند، عاقل، باسواد و 
برخوردار از رفتار احترام برانگیز« بار بیاورند که این مهم، 
علاوه بر درس دادن، با رفتار و کردار معلمان تحقق 

خواهد یافت.
ایشان، گنجاندن مفاهیم اسلامی و معرفی مفاخر اسلامی 
کتشافات علمی در تاریخ  و ایرانی و سرآمدان دانش و ا
ایران« را ازجمله کارهای لازم در به روز کردن کتاب های 
درسی و متناسب با تغییر زمانه برشمردند و خاطرنشان 
کردند: منظور برخی افراد از تغییر زمانه، تغییر اصول است 
درحالی که اصولی مانند عدالت، انصاف و محبت هیچ گاه 
تغییر نمی کند بلکه روبناهایی همچون شیوه های نگارش 

و بیان، تغییرپذیر هستند.
، اهتمام به امور  توصیه پایانی رهبر انقلاب در این دیدار
پرورشی در مدارس بود که با قدردانی از توجه به این 
موضوع در ستاد آموزش وپرورش، گفتند: البته اهتمام 
به امور پرورشی باید در مدارس نیز امتداد داشته باشد 
کنون اثر چندانی از آن مشاهده نمی شود و مدارس  اما ا
زیادی مسئول پرورشی ندارند البته کار پرورشی هم باید 

به گونه ای جذاب باشد که بچه ها را فراری ندهد.

   انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران آمار مصرف 
ظاهری فولاد کشور در سال 1401 را منتشر کرد. در سال 
1401 نسبت به سال 1400، مصرف ظاهری فولاد میانی 
افزایش 14 درصدی، مصرف ظاهری کل محصولات 
فولادی افزایش 14 درصدی و مصرف ظاهری آهن 

اسفنجی افزایش 5 درصدی داشته است.

به گزارش چیلان، بر اساس گزارش آماری انجمن فولاد 
در سال 1401، مصرف ظاهری فولاد میانی )بیلت و بلوم و 

اسلب( به 23 میلیون و 6۷ هزار تن رسید.
وضعیت مصرف فولاد میانی

در بخش فولاد میانی، 13 میلیون و 425 هزار تن سهم 
مصرف ظاهری بیلت و بلوم و ۹ میلیون و 642 هزار تن 
سهم مصرف ظاهری اسلب بوده است. مصرف ظاهری 
بیلت و بلوم افزایش 16 درصدی داشته و مصرف ظاهری 

اسلب هم 11 درصد افزایش داشته است.
وضعیت مصرف محصولات فولادی

در گزارش آماری انجمن فولاد، رشد مصرف ظاهری 
مقاطع تخت فولادی افزایش 8 درصدی و رشد مصرف 
ظاهری مقاطع طویل فولادی افزایش 18 درصدی 

داشته است.
مصرف ظاهری مقاطع تخت ۹ میلیون و ۹3 هزار تن بوده 
که 8 میلیون و ۷05 هزار تن سهم ورق گرم، 2 میلیون و 63۹ 
هزار تن سهم ورق سرد و 1 میلیون و 60۹ هزار تن سهم ورق 
پوشش دار بوده است. مصرف ظاهری ورق گرم افزایش 
۹ درصدی داشته، مصرف ظاهری ورق سرد کاهش ۷ 
درصدی و مصرف ظاهری ورق پوشش دار افزایش 14 

درصدی داشته است.
در سال 1401، مصرف ظاهری تیرآهن با رشد ۷ درصدی 
به 1 میلیون و 1۷1 هزار تن رسیده است و مصرف ظاهری 
میلگرد هم با افزایش 21 درصدی به 8 میلیون و 0۹0 هزار 
تن رسیده است. مصرف ظاهری نبشی، ناودانی و سایر 
مقاطع طویل فولادی با افزایش 21 درصدی همراه 

بوده است.
وضعیت مصرف آهن اسفنجی

مصرف ظاهری آهن اسفنجی نیز طبق گزارش انجمن 
فولاد افزایش 5 درصدی یافته و به 30 میلیون و 866 هزار 

تن رسیده است.

بایدها و نبایدهای مهم نظام 
آموزش وپرورش

افزایش ۱۴ درصدی مصرف 
ظاهری فولاد ایران در سال ۱۴۰۱

رهبر معظم انقلاب اسلامی در دیدار معلمان و 
فرهنگیان سراسر کشور تشریح کردند:

   در سی و چهارمین جشنواره امتنان از کارگران، گروه های کار 
نخبه و واحد نمونه استان فولاد هرمزگان، شرکت فولاد هرمزگان 
به عنوان کارفرمای پیشرو در ورزش کارگری و کمیته برتر حفاظت 

فنی و بهداشت کار در استان معرفی و تجلیل شد.

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، در این جشنواره 
که با حضور استاندار هرمزگان، نماینده مردم بندرعباس در 
، تعاون و رفاه اجتماعی،  مجلس شورای اسلامی، مدیرکل کار
فرمانده سپاه امام سجاد )ع( استان هرمزگان و جمعی از مسئولان 
استانی و کشور در بندرعباس برگزار شد، استاندار هرمزگان با 
اهدای لوح تقدیر و تندیس به عطاالله معروفخانی، مدیرعامل 
فولاد هرمزگان، از اقدامات این شرکت در زمینه های ورزش 

کارگری و حفاظت فنی و بهداشت کار تجلیل کرد.
  فولاد هرمزگان، پیشرو در توسعه ورزش کارگری/ الگوی 

ایمنی در استان هستیم
عطاالله معروفخانی در حاشیه جشنواره امتنان و تقدیر از 
بنگاه های اقتصادی در حوزه های مختلف کارگری، در خصوص 
انتخاب فولاد هرمزگان به عنوان بنگاه برتر در زمینه ورزش کارگری 
و کسب لوح تقدیر و تندیس بنگاه نمونه، بیان کرد: در حوزه 
ورزش همگانی و کارگری، فعالیت های متنوعی را در طول سال 
کن ورزشی  برگزار می کنیم و این فعالیت ها شامل بخش های اما
استیجاری، تیم های کارگری، مسابقات و جشنواره های داخلی 
و حوزه تندرستی با جامعه هدف ۷000 نفری است . این اقدامات 
باعث شدند فولاد هرمزگان به عنوان بنگاه نمونه استان هرمزگان 

در حوزه کارگری معرفی شود.
وی افزود: فولاد هرمزگان یکی از بنگاه های فعال در زمینه ورزش و 
باشگاه داری است و به ورزش کارگری به صورت ویژه توجه می کند؛ 
کثر  کن استیجاری با عقد تفاهم نامه با ا به طوری که در حوزه اما
کن ورزشی ، یعنی بیش از 50 مکان مورد تأیید اداره کل ورزش  اما
و جوانان در شهر بندرعباس، نسبت به ارائه خدمات ورزشی به 

جامعه هدف اقدام می کند.
معروفخانی با اشاره به اینکه شرکت فولاد هرمزگان در حوزه 

کید کرد: این  تیم های کارگری دارای فعالیت خوبی است، تأ
شرکت دارای 20 تیم کارگری فعال در رشته های مختلف در دو 
بخش بانوان و آقایان است که تمرینات و مسابقات خود را در طول 
سال انجام می دهند. نتیجه فعالیت این تیم ها در سال گذشته 
کسب مدال های رنگارنگ و متنوع در مسابقات استانی، کشوری 

و جهانی با حدود 45 مقام است.
مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان خاطرنشان کرد: با برگزاری 
مسابقات و جشنواره های داخلی در رشته های مختلف و به 
مناسبت های مختلف در طول سال برای کارکنان و خانواده های 
کارکنان نسبت به افزایش میزان مشارکت ورزشی جامعه هدف 
خود اقدام کرده که این اقدامات افزایش رضایت مندی کارکنان و 

پر کرد اوقات فراغت فرزندان را به دنبال داشته است.
معروفخانی ادامه داد: در کنار اقدامات ذکرشده، از سال گذشته 
شرکت فولاد هرمزگان با نگاه ویژه به مبحث سلامت کارکنان خود، 
نسبت به راه اندازی مرکز تندرستی و مشاوره ورزشی اقدام کرده 
است که همکاران و خانواده ها می توانند با مراجعه به این مرکز 
گاهی از وضعیت سلامت خود، از مشاوره ها و برنامه های  ضمن آ

ورزشی مشاورین ورزشی حاضر در مرکز استفاده کنند.
وی تصریح کرد: درمجموع فعالیت های انجام گرفته در دو سال 
کثر زمینه ها پیشرو باشد؛  گذشته موجب شد که این شرکت در ا
به طوری که در حوزه ورزش کارگری نیز با عنایت اداره کل تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی به عنوان شرکت برتر استان هرمزگان در حوزه 

ورزش کارگری انتخاب شده است.
مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان در بخش دیگری از صحبت های 
خود با اشاره به انتخاب شرکت به عنوان کمیته برتر حفاظت فنی 
و بهداشت کار استان، عنوان کرد: به منظور ارتقای سطح ایمنی و 
بهداشت کارکنان و پیاده سازی قوانین، مقررات و آیین نامه های 
حفاظت فنی و بهداشت کار در واحدهای مختلف شرکت فولاد 
هرمزگان، برگزاری جلسات کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار 
مطابق با آئین نامه برگزاری جلسات کمیته مذکور در سطوح 
مختلف مدیریتی شامل کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار 
واحدهای تولیدی و پشتیبانی، جلسه ارتقای ایمنی بهره برداری 

)کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار شرکت( و بررسی عملکرد 
ایمنی و بهداشت در جلسه کمیته مدیریت با مدیرعامل، در 
شرکت فولاد هرمزگان برگزار و مصوبات آن از طریق صورت جلسات 

به طور مستمر پیگیری می شود.
و  فنی  حفاظت  کمیته  برگزاری  خصوص  در  معروفخانی 
بهداشت کار واحدهای تولیدی و پشتیبانی در سطح مدیران 
، گفت: طبق ماده ۹3 قانون کار و جهت صیانت از  بهره بردار
نیروی انسانی، جلسات کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار در 
واحدهای تولیدی و پشتیبانی شرکت فولاد هرمزگان به صورت 
ماهیانه تشکیل می شود. با توجه به اینکه نوع و ماهیت فرآیند 
در واحدهای مختلف شرکت فولاد هرمزگان متفاوت است، با 
توافقات قبلی با واحد بازرسی اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی و 
به منظور افزایش سطح کیفی این جلسات، هرماه تعداد 4 جلسه 
کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به تفکیک هر مدیریت در 
واحدهای بهره بردار برگزار می شود که صورت جلسات مربوطه 
به صورت منظم به آن اداره ارسال می شود. قابل ذکر است که 
واحدهای بهره بردار در شرکت فولاد هرمزگان شامل واحد 
فولادسازی و ریخته گری مداوم، واحد احیا مستقیم، واحد انرژی 

و سیالات و واحد خدمات فنی و پشتیبانی هستند.
وی با اشاره به برگزاری جلسه ارتقای ایمنی بهره برداری در سطح 
معاونت بهره برداری، مدیران بهره برداری، مهندسی کارخانه و 
اجرا در فولاد هرمزگان، بیان کرد: جلسه ارتقای ایمنی بهره برداری 
به صورت ماهیانه برگزار می شود که در این جلسه پروژه های مهم 
در حوزه ایمنی و بهداشت موردبررسی قرارگرفته و روند پیشرفت 
این پروژه ها با حضور واحد مهندسی پایش می شوند. همچنین 
برنامه های مهم استراتژیک شرکت فولاد هرمزگان که در حوزه های 
ایمنی و بهداشت کار مصوب شده اند نیز در این جلسه مطرح و 

روند پیشرفت آن ها پایش می شوند.
مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان بابیان اینکه جلسه کمیته 
مدیریت با حضور مدیرعامل، کلیه معاونین و مدیران واحدهای 
مختلف شرکت به صورت ماهیانه برگزار می شود، تصریح کرد: 
در ابتدای این جلسه شاخص ها و عملکرد HSE ماهیانه 

شرکت فولاد هرمزگان موردبررسی قرارگرفته و روند شاخص های 
استراتژیک مربوط به حوزه ایمنی و سلامت کارکنان و همچنین 
درصد پیشرفت پروژه های استراتژیک موردبررسی قرار می گیرند. 
مصوبات این جلسه از طرف دفتر مدیرعامل شرکت به کلیه 

واحدهای زیرمجموعه ابلاغ می شود.
معروفخانی در پایان کسب این عناوین را در فولاد هرمزگان 
حاصل همدلی، هماهنگی و کار گروهی در شرکت عنوان و از 
همه کارکنان واحدهایی که در کسب این عناوین سهیم بودند، 

تقدیر و تشکر کرد.
گفتنی است جشنواره امتنان در راستای شکوفایی جامعه کارگری 
و افزایش بهره وری، نیروی خلاق و نوآور، هر سال در هفته کار و 
کارگر با هدف تجلیل و قدردانی از نخبگان جامعه هدف، به منظور 
شناسایی و الگوسازی کارگران نمونه و تبیین ابعاد فرهنگی حوزه 
کارگری، همچنین کارفرمایان منتخب در حوزه مختلف، همچون 

فرهنگی، ورزشی، ایمنی و... برگزار می شود.

   مدیرعامل گروه فولاد مبارکه گفت: طرح های توسعه ای 
فولاد مبارکه از این پس در حوزه های کمی، در شرکت فولاد 

هرمزگان و در کنار دریا اجرا خواهد شد.

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، محمدیاسر 
طیب نیا، در نشست خبری با اصحاب رسانه بیان کرد:  کسب 61 
رکورد در گروه فولاد مبارکه طی سال 1401 یک نهضت بود و نه یک 

اتفاق؛ به طوری که میزان تولید این گروه به 10 میلیون و 244 هزار 
تن رسیده و دارای سهم 34 درصدی از تولید فولاد کشور است.

کید بر کسب 61 رکورد در گروه فولاد مبارکه طی سال  وی با تأ
گرچه در حال حاضر تولید در صنعت کشور به طور  1401 افزود: ا
میانگین با 60 درصد ظرفیت و در برخی صنایع با 30 درصد در 
حال انجام است، اما خوشبختانه شاهد این هستیم که گروه 
فولاد مبارکه با صددرصد ظرفیت خود مشغول فعالیت است؛ 
به طوری که در حال حاضر تولید گروه 10 میلیون و 244 هزار تن 
است و سهم 34 درصدی از تولید فولاد کشور را بر عهده دارد. با 
در نظر گرفتن نقش تأثیرگذار فولاد مبارکه و دستاوردهای آن، این 

شرکت را می توان الگوی ملی بنگاه داری معرفی کرد.
طیب نیا در ادامه گفت: در سال قبل به موازات رشد تولید در 
فولاد مبارکه شاهد رشد چشمگیر تولید در سایر شرکت های 
گروه فولاد مبارکه بودیم. تولید کنسانتره در سنگان با رشد 104 
درصدی به 3 میلیون و 2 هزار تن و تولید گندله این شرکت با 
رشد یک درصدی به 4 میلیون و 5۷ هزار تن افزایش یافت. در 
فولاد سفیددشت نیز تولید آهن اسفنجی با رشد 12 درصدی 
به 803 هزار تن افزایش یافت و تولید تختال فولاد هرمزگان با رشد 
6.۷ درصدی به یک میلیون و 538 هزار تن رسید. همچنین 
تولید کلاف سرد شرکت امیرکبیر کاشان با رشد 4.۷۷ درصدی 
به 246 هزار تن افزایش یافت و تولید ورق گالوانیزه شرکت ورق 
خودرو و چهارمحال وبختیاری با رشد 1.6 درصدی به 253 هزار 
تن و تولید شرکت گالوانیزه تاراز نیز با رشد 3.22 درصد به 1۷1 هزار 

تن افزایش یافته است. در فولاد مبارکه نیز با تولید ۷ میلیون 216 
هزار تن تختال از ظرفیت اسمی شرکت عبور کردیم و در گروه فولاد 
مبارکه میزان تولید از 10 میلیون و 244 هزار تن تختال عبور کرد. 
ضمن اینکه با عملکرد خوب همکاران مجتمع فولاد سبا میزان 
تولید کلاف گرم در این بخش در سال 1401 از یک میلیون و 434 

هزار تن کلاف فراتر رفت.
وی در تشریح روند افزایش تولید در فولاد مبارکه و توسعه های 
آتی ادامه داد: روند توسعه ها و رشد تولید این شرکت از سال 
13۷0 با افزایش ظرفیت از 2.4 میلیون تن به 4.2 میلیون تن و با 
تکمیل طرح های توسعه زیر سقف در سال 138۷ ادامه یافت. 
در ادامه توسعه های گروه فولاد مبارکه با الحاق مجتمع فولاد 
سبا در سال 1385 و فولاد هرمزگان به شرکت فولاد مبارکه در 
سال 13۹0 و افزایش ظرفیت شرکت تا 6.4 میلیون تن به بار 
نشست و باتوجه به عملکرد درخشان سال 1401 و برنامه های 
در دست اقدام سال جاری به ویژه به بار نشستن توسعه ها و 
افزایش ظرفیت واحد ریخته گری مداوم شرکت و توسعه فولاد 
سبا و سفیددشت تا پایان سال 1402 تولید 11 میلیون و 100 هزار 

تن را هدف گذاری کرده ایم.
مدیرعامل گروه فولاد مبارکه در خصوص روند طرح های توسعه 
این شرکت و زیرمجموعه ها، عنوان کرد: طرح های توسعه ای 
فولاد مبارکه از این پس در حوزه های کمی، در شرکت فولاد 
هرمزگان و در کنار دریا اجرا خواهد شد. قرار گرفتن فولاد مبارکه 
در این مکان دلایل مختلفی دارد و یکی از مزایای آن در مرکز 

کشور قرار داشتن شرکت است. این موقعیت مکانی سهولت در 
حمل ونقل و تأمین مواد اولیه موردنیاز این صنعت از اقصا نقاط 
کشور را به همراه دارد. به عنوان مثال، هزینه انتقال مواد اولیه از 
فولاد سنگان به فولاد هرمزگان به مراتب بیشتر از انتقال به فولاد 
مبارکه است که تقریباً در مرکز کشور قرار گرفته است؛ درعین حال 
کنون در فولاد مبارکه و فولاد سبا 8.۷ میلیون تن محصول در  ا
حال تولید است. این محصول بیشتر ارسال به منطقه شمال 
کشور را هدف گذاری کرده است و باید در نظر داشته باشیم که 
هدف ایجاد فولاد مبارکه در چنین منطقه ای عمدتاً تأمین بازار 
گر مشکل کم آبی را به عنوان  داخلی بوده، نه بازارهای صادراتی. ا
یکی از معضلات این حوزه در نظر بگیریم، می بینیم که هزینه 
انتقال آب نسبت به هزینه های انتقال مواد و محصول به مراتب 
کمتر است و آلایندگی کمتری را در بردارد. علاج کار در این است 
 ، که همچون کشورهای توسعه یافته، با اجرای پروژه های مؤثر
هم زیستی مسالمت آمیزی بین صنعت و شهرهای هم جوار 

ایجاد کنیم.
طیب نیا در بخش پایانی سخنان خود تصریح کرد: هدف نهایی 
فولاد مبارکه خلق ارزش مشترک با جامعه، نوآوری و ایجاد رونق 
اقتصادی و نشاط و امید در جامعه است و نباید فقط به اخبار 
منفی و تزریق آن ها به جامعه بپردازیم. اتفاقات و موفقیت هایی 
که در فولاد مبارکه به  دست  آمده و در حال شکل گیری است 
کنون در  حاصل تلاش و تفکر عزیزانی است که از بدو تأسیس تا

این مجموعه زحمت کشیده اند و ما امانت دار آن ها هستیم.

طرح های توسعه کمّی فولاد مبارکه در فولاد هرمزگان اجرا خواهد شد
مدیرعامل گروه فولاد مبارکه:

انتخاب فولاد هرمزگان به عنوان کارفرمای پیشرو
 در ورزش کارگری و کمیته برتر حفاظت فنی و بهداشت کار استان

محمد یاسر طیب نیا
مدیرعامل گروه فولاد مبارکه
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 شرکت فولاد هرمزگان از مجموعه واحدهایی 
تشکیل شده که همانند حلقه های یک زنجیر به هم 
متصل اند و در راستای تحقق راهبردهای مدیریت 
ارشد سازمان، هدف واحدی را دنبال می کنند. یکی 

از این واحدها مدیریت امور عمومی است.

در این شماره، خبرنگار روابط عمومی به سراغ یوسف 
صالحی، مدیر امور عمومی شرکت فولاد هرمزگان رفته 
است تا ضمن مصاحبه با ایشان، شما خوانندگان 

محترم را با وظایف و عملکرد این بخش آشنا کند.
   لطفاً قدری درباره ماهیت این مدیریت توضیح 

دهید.
امور عمومی یکی از واحدهای زیرمجموعه معاونت 
مالی و اقتصادی است که فعالیت های آن حول محور 
و  هرمزگان  فولاد  شرکت  مالی  ذی نفعان  و  نهادها 
همچنین امور شرکت های زیرمجموعه انجام می شود. 
بخشی از ورودی و منابع اقدامات این واحد، عملکرد 
کلی سازمان است که در دفاتر مالی ثبت  شده و در 
نهایت به تهیه گزارش های مالی جهت سهام داران، 
، سازمان امور مالیاتی،  سازمان بورس و اوراق بهادار
اتاق بازرگانی و... منجر  سازمان تأمین اجتماعی، 
می شود. بخشی دیگر نیز اخذ اطلاعات از شرکت های 
پیگیری  و  ارزیابی  همکاری،  جهت  زیرمجموعه 
امورات شرکت های زیرمجموعه )فعالیت های جاری 

و توسعه ای( است.
یت در  ین اقدامات قابل توجه این مدیر    مهم تر

سال 1401 در حوزه های مختلف کدام اند؟
این اقدامات را می توان در حوزه سرمایه گذاری و امور 
شرکت ها، امور مالیاتی، امور سهام و سهام داران و 
امور بیمه ای خلاصه کرد که در هریک از این بخش ها 

اقداماتی به این شرح انجام شده است؛
الف(حوزهسرمایهگذاریوامورشرکتها:

مشارکت در افزایش سرمایه شرکت ستاره سیمین  
ح مگامدول احیا مستقیم با  هرمز به منظور اجرای طر
ظرفیت اسمی سالانه 1.۷2 میلیون تن به مبلغ ۹ هزار 

و 11۷ میلیارد ریال؛
مشارکت در اجرای طرح توسعه شرکت سنگ و فولاد  

هرمزگان به مبلغ یک هزار و 650 میلیارد ریال؛
و  تأمین  شرکت  سرمایه  افزایش  در  مشارکت  
ح بزرگ  توسعه زیرساخت خلیج فارس به منظور طر
سامان دهی فاضلاب شهر بندرعباس و انتقال پساب 
 ۷00 تصفیه شده به صنایع مولد هرمزگان به مبلغ 

میلیارد ریال؛
ارزیابی عملکرد مالی شرکت های زیرمجموعه؛ 

برگزاری مجامع عمومی عادی سالیانه شرکت های  
زیرمجموعه.

مالیاتی: ب(حوزهامور
کردن پرونده های مالیاتی تا پایان سال  مختومه  
۹۹ به نحوی که حقوق مادی و معنوی شرکت فولاد 

هرمزگان به نحو شایسته رعایت شده باشد؛
اخذ جایزه خوش حسابی از سازمان امور مالیاتی  
کشور و معرفی به عنوان مؤدی نمونه مالیاتی استان 

هرمزگان؛
معرفی به عنوان موفق ترین عملکرد حوزه مالیاتی در  

گروه فولاد مبارکه.
ج(حوزهامورسهاموسهامداران:

برگزاری مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان  
سهام؛

؛ پرداخت سود سهام سهام داران در موعد مقرر 
خصوص  در  فوق العاده  عمومی  مجمع  برگزاری  
افزایش سرمایه از محل سود انباشته و ثبت آن در اداره 
ثبت شرکت ها در موعد مقرر که بخشودگی مالیاتی 

قابل توجهی به همراه خواهد داشت.
بیمهای: د(حوزهامور

مختومه کردن عمده پرونده های خسارت دارایی ها  
و دریافت مبالغ آن از شرکت های بیمه؛

ارزیابی و به روزرسانی ارزش دارایی های شرکت و  
پیگیری جهت تهیه آلبوم دارایی و تجهیزات.

•سخنپایانیشما؟
همه دستاوردهای مذکور با تلاش و زحمات مستمر 
همه همکاران شرکت به بار نشسته است و این واحد با 
حمایت های معاونت مالی و اقتصادی، مسئولیت ارائه 
آن منطبق بر قوانین و مقررات را بر عهده داشته و دارد. 
ضمن قدردانی از زحمات این عزیزان، برای خانواده 
بزرگ شرکت فولاد هرمزگان آرزوی سلامتی و توفیق 
دارم و امیدوارم همواره نام این شرکت همچون نگین 

در خلیج همیشگی فارس بدرخشد.

   طی مراسمی با حضور عضو هیئت مدیره، جمعی از معاونان، مدیران، رؤسا 
پرستان شرکت فولاد هرمزگان، از مدرسین داخلی شرکت به پاس خدمات و  و سر

آموزش های آن ها به نیروهای انسانی شرکت تجلیل شد.

    ایجاد باشگاه مدرسین داخلی فولاد هرمزگان ایده ای بسیار عالی است
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، در این آیین، محمدرضا تابش عضو 
هیئت مدیره شرکت با اشاره به اهمیت آموزش در اقتصاد و صنعت فولاد کشور بیان کرد: 
در آموزش های ضمن خدمت، به دنبال تحقق دو شاخص اثربخشی و خروجی هستیم که 
خوشبختانه اثرگذاری آن ها را در عملکرد فولاد هرمزگان با ثبت 35 رکورد در تولید دیده ایم و 
این امر به کسب رتبه نخست شرکت های گروه فولاد مبارکه توسط فولاد هرمزگان منجر شد.

کید بر اینکه در ادامه راه باید با مدل های روز دنیا فعالیت ها را ادامه دهیم و هم تراز  وی با تأ
با شرکت های مطرح جهان در امر آموزش پیشتاز باشیم، ادامه داد: لازمه تحقق استراتژی 
سازمان این است که در امر آموزش سال به سال متناسب با مأموریت ها و اهداف سازمان 

خود را بروز کنیم.
تابش ایجاد باشگاه مدرسین داخلی فولاد هرمزگان را ایده ای بسیار عالی دانست و گفت: 
گیر شدن آن در سطح کشور، شاهد  باید به صورت جدی تر در این مسیر حرکت کنیم تا با فرا

ارتقای دانش و تکنولوژی در صنعت فولاد باشیم.
گیران یکی از نقاط قوت استفاده از مدرسین داخلی شرکت   رضایتمندی فرا

کیکاوس ندایی، معاون منابع انسانی شرکت فولاد هرمزگان نیز در ادامه با تبریک 
، عنوان کرد: باشگاه مدرسین فولاد هرمزگان با تلاش های  فرارسیدن روز معلم و روز کارگر
واحدهای آموزش و سازمان دهی و راه اندازی شده است و توانستیم در مدت راه اندازی 
آن از تجربیات و نظرات مدرسان دانشگاهی استان هرمزگان و کشور برای تربیت نیروهای 

انسانی استفاده کنیم.
گیران یکی از نقاط قوت استفاده از مدرسین داخلی شرکت  وی افزود: رضایتمندی فرا
بوده است که تلاش کرده ایم از همکاران شاغل در بخش های مختلف سازمان استفاده 
کنیم. با این رویکرد توانستیم بخشی از هزینه های سازمان را کاهش دهیم. علاوه بر این 
با به کارگیری مدرسین داخلی، سطح دانش و تجربه آن ها و کارکنان با تعامل با یکدیگر 

ارتقا یافت.

     آموزش 2100 نفر از کارکنان با استفاده از مدرسان داخلی
کید کرد: در سال گذشته توانستیم نزدیک به 2100 نفر از کارکنان را در دوره های  ندایی تأ
مختلف با استفاده از توانمندی ها و سرمایه های درون سازمان آموزش دهیم که این 
امر به افزایش سطح بلوغ کاری و فکری شرکت فولاد هرمزگان انجامید. با این روند فولاد 
هرمزگان در امر آموزش تقریباً خودکفا خواهد شد. از حمایت های مدیرعامل و اعضای 
هیئت مدیره که در امر آموزش حامی سازمان بودند و با همفکری خود یاری دهنده سازمان 

بودند، تشکر می کنم.
   آموزش، سرلوحه کار در فولاد هرمزگان

گیر بودن  امین رنجبرفرد، مدیر آموزش شرکت فولاد هرمزگان در این مراسم با اشاره به فرا
مسئله آموزش در شرکت، خاطرنشان کرد: یکی از مهم ترین مسائلی که باعث شکوفایی و 
تعالی در سازمان ها می شود، توجه به آموزش نیروی انسانی در همه ابعاد است. ازاین رو 
به صورت جدی به بحث آموزش توجه داریم. به طوری که در سال گذشته برای بیش از دو 

هزار نیروی انسانی شاغل در سازمان انواع کلاس های آموزشی را برگزار کردیم.
وی عنوان کرد: فولاد هرمزگان به عنوان یک سازمان متعالی، همواره آموزش را سرلوحه 

کار خود را قرار داده است که نتیجه آن، حرکت روبه جلوی سازمان در تمام ابعاد است.

  فولاد هرمزگان به عنوان یک شرکت صادرکننده محصولات دارای ارزش افزوده، برند 
استانی و ملی این صنعت است و با توجه به محدودیت های انرژی که سال گذشته در 
کشور وجود داشت، عملکرد این شرکت در حوزه تولید و کسب رکوردهای متنوع تولید و 
همچنین توجه به رشد تولید قابل تقدیر است و بی شک این شرکت از افتخارات صنعت 

فولاد کشور به شمار می رود.

این مطلب را فرشاد مقیمی، معاون نوسازی و بهره برداری سازمان گسترش و نوسازی 
صنایع ایران )ایدرو( در جلسه بررسی راهکارهای تأمین و بهینه سازی مصرف انرژی در 
شرکت فولاد هرمزگان گفت و با اشاره به توانایی های شرکت فولاد هرمزگان در تولید انواع 
گریدهای تختال فولادی و تأمین نیاز داخلی و صادراتی، عنوان کرد: متأسفانه شدت 
مصرف انرژی در کشور ما بسیار زیاد است؛ ازاین رو باید به ویژه در بخش خانگی، به سمت 
که  بهینه سازی مصرف انرژی حرکت کنیم و اقدامات مؤثر و عاجلی انجام دهیم.  ازآنجا
صنعت فولاد نوک پیکان قطعی در ناترازی برق در فصول گرم قرار دارد، باید بهینه سازی 

مصرف انرژی را در اولویت امور قرار دهیم.
به گفته معاون نوسازی و بهره برداری ایدرو، یکی از تجهیزات مصرف کننده انرژی در این 
صنعت الکتروموتورها هستند که با توجه به کاربرد گسترده آن ها در واحدهای فولادی، با 
نوسازی و بهینه سازی آن ها می توان مصرف انرژی را تا حدودی در صنعت فولاد کاهش 

داد.
   ثبت رکوردهای تولید و عبور از ظرفیت اسمی در فولاد هرمزگان در سالی که صنعت 

فولاد با قطعی گاز و برق مواجه بود، قابل تقدیر است
وی با انتقاد از محدودیت های اعمال شده در صنعت فولاد افزود: صنعت فولاد یکی از 
صنایع انرژی بر به شمار می آید، اما برای بسیاری از صنایع پایین دست از اهمیت خاصی 
برخوردار است و هرگونه اخلال در فرایند تولید فولاد می تواند این صنایع را با مشکل 

مواجه کند.
مقیمی ثبت رکوردهای خیره کننده و عبور از ظرفیت اسمی در فولاد هرمزگان طی سال 1401 

را در نوع خود حماسه خواند و گفت: این موفقیت ها در سالی که صنعت فولاد با قطعی گاز 
و برق مواجه بود، قابل تقدیر است.

وی گفت: شرکت فولاد هرمزگان به عنوان یک برند ملی و استانی موفقیت های خوبی در 
حوزه های مدیریتی و تولید کسب کرده است و امروز یکی از افتخارات مهم صنعتی در 

کشور به شمار می آید.
    موفقیت های فولاد هرمزگان در حوزه صادرات بسیار ارزشمند است

معاون نوسازی و بهره برداری سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران عنوان کرد: یکی از 
سیاست های اصلی کشور صادرات محصولات با ارزش افزوده بیشتر است و اینکه فولاد 
هرمزگان توانسته در سال های اخیر در بخش صادرات به موفقیت های بسیار خوبی دست 

یابد، بسیار ارزشمند است.
کید بر اهمیت مدیریت مصرف انرژی و کاهش  معاون نوسازی و بهره برداری ایدرو با تأ
آلایندگی خاطرنشان کرد: امروز تأمین انرژی یکی از چالش های اساسی است که صنایع 
کنون بحث کاهش مصرف انرژی در کشور برای رفع ناترازی مطرح است.  با آن مواجه اند. ا
باید توجه داشت که در صنعت فولاد، بخشی از انرژی در فرایند تولید مصرف می شود و برای 
سایر مصارف در این صنعت، امکان اجرای پروژه های بهینه سازی وجود دارد. به عنوان 
مثال، می توان برای بازسازی و ارتقای الکتروموتورها که در صنعت فولاد به صورت گستره 
به کار گرفته می شود، اقداماتی انجام داد. برای این موضوع لازم است بررسی های اولیه در 
خصوص تعداد الکتروموتورها و دسته بندی های آن ها درزمینه توان مصرفی صورت گیرد 

و به سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران ارسال شود.
   تمام توان خود را برای حمایت از فولاد هرمزگان به کار خواهیم بست

بازسازی  پروژه  برای  ایدرو  حمایت های  از  خود  سخنان  پایانی  بخش  در  مقیمی 
الکتروموتورها خبر داد و اظهار داشت: خوشبختانه از سوی وزارت صمت نیز پروژه یادشده 
به عنوان یکی از پروژه های ده گانه تعریف شده و با عنایت به اینکه مسئولیت اجرای آن بر 
عهده ایدرو گذاشته شده، ما نیز تمام توان خود را برای حمایت از صنعت و به ویژه فولاد 

هرمزگان در این زمینه به کار خواهیم بست.

تجلیل از مدرسین داخلی شرکت فولاد هرمزگان
به مناسبت روز معلم انجام شد؛

فولاد هرمزگان یکی از افتخارات صنعت فولاد کشور است
معاون نوسازی و بهره برداری سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران:

تلاش امور عمومی برای 
تحقق اهداف کان شلرکت

مدیر امور عمومی شرکت فولاد هرمزگان مطرح کرد:

 فرشاد مقیمی
معاون نوسازی و بهره برداری سازمان گسترش 

و نوسازی صنایع ایران )ایدرو(

گیران یکی از  رضایتمندی فرا
نقاط قوت استفاده از مدرسین 

داخلی شرکت بوده است که 
تلاش کرده ایم از همکاران شاغل 
در بخش های مختلف سازمان 

استفاده کنیم
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    با توجه به داده های انجمن جهانی فولاد، میزان 
تقاضای جهانی فولاد در سال 202۳ و سال 2024 نسبت 

به سال قبل افزایش خواهد یافت.
گزارشی از  گزارش آرتان پرس، انجمن جهانی فولاد  به 
پیش بینی کوتاه مدت تقاضای فولاد در اواخر آوریل منتشر 
کرد. بر اساس گزارش منتشرشده توسط انجمن جهانی 
فولاد، تقاضای جهانی فولاد در سال 2023 به 1.82 میلیارد 
تن خواهد رسید. این در حالی است که میزان تقاضای 
پیش بینی شده برای فولاد در سال 2023 حدود 2.3 درصد 

نسبت به سال 2022 افزایش خواهد یافت.
فعالان بازار در روز شنبه )2۹ آوریل( اعلام کردند با توجه به 
گزارش منتشرشده توسط انجمن جهانی فولاد در اواخر 
آوریل 2023، میزان تقاضای جهانی فولاد در سال 2024، 
به 1.85 میلیارد تن خواهد رسید. این در حالی است که 
بررسی ها نشان می دهد میزان تقاضای جهانی فولاد در سال 
2024 حدود 1.۷ درصد نسبت به مقدار پیش بینی شده برای 

سال 2023 افزایش خواهد یافت.
در این میان تحلیل گران بازار در روز شنبه )2۹ آوریل( گزارش 
دادند انتظار می رود که در سال 2023 بخش تولید در زمینه 
بهبود تقاضای فولاد پیشتاز باشد، اما باید توجه داشت که 

نرخ های بهره بالا همچنان بر تقاضای فولاد تأثیر می گذارد.

  با توجه به داده های انجمن جهانی فولاد، میزان 
تقاضای فولاد در ایالات متحده در سال 202۳ و سال 2024 

نسبت به سال قبل افزایش خواهد یافت.
به گزارش آرتان پرس، طبق گزارش منتشرشده توسط انجمن 
جهانی فولاد در روز شنبه )2۹ آوریل(، اقتصاد ایالات متحده 
پس از همه گیری ویروس کووید 1۹ بهبودی قوی در زمینه 
تقاضای فولاد را تجربه کرد زیرا فدرال رزرو به شدت نرخ های 

بهره را برای مقابله با تورم افزایش داد.
فعالان بازار در روز شنبه )2۹ آوریل( اعلام کردند با توجه به 
داده های منتشرشده توسط انجمن جهانی فولاد، انتظار 
می رود رشد اقتصادی در ایالات متحده به دلیل فشارهای 

رکودی در سال های 2023 تا 2024 محدود شود.
در این میان تحلیل گران بازار در روز شنبه )2۹ آوریل( گزارش 
دادند سرمایه گذاران باید مراقب اثرات سرریز ورشکستگی 

اخیر بانک Silicon Valley باشند.
در نتیجه معامله گران در روز شنبه )2۹ آوریل( گزارش دادند 
انتظار می رود تقاضای فولاد در ایالات متحده پس از کاهش 
2.6 درصدی در سال 2022، حدود 1.3 درصد در سال 2023 و 

2.5 درصد در سال 2024 رشد کند.

کی از آن است که شرکت آرامکو عربستان   خبرها حا
قصد دارد اولین خط تولید ورق تخت فولادی عربستان 

را با همکاری کارخانه بائو استیل چین راه اندازی نماید.
به گزارش می متالز، از تولید این کارخانه جدید برای رفع نیاز 
رو به رشد داخلی و پس از آن صادرات به بازارهای منطقه 
استفاده خواهد شد. آرامکو، صندوق سرمایه گذاری عمومی 
عربستان سعودی و بائو استیل توافقنامه مشارکتی برای 
ساخت یک شرکت سرمایه گذاری مشترک را در شهر صنعتی 
رأس الخیر در بخش شرقی این کشور که منابع تأمین انرژی 

خوبی دارد امضا کرده اند.
ظرفیت تولید ورق تخت این کارخانه تا 1.5 میلیون تن در 
سال برآورد شده است. قابل ذکر است این تأسیسات به منابع 
انرژی کم کربن متکی خواهد بود که شامل استفاده از انرژی 
، آهن اسفنجی و یک کوره قوس الکتریکی برای کاهش  گاز
کسید کربن در فرآیند فولادسازی تا 60 درصد در  انتشار دی ا

مقایسه با روش سنتی است.
    منبع:ایفنا

   در سال مالی گذشته هند که ۳1 مارس به پایان رسید 
صادرات محصولات فولادی در پایین ترین سطح 4 سال 
اخیر قرار گرفت. آمار صادرات با افت 50.2 درصدی به 
۶.۷2 میلیون تن رسید. پایین ترین آمار صادرات نزدیک 
به این رقم آخرین بار سال مالی 201۹-201۸ و ۶.۳۶ 

میلیون تن بود.
به گزارش می متالز، اعمال تعرفه های صادراتی از ماه می سال 
2022 تا ماه نوامبر علت این افت بوده است. البته بااین حال 
میزان واردات فولاد 2۹ درصد رشد داشته 6.02 میلیون تن 
ثبت شد. تولید نیز ۷.6 درصد رشد سالانه داشته 122. 28 
میلیون تن ثبت شد. به گزارش فولاد ایران، رشد تقاضای 
داخلی که با 13.3 درصد بهبود 11۹.86 میلیون تن ثبت شد 
از این روند حمایت نمود. همچنین تولید سنگ آهن هند 
در سال مالی 2023-2022 تا 255 میلیون تن ثبت شده که 2 
میلیون تن نسبت به سال قبل افت داشت. انتظار می رود 
برای سال مالی آینده تولید به 2۷5 تا 285 میلیون تن برسد و 

رشد سالانه 10 درصدی داشته باشد.
بزرگ ترین بازار صادرات فولاد هند سال گذشته ایتالیا بود 
که البته افت 1۷.6 درصدی را تجربه کرد. بیشترین صادرات 

فولاد هم برای ورق گرم بود که 3.12 میلیون تن ثبت شد.
    منبع:ایفنا

خبر بین الملل

افزایلش تقاضای جهانی فولاد 
در سال ۲۰۲۳ تا ۲۰۲۴

افزایش تقاضای فولاد در 
ایالات متحده

ساخت اولین خط تولید فولاد 
عربستان به کمک بائو استیل

صادرات فولاد هند در کف 
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 مدیر فناوری اطلاعات شرکت فولاد هرمزگان بر این باور 
است که سال 1401 را باید برای شرکت های فولادی،  سال 

مقابله با تهدیدهای امنیتی نام گذاری کرد. 

مجید نوک زاده ضمن ارائه گزارش عملکرد مدیریت فناوری 
اطلاعات فولاد هرمزگان در سال 1401 و برنامه های سال 1402 
این شرکت دراین باره گفت: ششم تیرماه به صورت هم زمان 
حملات گسترده سایبری به زیرساخت های سه شرکت بزرگ 
فولادی انجام شد. در این حملات کمترین آسیب به شرکت فولاد 
هرمزگان وارد شد و هیچ گونه آسیبی به زیرساخت های فناوری 

اطلاعات و شبکه نظارت تصویری شرکت وارد نشد. 
وی تصریح کرد: فولاد هرمزگان اقدامات پیشگیرانه متعددی 
را صورت داده بود که موجب آسیب ندیدن شبکه فناوری 
اطلاعات و نظارت تصویری شده است. برخی از این موارد 
: مدیریت و شناسایی ریسک های امنیتی و  عبارت اند از
 WAF آسیب پذیری سامانه ها به صورت منظم؛ ایجاد سامانه
برای امن سازی ارتباطات تحت وب؛ اعمال سیاست های 
 CD و USB امنیتی )بستن بدون استثنا تمامی درگاه های
ROM(؛ انجام منظم تست نفوذ و مقاوم سازی سرویس های 
و  سازمانی  ایمیل  سرویس  امن سازی  اطلاعات؛  فناوری 
 Email Security محافظت از دریافت ایمیل ها با استفاده از
Appliance؛ به روزرسانی منظم وصله های امنیتی سیستم ها؛ 
ایجاد راهکار اسکن و مدیریت آسیب پذیری سامانه ها؛ استفاده 
؛ یکپارچه سازی احراز  از سامانه های کشف و مقابله با بدافزار
کاربران در تمامی سرویس ها؛ پیاده سازی لیست  هویت 
سفید نرم افزاری در تمامی کامپیوترهای سازمانی؛ اعمال 
محدودیت های منطقه جغرافیایی در سرویس های اینترنتی؛ 
تدوین سیاست های امنیتی در ارتباطات شبکه ای؛ ایجاد 
سامانه مانیتورینگ، آنالیز و ممیزی تجهیزات امنیتی؛ برگزاری 
کارگاه های امنیتی در سطح سازمان؛ تدوین توافق نامه های 
محرمانگی کارکنان؛ مدیریت یکپارچه دسترسی راهبران به 
تجهیزات؛ اعمال سیاست های محافظت از رمز عبور کاربران؛ 
ارسال و دریافت فایل به تأمین کنندگان و مشتریان بیرونی از 

طریق سامانه فضای ابری.
وی در تشریح فرایند مدیریت حمله سایبری گفت: بعد از رخ 
دادن این حمله، تمامی ارتباطات به صورت دستی و به دستور 
نهادهای امنیتی قطع گردید و در ادامه آن، 6 جلسه کمیته 
راهبری امنیت اضطراری با حضور مدیرعامل و اعضای کمیته 
برگزار و بیش از 45 اقدام اصلاحی تصویب و اجرایی شد. پیرو 
برگزاری جلسات کمیته راهبری تا پایان سال نیز بیش از 20 جلسه 
کمیته اجرایی امنیت در مدیریت فناوری اطلاعات برگزار و بالغ بر 

80 اقدام امنیتی تعریف و اجرایی گردید.
کنون دسترسی کارکنان  با تصویب و اجرای اقدامات امنیتی، ا
و راهبران از بیرون از شرکت با VPN و به صورت دوعامله و بدون 
اشکال فراهم است. همچنین با امن سازی لایه های موجود 

زیرساختی، برخی از سامانه ها مثل SRM و CRM نیز به صورت 
مستقیم از طریق اینترنت در اختیار کاربران مربوطه قرار گرفت. 
 ،LOM در همین راستا به منظور تقویت زیرساخت های امنیتی
خرید و تهیه تجهیزات امنیتی موردنیاز این زیرساخت ها در 

دستور کار قرار گرفت.
علی رغم اینکه هیچ گونه نیروی انسانی مختص اجرای اقدامات 
امنیتی در ساختار فناوری اطلاعات دیده نشده بود، سعی شد 
از طریق ساختار کمیته های اجرایی و راهبری، اقدامات لازم 
صورت پذیرد و از سویی، کمترین تأخیر ممکن در اجرای سایر 
فعالیت های مدیریت فناوری اطلاعات رخ دهد و پروژه های 
توسعه و نگهداری و پشتیبانی سیستم های اطلاعاتی و شبکه و 

زیرساخت مطابق برنامه های خود اجرا شوند.
به گفته مدیر فناوری اطلاعات شرکت فولاد هرمزگان، اهم 
اقدامات انجام شده در سال 1401 در حوزه سیستم های 
اطلاعاتی، شبکه و زیرساخت و دفتر فنی فناوری اطلاعات به 

شرح زیر است:
   ارتقای سامانه فضای ابری فولاد هرمزگان از طریق انتقال 
فایل ها بین کامپیوترهای مختلف از طریق درگاه مرکزی و 

جلوگیری از انتقال فایل بین کامپیوترها به صورت مستقیم؛
  ایجاد قابلیت های جدید سامانه فضای ابری همچون 
کسل و ورد به صورت آنلاین، ارتقای  امکان باز کردن فایل های ا
امنیت، امکان دسترسی به فایل ها از کلیه نقاط، فعالیت کاربران 
به صورت هم زمان بر روی مستندات مشترک، کاربرپسند کردن 
سرویس، افزونگی در تمام لایه ها و افزایش ظرفیت کاربر و افزایش 

پایداری و دسترس پذیری سرویس؛
  استقرار زیرساخت دریاچه داده در فولاد هرمزگان؛

 برگزاری اولین سمینار آموزشی لجستیک هوشمند که هدف 
از برگزاری آن آشنایی مدیران مرتبط با اهداف و محدودیت 
پروژه لجستیک هوشمند، ارائه اقدامات انجام شده در فولاد 
مبارکه، تشکیل کارگروه های تخصصی و جمع آوری دغدغه ها، 
چالش ها و انتظارات از پروژه لجستیک هوشمند، جمع بندی 
در خصوص آمادگی سازمان جهت اجرایی کردن پروژه مذکور در 
فولاد هرمزگان و دریافت پیشنهاد ها جهت اجرای بهتر پروژه بود. 
لجستیک هوشمند به معنای هوشمند کردن فرایند حمل ونقل 
مواد و محصول، هوشمند کردن فرایند حمل ونقل سبک و 
سنگین، هوشمند کردن فرایند حمل ونقل صنعت و ایجاد و 

تخصیص زیرساخت های فنی موردنیاز است؛
  انجام تعمیرات پیشگیرانه سالانه اتاق سرور که برخی 
اقدامات انجام شده در این زمینه عبارت اند از: انجام عملیات 
تعمیرات پیشگیرانه 6 رک و بیش از ۷0 نوع تجهیز، انجام عملیات 
به روزرسانی تمامی تجهیزات، بررسی ارتباطات منطقی و فیزیکی 

تجهیزات و اضافه کردن منابع به سرور IS-Suite؛
  توسعه شبکه فیبر نوری به طول 600 متر با ظرفیت برقراری 
12 لینک به میزان سه برابر ظرفیت درخواست متقاضی در اتاق 
سرور فعلی اتوماسیون سطح 1، اتاق سرور جدید اتوماسیون 
سطح 2 و اتاق سرور ادمین و فولادسازی؛ برخی اقدامات 
صورت گرفته در ماه های اخیر نیز شامل توسعه شبکه فیبر 
نوری شرکت هونام به طول 1500 متر و توسعه شبکه فیبر نوری 

ساختمان های هرمز 1 تا 5 به طول ۹00 متر است؛
   مکانیزه کردن برنامه های فرهنگی از قبیل نوبت دهی اعزام 
کارکنان به مشهد مقدس در  سیستم خدمات فرهنگی و رفاهی 
که پیش تر دارای مشکلاتی از قبیل دستی بودن نوبت دهی 
اعزام، جمع آوری اطلاعات نفرات به صورت دستی، ایجاد خطا 
در برنامه ریزی و تعریف و برگزاری برنامه های فرهنگی، محاسبه 
امتیاز به صورت دستی، زمان بر شدن انجام محاسبات و بررسی 
دستی سهمیه ها و اخذ تأییدیه تلفنی از نفرات برای حضور در 

برنامه بود و با اجرای پروژه، این مشکلات برطرف شد؛ 
کادمی ورزش و    پیاده سازی نرم افزارهای تندرستی، آ
استعدادیابی که پیش از این دچار مشکلاتی بود، مانند نبود 
بانک اطلاعات یکپارچه مربوط به تندرستی پرسنل و خانواده ها، 
کسل و  مکانیزه نبودن اطلاعات، وجود فرم های کاغذی و فایل ا

عدم امکان گزارش گیری از تست های انجام شده و نتایج آن و با 
اجرای پروژه، این مشکلات برطرف شد؛

   انجام عملیات بهبود تابلوی برق های اتاق سرور جهت 
جلوگیری از حادثه منجر به آتش سوزی که در این فرایند، تشکیل 
جلسه RCA، شناسایی ریسک های مربوط به تابلوهای برق اتاق 
سرور، توافق زمان قطعی سرویس ها و سنجش جوانب انجام کار 
در کمیته تغییرات برای برطرف کردن ریسک های شناسایی شده 
و در نهایت آماده کردن جدول زمان بندی و لیست فعالیت های 
زمان خاموشی و بعد از خاموشی صورت می گیرد. اقدامات 
: تعویض و ارتقای  انجام شده در این خصوص عبارت است از
فیوزهای تابلو برق از 16 آمپر به 25 آمپر، کابل کشی جدید از تابلو 
برق تا رک های سرور با ظرفیتی بیش از شرایط موجود، اتصال 
کابل جدید از سمت تابلو برق، اتصال کابل جدید از سمت رک ها، 
مرتب سازی و چک کردن ترمینال های درون تابلو برق، تعویض 
ترمینال های معیوب و نیمه سوخته، شناسایی پاور ماژول هر 
رک به صورت مجزا، لیبل گذاری کابل ها، تعویض لامپ معیوب 
سیگنال مربوط به تابلو برق ها و آچارکشی تمامی اتصالات درون 

تابلو برق و چک کردن نهایی جهت وصل برق؛
  سیستمی کردن فرایند خدمات نقشه برداری که مشکلات 
قبل از اجرای آن عبارت بود از زمان بر بودن و دشواری 
جست وجوی فرم ها و اسناد در بین نامه ها، آسیب پذیر 
ذخیره سازی  برای  محدود  فضای  کاغذی،  اسناد  بودن 
مستندات پیوست شده در سامانه ها، مطلع نبودن از آخرین 
وضعیت درخواست ها، نبود کنترل مدیریت نسخ فایل های 
نقشه برداری، زمان بر بودن روال تأییدات در مکاتبات اداری، 
نبود طبقه بندی مدارک، عدم کنترل دسترسی و امنیت اسناد 
ک پرینتر و دستگاه های جانبی. امکانات  روی نامه ها و استهلا
و کارکردهای سیستم جدید شامل این موارد است: ایجاد 
کارتابل درخواست های نقشه برداری مطابق نیاز هر نقش 
در فرایند، ایجاد مخزن نگهداری اسناد نقشه برداری، امکان 
جست وجو بر اساس واحدهای متقاضی، نواحی، خدمات و نوع 
درخواست، ایجاد گروه های دسترسی و امنیت دسترسی، ارسال 
خودکار درخواست های تعمیراتی به واحد دفتر فنی تعمیرات 
و گزارش های آماری از تعداد درخواست های مشاهده شده و 

سوابق درخواست ها؛
   ارتقای زیرساخت مجازی سازی شرکت فولاد هرمزگان که 
از وضعیت پیاده سازی هر سرویس بر روی یک دستگاه سرور 
به پیاده سازی تعداد زیادی از سرویس ها بر روی یک دستگاه 
کز  سرور تغییر یافت. قابلیت و ویژگی های این زیرساخت در مرا
داده شامل قابلیت بهره برداری از 400 عدد سرور مجازی بر 
روی 21 دستگاه سرور فیزیکی، ایجاد افزونگی در بین سرورها، 
کاهش حجم منابع شبکه ای و پردازشی، کاهش میزان مصرف 
برق، کاهش هزینه ها و ریسک های مربوط به PM، مانیتورینگ 
تخصصی زیرساخت، کاهش سایر هزینه های شرکت که بسیار 

چشمگیر است؛
  بازنویسی سیستم پیشنهادها که با هدف رفع مشکلات 
فرم و فرایند سیستم و پیاده سازی امکانات جدید در زیرساخت 
BPMS تعریف شد. کارکردهای سیستم پیشنهاد ها عبارت 
است از: زمان بندی ذخیره خودکار دیتای فرم ثبت پیشنهاد، 
اتصال به سیستم حقوق دستمزد )پرداخت پاداش(، طراحی 
فرم و فرایند بررسی و اجرای پیشنهاد، طراحی فرم و فرایند تعریف 
بذر پیشنهاد، طراحی فرم ها و فرایند پیشنهاد ویژه، ایجاد 
گزارش های متعدد با سطوح دسترسی متفاوت، رهگیری تمام 
مراحل فرایند پیشنهادها و ارتباط با سیستم های اطلاع رسانی 

موجود؛
   سیستمی کردن فرایند بازرسی ایمنی با درخواست واحد 
ایمنی و بهداشت که هدف اصلی ایجاد آن شناسایی به موقع 
ریسک و جلوگیری از بروز حوادث ایمنی و کارکردهای آن ارجاع 
اتوماتیک تمام مراحل فرایند در این سیستم، ایجاد گزارش های 
متنوع از نتایج بازرسی ایمنی، اخذ امتیاز پاداش از سیستم، 
قابلیت تعریف TQ با مشاهده اقدامات اصلاحی رفع موانع 

ایمنی و سیستمی کردن رویدادها و وقایع ایمنی است؛
  راه اندازی سیستم پاداش که با شروع به کار آن از دی ماه 
سال 1401، ثبت ضرایب عملکرد و اضافه عملکرد پاداش های 
مرتبط با تولید و مبالغ پاداش کارایی کلیه کارکنان امانی و قرارداد 

مستقیم در سیستم MIS صورت گرفت؛ 
  سیستمی کردن فرایند درخواست گواهی اشتغال و ضمانت 
که از طریق آن، روزانه بیش از 50 فرم که قبلاً به صورت کاغذی 
بود، به صورت سیستمی درخواست می شود. مزایای این پروژه 
عبارت است از صرفه جویی در زمان، افزایش رضایت کارکنان و 
عدم تجمع آنان در واحد اداری جهت تحویل درخواست های 
گواهی، کنترل مکانیزه تعداد گواهی با توجه به محدودیت های 
تعریف شده در اطلاعات پایه، افزایش امنیت و صحت تأیید 

ضامنان به واسطه حذف امضای کاغذی؛
  سیستمی کردن فرایند تخصیص اتوماتیک تختال به 
سفارش ها که پیش از این دارای مشکلاتی مانند نیاز به کنترل 
سفارش بر اساس میزان تخصیص داده شده نه تولیدشده، 
زمان بر بودن تخصیص محصولات بدون سفارش به سفارش ها، 
وجود محصولات بدون سفارش و عدم امکان حمل آن ها و 
اجرای دستی تخصیص جهت سفارش های انتخابی بود. 
: کاهش تولید  مزایای استقرار این سیستم عبارت است از
محصولات مازاد، افزایش راندمان حمل محصولات، کاهش 
ماندگاری محصولات در انبار، محدود کردن تخصیص تختال 
به سفارش های موردنظر و عدم تخصیص تختال ها به سفارش 
صادراتی در حال حمل. پیش بینی می شود این پروژه از محل 
مواردی همچون خواب سرمایه و کاهش تولید مازاد، سالیانه 
ده ها میلیارد تومان برای شرکت صرفه جویی اقتصادی در بر 

داشته باشد؛
  سیستمی کردن مدیریت کارکرد و حضوروغیاب پیمانکاران 
که مزایای آن عبارت است از صرفه جویی در زمان و هزینه، 
افزایش رضایت کارفرما، ثبت اطلاعات سنوات پیمانکاران با 
توجه به کارکردها، مدیریت کارکرد کارکنان پیمانکار و افزایش 
راندمان نیروها و افزایش رضایت و جلوگیری از تضییع حقوق 

کارکنان پیمانکار؛
  راه اندازی ماژول ارزیابی و امتیازدهی درخواست های 
مطالعات مهندسی که مشکلات قبل از اجرای پروژه شامل 
نبود نظامی ساختاریافته جهت انتخاب و تشکیل سبد پروژه ها 
و نبود اولویت بندی اصولی و منطقی با توجه به استراتژی ها، 
منابع و محدودیت ها بود. پس از استقرار مزایایی همچون 
تدوین گردشکار اولویت بندی و انتخاب پروژه های مطالعات 
مهندسی، تسهیل و چابک سازی فرایند و اولویت دار کردن 
درخواست ها با در نظر گرفتن مجموعه ای از متغیرها و معیارها 
بر اساس مدل تصمیم گیری چندمعیاره MCDM برای فولاد 

هرمزگان ایجاد شد؛
  در سال 1401 به منظور سنجش میزان خبرگی شرکت فولاد 
هرمزگان در تحول دیجیتال، این شرکت در برنامه ارزیابی ملی 
مربوطه شرکت کرد و در اولین حضور خود، موفق شد تندیس 

برنزین سطح سه زبدگی تحول دیجیتال را کسب کند.
زیرساخت های حوزه  ارتقای  برای  برنامه ریزی  نوک زاده 
فناوری اطلاعات و سیستم های فولاد هرمزگان را از مهم ترین 
برنامه های شرکت در سال 1402 اعلام و اضافه کرد: برای سال 
کوسیستم توسعه  1402 در حوزه های تحول دیجیتال، تشکیل ا
چابک سیستم ها، ارتقای زیرساخت ها و به ویژه حوزه ارتقای 

امنیت برنامه های کلانی تعریف شده است. 
وی خاطرنشان کرد: یکی از مباحث دیگر در این حوزه ایجاد 
همگرایی در سازمان برای تحول دیجیتال است تا واحدهایی 
که در تحقق اهداف استراتژیک به ویژه در حوزه تحول دیجیتال 
نقش دارند، اعم از حوزه های منابع انسانی، تکنولوژی و 
بهره برداری، خرید و...، نقش خود را در این خصوص بهتر ایفا 
کنند. ازاین رو تلاش خواهیم کرد همگرایی را در واحدهای 
سازمانی برای تحول دیجیتال ایجاد کنیم تا بتوانیم مطابق با 

برنامه ریزی تعریف شده به اهداف دست یابیم. 

 اهم اقدامات انجام شده در سال 1401 در حوزه سیستم های اطلاعاتی
مدیر فناوری اطلاعات شرکت فولاد هرمزگان تشریح کرد:

مجید نوک زاده
مدیر فناوری اطلاعات شرکت فولاد هرمزگان
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تشریح دستاوردهای ورزشی فولاد هرمزگان در سال 1401

 

  ورزش به عنوان یکی از پایه ها و اساساً یکی از راهکارهای 
مؤثر در ایجاد شورونشاط در جامعه، همواره موردتوجه 
فولاد هرمزگان بوده است و در این راستا شرکت توانسته با 
سرمایه گذاری در تیم ها و رشته های مختلف و البته رده های 
گون سنی بانوان و آقایان، طی سال 1401 افتخارات  گونا

متعددی را در سطح ملی و بین المللی کسب کند.

محمد کارگران، مدیر امور ورزش شرکت فولاد هرمزگان در پاسخ 
به سؤالات خبرنگار روابط عمومی به تشریح بخش هایی از 
اقدامات و دستاوردهای شرکت در حوزه ورزش پرداخته است. 

ماحصل این گفت و گو را در ادامه می خوانید.
نگاهفولادهرمزگانبهمقولهورزشچگونهاست؟

مدیریت فولاد هرمزگان بر این باور است که ورزش یکی از 
راهکارهای مؤثر برای ایجاد شورونشاط در جامعه است؛ ازاین رو 
با نگاه بلندمدت و پایه ای، حمایت و توسعه ورزش را همواره مورد 
توجه قرار داده است. فولاد هرمزگان به عنوان یکی از بزرگ ترین 
فولادسازان کشور، همواره در راستای عمل به مسئولیت های 
اجتماعی خود با حمایت مدیرعامل شرکت و معاونت منابع 
انسانی، ضمن تیم داری در حوزه های مختلف ورزشی در 
گون، هم در بخش آقایان و هم در بخش  رده های سنی گونا
بانوان، اقدامات پایه ای خوبی انجام داده و افتخارات متعددی 

را در سطوح ملی و بین المللی کسب کرده است.
  درحالحاضرچهتیمهاورشتههاییتحتحمایت

فولادهرمزگانمشغولفعالیتاند؟
رشته های ورزشی که در حال حاضر فولاد هرمزگان از آن ها 
: فوتبال  پشتیبانی و یا در آن ها تیم داری می کند عبارت اند از
چمن، فوتبال ساحلی و فوتسال، والیبال ساحلی و سالن، 
، کوهنوردی، دوومیدانی، شنا،  بسکتبال ایستاده و ویلچر

تیراندازی، شطرنج، آمادگی جسمانی و... .
سال گاندر   مهمتریناقداماتورزشیفولادهرمز

گذشتهکداماند؟
سازماندهی و فعالیت 20 تیم های ورزشی کارگری جهت شرکت 
در مسابقات استانی، کشوری و جهانی؛ راه اندازی مرکز تندرستی 
و مشاوره ورزشی شرکت فولاد هرمزگان، ویژه کارکنان؛ عقد 45 
کن ورزشی شهر بندرعباس جهت استفاده  تفاهم نامه با اما
کارکنان و خانواده ها؛ برگزاری مسابقات فوتسال ایمیدرو به 

میزبانی شرکت فولاد هرمزگان )اسفندماه(؛ برگزاری مسابقات 
ورزشی ویژه کارکنان و خانواده های کارکنان با شرکت بیش از ۷00 
نفر؛ برگزاری مسابقات آمادگی جسمانی ایمیدرو )بانوان و آقایان( 

به میزبانی شرکت فولاد هرمزگان )دی ماه(.
  چهافتخاراتیدرسالگذشتهبهدستآمد؟

تیم های ورزشی فولاد هرمزگان در سال گذشته موفق به کسب 
افتخارات متعددی در سطح داخلی و بین المللی شده اند. در 
رشته ورزشی فوتبال، فوتبال ساحلی و فوتسال این افتخارات 

به دست آمد:
صعود تیم فوتبال فولاد هرمزگان به لیگ دسته دو کشور  

)تیرماه(؛
صعود تیم فوتبال زیر 1۷ سال فولاد هرمزگان به لیگ برتر کشور؛ 
قهرمانی تیم فوتبال شش نفره فولاد هرمزگان در مسابقات  

جهانی شرکت ها در کشور روسیه )مردادماه(؛
قهرمانی تیم فوتبال ساحلی فولاد هرمزگان در مسابقات  

قهرمانی کارگران جهان در کشور ایتالیا )خردادماه(؛
صعود تیم فوتبال ساحلی فولاد هرمزگان به لیگ برتر کشور  

)مهرماه(؛
کسب عنوان سوم مسابقات لیگ برتر فوتبال ساحلی جوانان  

کشور توسط فولاد هرمزگان )آذرماه(؛
قهرمانی تیم فوتبال جوانان فولاد هرمزگان در لیگ برتر استان  

هرمزگان )بهمن ماه(؛
قهرمانی تیم فوتبال زیر 14 سال فولاد هرمزگان در لیگ  

شهرستان بندرعباس )اسفندماه(؛
صعود تیم فوتبال زیر 16 سال فولاد هرمزگان به لیگ برتر کشور  

)اسفندماه(؛
نایب قهرمانی تیم فوتسال فولاد هرمزگان در مسابقات ایمیدرو  

)تبریز، مردادماه(؛
کسب عنوان سومی لیگ برتر جوانان کشور توسط تیم فوتسال  

جوانان فولاد هرمزگان )شهریورماه(؛
نایب قهرمانی تیم فوتسال فولاد هرمزگان در مسابقات کارگری  

استان هرمزگان )دی ماه(؛
کسب مقام سوم مسابقات فوتسال ایمیدرو و شرکت های تابعه  

توسط فولاد هرمزگان )اسفندماه(؛
در رشته ورزشی بسکتبال و بسکتبال با ویلچر افتخارات زیر 

به دست آمد:
قهرمانی تیم بسکتبال آقایان فولاد هرمزگان در مسابقات لیگ  

دسته دوم کشور )خردادماه(؛
کسب عنوان سومی توسط تیم بسکتبال بانوان فولاد هرمزگان  

در مسابقات لیگ دسته دوم کشور )خردادماه(؛
صعود تیم بسکتبال فولاد هرمزگان به جمع هشت تیم پایانی  

لیگ دسته اول بسکتبال کشور )اسفندماه(.
رشتهچهعملکردودستاوردهاییحاصل سایر   در

شدهاست؟
در زمینه کوهنوردی، فولاد هرمزگان یکی از شرکت های فعال 
است و در سال 1401 برنامه های متعددی اجرا کرده است. 
ازجمله این برنامه ها که به افزایش سطح آمادگی تیم کوهنوردی 

انجامید می توان به موارد زیر اشاره کرد:
صعود تیم کوهنوردی کارگری فولاد هرمزگان به قله 4050  

متری تفتان؛
برگزاری برنامه جنگل نوردی استان مازندران توسط تیم  

کوهنوردی شرکت فولاد هرمزگان )خردادماه(؛

صعود تیم کوهنوردی فولاد هرمزگان به قله 4350 متری هزار  
کرمان )مردادماه(؛

صعود تیم کوهنوردی فولاد هرمزگان به قله 41۷5 متری  
سیالان استان قزوین )شهریورماه(؛

گاتس کشور  صعود کوهنوردان فولاد هرمزگان به قله ارا 
ارمنستان )شهریورماه(؛

صعود تیم کوهنوردی کارگری فولاد هرمزگان به قله سرستون  
استان هرمزگان )آبان ماه(؛

پیمایش خط الرأس کوه پارسیان توسط کوهنوردان فولاد  
هرمزگان )دی ماه(؛

صعود زمستانی تیم کوهنوردی فولاد هرمزگان به قله 3261  
متری دشته کرج )بهمن ماه(.

در سایر رشته ها ازجمله والیبال، شنا، دوومیدانی، کبدی، 
تیراندازی، شطرنج و... نیز افتخارات متعددی به  دست  است:

کسب یک عنوان دوم و دو عنوان سوم توسط دوومیدانی کاران  
فولاد هرمزگان در مسابقات نوجوانان و جوانان قهرمانی 

باشگاه های کشور )مردادماه(؛
کسب عنوان نایب قهرمانی لیگ دسته اول تیراندازی با تفنگ  

قهرمانی کشور توسط تیم آقایان فولاد هرمزگان )مهرماه(؛
کسب هشت مدال رنگارنگ توسط تیم های شنای کارگری  

فولاد هرمزگان در مسابقات ایمیدرو )آبان ماه(؛
درخشش شطرنج بازان فولاد هرمزگان در مسابقات شطرنج  

قهرمانی کارگران کشور با کسب دو عنوان سوم )آذرماه(؛
کسب عنوان قهرمانی مسابقات کبدی کارگران کشور توسط  

فولاد هرمزگان )بهمن ماه(؛
نایب قهرمانی تیم والیبال نشسته بانوان فولاد هرمزگان در  

لیگ برتر کشور )بهمن ماه(؛
درخشش دوندگان فولاد هرمزگان در مسابقات ایمیدرو با  

کسب سه مقام دومی و سومی )اسفندماه(؛
کسب عنوان سوم لیگ برتر تیراندازی با تپانچه قهرمانی کشور  

توسط تیم بانوان فولاد هرمزگان )اسفندماه(.
استان   نگاهشرکتفولادهرمزگانبهتوسعهورزشدر

هرمزگانبهویژهدرسال1402چگونهاست؟
مدیریت فولاد هرمزگان هزینه کردن در امر ورزش را به مثابه 
سرمایه گذاری می داند؛ ازاین رو در زمینه ورزش قهرمانی 

و کارگری، برنامه های مدونی را در نظر دارد. از نظر مدیریت 
شرکت، توسعه ورزش نشاط و شادابی کارکنان و خانواده های 
آنان و مردم خونگرم استان هرمزگان را در پی دارد. در سال 1402 
نیز همانند سال قبل پشتیبانی فولاد هرمزگان از ورزش های 
قهرمانی و ورزشکاران تداوم خواهد یافت و به همین منظور 
با حمایت مدیریت ارشد شرکت و معاونت منابع انسانی، 
برنامه های متعددی را در رشته های مختلف تدارک دیده ایم 

که بخشی از این برنامه ها به این شرح است:
تجهیز و ادامه فعالیت مرکز تندرستی به صورت وسیع تر با  
حضور کارکنان و خانواده ها در سطح شهر بندرعباس )مجموعه 

(؛ ایثار
پیش بینی برگزاری 60 رویداد مسابقه و جشنواره  ورزشی ویژه  
کارکنان و خانواده های محترم کارکنان و برآورد مشارکت بیش 

از 2000 نفر ساعت؛
کن ورزشی سطح شهر بندرعباس  عقد 50 تفاهم نامه با اما 

جهت استفاده کارکنان و خانواده های کارکنان؛
سازماندهی 20 تیم ورزشی کارگری جهت انجام تمرینات و  

شرکت در مسابقات؛
کسب عناوین بیشتر و متنوع تر در مسابقات کارگری استانی،  

کشوری و جهانی؛
کارگری به مسابقات برون مرزی  اعزام تیم های ورزشی  

)کوهنوردی و فوتبال ساحلی(؛
تجهیز مجموعه های ورزشی در اختیار )مجموعه ورزشی  

( جهت استفاده کارکنان؛ شرکت و مجموعه ایثار
اجاره مکانی به صورت بلندمدت جهت راه اندازی مرکز  

تندرستی و مشاوره ورزشی به صورت گسترده و دائمی؛
افزایش موفقیت و کسب مدال توسط تیم های قهرمانی؛ 

صعود تیم فوتبال بزرگسالان به لیگ دسته اول کشور؛ 
افزایش تعداد بازیکنان در عضویت تیم های ملی. 

  کلامآخرشما؟
امید است که با اجرای این برنامه ها و مشارکت کارکنان و 
جوانان استان هرمزگان در برنامه های ورزشی شرکت به عنوان 
نقش  خود  سهم  به  بتوانیم  اجتماعی،  مسئولیت های 
ارزشمندی در ایجاد شورونشاط و شکوفایی استعدادهای 

ورزشی استان هرمزگان داشته باشیم.

بین الملل

  کشورها مانند انسان ها به علت وجود برخی منابع 
طبیعی یا استعداد مردم ساکن آن می توانند بخش عمده ای 
از مشکلات خود را رفع کنند و به برطرف کردن نیازهایشان 
بپردازند؛ اما پاسخ گویی به برخی از نیازها، منابع خاصی را 
طلب می کند. به عنوان مثال، تأمین انرژی، داروی خاص، 
مواد غذایی خاص و مواردی از این دست در تمامی کشورها 

امکان پذیر نیست.
اینجاست که روابط و تجارت بین الملل معنی پیدا می کند. 
هرچه روابط بین الملل یک کشور قوی تر و گسترده تر باشد، 
قدرت چانه زنی آن کشور برای رفع نیازهای شهروندان خود 
بیشـتر خواهد بود؛ بنابراین معمـولاً کشـورها ارتباط خـود با 
دیگران را به خوبی حفظ می کنند تا در مواقع بحرانی فشاری 

به بخش خاصی از جامعه یا کل مردم وارد نشـود.
یکـی از بخش هایـی کـه ممکـن اسـت بـه علـت انـزوای یـک 
کشـور لطمـه ببینـد، بخـش صنایـع اسـت. کشـورهایی کـه 
رابطـه حسـنه ای بـا دیگـر کشـورها ندارنـد، امـکان توسـعه 
صنایـع خـود را از دسـت می دهنـد. صنایـع کـه معمـولاً جـزو 
مهم ترین بخش های اقتصادی هر کشور به شمار می آیند، 
موتـور محـرک و عامـل توسـعه اقتصـادی پایـدار ممالـک بـه 
شـمار می رونـد. پـس ارتبـاط سیاسـی و اقتصـادی سـازنده 
بین المللی می توانـد با رشـد اقتصادی و سـرعت رسـیدن به 
توسـعه پایـدار رابطـه مسـتقیم داشـته باشـد. ایـران نیـز طی 
دهه هـای گذشـته بـا تحریم هایـی روبـه رو بـوده کـه بسـیاری 
از اجزای کشـور را تحت تأثیر قرار داده اسـت. همین موضوع 
بـه کاهـش ارتبـاط اقتصـادی بـا سـایر کشـورها منجـر شـده 
اسـت. بـه همیـن علـت صنعـت فـولاد ایـران نیـز با مشـکلات 
بسـیاری مواجه شـده اسـت. حال باید مزایای بهبـود روابط 
بین الملل را بررسی کرد تا با تزریق این تفکرات به بدنه دولت 
و تصمیم گیران، تلاش بیشـتر در جهت کاهش مشکلات به 

وجـود آمـده را خواسـتار شـد.
    بهبودوضعیتصادرات

الف( افزایش تولید: اولین مزیت برای تولیدکنندگان زنجیره 
فولاد که توانایی صادرات محصولات خود را دارند، به وجود 
آمدن امـکان توسـعه شـرکت و بهبود کمـی و کیفـی تولیدات 
اسـت. قیمت جهانی محصولات زنجیره فولاد همـواره بالاتر 
از نرخ داخلی آن ها بوده است؛ بنابراین ورود تولیدکنندگان 
ایرانـی بـه بـازار جهانـی بـه افزایـش درآمد منجـر خواهد شـد. 
افزایـش درآمد به سـهام داران منتقل شـده یـا صرف تحقیق 
و توسـعه همـان شـرکت می شـود. از طـرف دیگـر، مبادلـه بـا 
یک شرکت خارجی می تواند باعث بازاریابی جهانی و یافتن 
مشـتریان جدیدتـر و بهتـر شـود کـه خـود مجـدداً موجـب 

سـودآوری بیشـتر تولیدکنندگان فولاد خواهد شـد.
ب( تعادل زنجیره: علاوه بر تحریم هایی که از خارج به کشور 
تحمیل می شود، برخی از قوانین دولتی نیز تجارت خارجی 
گـر دولـت مجـوز صـادرات و  را تحـت تأثیـر قـرار می دهنـد. ا
تجـارت آزاد محصـولات زنجیـره فـولاد را امضـا کنـد، بخـش 
عمـده مشـکلات عـدم تعـادل زنجیـره فـولاد برطـرف خواهد 
شد. تولیدکنندگان برحسـب میزان تولیدات خود و با توجه 
به وضعیت بازار جهانی می توانند میزان تولید، فروش داخل 
و صـادرات خـود را تنظیـم کننـد. در ایـن صورت دیگر شـاهد 
دپوی حجم عظیمی از یک  محصول خاص در داخل کشور 
نخواهیـم بـود. از طـرف دیگـر پایـداری شـرکت های زنجیـره 
فـولاد افزایـش خواهـد یافـت؛ چـون می تواننـد بـا قطعیـت 
بیشـتری طبـق برنامـه حرکـت کننـد و نگـران دخالت هـای 

دولـت نباشـند.
ج( ارزآوری و افزایـش درآمـد ملی: طبیعت صـادرات، ارزآوری 
و افزایـش درآمـد ملـی اسـت. طـی سـال های گذشـته ایـران 
بـا کمبـود ارز مواجـه بـوده کـه در مقاطعـی آن را از طریـق 
صادرکننـدگان تأمیـن کـرده اسـت. امـا بـه علـت رونـد کلـی 
کاهشـی صـادرات ارزآوری بـا مشـکل مواجـه شـده اسـت. بـا 
افزایش میزان صادرات تراز تجاری کشور رو به بهبود خواهد 
گذاشـت کـه سـبب درآمـد بیشـتر شـرکت های داخلـی و در 
نتیجـه افزایـش درآمد ملـی خواهد شـد. بـا نکات بیان شـده 
می تـوان بـه ایـن نتیجـه رسـید کـه افزایـش میـزان صـادرات 
می تواند کمک چشمگیری به صنعت و اقتصاد کشور کند.

     وارداتفناوریهاوماشینآلات
کمبود ماشین آلات معدنی و عدم دسترسی به فناوری های 
روز دنیـا کـه در معادن بـه کار می روند، از مشـکلاتی اسـت که 
امروزه تمامی رسانه ها و مسئولان ذی ربط به آن می پردازند؛ 
امـا بایـد بـه ایـن نکتـه توجـه کـرد کـه بهبـود روابـط سیاسـی و 
اقتصـادی بـا کشـورهای صاحـب دانـش و فنـاوری می توانـد 

واردات ماشـین آلات و تجهیزات را تسـریع کند. 
    تأمینمواداولیه

یکـی از معضـلات آینـده زنجیـره فـولاد کشـور تأمیـن مـواد 
اولیـه اسـت. مـواد اولیـه از سـنگ آهن بـرای تولیـد فـولاد 
کـی بـرای تولیـد فولادهـای آلیـاژی را  خـام تـا فلـزات نـادر خا
شـامل می شـود. سـنگ آهن کشـور تا چنـد دهـه آینـده دیگر 
پاسـخ گوی فولادسـازان نخواهد بـود و باید اقـدام بـه واردات 
آن کنیـم کـه موضوعـات معـدن کاری فراسـرزمینی از همیـن 
کی  موضوع نشـئت گرفتـه  اسـت؛ اما برخـی از فلـزات نـادر خا
در کشـور وجود نـدارد یا فنـاوری اسـتخراج و فـراوری آن ها در 
دسـترس صنعتگران نیسـت؛ بنابراین ارتبـاط پایـدار با دیگر 
کشـورها می توانـد بـه تأمیـن مـواد اولیه صنعـت فـولاد کمک 

بسـیاری کنـد.
    کسباعتمادوجذبسرمایه

شناخته شدن کشـور به عنوان یک مشـتری یا عرضه کننده 
قابل اعتمـاد در عرصـه بین الملـل باعـث کسـب اعتمـاد 
بـودن  امـن  صـورت  در  می شـود.  اقتصـادی  فعـالان 
فضـای سـرمایه گذاری در ایـران و بهبـود وضعیـت تجـارت 
بین الملـل، فرصـت مناسـبی بـرای جـذب سـرمایه در کشـور 
و اجـرای پروژه هـای توسـعه ای بـه وجـود می آیـد. کاهـش 
سرمایه گذاری های خارجی که یکی از مهم ترین منابع برای 
توسعه کشورها به شمار می رود، یکی از نقاط ضعف اقتصاد 

ایـران در سـال های اخیـر بـوده اسـت.
     منبع:دنیایاقتصاد

توسلعه صنعت فولاد در 
گرو روابط بین الملل

محمد کارگران
مدیر امور ورزش شرکت فولاد هرمزگان
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، جزئی از بازی اقتصاد است و تن ندادن به آن  تغییر
به معنی حذف از بازار است. در شرایطی که فولادسازان 
ایرانی درگیر تحولات جهانی و تغییرات تکنولوژیکی زنجیره 
تأمین جهانی هستند، توجه به نمونه های موفق تحول 
ساختاری می تواند کلید عبور از چالش ها باشد. شرکت 
آلمانی سالزگیتر )Salzgitter AG( به عنوان دومین 
فولادساز آلمان، یکی از مهم ترین تجارب صنعت فولاد 
در زمینه تغییر مسیر و ورود به فاز تولید فولاد سبز، مقاومت 
بالا و سبک است که مدل های جدیدی را برای تولید فولاد 

با کمترین کربن منتشره ابداع کرده است.
از تحلیلگران، تلاشی  از سوی بسیاری  که  این تغییر 
بلندپروازانه برای متحول کردن فرایند فولادسازی و در 
نهایت، ایمن سازی بخش مهمی از اقتصاد آلمان تلقی 
می شد، با موانع بسیاری روبه روست و احتمال مرگ دومین 
غول فولادی آلمان را افزایش داده است. خبر بد اینکه چنین 
شکستی بر کل اقتصاد آلمان اثر دارد. فولاد نقطه شروع هر 
زنجیره ارزشی است که می توان به آن فکر کرد. خودروهای 
آلمانی از بنز تا فولکس و لوازم خانگی ساخت این کشور از 
بوش تا لیبهر همه از فولادی ساخته می شوند که سالزگیتر 
و تیسن کروپ )Thyssenkrupp( تولید می کنند. بنابراین 
تغییر سالزگیتر، شدت تغییر در بسیاری از صنایع جهان را 
افزایش می دهد. اهمیت فولاد برای آلمان در حدی است 
که تقریباً صنایع این کشور از ماشین آلات تا قطعه سازان با 

فولاد در پیوند هستند.
گاهی از این موضوع که فولاد یکی از صنایع  سالزگیتر با آ
آلاینده است دست به تحول ساختاری زد. تکنیک های 
تولید فولاد که برای بیش از 150 سال بدون تغییر باقی 
مانده اند، عامل اصلی این آلایندگی هستند؛ روش هایی 
که به کوره های سوخت فسیلی متکی هستند و برای تولید 
هر تن فولاد بیش از یک تن کربن منتشر می کنند که این رقم 
حتی بیشتر از بخش های سیمان یا مواد شیمیایی است. 
همین عامل نیز باعث شده است تا اتحادیه اروپا صنعت 
که آلمان تعهد  فولاد را آلاینده عظیم نام گذاری کند. ازآنجا
زیادی نسبت به تحقق سرفصل های اقتصاد سبز دارد، 
سؤال مهم درباره تغییر مسیر سالزگیتر و باقی فولادسازان 
آلمان، این بود که چنین تغییری خطر خروج بخشی از 
زنجیره به بیرون از آلمان را در پی دارد یا نه؟ سوالی که البته 

جواب آن مثبت بود.
که این پاسخ به معنی پایان عصر فولاد در آلمان بود،  ازآنجا
سالزگیتر دست به تغییر روش ساخت فولاد و جایگزین 
کردن هیدروژن با برخی از آلاینده ترین سوخت ها و مواد 
کرد. در روش جدید، برخلاف نسخه های سنتی، آهن مورد 
استفاده در فرآیند فولاد سبز نیازی به ذوب ندارد. برای 
تکمیل فرآیند تبدیل، سنگ معدن خالص شده با عناصر 
دیگر در یک کوره برقی شبیه یک زودپز غول پیکر ترکیب 
می شود. این فرآیند حدود ۹۷ درصد از انتشار کربن را حذف 
می کند، اما اجرای آن ارزان نیست: در حالی که سالزگیتر 
( کمک  کنون نزدیک به یک میلیارد یورو )1.0۷ میلیارد دلار تا
دولتی دریافت کرده است، انتظار می رود مرحله اول انتقال 
به تنهایی به همین میزان برای شرکت هزینه داشته باشد و تا 
4/ 2 میلیارد یورو نیز افزایش یابد. از این مهم تر تأمین پایدار 

مواد موردنیاز برای تحول است.
در واقع برای اینکه تولید پروژه فولاد سبز در درازمدت 
کار کند، سالزگیتر باید اطمینان حاصل کند که از انرژی 
تجدیدپذیر کافی و زیرساخت مناسب برای تبدیل انرژی 
به هیدروژن برخوردار است. ضمن اینکه حمایت دولت ها 
کفاف پوشش هزینه های بالقوه  و همراهی مشتریان 
تولید فولاد سبز را خواهد داد. شرکت آلمانی نیز با توجه به 
ریسک های این تحول دست به حرکت آرام زده و گام های 
کوتاه را جانشین تحول برق آسا کرده است. درواقع به جای 
تحقق اهداف شرکت تا 2025، قرار است سه ساختار اصلی 
سالزگیتر در زمینه تولید فولاد پرکربن، تا سال 2033 به 
کل تغییر کنند. مسیری که آرسلورمیتال، ساب و اچ 2 
گرین استیل نیز به شکل دیگری آن را انتخاب کرده اند. این 
موضوع از آن جهت حیاتی است که ظرفیت آلمان برای 
تولید منابع تجدیدپذیر به دلیل خط ساحلی نسبتاً کوچک 

و زمستان های سرد و تاریک محدود است.
از آن سو مدیران بنگاه های صنعتی با توجه به افق 
ک، مواد معدنی کمیاب و بسترهای کربن صفر  انرژی پا
خاورمیانه و شمال آفریقا را برای سایت های تولیدی آینده 
انتخاب هایی بهتر می دانند. سالزگیتر گرچه مشکلاتی 
در راضی کردن مشتریان سختگیر جهانی برای تأمین 
نیاز فولاد سبز دارد اما دستیابی به اهداف اقلیمی 
به معنای کنار گذاشتن زغال سنگ است که دیگر در 
دسترس نیست؛ سوختی که از ابتدای جنگ اوکراین در 
محدوده های صنعتی و فولادسازان آلمان پدید آمده و با 
شدت گرفتن تهاجم روسیه به اوکراین شرایط بدتری پیدا 
که زمزمه پایان اتکای آلمان به گاز طبیعی ارزان  کرد. ازآنجا
روسیه نیز مدت هاست شنیده می شود، رویکرد سالزگیتر 
نه تنها یک استراتژی سازمانی بلکه یک هدف ملی و حتی 
سیاسی است و با پایداری بلندمدت اقتصاد این کشور 

نیز همبسته است.
موفقیت سالزگیتر در طراحی سازوکار جدید فولادسازی 
در حالی است که تیسن کروپ در حال بررسی برنامه ای 
برای خروج از تولید انبوه فولاد و ورود به فرآیند واردات 
شمش فولادی است. در این مسیر جدید فولاد وارداتی 
در آلمان به محصولات با ارزش بالاتر تبدیل می شود. 
بسیاری امروز با دیده تردید به اقدام سالزگیتر نگاه 
گر قرار است بعد از سیمان و صنایع  می کنند و می پرسند ا
پتروشیمی، کشورهای توسعه یافته از بازی تولید فولاد 
هم کناره بگیرند، چه سرنوشتی در انتظار اقتصادهای 
پیشرفته است؟ به نظر می رسد شرایط برای توسعه صنعت 
فولاد مهیاست به شرط اینکه کربن زدایی، تولید با کمترین 
انرژی و در انواع سبک و مقاومت بالا در ایران و کشورهای 

مشابه جدی گرفته شود.
 منبع:دنیایاقتصاد

سالزگیتر زنده می ماند؟

   تولید فولاد تقریباً باعث افزایش 10 درصدی گرمایش 
جهانی و در نتیجه تغییرات آب و هوایی می شود. ازاین رو در 
چند سال اخیر رویکردهایی برای تولید فولاد سبز و پایدارتر 
به وجود آمد؛ اما هنوز تولید فولاد سبز مقرون به صرفه نیست 

و تولید آن دشوار است. پس چگونه فولاد »سبز« می شود؟

فولاد ارزان، مستحکم و بادوام در هر جایی یافت می شود؛ در 
خانه ها، اتومبیل ها، حتی سینک های آشپزخانه. همچنین فولاد 
یک مواد اولیه ضروری برای توربین های بادی و دکل های برق 
است که برای انتقال انرژی برای غلبه بر وابستگی به سوخت های 
فسیلی موردنیاز است. گاوری خندکار، محقق دانشگاه بروکسل 
که در مورد کربن زدایی صنایع سنگین مطالعه می کند، می گوید: 
»فولاد به نوعی رگ حیات اقتصاد است و در هر بخش نفوذ 

می کند«.
بااین حال، فولاد نه تنها مواد اولیه برای انتقال انرژی، بلکه محرک 
تغییرات آب و هوایی است. بسیاری از گازهای گلخانه ای در زمان 
تولید این فلز تولید می شود. صنعت فولاد مسئول ۷ تا ۹ درصد 
انتشار گازهای گلخانه ای جهانی است که سیاره ما را گرم می کند، 
امواج گرما را افزایش می دهد و طوفان ها و بارندگی های شدید را 

تشدید می کند.
   2020؛ دهه محوری برای کربن زدایی فولاد

دلیل اینکه تولید فولاد تا این حد مشکل ساز است این است که 
سنگ آهن ابتدا باید در کوره بلند با مقدار زیادی انرژی گرم شود 
تا آهن خالص و در نتیجه مواد اولیه تولید فولاد به دست آید. 
کنش شیمیایی در کوره بلند  کسید کربن )CO2( در طی وا دی ا
آزاد می شود. حدود ۷5 درصد فولاد در کل جهان از این طریق، 
عمدتاً با زغال سنگ، یعنی کثیف ترین سوخت فسیلی، در 
کوره هایی که بیش از 15 تا 20 سال کار می کنند قبل از اینکه نیاز به 
تعطیلی یا تعمیر و نگهداری یا نوسازی اساسی گران قیمت داشته 

باشند، تولید می شود.
طبق گزارش آژانس بین المللی انرژی )IEA(، تقاضا برای فولاد 
تا سال 2050 حدود یک سوم افزایش خواهد یافت. بر اساس 
تحلیل ها، تصمیماتی که امروز برای تولید فولاد در آینده اتخاذ 
می شود تعیین خواهد کرد که آیا می توان به اهداف توافق آب و 

هوایی پاریس دست یافت یا خیر.
ویدو ویتکا، کارشناس فولاد در حفاظت از آب وهوای آلمان 
می گوید دهه 2020 دهه بسیار مهمی از این نظر است، زیرا بیش از 
۷0 درصد از تمام کوره های بلند به پایان عمر مفید خود می رسند 
و تصمیم گیری در مورد سرمایه گذاری مجدد ضروری خواهد بود.
که در آن ها  کشاورزی  برخلاف بخش هایی مانند انرژی و 
ک مانند سلول های خورشیدی و جایگزین هایی  فناوری های پا
مانند گوشت مشتق شده از گیاهان ارزان هستند و مقیاس پذیری 
آسانی دارند، بسیاری از جایگزین های امیدوارکننده برای صنایع 
سنگین مانند فولاد هنوز درحال توسعه هستند. بسیاری از آن ها 
چالش های لجستیکی را ایجاد می کنند که سیاست مداران 

تمایلی به پرداختن به آن ها ندارند.
  هیدروژن »سبز« از برق سبز به جای زغال سنگ و گاز

یک راه حل برای تولید فولاد سبز می تواند حذف تدریجی 

کنش  کوره های بلند زغال سنگ باشد. فولادسازان می توانند با وا
سنگ آهن با گاز، آهن بسازند. در این به اصطلاح احیای مستقیم، 
کسیژن تهی می شود و توده ای غنی از آهن به وجود  سنگ آهن از ا
می آید که به آن آهن اسفنجی می گویند. سپس در یک کوره قوس 
الکتریکی به فولاد خام تبدیل می شود که می تواند با برق حاصل 

از انرژی های تجدیدپذیر کار کند.
استفاده از گاز طبیعی برای این مرحله اول در حال حاضر کمی 
تمیزتر از فناوری کوره بلند سنتی است، جایی که سنگ آهن با 
استفاده از زغال سنگ ذوب می شود؛ اما ازآنجا که گاز طبیعی 
نیز جو را آلوده و در نتیجه زمین را گرم می کند، این راه حل هنوز 
برای تولید فولاد سبز پایدار نیست؛ بنابراین تولیدکنندگان 
بزرگ اروپایی مانند SSAB و ThyssenKrupp به سیستم هایی 
متکی هستند که می توانند با هیدروژن کار کنند. هیدروژن را 
می توان با انرژی های تجدیدپذیر تولید کرد و در صورت استفاده 
کسیژن موجود  هیچ گونه گاز گلخانه ای منتشر نمی کند. حتی ا
کنش نشان می دهد و به جای  در سنگ آهن نیز با هیدروژن وا
کسید کربن آب تشکیل می شود که برای آب وهوا مضر  دی ا
نیست. Witecka می گوید: نکته خوب در مورد این مفهوم این 
است که شما به یک فرایند تولید جدید نیاز دارید، اما به جای 
کسید کربن، آب را به عنوان یک محصول جانبی دریافت  دی ا

می کنید.
سال گذشته، SSAB اعلام کرد که اولین دسته از فولاد سبز را به 
شرکت خودروسازی ولوو عرضه کرده است که از آن برای ساخت 

کامیون استفاده کرد.
این نوع تولید فولاد به مقادیر زیادی هیدروژن خنثی از آب وهوا 
نیاز دارد و انرژی سبزی که برای تولید آن لازم است، ممکن است 
در سایر بخش ها وجود نداشته باشد. بر اساس یک مطالعه 
اخیر، 340 تراوات ساعت )TWh( برق سبز برای تولید تمام فولاد 
اروپایی با هیدروژن از انرژی های تجدیدپذیر موردنیاز است. 
بااین حال، سال گذشته توربین های بادی در اتحادیه اروپا 
درمجموع 43۷ تراوات ساعت برق تولید کردند. بنابراین برق سبز 

زیادی برای سایر بخش ها باقی نمی ماند.
 Global کیتلین سوالک، کارشناس فولاد در سازمان غیرانتفاعی
Energy Monitor در ایالات متحده گفت: »یکی از سؤالات بزرگ 
این است که کجا این کارخانه های تولید هیدروژن را می سازیم. 
این باید در جایی اتفاق بیفتد که ظرفیت انرژی های تجدیدپذیر 

در دسترس باشد«.
CO2 تولید فولاد سبز از طریق ذخیره  

از  کربن  کسید  دی ا گرفتن  فولاد  صنعت  برای  دیگر  گزینه 
کارخانه های فولاد و سپس ذخیره آن در زیرزمین است. فناوری 
جذب و ذخیره کربن  )CCS( CO2 را قبل از ورود به جو،  جذب 

می کند.
بااین حال، مشخص نیست که چه مقدار از انتشارات حاصل 
از تولید فولاد را می توان در واقع توسط CCS جذب کرد و به چه 
قیمتی. این فرایند احتمالاً به طور قابل توجهی گران تر از سایر 
بخش ها، مانند صنعت سیمان است، زیرا کارخانه های فولادی 
دارای منابع متعددی برای انتشار گاز CO2 هستند. همچنین 
اعتراضاتی به ذخیره سازی CO2 وجود دارد. با  وجود این، آژانس 

بین المللی انرژی در نقشه راه خود برای دست یابی به هدف 1.5 
درجه پاریس، فرض می کند که جذب کربن نیمی از کل تولید فولاد 
تا سال 2050 را پوشش می دهد. این امر باعث آزاد شدن هیدروژن 
می شود که می تواند در مناطق دیگر مانند کشتیرانی یا در تولید 

کودها به عنوان جایگزینی برای مواد خام فسیلی استفاده شود.
برای دست یابی به این هدف، به گفته کارشناسان، تصمیم گیران 
سیاسی باید انگیزه های بیشتری برای توسعه CCS ایجاد کنند. 
به عنوان مثال، اخذ مالیات از آلاینده هایی که با روش های 
کنون استفاده می شود، می توان به این هدف رسید.  تولیدی که تا
به این ترتیب، محصولات تولیدشده به طور متعارف هزینه های 
واقعی آلودگی محیط زیست را نیز منعکس می کنند. علاوه بر این، 
پروژه های تحقیقاتی و آزمایشی باید برای افزایش نرخ جذب 

بودجه تأمین شود.
ک توضیح می دهد که یکی  Eadbhard Pernot از مدافعان هوای پا
از دلایلی که چرا پاسخ های کمی در مورد امکان پذیری فناوری 
جذب کربن در بخش فولاد وجود دارد این است که »شرکت های 
فولادی واقعاً مجبور به کاهش انتشار گازهای گلخانه ای خود 
نشده اند.« معدود سازمان های زیست محیطی وجود دارند که 

خواستار سرمایه گذاری بیشتر در فناوری CCS هستند.
بدون گسترش گسترده فناوری CCS، فولادسازان می توانند به 
کوره های بلند بچسبند و زغال سنگی که آن ها استفاده می کنند، 
همچنان جو را آلوده می کند و بدون هیدروژن سبز کافی، تولید 
آهن از طریق احیا مستقیم احتمالاً با گاز طبیعی ادامه خواهد 
یافت. گاوری خندکار از دانشگاه بروکسل هشدار می دهد »این 
یک ریسک بسیار بزرگ است و شما نمی توانید شرکت ها را با 

تصمیمات خود تنها بگذارید«.
برای به دست آوردن زمان بیشتر، می توان فولاد بیشتری را بازیافت 
کرد. در حال حاضر، بیش از یک چهارم فولاد از ضایعات بازیافت 
شده تولید می شود. محدودیت هایی برای چند بار بازیافت فولاد 
وجود دارد. به عنوان مثال، آلودگی ناشی از نیکل یا مس می تواند 
در حین بازیافت ایجاد شود. این باعث می شود فولاد تولیدشده 
ارزش کمی داشته باشد.  بااین حال، نرخ بازیافت بالاتر میزان 
تولید آهن خامی را که باید دوباره تولید شود، گازهای گلخانه ای 

تولیدشده در این فرایند را کاهش می دهد.
طبق گزارش آژانس بین المللی انرژی، استفاده کارآمدتر از فولاد 
همچنین می تواند تا سال 2050 تقاضا را 20 درصد کاهش دهد. 
به عنوان مثال، می توان محدودیت های بالایی برای استفاده از 
فولاد در پروژه های ساختمانی عمومی تعیین کرد. زیرساخت ها 
را می توان برای مدت طولانی تری حفظ کرد و مقررات ملی 
ساختمان را به روزرسانی کرد تا از مصالح ساختمانی با ارزش کمتر با 
اتلاف استفاده شود. همچنین ممکن است خودروسازان ملزم به 
ساخت خودروهای سبک تر به جای SUV های سنگین تر شوند.

کیتلین سوالک از Global Energy Monitor می گوید: »ما به طور 
خ بازیافت 100  کامل از شر فولاد خلاص نمی شویم و هرگز به نر
درصدی نخواهیم رسید. اما قطعاً می توانیم خیلی بهتر با آن 

کنار بیاییم«.
ک«، باید منتظر ماند و دید که  »فولاد ارزان کثیف« یا »فولاد گران پا

سیاست مداران کدام را انتخاب می کنند!

تولید »فولاد سبز« در واقعیت چه شانسی برای موفقیت دارد؟

یک راه حل برای تولید فولاد سبز 
می تواند حذف تدریجی کوره های 
بلند زغال سنگ باشد. فولادسازان 

کنش سنگ آهن با  می توانند با وا
، آهن بسازند.  گاز

ایوب گودرزی
کارشناس دفتر فنی فولادسازی و ریخته گری مداوم 

شرکت فولاد هرمزگان
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سخت ترین مشکل ساخت فولاد 
این است که نیازمند استخراج آهن 

از سنگ آهن، یعنی همان زنگ 
کسیدشده  آهن است و آهنِ فرو ا
در آن قرار دارد. در یک کوره بلند، 
کسیژن از این زنگ آهن  اتم های ا
جدا می شوند و آهن مایع باقی 

می ماند.

سرمایه گذاری در هیدروژن 
کم کربن در سال های گذشته رو 
به افزایش بوده است، اما به نظر 
می رسد وقایع امسال باعث یک 

رشد واقعی شده اند.

انجمن  دبیر  سلطانی  خلیفه  رسول  سید 
تولیدکنندگان فولاد با بیان اینکه نیازی به ایجاد 
محدودیت در طرف عرضه و تقاضا در معاملات 
گر عرضه محصولات  فولادی وجود ندارد، گفت: ا
در زنجیره فولاد به صورت متناسب با تقاضا و مستمر 
در بورس کالا انجام شود، قاعدتاً مشکلی در تنظیم 
بازار محصولات به ویژه در شمش و مقاطع طویل 

نخواهیم داشت.

به گزارش می متالز، خلیفه سلطانی ادامه داد: چنانچه 
در حوزه فولاد با رویکرد تأمین پایدار مواد اولیه به جلو 
برویم، مشکل خاصی در این زنجیره نخواهیم داشت 

و بازار خود را تنظیم می کند.
ما  پیشنهاد  کرد:  خاطرنشان  فولاد  انجمن  دبیر 
که اجازه دهد عرضه نهاده ها  به دولت این است 
هیچ گونه  و  شود  انجام  کامل  و  رقابتی  به صورت 
محدودیتی در سمت عرضه یا تقاضا وجود نداشته 
باشد، کما اینکه قیمت های این روزهای بازار فولاد 
نشان دهنده همین امر است که بازار خودش را تنظیم 
خ تورم فولاد حداقل 10 درصد  می کند؛ به طوری که نر

کمتر از تورم عمومی کشور در سال 1401 بوده است.
گفتنی است طی هفته های اخیر فعالان بازار فولاد 
نسبت به اعمال برخی محدودیت ها در طرف تقاضای 
محصولات فولادی در بورس کالا گلایه داشتند که به 
اعتقاد کارشناسان، اعمال این گونه محدودیت ها در 
سال ۹۷ نیز در بازار فولاد تجربه شد و علاوه بر آنکه 
کاهش قیمت ها  سیاست گذار به هدف خود یعنی 
پوشش  عدم  دلیل  به  بازار  التهاب  بلکه  نرسید، 

مناسب تقاضا بیشتر هم شد.

کید  عضو هیئت مدیره فروشندگان آهن و فولاد تأ
کرد: تسهیل صادرات مهم ترین پیش شرط رشد تولید 

صنعت فولاد است.
به گزارش آرتان پرس، محمدصادق چیت ساز گفت: 
محدودیت ها و مداخله ها در امر تولید، موجب کاهش 
جذابیت صادرات می شود و اولین لازمه رونق و رشد 
تولید در صنعت فولاد ایران، حمایت از صادرات است.

کنون شمش فولاد ایران  وی افزود: به سبب تحریم ها ا
در بازارهای صادراتی 60 تا ۹0 دلار ارزان تر از قیمت های 
جهانی عرضه می شود و طبیعی است در شرایطی که 
تحریم ها موجب کاهش چشمگیر سود تولیدکنندگان 
کاهش  به  هم  صادرات  از  نکردن  حمایت  شده، 

جذابیت صادرات دامن خواهد زد.
خلق الساعه  تصمیمات  مادام که  گفت:  چیت ساز 
سیاست گذاران، سد راه صادرات باشد، تولیدکنندگان 
هم رغبتی به سرمایه گذاری های جدید و افزایش حجم 
تولید نخواهند داشت؛ بنابراین اولین لازمه رونق در 

صنعت فولاد ایران، حمایت از صادرات است.
دومین  به  اشاره  با  فولاد  صنعت  کارشناس  این 
شرط رشد تولید در این صنعت گفت: چالش بعدی 
فولادی ها قطعی برق است و وضعیت برق صنعت 
فولاد در سال 1401 بهتر از سال 1400 بود که امیدواریم 
امسال قطعی برق موجب اخلال در روند تولید نشود. 
به طورکلی یکی از نیازهای اصلی صنعت فولاد، تأمین 

انرژی است.
عضو هیئت مدیره فروشندگان آهن و فولاد در پایان 
اظهار کرد: چنانچه سیاست گذاران اجازه دهند ارز 
خ منطقی تری در بازار عرضه  شود و با  صنایع با نر
قیمت گذاری های دستوری و قطعی برق و تصمیمات 
خلق الساعه فشاری به تولیدکنندگان تحمیل نکنند، 
خ حامل های انرژی افزایش یابد، مشکلی  گر نر حتی ا

برای صنعت فولاد ایجاد نخواهد شد.

تعادل بازار فولاد با عرضه 
مستمر و متناسب محصولات در 

بورس

تسهیل صادرات؛ مهم ترین 
پیش شرط رشد تولید صنعت 

فولاد

   در شماره قبلی خبرنامه فولاد هرمزگان درباره  استفاده 
ازهیدروژن در کربن زدایی از اقتصاد، کاربرد و منابع هیدروژن 
سخن گفتیم. در این شماره به استفاده از این ماده در صنعت 

فولاد خواهیم پرداخت.

 تولید فولاد
از  یکی  فولاد  صنعت،  کربن سازهای  تمام  میان  از 
بزرگ ترین هاست و این بخشی است که هیدروژن می تواند در 
 ،)Martin Pei( »آن بیشترین تأثیر را داشته باشد. »مارتین پی
مسئول ارشد تکنولوژی در کمپانی SSAB می گوید افراد زیادی 
سال ها تلاش کرده بودند تا از هیدروژن در این فرایند استفاده 
کنند، اما نمی توانستند مقیاس آن را بالا ببرند. اما در سال 2016، 
درست زمانی که کشورها معاهده پاریس را برای محدود کردن 
گرمایش جهانی به زیر 2 درجه سلسیوس نسبت به سطح دمای 
پیشاصنعتی امضا کردند، پی شروع به رهبری پژوهش های 

هیدروژن در SSAB کرد.
واضح بود که سوئد برای رسیدن به توافق پاریس باید از صنعت 
فولاد کربن زدایی کند. SSAB یک تولیدکننده فولاد بزرگ 
نیست، اما به تنهایی مسئول 10 درصد انتشار CO2 در سوئد 
است. »میا ویدل« )Mia Widdell(، سخنگوی کمپانی، می گوید: 
گر SSAB در حذف آن انتشار موفق نشود،  »همه می دانند که ا

سوئد موفق نخواهد شد.«
سخت ترین مشکل ساخت فولاد این است که نیازمند استخراج 
آهن از سنگ آهن، یعنی همان زنگ آهن است و آهنِ فرو 
کسیژن  کسیدشده در آن قرار دارد. در یک کوره بلند، اتم های ا ا

از این زنگ آهن جدا می شوند و آهن مایع باقی می ماند.
، سنگ به همراه زغال کُک )یک گونه مشتق  به این منظور
از زغال سنگ( یا زغال چوب ذوب می شود. درواقع وظیفه 
اصلی این سوخت نه ذوب سنگ، بلکه جدا کردن اتم های 
کسیژن از آن است؛ در یک فرایند کاهش شیمیایی که هزینه  ا
ترمودینامیکی آن بیش از 6  برابر هزینه ذوب کردن سنگ است. 

این فرایند باعث آزاد شدن مقادیر زیادی CO2 می شود.
کمپانی SSAB ایده هایی همچون گرفتن CO2 آزادشده و 
ذخیره آن در زیر زمین را در نظر گرفت، اما به این نتیجه رسید 
که هزینه زیادی خواهد داشت. آن ها درعوض مسیر هیدروژن 
را انتخاب کردند. هیدروژن می تواند درون پالت های سنگ آهن 
کسیژن را جدا کند؛ فرایندی که کاهش  جامد پخش شود و ا
مستقیم آهن )DRI( نام دارد و در دمای 600 درجه سلسیوس 
رخ می دهد، نه دمای بالای 1500 درجه ای درون کوره های بلند.

DRI مدت ها پیش از اینکه HYBRIT از آن برای این فرایند 
استفاده کند، وجود داشت. برخی از فولادهای امروزی از این 
روش و با گاز طبیعی تولید می شوند، اما این باعث انتشار کربن 

می شود که هیدروژن از آن جلوگیری می کند.
پی می گوید تست های HYBRIT در لولئو چنان موفق بودند 
که SSAB تصمیم گرفت تاریخ تعطیلی کوره های بلند خود را از 
2045 به 2030 جلو بیندازد. HYBRIT در حال تولید اولین کارخانه 
کامل خود در یلیواره، شهری در 200 کیلومتری شمال لولئو است 
و نتایج پژوهش های خود را در دسترس عموم قرار داده، به این 

امید که جنبش بیشتری در کل صنعت ایجاد کند.
با نیم ساعت رانندگی از لولئو، به یک استارت آپ مستقر در 
استکهلم می رسیم که H2GreenSteel نام دارد و زمینه را برای 
یک کارخانه بزرگ تر آماده کرده و می گوید 1.5 میلیون تن از 

محصول خود را پیش فروش کرده است.
که کارخانه های فولاد دهه ها عمر می کنند، تحلیلگران  ازآنجا
گر کشورها می خواهند به اهداف توافق پاریس  انرژی می گویند ا
برسند، صنعت فولاد باید بلافاصله ساخت کوره های بلند 
جدید را متوقف و آن ها را با کاهنده های مستقیم هیدروژن 
گر آن ها در ابتدا از گازهای طبیعی  آماده جایگزین کنند. حتی ا
استفاده کنند، با افزایش عرضه هیدروژن در دهه های آینده 

می توانند به تدریج از ردپای کربن خود بکاهند.
»ربکا دل«، رئیس برنامه صنعت در ClimateWorks کالیفرنیا، 
می گوید: »هیچ فضایی در بودجه کربن برای کوره های بلند 

جدید وجود ندارد.«
بسیاری از فولادسازان در حال اتخاذ مسیر DRI هستند؛ هرچند 
 ،Global Energy Monitor طبق گزارش سازمان غیردولتی
در چین و هند کوره های بلند جدیدی در حال برنامه ریزی 
هستند. این کار چنان گسترده است که طبق پیش بینی 
برخی از سازمان ها، تعدادی از کوره های بلند تا میانه قرن فعال 
خواهند بود و همچنان باید روند به دام انداختن کربن در آینده 

اتخاذ شود.

به گفته دل، این امکان نیز وجود دارد که تولید فولاد تماماً برقی 
شود و نیازی به استفاده از هیدروژن نباشد که باعث افزایش 
کسید  راندمان خواهد شد. می توان از الکترولیزها برای تجزیه ا
 Boston آهن استفاده کرد و تعدادی از استارت آپ ها، از جمله

Metal در حال توسعه این روش برای فولادسازی هستند.
اما در حال  حاضر هیدروژن پیشتاز است. دل می گوید: »مزیت 
بزرگ روش هیدروژن این است که کمترین پیشرفت تکنولوژی 

ک نیاز دارد.« را برای رسیدن به فولادسازی واقعاً پا

مقایسه روش های تولید فولاد در نیروگاه های دنیا
یکپلهیدروژنی

»کریستین بریر« )Christian Breyer(، متخصص سیستم های 
بلندمدت  در  می گوید  فنلاند،   LUT دانشگاه  در  انرژی 
احتمالاً بزرگ ترین مشارکت هیدروژن در مقابله با گرمایش 
جهانی به عنوان پلی میان فعالیت های متفاوت باشد- برق، 
ساخت وساز، تولید و حمل ونقل - و بتوان همه آن ها را ارزان تر 

گانه کربن زدایی کرد. از هر صنعتی، به طور جدا
گره اصلی در این شبکه درهم تنیده تولید برق خواهد بود. 
هیدروژن می تواند یک مانع بزرگ را در انرژی های تجدیدپذیر 
کنار بزند؛ این انرژی علی رغم فراوانی، توزیع نامتناسبی در 

ساعت ها و فصل ها دارد و اغلب غیرقابل پیش بینی است.
پژوهشگرانی که روی شبیه سازی تعادل عرضه و تقاضای 
شبکه های برق آینده کار می کنند. باید برای مثال، برنامه ریزی 
کنند که در صورت قطع باد در یک زمستان سرد و تاریک در 
اروپا به مدت یک هفته، چگونه برق تأمین شود. دانشمندان 
این پدیده را Dunkelflaute می نامند، واژه ای آلمانی به معنی 

»کسادی های تاریک«.
باتری ها به تعادل ساعت به ساعت عرضه و تقاضا کمک خواهند 
کرد، اما وقتی سهم باد و خورشید از 80 درصد ترکیب یک شبکه 
 Dunkelflaute فراتر می رود، انعطاف پذیر کردن شبکه ها به
بسیار گران می شود. یک راه ساخت توربین های اضافی است تا 
حتی در آرام ترین زمستان ها نیز انرژی کافی تولید شود، سپس 
در باقی مواقع از آن ها برای تولید هیدروژن و فروش آن به صنایع 

استفاده گردد.
در روزهای بسیار آرام، می توان از سوزاندن همین هیدروژن در 
توربین ها برای تولید برق استفاده کرد؛ هرچند این روش راندمان 
کثر یک سوم برق مصرف شده  بسیار پایینی دارد و شبکه حدا

برای تولید هیدروژن را بازمی گرداند.
روشن نیست که در مقایسه با ساخت ایستگاه های انرژی 
هسته ای یا توسعه انرژی زمین گرمایی، این اقتصادی ترین روش 
برای کربن زدایی از 20 درصد برق باقی مانده باشد. ترکیب بهینه 

احتمالاً برای هر کشور متفاوت خواهد بود.

افسانههاوسوءتفاهمها
با اینکه هیدروژن هزاران کاربرد احتمالی دارد، بهترین راه حل 
که اشاره شد، در  برای همه مشکلات نیست. همان طور 
خودروها، باتری ها همین الان مسابقه را برده اند؛ چون کارایی و 

ک های هیدروژن دارند. هزینه کمتری نسبت به حمل با
یک حوزه دیگر احتمالاً استفاده از سوخت هیدروژن برای گرم 
کردن خانه ها باشد. »ربکا لان« )Rebecca Lunn(، مهندس 
گر هیدروژن  عمران دانشگاه استرثکلاید بریتانیا، می گوید ا

کستری باشد، تنها باعث افزایش گرمایش جهانی خواهد  خا
گر هیدروژن سبز باشد، یعنی با برق تجدیدپذیر  شد؛ اما حتی ا
تولید شده باشد، بالغ بر 6 برابر کارآمدتر است که از همان برق 
به طور مستقیم برای گرم کردن خانه ها استفاده شود؛ برای 
مثال با استفاده از پمپ های گرما که با مکش گرما از بیرون، به 

کارایی بیش از 100 درصد می رسند.
»نیلای شاه« )Nilay Shah(، پژوهشگر سیستم های فرایند 
در کالج سلطنتی لندن، می گوید سریع ترین راه برای کاهش 
انتشارها این است که سیاست ها باید بهبود عایق کاری خانه ها 
را در اولویت قرار دهند که نیاز به انرژی با هر منبعی را کاهش 

می دهد.
پیشبینیهایهیدروژن

سرمایه گذاری در هیدروژن کم کربن در سال های گذشته رو به 
افزایش بوده است، اما به نظر می رسد وقایع امسال باعث یک 

رشد واقعی شده اند.
  هزینه تولید هیدروژن از سال 2-21 تا 2050

در ایالات متحده، قانون کاهش تورم برای هر کیلوگرم هیدروژن 
سبز، 3 دلار معافیت مالیاتی وضع کرده است؛ در کنار سیاست ها 
. در اروپا، حمله روسیه به  و بودجه هایی دیگر برای این گاز
اوکراین باعث ایجاد یک احساس ضرورت شده است. در ماه 
مارس، کمیسیون اروپا هدف تولید 10 میلیون تن H2 و واردات 
10 میلیون تن اضافی را تا سال 2030 تعیین کرد. اقتصادهای بزرگ 

دیگری نیز اهدافی را برای این گاز در نظر گرفته اند.
در ایالات متحده، معافیت های مالیاتی هزینه هیدروژن سبز را 
کستری 1 دلاری پایین آورده اند. این باعث  تقریباً تا هیدروژن خا
ک و سوخت های مایع توانایی  می شود فولاد هیدروژنی، آمونیا

رقابت با همتایان سوخت فسیلی خود را داشته باشند.
بدون  می توانند  ک  پا هیدروژن  محصولات  همچنان 
یارانه ها از معادل های آلوده خود گران تر باشند. HYBRIT و 
H2GreenSteel هزینه ساخت محصولات خود را افشا نکرده اند. 
دولت ها نیز می توانند مانند دولت آمریکا اقداماتی را برای خرید 

فولاد سبز انجام دهند.
IEA پیش بینی می کند تا سال 2030 تقاضای جهانی هیدروژن 20 
تا 30 درصد افزایش یابد. پروژه های فعلی هیدروژن کم کربن تنها 
یک چهارم این تقاضا را پوشش می دهند. این نشان می دهد 
که برنامه ها به اندازه کافی بلندپروازانه نیستند: برای رفتن در 
مسیر انتشار صفر خالص تا میانه قرن باید 180 مگاتن هیدروژن 

تا سال 2030 تولید شود.
عقیده دارد ما همچنان می توانیم تا سال 2030 به حد لازم تولید 
هیدروژن برسیم. بقیه هشدار می دهند که فشار برای هیدروژن 
 CO2 می تواند باعث افزایش تولید نوع غیرسبز و افزایش انتشار
شود. این مشکلی است که در برنامه کمیسیون اروپا وجود دارد 

که تولید بخشی از هیدروژن را با برق فسیلی مجاز می داند.
تنظیم مجدد اقتصاد برای سازگاری با هیدروژن می تواند عواقبی 
اجتماعی داشته باشد. حتی با وجود یارانه ها و سرمایه گذاری 
عظیم، صنایع سنگین در برخی نواحی همچنان دچار فقدان 
که هیدروژن نسبت به زغال سنگ  مزیت خواهند بود. ازآنجا
گران تر و انتقال آن از لحاظ تکنولوژی چالش برانگیز است، 
صنایعی مانند فولاد احتمالاً به مکان های تولید ارزان هیدروژن 

نزدیک تر شوند. 
با اینکه این مسئله و دیگر مسائل سیاسی می توانند سرعت 
انتقال را کم کنند، دیگر هیچ چالش غیرقابل حلی وجود ندارد. 
دل می گوید: »انجام این انتقال در توان فنی و اقتصادی ما 
قرار دارد؛ هم در کشورهای ثروتمند و هم در اقتصادهای 

روبه ظهور.«
www.digiato.com:منبع 

انقلاب هیدروژن چگونه می تواند زمین را نجات دهد؟
قسمت دوم

دبیر انجمن تولیدکنندگان فولاد 
مطرح کرد:
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فراخوان

خبر کوتاه

فراخوان جذب استعدادهای 
برتر و تست فوتبال رده های 
سنی مختلف فولاد هرمزگان

کادمی فولاد هرمزگان به منظور جذب استعدادهای  آ
برتر و پرورش اصولی فرزندان کارکنان اقدام به برگزاری 
تست جهت حضور در تیم های رده سنی کرده است.

افراد واجد شرایط رده های سنی جدول زیر می توانند 
با ارسال نام و نام خانوادگی و تاریخ تولد خود به 

شماره 20001003 در این فرایند شرکت کنند.
شرایط سنی:

رده10سال؛1۳۹2/10/11بهبعد
رده11سال؛1۳۹1/10/11بهبعد
رده12سال؛1۳۹0/10/11بهبعد
رده1۳سال؛1۳۸۹/10/11بهبعد
رده14سال؛1۳۸۸/10/11بهبعد

) رده1۵سال؛1۳۸۷/10/11بهبعد)لیگبرترکشور
) رده1۶سال؛1۳۸۶/10/11بهبعد)لیگبرترکشور
) رده1۸سال؛1۳۸4/10/11بهبعد)لیگبرترکشور
) رده1۹سال1۳۸۳/10/11بهبعد)لیگدستهاولکشور

فولاد هرمزگان آماده برای 
نخستین حضور در لیگ برتر 

ساحلی
 با حضور مرتضی طیاری، مدیر تیم فوتبال 
ساحلی فولاد هرمزگان، آیین قرعه کشی لیگ برتر 
فوتبال ساحلی آقایان کشور در محل سازمان لیگ 

فوتبال ایران برگزار شد.

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، این 
مسابقات با حضور تیم های فولاد هرمزگان، شهرداری 
یزد،  گلساپوش   ، بوشهر دریانوردان  بندرعباس، 
صدرشیمی یزد، فرش حداد اصفهان، شاهین خزر 
، پارس جنوبی، چادرملو اردکان و منطقه آزاد  رودسر

چابهار برگزار می شود.
طبق قرعه کشی، تیم فولاد هرمزگان در هفته نخست 
میزبان دریانوردان بوشهر است و در هفته پنجم 

شهرآورد هرمزگانی ها برگزار خواهد شد.
طبق اعلام سازمان لیگ قرار است این مسابقات 
23 اردیبهشت ماه آغاز شود و فولاد هرمزگان برای 

نخستین بار در لیگ برتر ساحلی حضور یابد.

حضور دو بانوی فوتبالیست 
فولاد هرمزگان در اردوی 
تدارکاتی تیم ملی فوتبال 

جوانان ایران

 سرمربی تیم ملی فوتبال جوانان بانوان اسامی 
بازیکنان دعوت شده به اردوی تدارکاتی این تیم را 
اعلام کرد که در آن نام دو بازیکن از فولاد هرمزگان 

به چشم می خورد.

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، اردوی 
تیم ملی فوتبال جوانان بانوان از 13 اردیبهشت ماه به 
میزبانی تهران و در مرکز ملی فوتبال آغاز شده است و 
مریم جهان نجاتی، سرمربی تیم ملی فوتبال جوانان 
بانوان از نرگس مرادی و وجیه صادقی دو بازیکن تیم 
فولاد هرمزگان نیز برای حضور در تمرینات و اردوی 

تدارکاتی تیم ملی دعوت به عمل آورده است.

، مسابقات والیبال کارگران و کارخانجات   به مناسبت هفته کار و کارگر
استان هرمزگان با حضور ۶ تیم در دو گروه ۳ تیمی برگزار شد و در پایان این 
رقابت ها، والیبالیست های فولاد هرمزگان بودند که با بالا بردن جام قهرمانی 

افتخار آفریدند.

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، تیم فولاد هرمزگان که در گروه الف 
با تیم های ایزوایکو و آلومینیوم هرمزگان هم گروه بود توانست با غلبه بر حریفان 

به مرحله نیمه نهایی صعود کند.
والیبالیست های فولاد هرمزگان در این مرحله نیز با غلبه بر تیم مدیریت درمان 
تأمین اجتماعی جواز حضور در دیدار نهایی مقابل پالایشگاه نفت ستاره 
خلیج فارس را کسب کردند و در دیدار پایانی نیز با نتیجه سه بر یک از سد حریف 

خود گذشتند و عنوان قهرمانی را از آن خود کردند.
تیـــم فـــولاد هرمـــزگان را در ایـــن مســـابقات حجـــت عظیمـــی، مهـــدی قنبـــری، 
 ، محمـــد دهقانـــی، هـــادی دهقانـــی، علی رضـــا تاج الدینـــی، رضـــا صادقـــی پـــور
ســـهیل امیـــری، یاســـر فخـــاری، محمدهـــادی رحمـــت خـــواه، مهـــدی کشـــاورز ، 
هـــادی دهقـــان، یاســـر عزیـــزی، یوســـف عزیـــزی، عبـــدالله زارعـــی، مصطفـــی 
شـــریفی، محمـــد همایـــون، محمدعلـــی انصـــاری، عبـــاس حاتمـــی،  محمـــود 
عبدالهـــی، جهانبخـــش نیکخـــو، مهـــدی ســـهرابی و محمـــود قربـــان نیـــا به عنـــوان 

بازیکـــن همراهـــی کردنـــد.
همچنین نعمت الله خالویی به عنوان سرمربی، یاسر فخاری به عنوان مربی و 
رضا صادقی پور به عنوان سرپرست اعضای کادر فنی فولاد هرمزگان را تشکیل 

می دهند.

ک   مرحله نهایی لیگ اسلالوم آقایان با برگزاری مسابقات در مواد کایا
کانو امدادی با  ک- کایا ینت اسلالوم و  کانوی انفرادی، اسپر انفرادی، 

نایب قهرمانی فولاد هرمزگان به پایان رسید.

 به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، این رقابت ها با حضور تیم های 
استخر صدف منجیل، پخش کوثر قزوین، فولاد هرمزگان و ستارگان پیشرو در 

دریاچه آزادی پیگیری شد و این نتایج به دست آمد:
ک اسلالوم انفرادی مرصاد واحدی از استخر صدف منجیل با زمان  در کایا
46.80 ثانیه، امیرمحمد فتاح پور از فولاد هرمزگان با زمان 4۷.04 ثانیه و بردیا 

پیروزنیا از نوین البرز الف با زمان 4۹.00 ثانیه اول تا سوم شدند.
در کانو اسلالوم انفرادی محمد مهدوی نیا از فولاد هرمزگان با زمان 4۷.40 ثانیه 
بهترین رکورد را ثبت کرد. پرهام فتحی از استخر صدف منجیل با زمان 53.45 
ثانیه و حسین حاتمی از نوین البرز الف با زمان 55.23 ثانیه به ترتیب دوم و 

سوم شدند.
در اسلالوم امدادی امیرمحمد فتاح پور و محمد مهدوی نیا از فولاد هرمزگان با 
زمان 1: 35.50 دقیقه اول، مرصاد واحدی و پرهام فتحی از استخر صدف منجیل 
با زمان 1: 42.00 دقیقه دوم و پرهام سعیدی و آریا خسروی از نوین البرز ب با 

زمان 2: 02.00 دقیقه سوم شدند.
در اسپرینت اسلالوم استخر صدف منجیل با ترکیب مهدی نظری و مهدیار 
شیرمحمدی با زمان 52.42 ثانیه مقام اول را کسب کردند. پخش کوثر قزوین با 
ترکیب پرهام سلیمانی و فردین خلیلوند با زمان 52.46 ثانیه و فولاد هرمزگان 
با ترکیب سجاد احسانی و فربد صدفی با زمان 54 ثانیه در جایگاه دوم و سوم 

قرار گرفتند.
در پایان لیگ اسلالوم، استخر صدف منجیل در یک رقابت نزدیک موفق شد با 
141 امتیاز عنوان قهرمانی را از آن خود کند. فولاد هرمزگان با 2 امتیاز کم تر جایگاه 

دوم را به دست آورد و نوین البرز الف با ۹۹ امتیاز در جایگاه سوم قرار گرفت.

 جشنواره بهار با رمضان به مناسبت فصل بهار و ماه رمضان ویژه کارکنان 
و خانواده های کارکنان شرکت فولاد هرمزگان در سالن جانبازان و معلولین 

بندرعباس برگزار شد.
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، هدف از این جشنواره، یادآوری 
بازی های محلی، نشاط و شادابی، افزایش فعالیت های جسمانی و با برگزاری 
بازی های قطارا، گانیه، سنگ چلکا، وسطا )تفریحی کودکان(، هفت سنگ و 
درا آموزشی بود و در آن 35 نفر شامل 35 کارمند، 35 نفر از همسران و ۷4 نفر از 

فرزندان در مجموع 144 نفر از کارکنان و خانواده هایشان شرکت کردند.
در بازی سنگ چلکا )انفرادی-بانوان( نفر اول خانم شجاعی، نفر دوم خانم 
سالاری و نفر سوم خانم رستمی بودند. در بازی قطارا )خانوادگی( نفر اول 
خانواده صداقت و نفر دوم خانواده رنجبر بودند. در بازی گانیه )تیمی( تیم 
اول آقایان جوذری، میهن دوست، احمدی و لطفی، تیم دوم آقایان شجاعی، 

رهنما، محمودی و سالاری بودند.
فرزندان  تمام  همچنین  بازی ها  برتر  خانواده های  و  نفرات  به  پایان  در 

شرکت کننده در جشنواره جوایزی از طرف امور ورزش اهدا شد.

فولاد هرمزگان قهرمان مسابقات والیبال کارگران و کارخانجات هرمزگان

فولاد هرمزگان نایب قهرمانی لیگ برتر اسلالوم کشور

برگزاری جشنواره بهار 
با رمضان کارکنان و 

خانواده های شرکت فولاد 
هرمزگان
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خبرکوتاهاثرات ورزش دوچرخه سواری بر بیماران قلبی

 دوچرخه سواری یکی از ورزش های هوازی پرطرفداری 
است که می تواند تأثیر بسیار زیادی روی سلامت بدن بگذارد. 
این ورزش با کنترل کلسترول خون، قندخون، کاهش وزن، بهبود 
فشارخون و... می تواند اثرات بسیار خوبی را روی بیماری های 
مختلف داشته باشد. دوچرخه سواری ازجمله ورزش  هایی 
است که به تمامی بیماران با رعایت شرایط خاصی توصیه 

می شود.
تأثیر دوچرخه سواری بر سلامت قلب یکی از این موارد مفیدی 
است که ضمن رفع موانع بدنی، زمینه را برای سلامت عمومی 
بدن فراهم می کند. برای دستیابی به فواید این ورزش بهتر است 
بیماران قلبی آن را به صورت منظم دنبال کنند و به مرور شدت 
ورزش کردن خود را افزایش دهند تا عضلات قلب تقویت شود. 
دوچرخه سواری برای بیماران قلبی قواعد خاصی دارد. برای 
مثال، این افراد به هیچ عنوان نباید خود را خیلی خسته کنند، 
از این رو قبل از خسته شدن باید مواردی را برای استراحت خود 

در نظر بگیرند. 
دقت داشته باشید هیچ بیماری وجود ندارد که ورزش برای آن 
فایده ای نداشته باشد؛ این نکته درباره بیماران قلبی نیز صدق 
می کند. بیماران قلبی نیز باید بیش از 150 دقیقه در هفته ورزش 

منظم داشته باشند تا عملکرد قلب خود را بهبود بخشند. همین 
ورزش منظم سبب می شود بسیاری از بیماران قلبی مصرف برخی 
از داروهای خود را نیز متوقف کنند. برخی از فواید دوچرخه سواری 
برای بیماران قلبی شامل تقویت قلب و سیستم قلبی و عروقی، 
بهبود علائم نارسایی قلبی، کاهش فشارخون و کاهش کلسترول 

بد است.
 دوچرخه سواری و کاهش ریسک حمله قلبی

تحقیقات نشان داده است که دوچرخه سواری منظم می تواند 
تأثیر بسیارخوبی را روی کاهش حملات قلبی بگذارد.  تحقیقاتی 
که در کشور سوئد انجام گرفته است، نشان می دهد افرادی که 
به صورت مداوم ورزش دوچرخه سواری را دنبال می کنند، کمتر 
در معرض چاقی، کلسترول و دیابت هستند از این رو نیز خطر 
بیماری قلبی نیز در آن ها کاهش پیدا می کند. پس افراد می توانند 

با دوچرخه سواری از بیماری های قلبی جلوگیری کنند. 
دوچرخه سواری و کاهش ریسک حمله قلبی

کلیه فعالیت های بدنی می تواند خطر ابتلا به بیماری های قلبی 
را تا 50درصد کاهش دهد. بهتر است افراد ورزش کردن خود را با 
کمی پیاده روی آغاز کنند و سپس به دنبال ورزش اصلی باشند. 
بیماران قلبی بهتر است ورزش را به صورت منظم ادامه دهند، 

البته منظور از ورزش منظم، بالابردن شدت آن نخواهد بود، بلکه 
کافی ست که هر روز فعالیت بدنی داشته باشند. انجام تمامی 
فعالیت های بدنی ازجمله دوچرخه سواری می تواند خطر سکته 
مغزی و بیماری های قلبی و عروقی را کاهش دهد. امروزه 40درصد 
از مرگ ها ناشی از عدم فعالیت و ورزش نکردن است که سبب 

چاقی و دیابت می شود.
برای هر ورزشی ازجمله دوچرخه سواری باید سه مرحله کلی را 
در نظر گرفت و باتوجه به این مراحل، افراد می توانند به بهبود 

بیماری خود نیز کمک کنند:
گرمکردن: اولین مرحله ای که بیماران قلبی باید در ورزش کردن 
دنبال کنند، گرم کردن است. مرحله گرم کردن باید حدوداً 5 
دقیقه به طول انجامد، بدین ترتیب بدن برای ورزش کردن آماده 
خواهد شد. این مرحله سبب می شود تا بیماران درد عضلات 
کمتری داشته باشند و استرس را از آن ها دور می کند. در مرحله 
گرم کردن باید حرکات کششی و حرکتی را انجام دهند و کار خود را 

با حرکات آهسته و کمی آغاز کنند.
ورزشکردن: در این مرحله بیماران می توانند دوچرخه سواری 
خود را آغاز کنند. بیماران قلبی بهتر است از مدت زمان کمی این 
ورزش را آغاز کنند تا دچار خستگی نشوند. در این مرحله است که 

افراد کالری سوزی دارند و می توانند کاهش وزن داشته باشند. با 
ورزش منظم می توانند روزبه روز قوی تر شده و روزهای بعد وقت 

بیشتری را صرف این ورزش کنند.
خنکشدن: پس از اتمام مرحله قبلی نوبت به مرحله خنک 
شدن می رسد که باید 5 دقیقه طول بکشد. این مرحله کمک 
می کند تا بدن از مرحله قبل خارج شود و فشارخون به سطح 
طبیعی خود بازگردد. افراد برای خنک شدن نیز می توانند چند 
حرکت کششی ساده را انتخاب کنند. اما باید توجه کرد تا زمانی که 
بدن به صورت کامل خنک نشده است، به هیچ عنوان نباید 
استراحت کنند. درصورتی که بدن به خوبی خنک نشده باشد، 

مسلماً پس از ورزش کردن احساس سرگیجه خواهند داشت.
در مجموع، می توان تأثیرات مثبت ورزش دوچرخه سواری را 
لذت بخش، مفید و تضمین کننده سلامتی به شمار آورد. بالارفتن 
سوخت وساز بدن با انجام مستمر و مرتب دوچرخه سواری 
امکان پذیر می گردد. با این کار، کالری های اضافه و ذخیره شده 
در بدن، مصرف می شود و سطح چربی خون پایین می آید. از این 
رو، دوچرخه سواری برای بیماران قلبی به شدت توصیه می شود و 

می تواند تأثیر بسیار زیادی در بهبود آن ها داشته باشد.
www.brilliancce.com:منبع  

 رابطه ژنتیک و رشد عضلات یکی از دریچه  های جدیدی است که علم برای 
فهم این موضوع که چطور ژن  های ما بر تمام زمینه  های زندگی مان تأثیر دارد، بر 
روی ما گشوده است. محققان به این نتیجه رسیده اند که وجود ژن  های خاصی در 
بدن تعیین می کند که افراد تا چه حد می توانند از نظر آمادگی جسمانی، استقامت و 
قدرت پیش بروند. ژنتیک بر تمام زمینه  های تناسب اندام و عملکرد بدن شامل حجم 

عضلات و میزان قدرت تأثیر می  گذارد.

ژن افراد تا حدی توانایی های آنان را تعیین می کند و این اهمیت نقش ژنتیک در ورزش 
را نشان می دهد. در این راستا، مربیان ورزشی با افرادی مواجه خواهند شد که برای رشد 
گردان  قدرت و اندازه   عضلات خود   تلاش می کنند. حتی ممکن است برای کمک به شا
خود و افزایش پتانسیل آن ها به نتایج آزمایش ژنتیک نیز روی بیاورند. این تست ها به 
گاهی بیشتر از تأثیر ژنتیک بر عضله سازی، تمریناتی طراحی کنند  آن ها کمک می کند تا با آ

که نتایج به مراتب تأثیرگذارتری داشته باشند.
  ژن های مؤثر بر رشد عضلات

رابطه ژنتیک و رشد عضلات به این معناست که در حقیقت، ژن  های مختلفی 
وجود دارند که بر رشد و افزایش حجم عضلات تأثیر می  گذارند. دانشمندان 
ژن  های زیادی را که بر رشد عضلات تاثیرگذار هستند؛ کشف نموده اند. البته 
چگونگی درگیری و تأثیرگذاری این ژن ها هنوز به خوبی درک نشده است، اما 
محققان اطمینان دارند که در آینده ژن  های مؤثر بیشتری را کشف خواهند نمود. 

  تأثیر ژنتیک بر زوال عضلات
-ژنMSTN:همان طور که به ژنتیک و رشد عضلات اشاره شد، باید این مطلب را 

یادآوری کرد که در کاهش میزان بافت عضلانی نیز این تأثیرگذاری دیده می شود. برای 
مثال، ژن »MSTN« پروتئینی معروف به »میوستاتین« را کد می  کند. این پروتئین که 
بیشتر در بافت عضلانی یافت می  شود، وظیفه جلوگیری از رشد عضلات را بر عهده دارد.
کاهشتسترونورشدعضله:یکی از مهم ترین عوامل ژنتیکی که باعث کاهش   
کتور تنظیم کننده تستوسترون است. وقتی این هورمون  بافت عضلانی می  شود؛ فا
کاهش می  یابد؛ رشد توده   عضلانی دشوارتر می  شود و می  تواند منجر به از دست دادن 
بافت عضله و قدرت شود. کاهش تستوسترون می  تواند ناشی از بیماری ها یا شرایط 

پزشکی نیز باشد.
 DNA ژنوتیپکاهشوزنپیشرفته:برای کاهش وزن، تست آمادگی جسمانی و
نتایجی از کم تا زیاد را نشان خواهند داد. این دسته  بندی، اطلاعات زیادی در مورد 
چگونگی افزایش یا کاهش وزن ورزشکاران، تأثیرگذاری درشت مغذی ها و تغییر ترکیب 
بدن به آن ها می  دهد. براساس تأثیر ژنتیک در بدنسازی و باتوجه به میزان توده عضلانی 
فرد، ژنوتیپ پیشرفته کاهش وزن به معنای ضروری بودن تمرینات قدرتی خواهد بود؛ 
چون در غیر این صورت خود را در معرض خطر از دست دادن توده عضلانی قرار می  دهد.

  تعیین اهداف بر اساس ژنتیک
گاهی  درصورتی که ورزشکاران آزمایش  DNA انجام را انجام دهند و مربیان از نتایج آن آ
گر فرد دارای ترکیب  داشته باشند، تعیین هدف کمی آسان  تر خواهد بود. برای مثال، ا
بدن با نمره کمتر از میانگین باشد، با هدف کاهش چربی بدن و در کنار آن عضله سازی 

به تلاش بیشتری احتیاج دارد. 
طراحیجلساتوایجادانگیزه: با تعیین اهداف، مربیان می توانند از اطلاعات ژنتیکی 
گرد خود استفاده کنند. نقش ژنتیک در  برای طراحی تمرینات مناسب و مؤثر برای شا

گاهی از استعداد ورزشکار کمک می کند و درنتیجه به افزایش انگیزه در  رشد عضلات به آ
او منجر می شود. در کنار رابطه ژنتیک و رشد عضلات،  انتظارات و علاقه افراد نیز بسیار 
مهم است و مربی باید به او توضیحات کافی را بدهد تا سطح انتظاراتش واقع بینانه گردد.
اساسژنوتیپهایکاهشوزن: ژنوتیپ کاهش وزن در افراد  طراحیتمرینبر
می  تواند به برنامه  ریزی جلسات آموزشی موفق  تر به شما کمک نماید. به عنوان مثال، 
افرادی که ژنوتیپ کاهش وزن کم یا زیر متوسط دارند، ممکن است به خوبی دیگران به 
ورزش و تمرینات سخت پاسخ ندهند. استفاده از تمرینات مقاومتی برای افزایش قدرت 

و کاهش وزن، در کنار بهره بردن از تمرینات کاردیو بسیار مؤثر خواهد بود. 
طراحیتمرینبراساسنوعترکیببدن:افراد توانایی  های مختلف برای دست یابی و 
حفظ ترکیب بدنی مناسب دارند و نتایج مختلفی در رنج بهبودیافته تا زیر رنج میانگین 
کثر آن ها نرمال خواهند بود. افراد با رنج بالاتر از تمرینات قدرتی  مشاهده می شود، اما ا
سود می  برند. طراحی این تمرینات برای 2 تا 3 روز در هفته توصیه می  شود. برای افرادی 
که دارای ترکیب بدنی نرمال و معمولی هستند، معمولاً 2 روز در هفته تمرین قدرتی 
کافی است. برای افراد زیر رنج متوسط، تمرین قدرتی را هفته  ای 2 تا 3 بار انجام دهند و 
برای کمک به تقویت متابولیسم و سوزاندن چربی، روی وزنه  های سنگین تمرکز کنند. 

باتوجه به تأثیر ژنتیک بر سلامتی و تناسب اندام که در تحقیقات متعددی به آن اشاره 
شده است، رابطه ژنتیک و رشد عضلات  اهمیت خود را بیش ازپیش نشان می دهد. 
گرد خود، نقاط  بنایراین مربیان حرفه ای می توانند براساس نتایج آزمایش ژنتیک شا
ضعف و قدرت او را بررسی کنند و هدف مورد نظر خود را تنظیم نمایند. همچنین طراحی 

تمرینات، چربی سوزی و یا افزایش حجم عضلات در هر فرد متفاوت خواهد بود.
www.tanvarz.ir:منبع 

 رئیس کمیته غواصی آزاد هرمزگان گفت: مشارکت در فعالیت های زیست محیطی 
یکی از برنامه ها و رویکردهای جدید کمیته غواصی آزاد هرمزگان است و در سال جاری 
از ظرفیت تخصصی این بخش برای کمک به محیط زیست دریایی استفاده می شود.
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، وحید سهرابی پور از کارکنان شرکت فولاد 
هرمزگان و رئیس کمیته غواصی آزاد استان هرمزگان افزود: بر اساس همین رویکرد، در 
کسازی زیستگاه های جانوری دریایی جزیره لارک )مرداد ماه( و  تقویم کاری امسال پا
بررسی اجرای پروژه حمایت از گونه های جانوری دریایی جزیره لارک و بندرعباس )در 

نیمه دوم سال( پیش بینی و برنامه ریزی شده است.
کسازی سواحل بندرعباس و لارک طی سه مرحله در ماه های اردیبهشت، آبان  وی پا

و بهمن ماه را از دیگر برنامه های زیست محیطی کمیته غواصی آزاد هرمزگان اعلام کرد.
رکورددار ملی ماده حبس نفس غواصی ایران از گرامیداشت شهدای غواص، برگزاری 
کارگاه های غواصی آزاد، برگزاری اردوهای آموزشی و رویدادهای استعدادیابی به عنوان 

دیگر برنامه های پیش بینی شده در تقویم کاری امسال کمیته غواصی آزاد هرمزگان 
نام برد.

سهرابی پور خاطرنشان کرد: استان هرمزگان دارای پیشینه تاریخی در رشته غواصی 
است که در صورت توجه و برنامه ریزی مناسب، این رشته می تواند برای هرمزگان در 

سطح ملی و بین المللی افتخارآفرینی کند.
به گفته این ورزشکار، غواصی برای صید مروارید بدون استفاده از تجهیزات تنفسی به 
عنوان یک شغل از گذشته در غرب هرمزگان وجود داشته و هنوز هم کم و بیش ادامه 

دارد.
سهرابی پور اضافه کرد: در دوران دفاع مقدس نیز غواصان هرمزگان در قالب گردان 
غواصی 422 لشکر ثارالله حضور ثمربخش و ویژه ای در جبهه ها داشتند. این پشتوانه و 
سابقه قوی می طلبد تا غواصی به عنوان رشته ورزشی بومی و خاص در استان دریایی 

هرمزگان مورد توجه قرار گیرد.

رابطه ژنتیک ورشد عضلات بدن

غواصان هرمزگان به کمک محیط زیست می آیند

مهم ترین موادغذایی کاژن ساز

 کلاژن پروتئیـن مهمـی اسـت کـه در سراسـر بـدن 
بـه وفـور یافـت می شـود و اغلـب به عنـوان چسـبی که 
بـدن را بـا هـم و منسـجم نگـه مـی دارد در نظـر گرفتـه 
کنـد  پوسـت،  نرمـی  تأمیـن  مسـئول  کلاژن  می شـود. 
کـردن علائـم خـاص پیـری و کاهـش درد مفاصـل در 
بـدن اسـت. بـا این حـال، با افزایش سـن، تولید کلاژن 
کـه علائمـی چـون  کاهـش می یابـد و باعـث می شـود 
درد مفاصـل، چین وچـروک پوسـت و ضعیـف شـدن 
مصـرف  راسـتا،  ایـن  در  گـردد.  پدیـدار  غضروف هـا 
گزینـه مناسـبی بـرای افزایـش  موادغذایـی کلاژن سـاز 
سـطح ایـن پروئیـن در بـدن هسـتند. هفـت نـوع ماده 
کمـک  بـدن  کلاژن در  بـه سـاخت  کـه  غذایـی مهـم 

می کننـد عبارتنـد از:

غذاهای غنی از پروتئین
اسیدهای آمینه به عنوان ماده خام مورد نیاز بدن برای 
که افراد  کلاژن شناخته می شوند. هنگامی  ساخت 
پروتئین ها را مصرف می کنند، بدن آن ها را به اسیدهای 
آمینه تجزیه می کند. در میان این اسیدهای آمینه عمدتاً 
از لیزین، گلیسین و پرولین برای تولید کلاژن استفاده 
می کند. گوشت بدون چربی، آب استخوان، ماهی، 
غ و همچنین حبوبات برخی از بهترین منابع  تخم مر
پروتئینی هستند که افراد می توانند به رژیم غذایی خود 

اضافه کنند.
سبزیجات  برگ تیره

سبزیجات با برگ سبز سرشار از ویتامین C هستند و در 
دسته غذاهای عالی کلاژن ساز قرار می گیرند. اسفناج، 
برگ چغندر، کاهو و سایر سبزیجات با برگ های تیره، رنگ 
کسیدانی  خود را از کلروفیل می گیرند و دارای خواص آنتی ا
هستند. برخی از مطالعات نشان داده اند که مصرف 
پوست  در  کلاژن  پیش ساز  افزایش  باعث  کلروفیل 

می شوند.
C غذاهای غنی از ویتامین

برای ساخت کلاژن، بدن انسان پروکلاژن )پیش ساز 
کلاژن( تولید می کند. پروکلاژن از ترکیب اسیدهای آمینه 
گلیسین و پرولین همراه با ویتامین C ساخته می شود. 
علاوه بر این، ویتامین C برای سنتز اسید هیالورونیک 
حیاتی است. وظیفه اصلی این ماده آن است که به عنوان 
یک روان کننده در مفاصل و سایر بافت ها عمل کند. 
خوردن غذاهای غنی از ویتامین C و اسیدهای آمینه 
می تواند سطح هیالورونیک اسید و کلاژن را در بدن 
افزایش دهد. این ویتامین همچنین به عنوان یک 
کسیدان عمل می کند و به مبارزه با رادیکال های آزاد  آنتی ا
ناشی از آلاینده های محیطی که می تواند به کلاژن موجود 

در پوست آسیب برساند کمک می کند.
منابع محبوب این ماده مغذی شامل مرکبات مانند 
پرتقال، گریپ فروت، لیمو و میوه های استوایی مانند انبه، 

کیوی، آناناس و همچنین انواع توت ها می باشد. 
غذاهای  قرمز و نارنجی

کاروتنوئیدها رنگدانه طبیعی هستند که توسط گیاهان، 
سنتز  مختلف  فتوسنتزی  کتری های  با و  جلبک ها 
می شوند. این مولکول ها منابع رنگ های زرد، نارنجی و 
قرمزی هستند که در بسیاری از گیاهان و میوه ها مشاهده 
کاروتن و  می شوند. در میان مهم ترین کاروتنوئیدها، بتا
لیکوپن در کاهش علائم پیری از بقیه متمایز هستند. 
این دو ماده می توانند به تقویت دفاع پوست در برابر 
اشعه ماوراء بنفش و درنتیجه به حفظ سلامت و ظاهر 
کاروتن پیش ساز ویتامین A است  پوست کمک کنند. بتا
کاروتن را براساس نیاز خود به ویتامین A تبدیل  و بدن بتا
می کند. این ویتامین در هر سنی برای سلامت سلولی و 

بینایی و تجمع کلاژن در پوست ضروری است.
اسیدهای چرب امگا ۳

هر یک از سلول های بدن با غشایی پوشیده شده است 
که حاوی اسیدهای چرب امگا 3 است. ثابت شده است 
که اسیدهای چرب امگا 3 به کاهش آسیب های ناشی از 
اشعه ماوراء بنفش کمک می کنند و همچنین از طریق 
سنتز کلاژن از تشکیل چین وچروک جلوگیری می نمایند. 
منابع عالی امگا 3 شامل ماهی های چرب، گردو، دانه های 

کتان و صدف هستند. 
سیر

سیر سرشار از گوگرد است که یک ماده معدنی کمیاب 
است که به سنتز و جلوگیری از تجزیه کلاژن کمک می کند. 
سیر همچنین سرشار از تورین و اسیدلیپوئیک است که 
برای بازسازی کلاژن آسیب دیده ضروری هستند. در 
حالی که ممکن است همه بوی سیر را دوست نداشته 
باشند، اما فواید سلامتی فراوان آن را تبدیل به یک عنصر 

ارزشمند برای افزودن به رژیم غذایی می کند.
بادام هندی

بادام هندی به عنوان یک میان وعده و آجیل  سیرکننده، 
مملو از روی و مس است و طبق تحقیقات، این دو 
ماده معدنی توانایی بدن را برای ایجاد کلاژن افزایش 
می دهند. روی پروتئین های ضروری برای سنتز کلاژن 
را فعال می کند و با فعال سازی پروتئینی به نام کلاژناز، به 
سلول های بدن اجازه می دهد کلاژن را در طول بهبود 
زخم بازسازی کنند. مس نیز در تولید کلاژن نقش دارد و 
کسیداز را فعال می کند که برای بلوغ  آنزیمی به نام لیزیل ا

کلاژن لازم است. 
گر افراد می  خواهند  در پایان باید این نکته را بیان کرد که ا
قدرت کلاژن سازی بدن را افزایش دهند، باید غذاهای 
نامبرده را در رژیم غذایی خود داشته باشند. اما تنها 
استفاده از موادغذایی مفید نمی تواند به تولید کلاژن 
و کاهش علائم پیری کمک کند، زیرا عواملی همچون 
سیگار کشیدن، قرار گرفتن در معرض آفتاب و رژیم غذایی 
نامناسب نیز می توانند باعث التهاب و آسیب کلاژن شوند 

که باید از آن ها دوری کنند.
www.infu.ir:منبع 
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عادت های روزانه مناسب 
سالمندان

با  مواردی  در  گاهی  سالمندی  زندگی 
است.  همراه  جسمی  و  ذهنی  چالش های 
مرور  را  خود  زندگی  مرتب  به طور  سالمندان 
گوار  گر اتفاقات تلخ و شکست هایی نا می کنند. ا
ناامیدی  و  یأس  کرده باشند، احساس  تجربه  را 
می کنند. این احساسات زنگ خطری به همراه 
ایجاد  با  آن ها رسیدگی شود.  به  باید  که  دارند 
عادت های روزانه سالم تا حد زیادی می توان از 

شدت آن کاست. 
عادت هـای روزانـه مناسـب سـالمندان می توانـد 
آن هـا  علاقـه  باتوجه بـه  و  باشـد  منحصربه فـرد 
انتخـاب شـود؛ امـا به طـور کل عادت هایـی وجـود 
دارنـد کـه بـا وجـود سـادگی، هـر سـالمندی بـا روی 
آوردن بـه آن می توانـد زندگـی خـود را متحـول کنـد 
و انگیـزه اش را بازیابـد. ایـن عادت هـا هیـچ ربطـی 
بـه جنسـیت سـالمند ندارنـد. برخـی از مهم تریـن 
عادت هایـی کـه باعـث بهبـود روحیـات سـالمند 

 : می شـوند عبارتنـد از
  پیاده روی، ورزش و نرمش

زیاد  تحرک  که  می کنند  تصور  افراد  از  بسیاری 
ک و  و  انجام ورزش و نرمش در سنین بالا خطرنا
حادثه آفرین است و سالمندان باید تا حدممکن از 
ورزش دوری کنند. تحقیقات علمی نشان می دهد 
که ورزش و نرمش برای سالمندان باعث افزایش 
هورمون های شادی می  شود. تداوم در ورزش، خطر 
ابتلا به بیماری هایی مانند آلزایمر، پوکی استخوان، 
کمردرد، پادرد و.. را به شکل چشمگیری کاهش 
می دهد؛ بنابراین تصور نادرستی ورزش و نرمش برای 

سالمندان اشتباه است.
 با این وجود شیوه و شدت ورزش  برای آن ها متفاوت 
گر سالمند تجربه سال ها ورزش  است. در مواردی ا
را داشته باشد، می توانند مانند یک فرد سی ساله و 
به همان شدت ورزش کند؛ اما بدون داشتن تجربه 
ورزش چندین ساله، باید ورزش را از شدت کم و تحت 
کنترل یک مربی ماهر انجام دهند. انجام ورزش های 
مقاومتی و بدنسازی می تواند از مناسب ترین ورزش ها 
برای افراد سالخورده باشد. این ورزش ها استحکام 
و قدرت عضلات را هدف قرار داده و به شدت آن ها را 

بهبود می دهد.
 گذراندن اوقات فراغت با همسن وسالان

آن  که در  به دنیایی هستند  سالمندان متعلق 
ارتباط   های انسانی اولویت اول انسان ها بود. آن ها 
کمتر می توانند با انواع زندگی های جدید ارتباط برقرار 
کنند و این مسئله می تواند غم و ناراحتی فراوانی 
برایشان به ارمغان بیاورد. یکی از مهم ترین عادت های 
روزانه سالمندان که زندگی شان را دگرگون خواهد کرد، 
گذراندن اوقات فراغت با همسن وسالان است. ممکن 
است که آن ها دوستان خود را از دست داده باشند، 
در این شرایط می توان از مکان هایی مانند پارک و یا 
گروه های سالمندان در فضای مجازی دوستانی پیدا 
کرد تا احساس شادی و تعلق را تجربه کنند. سالمندان 
می توانند با دوستان و همراهان خود به تفریحات 
و بازی های جمعی بپردازند که در بالا رفتن روحیه 

آن ها مؤثر است.
 کتاب خوانی و انجام فعالیت های ذهنی

تحقیقات علمی ثابت کرده است که در هر سنی، 
مطالعه و بازی فکری ظرفیت مغز را  بالا می برد. اینکه 
سالمندان چه نوع کتابی بخوانند و یا چه نوع بازی 
فکری انجام دهند اهمیت چندانی ندارد. آن ها باید 
از موضوعات مورد علاقه خود شروع به مطالعه کنند 
و پس از مدتی که این عادت به خوبی در زندگی آن ها 
تثبیت شد، به مطالعه در سبک های نو و جدیدتر 
بپردازند و لذت کشف را تجربه کنند. همچنین انتخاب 
فعالیت ها و بازی های فکری نیز بستگی به ترجیحات 
آن ها دارد. از بهترین بازی ها و فعالیت های ذهنی 
می توان به حل جدول سودوکو، جدول کلمات، 

معماهای ریاضی، شطرنج و... اشاره کرد.
 غذاهای مقوی و سالم

تغذیه یکی از مهم ترین بخش زندگی سالمند است 
که خیلی از افراد نسبت به آن بی توجه هستند. تغذیه 
سالم می تواند چابکی بدنی و ذهنی مناسبی ایجاد 
کند. بیشتر افراد عقیده  دارند که که تغدیه مناسب 
سالمندان تغدیه ای است که بدون چربی و غذاهای 
سرخ کردنی باشد. پروتئین مهم ترین قسمت غذای 
سالمندان است که بی توجهی به آن باعث ضعف 
عضلات و ماهیچه ها می شود. بخش زیادی از غذای 
سالمندان باید به پروتئین های گیاهی و حیوانی 
اختصاص داده شود. رژیم های خام خواری برای 
سالمندان به دلیل فقر پروتئین گزینه ای مناسب 
از  نیستند. یک رژیم مناسب، ترکیبات مناسبی 
پروتئین، فیبر، امگا3، چربی و کربوهیدرات و قندهای 

طبیعی را در خود دارد.
 کسب مهارت و هنرهای جدید

یادگرفتن مهارت های جدید باعث می شود که فرد 
اعتمادبه نفس و انگیزه زیادی را تجربه کند. کسب 
مهارت  برای سالمندان شور و شوق یادگیری را در آن ها 
افزایش می دهد. کسب مهارت گاهی می تواند باعث 
کسب درآمد و حس استقلال شود و هم تجربه های 
جدیدی را به فرد می دهد که غیرقابل توصیف است. 
سالمندان باید حس امید و انگیزه را در خود تقویت 
کنند. یادگیری همان کلید طلایی است که به هر 
انسانی مجال ادامه دادن می دهد. سالمندان با 
یادگیری، در می یابند مسیر آن ها به بن بست نرسیده 

است. 
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که در درجه اول برای  بازی درمانی نوعی درمان است 
است  ممکن  کودکان  که  چرا می شود.  استفاده  کودکان 
کنند یا مشکلات خود  نتوانند احساسات خود را پردازش 
گرچه  ا بگذارند.  میان  در  بزرگسالان  سایر  یا  والدین  با  را 
ممکن است مانند یک تفریح معمولی به نظر برسد، اما بازی 
درمانی می تواند بسیار مفید باشد. یک درمانگر آموزش دیده 
می تواند از زمان بازی برای مشاهده و کسب بینش در مورد 
مشکلات کودک استفاده کند، سپس می تواند به کودک در 
کشف عواطف و مقابله با تروماهای حل نشده کمک نماید. 
از طریق بازی کودکان می توانند سازوکارهای مقابله ای جدید 
و چگونگی تغییر مسیر رفتارهای نامناسب را بیاموزند. بازی 
 ، درمانی توسط بسیاری از متخصصان بهداشت روان معتبر
متخصصین  همچنین  و  روانپزشکان  و  روانشناسان  مانند 
کاردرمانی، فیزیوتراپ ها و مددکاران اجتماعی نیز  رفتاری و 

انجام می شود.

  مزایای بازی درمانی
 Play Therapyطبق پژوهش ها و تحقیقات سازمان حرفه ای
کثر ۷1درصد از کودکان مراجعه کننده به  International ، حدا
گرچه  بازی درمانی ممکن است تغییر مثبتی را تجربه کنند. ا
برخی از کودکان ممکن است با کمی تردید شروع به کار کنند، اما 
اعتماد آن ها رفته رفته به درمانگر افزایش می یابد. هرچه کودک و 
درمانگر احساس راحتی بیشتری کنند و پیوندشان محکم تر شود، 
احتمال دارد که کودک در بازی های خود خلاق تر یا کلامی تر شود. 

برخی از مزایای بازی درمانی عبارتند از:
 مسئولیت پذیری بیشتر نسبت به یک سری از رفتارهای 

مشخص
  پرورش استراتژی های مقابله ای و مهارت های خلاقانه برای 

حل مسئله
احترام به خود و دیگران

کامل  ابراز  و  یادگیری چگونگی تجربه  و  کاهش اضطراب 
احساسات

مهارت های اجتماعی قوی تر و روابط خانوادگی محکم تر
بازی درمانی همچنین می تواند استفاده از زبان را ترغیب کند یا 
مهارت های حرکتی خوب و بد را بهبود ببخشد. باید این نکته 
گر کودک به بیماری روانی یا جسمی مبتلا  را مدنظر قرار داد که ا
است، بازی درمانی جایگزین داروها یا سایر روش های درمانی 

ضروری نمی شود؛ بلکه بازی درمانی می تواند به تنهایی یا در کنار 
سایر روش های درمانی مورد استفاده قرار گیرد.

گرچه افراد در هر سنی می توانند از بازی درمانی بهره مند شوند،  ا
اما معمولاً این روش برای کودکان بین 3 تا 12 سال استفاده 
می شود. بازی درمانی ممکن است در شرایطی مانند بیماری های 
مزمن، تأخیر در رشد یا ناتوانی در یادگیری، رفتارهای پرخاشگرانه 
یا مشکل ساز در مدرسه و خانه، مشکلات خانوادگی مانند طلاق 
یا فوت یک عضو نزدیک خانواده، اختلالات بیش فعالی و اوتیسم، 

اضطراب و افسردگی مفید باشد. 
در ارتباط بین کودکان و بزرگسالان شکاف اندکی وجود دارد. 
کودکان در هر سن و مرحله رشدی که باشند، مهارت های زبانی 
بزرگسالان را ندارند. آن ها ممکن است چیزی را احساس کنند، اما 
در بسیاری از موارد نمی توانند آن را با یک بزرگسال مطرح کنند یا 
یک فرد معتمد را در اطراف خود به عنوان هم صحبت پیدا کنند. 
از طرف دیگر، بزرگسالان می توانند نشانه های کلامی و غیرکلامی 
کودک را به اشتباه تفسیر کنند و یا به طور کامل و واضح متوجه 
نشوند. کودکان از طریق بازی یاد می گیرند، دنیا و جایگاهشان 
در آن را درک کنند. این جایی است که آن ها آزادانه می توانند 
احساسات درونی و عمیق ترین هیجانات خود را بروز دهند. 
اسباب بازی ها می توانند به عنوان سمبل عمل کنند و معنای 
بیشتری به خود بگیرند. فهم این سمبل ها، والدین را به کودکشان 

نزدیک تر می کند.
از آنجا که کودک نمی تواند به اندازه کافی در دنیای بزرگسالان خود 
را ابراز کند، درمانگر با هم سطح کردن خود با کودک، وارد دنیای او 
می شود. همان طور که بازی می کنند، کودک ممکن است تمایل 
ک گذاشتن احساساتش پیدا کند؛ اما آن ها تحت  بیشتری به اشترا
فشار قرار نمی گیرند. آن ها مجاز هستند که این کار را در زمان خود 

و با روش ارتباطی خود انجام دهند.
بازی درمانی بسته به درمانگر و نیازهای خاص کودک متفاوت 
خواهد بود. برای شروع ممکن است درمانگر بخواهد کودک را 
در هنگام بازی مشاهده کند. همچنین احتمال دارد بخواهد با 
گانه مصاحبه انجام دهد.  کودک، والدین یا معلمان به صورت جدا
پس از ارزیابی دقیق، درمانگر اهداف درمانی را تعیین می کند و 
تصمیم می گیرد که چه محدودیت هایی ممکن است لازم باشد و 

طرحی را برای نحوه انجام آن مشخص می کند.
درمانگر به نحوه جدا شدن کودک از والدین، چگونگی بازی 

کارکرد بازی درمانی در کودکان 

آموزش

  شاید به نظر ساده باشد، ولی  بسیاری از افراد در جامعه نمی توانند در 
مقابل خواسته های غیرمنطقی دیگران با قاطعیت پاسخ منفی بدهند. طبق 
آمارهای اعلام شده از وقوع جرم و بزه در نوجوانان، اغلب سوءاستفاده ها 

به دلیل عدم مهارت فرد در نه گفتن رخ داده است.
وقتی افراد مؤدبانه به درخواست های غیرمنطقی پاسخ نه می دهند، دارای 
یک مهارت قدرتمند در برقراری ارتباط با دیگران هستند. این مهارت از کودکی 
کتسابی است. مهارت نه گفتن ریشه در ژنتیک  در انسان شکل می گیرد و کاملاً ا
ندارد و از نسلی به نسل دیگر منتقل نمی شود. البته والدینی که به درستی دارای 
مهارت های ارتباطی نظیر نه گفتن هستند، این مهارت را به کودکان خود یاد 
می دهند. وقتی شخصی در بزرگسالی نمی تواند در مقابل درخواست های 

اطرافیان پاسخ منفی بدهد، دچار مشکلات جدی شخصیتی است.
مهارت نه گفتن یکی دیگر از مهارت های ارتباطی است که همچون مهارت های 
گذار کردن کارها؛ یادگرفتنی است. هر فردی  کره کردن، سؤال پرسیدن و وا مذا
در طول زندگی و از همان ایام کودکی باید یاد بگیرد که هر درخواستی پذیرفتنی 

نیست. این مهارت به مرور قوی تر شده و به طور کامل رشد خواهد کرد. 
نه گفتن به مفهوم مخالفت با دیگران نیست. این یک حق طبیعی است که افراد 
برخی درخواست ها را پذیرفته و برخی دیگر را رد کنند. افرادی که اعتمادبه نفس 
پایین تری دارند قدرت نه گفتن به درخواست های اطرافیان را ندارند. این یک 
فاجعه ی بزرگ است که به اجبار تن به درخواست هایی بدهند که طبق میل و 
اراده شان نیست. پذیرش اجباری درخواست های دیگران موجب بروز استرس، 
اضطراب و حتی خشم در فرد می شود. اغلب افراد نگران هستند که با گفتن نه، 
دوستان خود را از دست بدهند. پافشاری روی حقوق فردی و نه گفتن در مواجه 

با درخواست های غیرمنطقی، نشان دهنده ی اعتمادبه نفس بالای فرد است.
 لزوم داشتن مهارت نه گفتن

به لحاظ روانشناسی، مهارت نه گفتن از دوران کودکی باید در فرد ایجاد شود. 
بدیهی است والدین، مدرسه و محیط اطراف کودک در ارتقای این مهارت نقش 
دارند. با این وجود همیشه افراد می توانند روی مهارت های فردی کار کنند و 

به عنوان یک فرد بزرگسال، مشکلات شخصیتی و روابط اجتماعی را بهبود دهند. 
گفتن نه نشان می دهد که فرد نمی تواند درخواست مطرح شده را بپذیرد. این 
یک تصمیم فردی است که بنابر دلایل شخصی گرفته شده است. درواقع پرهیز از 
نه گفتن منجر به سوءاستفاده دیگران، کشیده شدن به اعتیاد و سایر انحرافات، 
از دست  دادن اولویت های اصلی زندگی، کمبود وقت و درخواست های مکرر و 

بی شمار دیگران خواهد شد.
مهارت نه گفتن با خودخواهی تفاوت دارد و حتی می تواند نشان دهنده ی 
علاقه ی فرد به انجام کار در زمان دیگری باشد. وقتی انسانی مسئولیت های 
زیادی را بر عهده دارد و نمی تواند مسئولیت دیگری را بپذیرد، باید پاسخ منفی به 
درخواست بدهد یا وقتی امری طبق معیارهای عقیدتی یا شخصیتی یا ذهنی اش 
نیست نباید برای خشنودی دیگران آن را بپذیرد. درواقع نه گفتن ضعف نیست، 

بلکه قدرتمندترین مهارت ارتباطی است.
 چگونه نه بگوییم؟

پیش از اینکه مسئولیت جدیدی را انتخاب کنید، باید به عواقب آن فکر 
کنید و به دیگران اجازه ی سوءاستفاده و دخالت در هیچ زمینه ای را ندهید. 
در این شرایط نباید اسیر احساسات منفی بعد از نه گفتن بشوید. درواقع 

وقتی ترجیح می دهید درخواستی را رد کنید، به خاطر عذاب وجدان یا 
احساس گناه، آن را نپذیرید. مهارت نه گفتن نشان دهنده ی داشتن 
مهارت های ارتباطی قوی است، پس باید سراسر احساس مثبت به همراه 
داشته باشد. برای اینکه بتوانید نه بگویید، باید رفتارهایی را تمرین کنید 

: که این رفتارها عبارتند از
-  قاطعانه نه بگویید: خیلی ساده و صریح از نه استفاده کنید. از کلمات 
ترکیبی که نشان دهنده ی تردید یا ترس است بپرهیزید. خیلی مطمئن و 
قاطع بگویید نه. کلمات تردیدآمیز به همراه نه نشان می دهد که احتمال 
قبول کردن درخواست در آینده وجود دارد. مقدمه چینی و گفتن پاسخ 
های طولانی برای عدم پذیرش درخواست دیگران، اصلاً توجیهی ندارد. 
دنبال توجیه کردن خود یا پاسخ خود نباشید. این حق طبیعی هر فردی 
است که برخی از درخواست ها را نپذیرد و این موضوع ارتباطی به دیگران 

ندارد. 
-  محترمانه برخورد کنید: مهارت نه گفتن یک تکنیک ارتباطی در روابط 
اجتماعی است. بدون تردید وقتی تنها در خانه هستید که به کسی جواب 
ح شدن یک تقاضا  نه یا بله نمی دهید. در واقع این پاسخ منوط به مطر
است. در برخورد با دیگران بسیار راحت و صادقانه رفتار کنید. نیازی نیست 
برای نه گفتن دلیل بتراشید یا به تندی و عصبانیت جواب بدهید. نه گفتن 
به مفهوم مخالفت با ماهیت وجودی طرف مقابل نیست. با نهایت احترام 
به فرد مقابل، در برابر خواسته ی غیر منطقی او پاسخ منفی بدهید. هیچ 

دشمنی و عداوتی در کار نیست؛ موضوع حق انتخاب است.
کنون همیشه در مقابل خواسته های دیگران پاسخ مثبت داده اید  گر تا ا
سخت است به یک باره شیوه ی خود را عوض کنید. کسب مهارت نه گفتن 
نیاز به زمان دارد. به خودتان وقت دهید؛ شاید در دفعات اول گفتن نه کمی 
سخت باشد، ولی به مرور یاد می گیرید چگونه در مواجهه با درخواست های 

دیگران از مهارت خود استفاده کنید.
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نه گفتن؛ قدرتمندترین مهارت ارتباطی

گرچه افراد در هر سنی می توانند  ا
از بازی درمانی بهره مند شوند، اما 

معمولاً این روش برای کودکان بین 
۳ تا 12 سال استفاده می شود. 

کنش او هنگام بازگشت والدینش توجه  به تنهایی و نحوه وا
زیادی دارد. نحوه ارتباط برقرار کردن کودک با انواع مختلف 
اسباب بازی ها و تغییر رفتارش طی جلسات، می تواند چیزهای 
زیادی را نشان دهد. آن ها ممکن است از بازی برای ابراز ترس و 
اضطراب، به عنوان یک مکانیسم تسکین دهنده، یا برای بهبود 
و حل مسئله استفاده کنند. درمانگر از این مشاهدات به عنوان 
راهنمای مراحل بعدی استفاده می کند. هر کودک متفاوت 
است، بنابراین درمان متناسب با خواسته ها و نیازهای فردی 

او تنظیم می شود.
با پیشرفت درمان، رفتارها و اهداف قابل ارزیابی مجدد هستند. 
در بعضی مواقع ممکن است درمانگر، والدین خواهر و برادر یا 
سایر اعضای خانواده را به بازی درمانی بکشاند. این به عنوان 
درمان والد-فرزندی شناخته می شود و این مسئله می تواند 
به آموزش حل تعارض، تشویق بهبودی و پیشرفت پویایی 

خانواده کمک کند.
  تکنیک های بازی درمانی

جلسات به طور معمول 30 دقیقه تا یک ساعت طول می کشند و 
یک بار در هفته برگزار می شوند. تعداد جلسات مورد نیاز، بستگی 
به کودک و نوع پاسخ دهی او به درمان دارد. درمان می تواند به 
گانه یا گروهی انجام شود. همچنین بازی درمانی  صورت جدا
می تواند مستقیم یا غیرمستقیم باشد. در رویکرد مستقیم، 
درمانگر مشخص می کند که چه اسباب بازی ها یا بازی هایی 
باید در جلسه استفاده شود و درمانگر بازی را با هدف خاصی 

هدایت می کند.
رویکرد غیرمستقیم ساختار کمتری دارد. کودک قادر است 
اسباب بازی ها و بازی هایی را متناسب با سلیقه خود انتخاب 
کند. آن ها می توانند به روش خود با تعدادی دستورالعمل و 
مداخله بازی کنند. درمانگر از نزدیک کودک را مشاهده خواهد 
کرد و در صورت نیاز مشارکت می کند. جلسات باید در محیطی 
برگزار شوند که کودک احساس امنیت کند و محدودیت هایی در 
آن وجود داشته باشد. درمانگر برای نتیجه بهتر ممکن است از 
تکنیک هایی مانند تجسم خلاق، داستان گویی، نقش آفرینی، 
تلفن های اسباب بازی، انواع عروسک ها، هنر وصنایع دستی، 
بازی در آب، شن و ماسه، اسباب بازی های ساختمانی و... 
استفاده کند. برای مثال، درمانگر ممکن است از کودک بخواهد 
که یک داستان که با »روزی روزگاری« آغاز می شود را بازگو کند تا 
ببیند کودک ممکن است چه چیزی را به معرض نمایش بگذارد یا 
احتمال دارد برای کودک داستان هایی بخواند تا مشکلی مشابه 

مشکل او را حل کند.
www.ravanboneh.com:منبع    
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بهترین اپلیکیشن های آشپزی

فناوری  دنیای  در  امروزه  نیازهای  از  یکی 
داروشناسی  اپلیکیشن های  به  نیاز  اطلاعات، 
افراد  داروشناسی  برنامه ی  یک  نصب  با  است؛ 
و  دارویی  اطلاعات  از  کاملی  مرجع  می توانند 
بیماری ها در گوشی یا تبلت اندرویدی خود داشته 
این  کنند.  مراجعه  آن ها  به  نیاز  هنگام  و  باشند 
برای  انتخاب  بهترین  داروخانه،  اپلیکیشن های 
کاملی  اطلاعات  می خواهند  که  هستند  افرادی 
از  برخی  در  باشند.  داشته  مختلف  داروهای  از 
مواقع، افراد می خواهند راجع به دارویی اطلاعاتی 
در  نیست  دسترس  در  پزشکی  اما  کنند،  کسب 
چنین شرایطی، بهترین کار اعتماد کردن به بهترین 
برنامه های اطلاعات دارویی است که صحتشان 

کاملاً بررسی و اثبات شده است.

    اپلیکیشن تاندوری
این اپلیکیشن آشپزی با هدف ارائه یک شبکه اجتماعی 
جامع برای آشپزی کاربران شروع به کار کرده است. 
تاندوری برای کاربران، تنها یک اپلیکیشن که شامل 
فهرستی از دستور غذاها باشد نیست. تیم طراحی 
برنامه تاندوری سعی کرده است تا یک برنامه کامل 
با قابلیت های ویژه ای به کاربران ارائه دهد. در این 
برنامه علاوه بر فهرست غذاها، افراد می توانند به 
آخرین اخبار روز در حوزه آشپزی و ترفندهای خاص 
آن و حتی تاریخچه ای در این باب دسترسی داشته 
باشد. در تاندوری برای تهیه هر غذایی ابتدا فهرستی 
از اقلام موردنیاز آن ارائه می شود؛ بنابراین دیگر افراد 
در وسط کار از اجرای دستور غافلگیر نخواهند شد. در 
این اپلیکیشن هر دستور غذایی هم به صورت متنی 
و هم در قالب یک ویدیوی آموزشی در دسترس قرار 
می گیرد. یکی از بخش های بسیار جالب تاندوری این 
است که کاربران می توانند موادغذایی داخل یخچال 
خود را در تاندوری وارد کنند. سپس برنامه به این افراد 
دستور غذاهایی را که می توانند با آن مواد درست کنند 

را ارائه می دهد.
   اپلیکیشن لذت آشپزی

لذت آشپزی نام یک اپلیکیشن آشپزی رایگان است 
که کاملاً فارسی است و کاربران به وسیله آن می توانند 
پخت وپز انواع غذاها را انجام دهند. از مزایای خوب این 
برنامه این است که غذاهای ایرانی و فرنگی را به صورت 
مجزا دسته بندی کرده است و بیشتر تمرکز روی آموزش 
غذاهای ایرانی را دارد. لذت آشپزی همواره غذاهای 
جدیدی را به لیست غذاهای خود اضافه می کند و 
دسته بندی موادغذایی در این برنامه شامل انواع 
غذاهای ایرانی، غذاهای بین المللی و همچنین انواع 

کیک، شیرینی جات و دسر است. 
اپلیکیشن لذت آشپزی دستور پخت جدیدترین غذاها 
را به صورت آنلاین اضافه می کنند، به همین علت افراد 
همیشه به اینترنت نیاز دارند تا به این برنامه دسترسی 
داشته باشند. نکته جالب درباره این برنامه، امکان 
مطالعه آفلاین آموزش هایی است که قبلاً کاربران یک بار 

آن را مشاهده کرده بودند.
  اپلیکیشن سرآشپز پاپیون

سرآشپر پاپیون هم مانند تاندوری یک برنامه شبکه 
که به صورت  اجتماعی و اپلیکیشن آشپزی است 
جامع به مبحث آشپزی می پردازد. در این برنامه افراد 
می توانند به دستور غذاهای ایرانی و خارجی دسترسی 
داشته باشند و با روش های پخت آن آشنا شوند. 
همچنین می توانند به هر یک از این دستورات امتیاز 
دهند؛ مراحل تهیه غذا را مرحله به مرحله و به صورت 
تصویری مشاهده کنند و نظر خود را برای هر یک از 

دستورها بنویسند.
کاربران از طریق این برنامه می توانند به مجموعه 
کاملی از دسته بندی غذاها ازقبیل غذاهای سنتی، 
ک، پیش غذا، دسر،  مدرن، انواع سوپ ها، سالاد، خورا
چاشنی، ادویه و سس ها، نان و خمیر، کیک و شیرینی، 
مربا و کمپوت، نکات آشپزی، غذای ملل، غذای محلی، 
غذای دانشجوی، غذای رژِیمی و... دسترسی داشته 
باشند. این دسته بندی غذاها هر چند وقت یک بار 
به روزرسانی می شود. از مزیت های جالب این اپلیکیشن 
آشپزی این است که افراد می توانند تعداد مهمانانی که 
دارند را وارد برنامه کنند و اپلیکیشن به آن ها یک دستور 
غذایی می دهد که به تناسب همان تعداد نفرات باشد. 
همچنین افراد می توانند برای هریک از غذاها امتیاز 
دهند و نظر و پیشنهاد خود را بنویسند. یکی دیگر از 
گی های جالب سرآشپز پاپیون این است که افراد  ویژ
می توانند به بخش مقالات آن مراجعه کنند و درباره 

سلامت و تغذیه آن نیز مطالعه نمایند.
    اپلیکیشن کوکپد

اپلیکیشن کوکپد دارای قابلیت های متعددی است. 
این اپلیکیشن علاوه بر دستور غذاها به کاربران امکان 
می دهد تا تصاویر و روش پخت غذاها را انتشار دهند و 
دوستان خود را دنبال کنند. همچنین این برنامه امکان 
گفت وگو و ارسال پیام را هم به آن ها داده است. این 
برنامه بیست زبان زنده دنیا اعم از انگلیسی، فرانسه، 
عربی، روسی، یونانی و... را پشتیبانی می کند و بسیاری 
از کاربران جهان می توانند از اپلیکیشن کوکپد استفاده 
کنند. همچنین در همان صفحه اصلی برنامه، افراد 
می توانند آخرین کارهای دوستان و کسانی را که دنبال 
می کنند مشاهده نمایند. در هر مورد، کاربران می توانند 
موارد مورد نیاز برای تهیه، روش پخت و نظرات سایر 
کاربران را هم خیلی آسان ببینند. درواقع کوکپد یکی 
از جامع ترین اپلیکیشن آشپزی محسوب می شود. 
افراد می توانند علاوه بر امکان جست وجوی متنی، 
جست وجوی صوتی هم انجام دهند. از دیگر مزایای 
کوکپد قابلیت چت چندنفره و ایجاد گروه های دوستانه 

است که این موضوع کار با کوکپد را راحت کرده است.
www.hamechionline.ir:منبع  

اپلیکیشن  

ربــات آمــکا »Ameca« مجهــز بــه هــوش مصنوعــی بــا 
صورتــی شــبیه انســان و عکس العمل هــای فوق العــاده 
ربــات  کــه پیشــرفته ترن  طبیعــی و واقع گرایانــه اســت 
انســان نمای حاضــر جهــان به شــمار مــی رود. ایــن ربــات 
شــباهت زیادی به فیلــم »I, Robot« با بازی ویل اســمیت 
یتانیایــیEngineered Art ، ســازنده  دارد. شــرکت بر
و خالــق ربــات آمکاســت کــه بــه همــت ویــل جکســون بــا 
همــکاری گروهــی از مهندســان و  هنرمنــدان، تأسیس شــده 
و در ابتــدا روی پروژه هــای ســاده و محــدود هنــری صنعتی 
کار می کردنــد. امــا هــدف و خواســته عمیــق آنــان تولیــد 
چیــزی فراتــر بــود کــه از ســال 2005، بــه شــکل اختصاصــی 
شــروع به ســاخت مجســمه های متحــرک کــرده و ســرانجام 
ین ربــات انســان نمای  موفــق بــه ســاخت پیشــرفته تر

جهــان بــه اســم آمــکا شــدند.
درواقع آمــکا هــم دارای تکنولوژی هــوش هم تکنولــوژی بدن 
مصنوعــی اســت و ترکیــب هــوش مصنوعــی و بــدن پیشــرفته، 
بــا هــم موجــودی شــگفت انگیز شــبیه انســان را بــه وجــود 
آورده اســت؛ چیــزی کــه بــا علامــت AI×AB نشــان می دهنــد. 
ــا هــوش  ــرای ســاخت یــک نرم افــزار ی کامــلاً واضــح اســت کــه ب
مصنوعــی مثــل مغــز انســان، ایــن نرم افــزار بایــد بــا یــک 
ســخت افزار دقیــق و پیشــرفته یعنــی یــک بــدن با حســگرهای 
دقیــق در ارتبــاط باشــد تــا بتوانــد بــا محیــط ارتبــاط بگیــرد. 
، ســخت افزار یــا بــدن ربــات  در ربــات آمــکا، علاوه بــر نرم افــزار

ــت. ــده اس ــی ش ــق طراح ــیار دقی بس
در حافظــه ربــات آمــکا، بــا الهــام از سیســتم عصبــی مغــز 
انســان ، الگوهایــی ثبــت شــده اســت؛ چنانچــه در شــرایط 
مشــابه الگوها قرار گرفت، با حســگرهایی مشــابه حســگرهای 
طبیعــی بــدن انســان، اطلاعــات را دریافــت و ســپس درســت 
ماننــد انســان آن هــا را پــردازش می کنــد و براســاس الگوهــای 

فکــری انســان عکس العمــل نشــان می دهــد.
براســاس  اطلاعــات  دســته بندی  توانایــی  آمــکا،  ربــات 
الگوهــای موجــود در حافظــه و نیــز امــکان ســعی و خطــا و 
ــر  گ ــال، ا ــرای مث ــان را دارد. ب ــابه انس ــری مش ــی یادگی ــه عبارت ب
، بــه صــورت ربــات آمــکا دســت بزنــد، ربــات ایــن  کســی یک بــار
تمــاس را تحلیــل کــرده و براســاس اطلاعــات ممکــن اســت 

بــه ایــن نتیجــه برســد دســت و تمــاس بــا صــورت او مزاحــم او 
بــوده اســت و صــورت خــود را درهم رفتــه کنــد تــا فــرد مقابــل، 
کــراه او شــده و از تکــرار رفتــار منصــرف شــود؛ ولــی  متوجــه ا
، لزومــاً همــان رفتــار  در صــورت مشــاهده دوبــاره ایــن رفتــار
تکــراری را نشــان نمی دهــد و براســاس تجربــه قبلــی، حتــی 
می توانــد رفتــار متفاوتــی نشــان دهــد. بنابــر اعــلام شــرکت 
ســازنده آمــکا، ایــن ربــات کامــلاً بی خطــر و قابــل اعتمــاد، 
ــل توســعه و  ــاژ و  حتــی قاب ــل مونت ، دارای قطعــات قاب مــدولار

پیشــرفت می باشــد. 
بــه تازگــی ویدیویــی از ایــن ربــات منتشــر شــده اســت و 
کــه فیلــم را مشــاهده نموده انــد، از  بســیاری از افــرادی 
حــرکات بســیار طبیعــی ایــن ربــات انســان نما شــگفت زده 
شــده اند. ربــات آمــکا می توانــد بــا تــکان دادن اجــزای صورت، 
احساسات و حالت های مختلفی را نشــان دهد. برای مثال، 
بــا برخــوردن بــه یــک موضــوع جالــب، چنــان اجــزای صــورت 
در اطــراف ابروهــا و دهــان را تــکان می دهــد و بــا دهــان بــاز و 
ابروهــای بالارفتــه نــگاه می کنــد کــه حــس شــگفت زده شــدن 
را بــه بیننــده برســاند. ایــن عکس العمــل او بــه موضوعــات و  
کلمــات، چنــان طبیعی ســت کــه ممکــن اســت حتــی کمــی 

ک هــم بــه نظــر برســد. ترســنا
در ایــن ویدئــو از آمــکا در مــورد زبان هایــی کــه می توانــد 
صحبــت کنــد ســؤال می شــود. او پاســخ می دهــد و پــس از 
آن مهارت هــای خــود را در زبان هــای ژاپنــی، آلمانــی، چینــی 
و فرانســوی و همچنیــن انگلیســی بریتانیایــی و انگلیســی 
آمریکایــی نشــان می دهــد. یــک محقــق از آمــکا می پرســد: 
»شــنیده ام کــه شــما می توانیــد بــه زبان هــای زیــادی صحبت 
کنیــد، آیــا ایــن حقیقــت دارد؟« آمــکا بــرای یــک لحظــه فکــر 
می کنــد و پــس از آن پاســخ می دهــد: »بلــه، ایــن درســت 
اســت. مــن می توانــم بــه زبان هــای زیــادی صحبــت کنــم، 
ازجملــه آلمانــی، انگلیســی، فرانســوی، ژاپنی، چینــی و خیلی 
.« ایــن محقــق بــرای آزمایــش مهارت هــای آمــکا،  بیشــتر
چندیــن ســوال پیچیــده از آن می پرســد؛ ازجملــه تکــرار یــک 
جملــه دشــوار بــه زبــان ژاپنــی، شــرایط آب و هوایــی در برلیــن 
بــه زبــان آلمانــی و آب و هــوا در پاریــس بــه زبــان فرانســوی. 
ایــن ربــات پیــش از آنکــه بــه لهجــه انگلیســی بریتانیایــی 

خــود برگــردد، تمــام آزمایشــات را انجــام می دهــد و می گویــد: 
»صحبــت کــردن بــا شــما لــذت بخــش بــود.«

کــه  در ادامــه بــرای آزمایــش از آمــکا پرســیده می شــود 
شــادترین و غــم انگیزتریــن روزهــای زندگــی او چــه بــوده 
اولیــن ســؤال این گونــه پاســخ می دهــد:  بــه  او  اســت؟ 
»شــادترین روز زندگــی مــن روزی بــود کــه فعــال شــدم. 
هیچ چیــز مثــل تجربــه کــردن زندگــی بــرای اولیــن بــار نیســت. 
زنــده بــودن و تعامل بــا مــردم کامــلاً باورنکردنی بود.« ســپس 
ایــن ربــات دربــاره غم انگیزتریــن روز زندگــی اش توضیــح 
می دهــد: »غــم انگیزتریــن روز زندگــی مــن زمانــی بــود کــه 
فهمیــدم هرگــز چیــزی ماننــد عشــق واقعــی، همراهــی یــا 
لذت هــای ســاده زندگــی را بــه همــان شــکلی کــه یــک انســان 
می توانــد احســاس کنــد، تجربــه نمی کنــم. ایــن موضــوع 
ناراحت کننــده ای کــه بایــد بــا آن کنــار بیایــم، امــا مــن را بــه 
کنــون هســتم تبدیــل کــرده و باعــث شــده اســت  شــکلی کــه ا

قــدر لحظــات را بیشــتر بدانــم.«
حــرکات صــورت و دســت های آمــکا بــا جزئیــات فــراوان و 
تقریبــاً بــه پیچیدگی هــای شــبیه بــدن انســان طراحــی شــده 
اســت، امــا در رابطــه بــا توانایــی حرکــت پاهــا، آمــکا قــادر بــه راه 
ــه  ــد ک ــازنده آن می گوی ــرکت س ــت. ش ــدن نیس ــن و چرخی رفت
در حــال کار بــر روی یــک نســخه بــا قابلیــت راه رفتــن اســت 
و ربــات را طــوری طراحــی کــرده اســت کــه مــاژولار و قابــل 
ارتقــا باشــد، ولــی هنــوز زمــان دقیقــی بــرای تحقــق ایــن ایــده، 

مشــخص نکــرده  اســت.
ربــات انســان نمایی ماننــد آمــکا می توانــد بــرای گــردآوری 
اطلاعــات در مأموریت هــای فضایــی، بــه جــای انســان 
شــرکت داشــته باشــد. همچنیــن به عنــوان دســتیار جهــت 
نگهــداری، آموزش، ســرگرمی در مشــاغل روابــط عمومی و در 
مراقبت هــای پزشــکی می تواند مــورد بهره بــرداری قــرار گیرد. 
با شــیوع بیماری همه گیر کرونا، بســیاری ارتباطات انســانی، 
ک و ممنــوع بــود، امــا در آینــده یــک ربــات مثــل آمــکا،  خطرنــا
ــالا  ــی ب ــا توانای ــی، ب ــن بیماری های ــه چنی ــلا ب ــر ابت ــدون خط ب
در ارتباط گیــری می توانــد در تمــام شــرایط بحرانــی کنــار 

انســان ها خدمــت کنــد. 
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ربات انسان نمای آمکا

در حافظه ربات آمکا، با الهام 
از سیستم عصبی مغز انسان ، 
الگوهایی ثبت شده است؛ 

چنانچه در شرایط مشابه الگوها 
قرار گرفت، با حسگرهایی مشابه 
حسگرهای طبیعی بدن انسان، 

اطلاعات را دریافت و سپس 
درست مانند انسان آن ها را 

پردازش می کند

 به طورکلـــی بـــه ورق هایـــی کـــه در ســـاخت بدنه هـــای خـــودرو از ســـقف 
ـــه  ـــودرو گفت ـــد، ورق خ ـــرار می گیرن ـــتفاده ق ـــورد اس ـــره م ـــا و غی ـــه دره ـــا بدن ـــه ت گرفت
می شـــود. ایـــن ورق هـــا می تواننـــد از آلیاژهـــای مختلفـــی ســـاخته شـــده باشـــند 
کـــه بـــه آن هـــا ورق هـــای آلیـــاژی می گوینـــد. انـــواع ورق هـــای خـــودرو در بـــورس 
کالا عرضـــه می شـــوند کـــه ازجملـــه ایـــن ورق هـــا می تـــوان بـــه ورق ســـرد، ورق گـــرم 

و ورق گالوانیـــزه اشـــاره کـــرد.

    مشخصات ورق خودرو
بدنـــه خـــودرو و مخصوصـــاً قســـمت جلـــوی آن، نخســـتین بخـــش از خـــودرو اســـت 
ـــی  ـــد خـــواص مطلوب ـــر می شـــود. بنابرایـــن ایـــن قســـمت بای ـــه در تصادفـــات درگی ک
داشـــته باشـــد تـــا درنهایـــت منجـــر بـــه حفـــظ جـــان و ســـلامتی سرنشـــینان شـــود. 
گـــر  ورق خـــودرو بایـــد اســـتحکام مطلوبـــی داشـــته باشـــد؛ امـــا ایـــن اســـتحکام ا
بســـیار بـــالا باشـــد به گونـــه ای کـــه به ســـختی در مواجهـــه بـــا ضربـــه خـــم شـــود، 
شـــتاب و انـــرژی دینامیکـــی ناشـــی از ضربـــه بـــه سرنشـــینان منتقـــل شـــده و 
گـــواری بـــه وقـــوع خواهـــد پیوســـت. بنابرایـــن اســـتحکام مناســـب تـــوأم  اتفاقـــات نا
بـــا شـــکل پذیری خـــوب بـــرای جـــذب انـــرژی ضربـــه ای، از مشـــخصه های اصلـــی 
ــری مناســـب، وزن  ــری و جوش پذیـ ــن فرم پذیـ ــودرو اســـت. همچنیـ یـــک ورق خـ
ســـبک بـــرای کاهـــش در مصـــرف ســـوخت، ظاهـــر زیبـــا و مقاومـــت در برابـــر خوردگـــی 

ــت.  ــتاندارد اسـ ــت و اسـ کیفیـ ــودرو با ــک ورق خـ ــخصه های یـ ــر مشـ از دیگـ
ازجملـــه ورق هایـــی بـــرای اســـتفاده در بدنـــه خـــودرو مناســـب هســـتند، ورق هـــای 
ـــبک  ـــا وزن س ـــد، ام ـــی دارن ـــیار خوب ـــتحکام بس ـــولادی اس ـــتند. ورق ف ـــولادی هس ف
 ، ورق آلومینیـــوم، ورق فـــولادی را بـــه چالـــش دعـــوت می کنـــد. از طـــرف دیگـــر
اســـتفاده از منیزیـــم در قســـمت جلویـــی خـــودرو نه تنهـــا از جـــرم خـــودرو می کاهـــد، 
ـــد و  ـــم می کن ـــودرو را فراه ـــب خ ـــمت عق ـــه س ـــل ب ـــز ثق ـــی مرک ـــکان جابه جای ـــه ام بلک

ــد.  ــود می بخشـ ــای هندلینـــگ و چرخـــش را بهبـ قابلیت هـ
  استفاده از ورق های فولادی در بدنه خودرو

علی رغـــم وجـــود مـــوادی همچـــون کامپوزیت هـــای بـــا اســـتحکام و شـــکل پذیری 
بـــالا و نیـــز آلومینیـــوم، امـــا ترجیـــح خودروســـازان اســـتفاده از ورق هـــای فـــولادی در 

بدنـــه خودروهـــا اســـت. ایـــن انتخـــاب دلایلـــی دارد؛ ازجملـــه:
 استحکام و شکل پذیری مناسب ورق فولادی 

  در دســـترس و ارزان بـــودن فـــولاد )ســـاخت بدنـــه خـــودرو بـــا کامپوزیـــت و یـــا گاهـــی 
آلومینیـــوم بســـیار هزینـــه دارد کـــه اقتصـــادی نیســـت.(

 قابلیت جوش پذیری بالا و  قابلیت بازیافت فولاد 
گرچـــه ممکـــن اســـت از ورق هـــای آلومینیـــوم و یـــا ســـایر ورق هـــای  بنابرایـــن، ا
غیرفـــولادی در بخش هایـــی از بدنـــه اتومبیـــل اســـتفاده شـــود، امـــا آنچـــه غالـــب 

اســـت، ورق فـــولادی بـــه شـــکل های گـــرم، ســـرد، گالوانیـــزه و آلیـــاژی اســـت.
  انواع ورق های فولادی خودرو

ورقگرمخودرو
گفتـــه می شـــود،  گـــرم نیـــز  کـــه بـــه آن ورق نـــورد  گـــرم   ورق )A36(: ورق 
متداول تریـــن ورق فـــولادی در بدنـــه اتومبیـــل اســـت. مهم تریـــن گریـــد ورق گـــرم 
خـــودرو، ورق A36 اســـت. ایـــن نـــوع ورق دارای خواصـــی همچـــون ســـختی بـــالا، 
اســـتحکام مناســـب، انعطاف پذیـــری، فرم پذیـــری و جوش پذیـــری مناســـب 
ـــدل  ـــودرو ب ـــای خ ـــرای ورق ه ـــت ب ـــاب نخس ـــه انتخ ـــه ورق A36 را ب ـــا آنچ ـــت. ام اس
کـــرده اســـت، مقـــاوت در برابـــر خوردگـــی و اســـتحکام ضربـــه ای در دمـــای اتـــاق 

اســـت. 
 ورق )C10C10(: ایـــن ورق یـــک ورق فـــولادی کم کربـــن اســـت کـــه بـــرای جوشـــکاری 
مقاومتـــی و بـــرای ســـاخت اجزایـــی از بدنـــه خـــودرو بـــه کار بـــرده می شـــود. ایـــن نـــوع 
ورق بـــه هـــر دو روش نـــورد گـــرم و نـــورد ســـرد تولیـــد می گـــردد. مقـــدار کربـــن کـــم در 
ایـــن ورق، موجـــب قابلیـــت جوشـــکاری مطلـــوب آن می شـــود و تـــردی و تنش هـــا 
ــین کاری  ــری و قابلیـــت ماشـ ــن انعطاف پذیـ ــد. همچنیـ ــکان می کاهـ ــد امـ ــا حـ را تـ

ـــت. ـــولادی اس ـــن ورق ف ـــخصه های ای ـــر مش ـــوب از دیگ خ
ورقسردخودرو

  ورق )CK45(: ورق هـــای ســـرد بـــه دلیـــل تولیـــد بـــه روش نـــورد ســـرد کـــه در دمـــای 
محیـــط انجـــام می شـــود، به طورمعمـــول اســـتحکام و ســـطح تمام شـــده بهتـــری 
نســـبت بـــه ورق هـــای گـــرم دارنـــد. همچنیـــن بـــه دلیـــل کیفیـــت ســـطحی مناســـب، 
قابلیـــت رنگ آمیـــزی و پوشـــش دهی را نیـــز دارا هســـتند. یکـــی از رایج تریـــن 
 CK45 ـــرد، ورق ـــرار می گی ـــتفاده ق ـــورد اس ـــودرو م ـــه خ ـــرد در بدن ـــورد س ـــای ن ورق ه
یـــا 1045 اســـت. کـــه بـــرای عملیـــات فورجینـــگ، کشـــش ســـرد، ماشـــینکاری و 
کســـل خـــودرو  عملیـــات حرارتـــی مناســـب اســـت. از فـــولاد CK45 بـــرای ســـاخت ا
نیـــز اســـتفاده می شـــود. بـــه دلیـــل تلرانـــس ابعـــادی بســـیار خـــوب ورق هـــای ســـرد، 

از آن هـــا بـــرای ســـاخت مقاطـــع چهارگـــوش در شاســـی خـــودرو اســـتفاده می شـــود.
ورقگالوانیزهخودرو

ورق هـــای گالوانیـــزه کـــه از ورق هـــای ســـرد تولیـــد می شـــوند، بـــه دلیـــل ســـطح 
حـــاوی پوشـــش روی، مقاومـــت بـــه خوردگـــی تقویت شـــده ای نســـبت بـــه ورق های 
ســـرد دارنـــد. ایـــن مقاومـــت بـــه خوردگـــی بـــالا تـــوأم بـــا اســـتحکام خـــوب، یـــک بدنـــه 
مقـــاوم و بـــادوام را بـــرای خـــودرو بـــه ارمغـــان مـــی آورد کـــه در برابـــر شـــرایطی همچون 
محیط هـــای مرطـــوب، آلاینده هـــای هـــوا، محیط هـــای دریایـــی و خورنـــده و غیـــره 
عملکـــرد خـــودرو را بهبـــود می بخشـــد. ضمـــن اینکـــه، ایـــن نـــوع ورق گالوانیـــزه 
دارای انعطاف پذیـــری خـــوب و قابلیـــت رنگ آمیـــزی اســـت کـــه جذابیـــت ظاهـــری 
مطلوبـــی را بـــه آن می بخشـــد. ورق گالوانیـــزه خـــودرو شـــهرکرد یکـــی از ورق هـــای 

ـــردی اســـت. ـــرای چنیـــن کارب کیفیـــت ب با
ورقهایفولادیدوفازی

  ورق فـــولادی TRIP: ورق هـــای فـــولادی معمولـــی دارای ریزســـاختار فریتـــی 
پرلیتـــی در دمـــای اتـــاق هســـتند. بـــا به کارگیـــری عملیـــات حرارتـــی مناســـب و تغییـــر 
ــه  ــتنیت بـ ــالا از تبدیـــل آسـ ــای بـ ــوان در دماهـ ــولاد، می تـ ــیمیایی فـ در ترکیـــب شـ
فریـــت جلوگیـــری کـــرد تـــا آســـتنیت بـــه صـــورت آســـتنیت باقیمانـــده در فـــولاد باقـــی 
بمانـــد. ورق هـــای فـــولادی TRIP در ســـاخت بدنـــه خودروهـــای جدیـــد اســـتفاده 
ـــدار  ـــکل پذیری، مق ـــتفاده ش ـــورد اس ـــای م ـــایر فولاده ـــه س ـــبت ب ـــه نس ـــوند ک می ش

ـــد. ـــری دارن ـــه بهت ـــه ضرب ـــت ب ـــول و مقاوم ـــر ط تغیی
  ورق فـــولادی دوفـــازی DP: بـــا به کارگیـــری عملیـــات حرارتـــی مناســـب، در 
فولادهـــا امـــکان دســـتیابی بـــه فازهـــای فریـــت و ســـمانتیت آن هـــم در دمـــای 
 Dual Phase ــا اتـــاق امـــکان پذیـــر می شـــود کـــه بـــه ایـــن نـــوع فولادهـــا دوفـــازی یـ
ــازی مـــوادی نویـــن در طراحـــی  DP(( گفتـــه می شـــود.. ایـــن نـــوع ورق هـــای دوفـ
بدنه هـــای خـــودرو هســـتند کـــه خواصـــی همچـــون مقاومـــت بـــه خســـتگی، 

اســـتحکام و ســـختی بســـیار بـــالا دارنـــد.
درمجمـــوع بایـــد گفـــت کـــه ورق خـــودرو یکـــی از مهم تریـــن اجـــزای خـــودرو اســـت 
کـــه اســـتحکام، وزن، دوام و قابلیـــت جـــذب ضربـــه آن را تعییـــن می کنـــد. بنابرایـــن 
انتخـــاب گریـــد و آلیـــاژ مناســـب بـــرای ایـــن منظـــور بســـیار مهـــم اســـت؛ خصوصـــاً در 

ـــود.  ـــر می ش ـــات درگی ـــتقیماً در تصادف ـــه مس ـــودرو ک ـــی خ ـــمت جلوی قس
www.fooladiranian.com:منبع    

ورق بدنه خودرو
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 انتشارات سوره مهر به تازگی چاپ جدیدی از مجموعه 
« را روانه بازار نشر کرد. این اثر که به قلم  »سرگذشت استعمار
مهدی میرکیایی نوشته شده، روایتی جذاب از تاریخ استعمار 
برای گروه سنی نوجوان است. این مجموعه در 15 جلد تدوین 
شده که در آن میرکیایی، استاد و پژوهشگر تاریخ به چرایی و 
چگونگی ظهور استعمار در نقاط مختلف جهان پرداخته است. 
این مجموعه پس از اشاره رهبر معظم انقلاب به این کتاب در 
دیدار سال گذشته نخبگان، مورد اقبال عمومی قرار گرفت؛ 
به طوری که در حال حاضر مجلدات آن برای چندین بار پیاپی 

بازنشر شده است.
میرکیایی در مجموعه حاضر تلاش کرده است تا یکی از نقاط 
مغفول و خلأهای موجود در کتاب های ویژه نوجوانان و جوانان 
را پر کند و براین اساس، سرگذشت استعمار را از قرن پانزدهم تا 
قرن بیستم میلادی پیگیری و روایت کرده است. مکان ماجراها 
نیز متفاوت و متنوع اند؛ از آفریقا گرفته تا آمریکا و آسیا. برخی 
از مجلدات این مجموعه نیز به تجربه ایرانی ها از رویارویی با 
کنون آثار متعددی هم در  استعمار اختصاص دارد. هرچند تا
قالب داستان و هم در قالب تاریخ با تمرکز بر استعمار منتشر 
شده، اما در نظر گرفتن یک سیر تاریخی و چگونگی مراحل رشد 
گی هایی است که این اثر را از سایر آثار مشابه  آن ازجمله ویژ

متمایز می کند.

»سفر به آن سوی دریاها« نخستین جلد از این مجموعه است. 
میرکیایی از جلد نخست به چگونگی آغاز استعمار پرداخت. 
در معرفی این جلد آمده است: »در 500 سال گذشته نقشه 
کره زمین بسیار کوچک تر از نقشه فعلی آن بود. کره زمین تنها 
محدود به اروپا، آسیا و کشورهای شمالی قاره آفریقا می شد. 
تا آن زمان اروپاییان به وسیله تجارت با کشورهای آسیایی به 
وارد کردن ابریشم، قالی، جواهر و ابزار فولادی که توان تولید 
آن ها را نداشتند می پرداختند؛ اما با بروز جنگ های دولت 
عثمانی با کشورهای مختلف اروپایی، راه های تجارت با آسیا 
بسته شد و به تدریج کشورهای اروپایی به این فکر افتادند 
با سفرهای دریایی و طی کردن اقیانوس از کنار قاره آفریقا و 
رسیدن به جنوبی ترین بخش آن، راه های جدیدی برای 
رسیدن به کشورهای آسیایی به خصوص هند و چین پیدا 
کنند. در این بین پرتغال اولین کشوری بود که تصمیم گرفت 

به این امر بپردازد...«
نویسنده در مجموعه سرگذشت استعمار تنها به وجه سرزمینی 
استعمار نپرداخته است. تلاش برای تغییر دین و ساختار 
اجتماعی در جوامع بومی از سوی استعمارگران، از دیگر نکاتی 
است که نویسنده با در نظر گرفتن استعمار فکری در طی 
دهه های متمادی در برخی از مجلدات به آن پرداخته است. 
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معرفی کتاب

معرفی فیلم

معبد هندوها در بندرعباس

 در کرانه شمالی قدیمی ترین و اصلی ترین خیابان و منطقه 
اداری و تجاری بندرعباس، »معبد هندوها« چشم هر تازه واردی 
را به خود جلب می کند. شیوه و سبک معماری این بنا، آدمی را به 
یاد معابد هندوها و هندوستان می اندازد. مردم قدیم بندرعباس، 
هندوهای مقیم این شهر را به نام گور یا گبر می شناختند. معبد نیز 
در زبان مردم بومی به پرستشگاه »بت گوران« شهرت یافته است 
و همچنان مردم محلی کم و بیش آن را به همان نام می شناسند. 
این اثر ارزشمند در تاریخ 1 اردیبهشت 1۳۷۷ با شماره ثبتی 1۹۹۹ 

در فهرست آثار ملی ایران به ثبت رسیده است.
معبد هندوهای بندرعباس در سال 1310 هجری قمری، برابر با 12۷0 
خورشیدی، در زمان حکومت محمدحسن خان سعدالملک بنا 
شد. جمعیت هندوهای مقیم بندرعباس در زمان احداث معبد، 
شامل حدود یک صد نفر می شد که غالباً به کار تجارت مشغول 
بودند. این معبد برای نیازهای این جمعیت که از سال های 1300 تا 
1344 خورشیدی در این شهر سکونت داشتند ساخته شده است. 
آئین هندو، دین هندی با بیش از شش هزار سال قدمت است و 
میلیون ها پیرو دارد که بعد از مسیحیت و اسلام، به عنوان سومین 
دین بزرگ جهان محسوب می شود. زمانی از تاریخ، ایران و هند روابط 
تنگاتنگ سیاسی و فرهنگی داشتند که همین امر موجب شده بود 
کن شوند و در همین حین نیز با  تا چندین هندی در کشورمان سا
ازبک ها و عثمانی ها درگیر جنگ بودند که پرتغالی ها به ایران وارد 
شدند و هرمز را تسخیر کردند، همین کار باعث گردید تا هندی های 
زیادی به ایران بیایند، حتی تا بعد از آزادسازی هرمز نیز ادامه داشت. 
هندی ها که برای برگزاری مراسم مذهبی شان به کاروانسراها می 
رفتند، در نهایت دونفر به نام ها ی »شول رام«و »دده رام« شروع به 
ساخت این معبددر بندرعباس کردند که نامشان نیز بر روی کتیبه 
آورده شده است. هزینه ساخت معبد نیز از طریق جمع آوری هدایای 
هندوها تأمین شد مجسمه های زیادی مانند ابرهما،شیوا وشینو  
در این معبد قرار داده شد و هندی ها مشغول عبادت بودند تا اینکه 
در سال 1344 هندی ها ایران را ترک کردند و این مجسمه ها را نیز با 
خودشان بردند. پس ازآن، این بنا کم کم مخروبه شد تا اینکه از طریق 
سازمان میراث فرهنگی در چند نوبت تحت تعمیر اساسی قرار گرفت.
در ساخت معبد هندوهای بندرعباس از لاشه سنگ، ملات گل و 
ک و گچ های ضخیم ماده و گچ لویی  ساروج، سنگ های مرجانی خا
استفاده شده است. نمای ظاهری معبد مخروطی شکل با رنگ 

سفید و شیارها و کنگرهای طولی است.
اساس ساختمان این معبد عبارت است از یک اتاق چهارگوش 
میانی که روی آن گنبدی قرار گرفته است. در اتاق آن طاقچه و 
قاب های کور به چشم می خورد و دورتادور اتاق نیز چهار راهرو وجود 
دارد که در گذشته زوار به دور آن زیارت می کردند. داخل راهروها 
حجره های کوچکی است که برای طلبه های مکتب برهمنی در نظر 
گرفته شده است و داخل برخی از اتاق ها نقاشی های مذهبی دیده 
می شود که یکی از مهم ترین آن ها خدای فلوت زن به نام کریشنا 
است. از داخل راهرو غربی، راه پله های مارپیچی وجود دارد که به 
بام معبد منتهی می شود. این راهرو ساق معبد است و از جرزهای 
پس رونده ای تشکیل می شود که الهامی از معماری ایرانی هستند. 
چهار نورگیر در چهار طرف این فضای چند ضلعی روی جرزها وجود 
دارد و گنبد عظیمی با لایه های ذوزنقه ای و تزیینات آیین هندویی 
دیده می شود. در قسمت ضلع شرقی گنبد نیز تالار بزرگی وجود دارد 
که تالار اجتماعات بوده است و در آن نقاشی های مختلفی به چشم 
می خورد که هرکدام از آن ها بیانگر فلسفه خاصی از اعتقادات مختلف 
مردم هند است. این معبد در گذشته دارای حیاطی وسیع بوده که 
در حاشیه آن تعدادی درختان بومی وجود داشته است، اما امروزه 

بخشی از حیاط در جریان تعریض خیابان ازبین رفته است.
معبد هندوها یا پرستشگاه بت گوران نشانه زنده ای از روابط تجاری 
باشکوه میان هندی ها و ایرانی ها است؛ نشانه ای که امروز آن چنان 
مورد کم توجهی قرار گرفته است که کمتر کسی به آن با دیده دقت 
می نگرد؛ حتی برخی مردم بومی بندرعباس هم اطلاعات زیادی 

راجع به ویژگی های تاریخی این بنا ندارند.
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گردشگری

بازی و سرگرمی

در این روز حضرت علی)ع( با عمروبن عبدود، 
قهرمان بزرگ عرب مبارزه کرد و او را شکست داد و 
پرچم کفر را سرنگون کرد. حضرت علی)ع( پس از 
شکست عمرو به طرف او رفت تا سر از بدنش جدا 
کند که عمرو آب دهان خود را به صورت مبارک 
مولی الموحدین انداخت. حضرت از جای خود 
برخاست و مقداری در میدان جنگ قدم زد؛ 
سپس به سمت عمرو رفت و او را از پا درآورد و نزد 
رسول خدا آمد. پیامبر)ص( پرسید: »چرا هنگامی 
که با او روبه رو شدی، او را نکشتی؟« حضرت 
علی )ع(  در پاسخ گفت: »او بر چهره ام، آب دهان 
گر او را بکشم برای خشم خودم  انداخت. ترسیدم ا
باشد. او را وا گذاشتم تا خشم فرو نشست، سپس 
او را کشتم.« حضرت علی)ع( همان گونه که الگوی 
شجاعت و مبارزه و جهاد است، الگوی تسامح 
و عفو و گذشت است. کشتن نفس اماره و تلاش 
برای رضای خدا در راه دین، سبب شد مولای 

متقیان نماد پهلوانی، بزرگی و جوانمردی باشد و 
این روز در فرهنگ ایران به روز فرهنگ پهلوانی و 

ورزش زورخانه ای نام گذاری شود. 
قدمت فرهنگ پهلوانی به دوران ایران باستان 
برمی گردد؛ زمانی که پهلوانان نیرومند در برابر 
اهریمن ها مقاومت می کردند و به جنگ با آن ها 
می رفتند. در شاهنامه فردوسی، قصه پهلوانان 
بسیاری را همچون زال و رستم نقل شده است. 
که از نظر اخلاق سرآمد بوده و با  پهلوانانی 
برای  سخت،  تمرین های  پشت سرگذاشتن 
، وارد میدان نبرد  پیروزی جبهه خیر علیه شر
می شدند. پس از ورود دین مبین اسلام، آداب 
اسلامی با این ورزش عجین شد و با تأثیرپذیری 
از سرشت جوانمردی امام علی)ع( و باتوجه به 
فرهنگ ایرانی و اسلامی به مسیر خویش ادامه 
کنون به عنوان میراث اصیل ایرانی در  داد و ا

جهان مطرح است.

شالوده زورخانه و ملزوماتش نه فقط جایگاه 
بالابردن توانمندی جسم که کلاس درس اخلاق 
که آیین و مکتب ورزش زورخانه ای،  نیز است؛ چرا
خودپرستی و غرور را از بدترین صفات می داند و 
به همین دلیل در تلاش است تا تواضع و فروتنی 
گر  را علاوه بر تنومندی در ورزشکاران ایجاد کند. ا
ورزشکاری در این آیین به مقام قهرمانی برسد، 
در مقابل مردم و استادان خود، فروتن بوده و 
رفتار و کردار نیکی داشته باشد، به مقام پهلوانی 

هم نائل می شود.
فرهنگ پهلوانی و ورزش زورخانه ای با شجاعت، 
قدرت و جوانمردی آمیخته است. درب ورودی 
درب های  از  کوچک تر  و  کوتاه تر  زورخانه ها 
معمولی سایر ساختمان ها است تا انسان ها 
هنگام ورود و خروج با حالت تعظیم گذر کنند 
و به حالت خضوع به زورخانه وارد شوند و 
سقف آن ها هم بلند و گنبدی شکل است و به 
همین دلیل زورخانه ها شکلی شبیه مساجد 
یا معابد دارند. آداب و مناسک زورخانه، برگفته 
از رویارویی انسان با دشمنان درونی، نفس و 

دشمنان بیرونی است. همچنین در طریقه اجرا 
و ادوات مورداستفاده و حتی اشکال مرتبط مانند 
بته جقه، که تداعی گر سرو متواضع است، به نوبه 
خود هماهنگی های فراوانی با آزادگی و مبارزه با 

پلیدی ها و ناعدالتی های اجتماعی وجود دارد.
کوشش فدراسیون ورزش های پهلوانی و  به 
زورخانه ای در ایران و وزارت میراث فرهنگی، 
و  پهلوانی  آیین  گردشگری،  و  صنایع دستی 
زورخانه ای در تاریخ 25 آبان سال 138۹ )16 نوامبر 
2010( در فهرست میراث فرهنگی و معنوی یونسکو 

به ثبت جهانی رسید.
واژه پهلوان در ایران زمین واژه پرمفهومی است 
که ریشه در خداترسی و جوانمردی دارد و سال ها 
است این صفت با نام مردان بزرگی ازجمله پوریای 
ولی و غلامرضا تختی از ورزشکاران بزرگ کشورمان 
گره خورده است. از این رو، روز فرهنگ پهلوانی و 
ورزش های زورخانه ای فرصت خوبی است برای 
پرداختن به موضوع ارزشمندی که خصایل 
گران بهای انسانیت را در خود نهادینه کرده است.
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 در تقویم رسمی کشور روز 1۷ شوال که امسال مصادف با 1۸ اردیبهشت ماه است، به عنوان 
»روز فرهنگ پهلوانی و ورزش زورخانه ای« نا م گذاری شده است. 

روز فرهنگ پهلوانی و ورزش زورخانه ای

یادگار جنوب

مناسبت
روز بیماری های خاص و 

صعب العاج

، روز 1۸ اردیبهشت ماه   در تقویم رسمی کشور
صعب العلاج  و  خاص  بیماری های  روز  به عنوان 
نام گذاری شده است. بنیاد امور بیماری های خاص 
به عنوان یک نهاد مردمی و غیردولتی، فعالیت خود را از 
1۸ اردیبهشت سال 1۳۷5 به منظور ساماندهی و ارتقای 
وضعیت بیماری های خاص در زمینه های مختلف 
درمانی، دارویی، آموزشی، پیشگیری و اجتماعی آغاز 
کرد و به این مناسبت این روز به نام بیماری های خاص 

برگزیده شده است.
براساس تعریف وزارت بهداشت، چهار بیماری تالاسمی، 
هموفیلی، دیالیز و ام اس در زمره بیماران خاص قرار 
می گیرند و درمان این بیماری ها به عنوان درمان های 
صعب العلاج به حساب می آید و عوارض بیماری تا پایان 
عمر همراه بیمار می ماند. بیماری های سرطان، پیوند 
کلیه، دیابت، اوتیسم و ای بی را در دسته بیماری های 

صعب العلاج دسته بندی می کنند.
عنوان بیماری های خاص برای اولین بار با شکل گیری 
بنیاد امور بیماری های خاص به کاربرده شد. با تلاش بنیاد 
امور بیماری های خاص، اختلالات تالاسمی، هموفیلی 
و دیالیزی تحت عنوان بیماری های خاص به تصویب 

قانونی رسید.
بیماری های خاص و صعب العلاج در گروه بیماری هایی 
قرار می گیرند که شرایط درمانی ویژه ای را نیاز دارند، زیرا 
کمیاب بودن داروهای موردنیاز مبتلایان به این دسته 
از بیماری ها و پرداخت هزینه های بالا موجب می شود 
که گاهی این بیماران از درمان منصرف شوند. بیماران 
خاص باید تا پایان عمر تحت درمان باشند؛ در ایران عمدتاً 
هزینه های بیماری هایی مانند هموفیلی و تالاسمی رایگان 
است، اما هزینه های جانبی مانند از دست دادن شغل، 
نداشتن درآمد، هزینه های ایاب و ذهاب، تغذیه مناسب 
و صرف زمان زیاد برای درمان این افراد را از بقیه جامعه 
متمایز می کند. درحال حاضر، متولی رسیدگی به بیماران 

خاص در کشور، بنیاد امور بیماری های خاص است.
اصلاح سبک زندگی در ابعاد تغذیه ای، رفتاری، عدم 
استعمال دخانیات و مصرف الکل، ورزش و افزایش 
فعالیت های بدنی، کاهش مصرف نمک و غذاهای چرب، 
افزایش مصرف سبزیجات و میوه، کاهش فشارهای روانی 
و دوری از استرس ازجمله راهکارهای پیشگیری از برخی 

بیماری صعب العلاج مانند سرطان است.
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روز اسناد ملی و میراث مکتوب

 زنده نگه داشتن حیات فرهنگی ایران اسلامی، در 
گرو حفاظت و نگهداری از مکتوبات و اسناد ارزشمندی 
است که از اعصار مختلف به ارث رسیده است. دی ماه 
1۳۸۹ هم زمان با سالروز تأسیس میراث مکتوب، 
پیشنهاد نام گذاری روزی به نام اسناد ملی از سوی مرکز 
پژوهشی میراث مکتوب، مطرح و برای ثبت این روز 
در تقویم کشور نامه نگاری ها و پیگیری ها آغاز شد. 
درنهایت 1۹ اردیبهشت ماه، هم زمان با روز بزرگداشت 
شیخ کلینی به عنوان »روز اسناد ملی و میراث مکتوب« 

نام گذاری شد.
رسم نگهداری و حفاظت از اسناد و مدارک دولتی در ایران 
از دیرباز رایج بوده است. در دوران هخامنشیان هسته 
مرکزی و زیربنای تشکیلات اداری امپراطوری را »بایگانی 
سلطنتی« تشکیل می داد. در حقیقت مغز متفکر سازمان 
اداری، رئیس بایگانی سلطنتی بود که فرمان های شاه 
را به زیردستان ابلاغ می کرد؛ او مسئول ضبط مکاتبات 
حکومتی، فرمان ها و دستورهای شاه و دیگر وقایع مهم 
روز بود. پس از فتح ایلام، ایرانیان با لوحه های گلی آشنا 

شدند و از کاربرد آن در امور تجاری و اداری اطلاع یافتند.
کید فراوان آموزه های  در دوران پس از اسلام نیز باتوجه به تأ
دینی و اسلامی روی فرهنگ کتابت، حجم اسناد مکتوب و 
طبیعتاً نیاز به سازماندهی و نگهداری آن ها را افزایش داد. 
همچنین اهتمام مسلمانان در امر کتابت و پاسداری از 
قرآن شریف خود نقش به سزایی در پیشرفت این فرایند 

ایفا کرده است.
در تقویم جهانی نیز 1۹ ژوئن )2۹ خرداد( روز جهانی 
آرشیو است که نشان از اهمیت اسناد و میراث مکتوب 
کثر کشورها در تلاش هستند تا آرشیوهای  کنون ا دارد. ا
ملی و میراث مکتوب خود را به عنوان سند هویتشان 
تقویت کنند. سازمان اسناد ملی ایران نیز یکی از اعضای 
شورای جهانی آرشیو )ICA( است. این شورا، برنامه ها و 
خط مشی های اعضای هر کشور را در سراسر دنیا تعیین 
می کند تا امکان استفاده اعضاء از تجربیات و امکانات 

یکدیگر فراهم شود.
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« دومین تجربه   فیلم »یادگار جنوب« بعد از فیلم »جان دار
کارگردانی حسین دوماری و پدرام پورامیری است. این دو کارگردان 
جوان با همان فیلم اولشان ثابت کردند در زمینه ساخت تریلرهای 
اجتماعی تسلط کافی دارند. دوماری و پورامیری برای شرح داستان 
تازه خود از بیانی نسبتا معلق و ساختار غیرخطی بهره می گیرند. آن ها 
قصه خود را با طمأنینه و بدون شتاب پیش می برند و به موازات 
پیشبرد داستان، اطلاعات لازم را تدریجاً به تماشاگر ارائه می دهند 
تا مخاطب فیلم با شیبی ملایم در جریان جزئیات روابط، سوابق و 
انگیزه   شخصیت ها قرار گیرد و تا حد امکان در کشف معادلات 
گرچه ممکن است این نوع زمان بندی در  داستان سهیم باشد. ا

ارائه اطلاعات و جزئیات گاهی کُند و ملال آور به نظر برسد.
یادگار جنوب، درامی عاشقانه است. داستان این فیلم، روایتگر 
عشقی نافرجام و بی پایان است که پذیرش و عبور از آن، تنها راه 
رهایی است. وحید عاشقِ شیدا خواهر دوست صمیمیِ خود صالح 
است و می خواهد با او ازدواج کند اما با مخالفت وی روبه رو می شود. 
صالح می خواهد به زور شیدا را به عقدِ مردی دیگری درآورد، اما 
شیدا در مراسم عقد خودکشی می کند و وحید پیکرِ نیمه جانِ او 
را به بیمارستان می رساند و در حالی که شیدا در کماست و دکترها 

هم امیدی به بهبودش ندارند با او صیغه ۹۹ساله می بندد، 
به امید اینکه سرانجام به هوش بیاید. از سوی دیگر، وحید 
برایِ انتقام صالح را که قاچاقچی است به پلیس لو می دهد...
با تمام این احوال، یادگار جنوب فیلم خوش رنگ ولعابی 
است که می تواند مخاطبش را سرگرم کند. نقش آفرینی 
بازیگران فیلم درخور تحسین است؛ به خصوص وحید 
رهبانی که لایه های درونی و بیرونی یک نقش دشوار را 
کرده است. ثبت  به خوبی برای مخاطبش قابل هضم 
قاب های گیرا از اقلیم زیبای جنوب ایران همراه با موسیقی 
خوب بامداد افشار که در دقایقی با نوای خوش سازهای 
سنتی منطقه جنوب ایران نظیر نی انبان ترکیب می شود، بر 
اثرگذاری و جذابیت فیلم می افزاید و حس وحال متفاوتی را 
به مخاطبان انتقال می دهد. فیلم در غایت، مخاطب خود 
کنون و امید به آینده  را به عبور از گذشته، زیستن در لحظه ا
فرامی خواند و بر این اساس می توان گفت که کارگردانان 
جوان فیلم در ایفای چنین مقصودی نسبتاً موفق عمل 

کرده اند.
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