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راه عبور از چالش های صنعت 
فولاد اما و اگرها

محمدیاس�ر طیب نی�ا مدیرعامل فولاد مبارکه: در ش�رایط 
پرمخاطره اقتصاد ملی، رهبر معظم انقلاب با ارائه مفهومی جدید 
در حوزه اقتصاد تحت عنوان »تولید؛ دانش بنیان؛ اشتغال آفرین« 
مس�یری تازه را پیش روی توسعه کشور باز فرمودند و خبرگان و 
کارشناس�ان حوزه اقتصاد و صنعت با تفس�یر و تشریح ابعاد آن، 
ماموریت جدیدی برای پیش�رفت ملی بازتعریف کردند. پیشتازی 
اقتص�اد دانش بنی�ان، افزایش س�هم تولید و اش�تغال محصولات 
و خدم�ات این ح�وزه و درنهایت دس�تیابی به رتب�ه اول اقتصاد 
دانش بنیان در منطقه بی ش�ک اهدافی دس�ت یافتنی هستند که 
می ت�وان با رفع تعارض ه�ای قانونی و بین دس�تگاهی و برقراری 
انسجامی ملی، میان سیاست گذاران دولتی و فعالان عرصه تولید 
و صنع�ت کش�ور آن را محقق س�اخت. با توجه ب�ه نقش صنعت 
فولاد در توس�عه کش�ور، تاثیر این صنعت در تحقق رشد اقتصاد 
ملی انکارناپذیر اس�ت. در این میان، ش�رایط پرمخاطره کشور در 
عرصه بین المللی، زنجیره فولاد را از یک س�و به ش�دت نسبت به 
سیاس�ت گذاری های کلان کش�ور حس�اس کرده و از سوی دیگر 
این زنجیره با توجه ب�ه تغییر الگو و آرایش جدیدی که در فضای 
اقتصاد منطقه ای و جهانی پدیدار ش�ده، نیازمند چابکی و درایت 
افزون تر برای استفاده از فرصت هاست. چالش های اخیر در حوزه 
آب و ان�رژی، تامین قطعات، تجهیزات و ماشین آلات، مش�کلات 
حوزه حمل ونقل و کمبود زیرس�اخت ریلی، صدور بخش�نامه های 
محدودکنن�ده و مواردی ازاین دس�ت، مصائبی هس�تند که امروز 
به دغدغه های کلیدی این زنجیره تبدیل  ش�ده اند و تسهیل گری 
دولت، راهکاری امیدآفرین و اثربخش برای رفع این دغدغه هاست. 
در این میان تعارض های بین دس�تگاهی مانعی اساس�ی بر مسیر 
توس�عه متوازن کشور اس�ت و ضرورت دارد تا با همگرایی تمامی 

بخش ها، قفل های پیش روی این بخش گشوده شوند.
طرح مجموعه چالش ها که سال هاس�ت از س�وی کارشناس�ان 
مختل�ف اعلام ش�ده و در رویداده�ا و همایش ه�ای مختلف نیز 
آسیب شناس�ی ش�ده اس�ت، نش�ان از آن دارد که زنجیره تولید 
و صنعت کش�ور ب�ه این درج�ه از بلوغ و خودآگاهی رس�یده که 
مس�ائل پیش روی خود را به خوبی می شناسد و در سالی که مزین 
به عنوان »تولید؛ دانش بنیان و اشتغال آفرین« است به دنبال رفع 
آن هاست. فولاد و صنایع معدنی ازجمله بخش های مهم و اثرگذار 
اقتصاد ایران اس�ت که در شرایط سخت و دشوار کنونی، می تواند 
ب�اری جدی به لح�اظ تامین ارز مورد نیاز از دوش کش�ور بردارد. 
ب�ر دولت محترم و خدمتگزار اس�ت که با عنای�ت به ویژگی های 
برجس�ته و خ�اص این زنجیره که همواره نقش�ی مه�م و کلیدی 

در بازاره�ای جهانی ایفا کرده و می کن�د، آن را با نگاهی متفاوت 
ارزیابی و از صدور بخشنامه های خلق الساعه که عامل تعارض های 
قانونی و س�ردرگمی اهالی این زنجیره می شود، اجتناب کند. چه 
آنکه زنجیره فولاد از دل رویدادهای مختلفی که هر بار در بخشی 
از این ساختار خود برگزار می کند به تشریک مساعی کارشناسانه 
رس�یده و ب�ه این ح�د از توانایی دس�ت یافته که خ�ود، منافع و 
مصال�ح ملی را می شناس�د و بر اهمیت آن اجماع دارد. بی ش�ک 
الگوی تشریک مس�اعی در صنعت فولاد و صنایع معدنی الگویی 
قابل تعمیم به س�ایر صنایع و بخش های اقتصادی کش�ور است و 
می تواند راهگشای بسیاری از تعارض های قانونی، بین دستگاهی 

و درون خانواده هر صنعتی باشد.
زنجیره فولاد ایران، به عنوان پیش�ران اقتصاد غیرنفتی کشور، 
هم�واره الگوهای ب�زرگ جهانی را پیش روی خود ق�رار داده و با 
بومی س�ازی آن ها س�عی کرده مس�یر تعالی خود را هموار سازد. 
به عن�وان نمون�ه، می ت�وان به الگوی کش�ور چین اش�اره کرد که 
بزرگ تری�ن تولیدکنن�ده فولاد در جه�ان و یک�ی از بزرگ ترین 
اقتصادهای دنیاس�ت. دولت این کش�ور ام�ا در برخورد با صنعت 
فولاد و زنجیره تامین آن، نگاهی بس�یار حس�اس و دقیق دارد و 
س�عی می کند از هرگونه تعارض و ابهام که حساسیت کل زنجیره 
را به دنبال دارد بر حذر باشد؛ چه آنکه زنجیره تولید این صنعت، 
وابس�ته ب�ه صنایع و معادن بالادس�ت بوده و وابس�تگی کامل به 
تولید مواد اولیه همچون سنگ آهن و زغال سنگ، کک و الکترود 
داخل دارد و سیاس�ت گذاری هایی که در حوزه مواد اولیه و تولید 
واحدهای سنگ آهن، زغال سنگ و کک دارند؛ از مباحث تعرفه ای 
و مالیاتی ص�ادرات و واردات مواد اولیه و محصولات نهایی گرفته 
ت�ا ورود دولت به تن�اژ تولید بخش های فع�ال در زنجیره، همگی 
مبتن�ی بر حمایت از ثب�ات و دوام تولید اس�ت. دولت چین برای 
برق�راری تع�ادل در زنجیره حتی زمان�ی به نوع بهره ب�رداری از 
ظرفی�ت واحده�ای تولیدی از ابتدا ت�ا انتهای زنجی�ره نیز ورود 
می کند تا مبادا قدرت و توانایی یک شرکت باعث شود بخش های 
ضعیف زنجیره حذف ش�ده یا به واس�طه واردات یک کالا در یک 
مقطع، صنایع داخلی آن ها آس�یب دی�ده یا صادرات بی رویه یک 
محص�ول میانی نظیر کک، به تولیدکنندگان داخلی آس�یب وارد 
س�ازد. بارها به عینه دیده ش�ده، در مقاطعی ک�ه تولیدکنندگان 
فولاد این کش�ور دچار مش�کل می ش�وند، اقدامات بی نظیری را 
به ط�ور ج�دی در حمایت از صنایع فولاد خ�ود در مقابل برخی از 
دیگر کش�ورهای دنیا، اعمال می کند و این نش�ان از همان درجه 
از بلوغ و س�ازمان یافتگی دارد ک�ه از دل زنجیره بزرگ فولاد آن 
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کش�ور برآمده و حمایت تمام قد قوانین و س�اختار دولتی را نیز به 
همراهی خود فراخوانده است. در این میان هرچند حمایت تمام قد 
از صنایع کوچک و متوسط الزام آور و بااهمیت است، اما باید توجه 
داش�ت که صنایع بزرگ موتور محرکه اقتصاد کشورها و پیشران 
حرکت صنعتی و رشد اقتصادی آن ها هستند. صنعت فولاد ایران 
در س�نوات گذشته همواره توانسته تحولات عمیقی را تجربه کند 
که دامنه آن، از بومی س�ازی قطعات و تجهیزات مورد نیاز خطوط 
تولیدی گرفته ت�ا مواد اولیه و فناوری های م�ورد نیاز برای تولید 
انواع ورق های فولادی کش�یده شده اس�ت. نتیجه این حرکت رو 
به رش�د صنعت فولاد کشور طی سال های گذش�ته، جلوگیری از 
واردات و ارزب�ری برای تامین نیاز خطوط تولیدی و حتی ارزآوری 
برای تامی�ن نیازهای ارزی دیگ�ر تولیدکنن�دگان و کارخانه های 
تولی�دی بوده اس�ت. فولاد مبارکه در س�ال گذش�ته، ق�دم اول 
خ�ود در گام دوم انقلاب را با س�رمایه گذاری های بزرگی همچون 
س�رمایه گذاری 40 ه�زار میلی�ارد تومانی در پروژه ه�ای کارگروه 
پیش�رانان پیشرفت ایران اسلامی که از دهه فجر سال گذشته در 

مدار احداث قرار گرفته محکم برداشت.
 ه�دف بزرگ تر اما، س�رمایه گذاری های زیر بنایی اس�ت که در 
زمینه ه�ای مختلف، مانند تامی�ن زیرس�اخت ها، تکمیل زنجیره 
تولید، توس�عه متوازن و پایدار، به وسعت ایران برنامه ریزی شده 
است. این ورود محکم اما موانعی جدی پیش روی خود دارد. تجربه 
ف�ولاد مبارک�ه در این مس�یر نش�ان داده ک�ه تعارض ه�ای بین 
دستگاهی مانعی جدی پیش روی توسعه کشور است. در شرایطی 
ک�ه وزارت نیرو به دلی�ل کمبود نیروگاه و تامی�ن انرژی از صنایع 
بزرگ دعوت ب�ه همکاری می کند؛ وزارت نف�ت می تواند با تامین 
گاز نیروگاه و س�ازمان محیط زیست بر اساس استانداردهای خود 
می تواند احداث نیروگاه را مورد پایش قرار داده و مجوز فعالیت را 
صادر کند. همچنین وزارت راه، مس�یر سرمایه گذاری را در تامین 

زیرس�اخت حمل ونقل و توس�عه ن�اوگان ریلی برای ش�رکت های 
پیش�رو مانند فولاد مبارکه که امکان س�رمایه گذاری های کلان و 
اثرگذار را دارند، هموار س�ازد. مس�ئله دیگر درک درست شرایط 
فعل�ی بازار زنجیره فولاد بوده که طی چند ماه گذش�ته، به دنبال 
رک�ود جهانی، جنگ روس�یه و اوکراین و سیاس�ت های بازیگران 
اصلی مثل چین، روند نزولی داش�ته و با یک رکود نس�بی مواجه 
اس�ت و تحلیل ها و پیش بینی ها حکایت از تداوم این روند دارد و 
لزوم هماهنگی بیشتر سیاست گذاران و فعالان زنجیره تولید فولاد 
در این شرایط را می طلبد. ازاین رو، بیش از هر زمان دیگر ضروری 
اس�ت از تصمیمات دفعی و بره�م زننده نظام کاری ش�رکت های 
فع�ال در زنجی�ره پرهیز کرد و ب�ا حمایت های هدفمند، ش�رایط 
را به منظ�ور ت�داوم روند تولی�د در زنجیره فولاد فراهم س�اخت. 
جلوگیری از واردات محصولات فولادی، حمایت در جهت صادرات 
محص�ولات نهایی و برق�راری تعادل در تنظیم مج�دد قیمت ها از 
س�نگ آهن و کنس�انتره در بالادس�ت تا انتهای زنجیره بر اساس 
نس�بت های منطقی و کارشناسی شده از مواردی است که باید مد 
نظر ق�رار گیرد که منافع همه فعالان زنجی�ره را از تولید کننده تا 
مصرف کننده نهایی دربر خواهد داش�ت. صنایع بزرگ و پیش�ران 
کش�ور، به ویژه زنجیره ب�زرگ صنعت فولاد، سال هاس�ت که این 
تعارض ها را می شناسند و از آن سخن گفته اند. تعارض های قانونی 
و اجرایی که بی شک با تشریک مساعی در دستگاه های بالادست 
مسیر پیشرانی صنایع بزرگ، در تامین زیرساخت ها را میسر و راه 

توسعه کشور را هموار خواهد کرد.

 محمدیاسر طیب نیا 
مدیرعامل فولاد مبارکه:
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به بار نشستن سرمایه گذاری 
فولاد مبارکه در فولاد هرمزگان

به بهانه سالروز پیوستن شرکت فولاد هرمزگان به فولاد مبارکه؛

ش��رکت فولاد هرمزگان یکی از شرکت های موفق گروه فولاد مبارکه است که 
هر سال به کسب عناوینی در عرصه های تولید و صادرات و ��� نائل می آید؛ شرکتی 
که با کس��ب بیش از 22 هزار میلیارد تومان درآمد در س��ال گذشته، بیش از 10 
هزار میلیارد تومان طر ح توس��عه ای را آغاز کرده و بخش��ی از توسعه گروه فولاد 
مبارک��ه را بر عهده دارد� یکی از مهم تری��ن فاکتورها برای کارخانه های فولادی، 
دسترس��ی و مجاورت با آب های آزاد بوده اس��ت تا کارخان��ه بتواند هم از تامین 
مواد اولیه با واردات مطمئن ش��ود و هم محص��ول خود را در صورت نبود تقاضا و 
مصرف کننده در بازار داخلی، در بازارهای صادراتی به فروش برس��اند� از این رو، 
اح��داث کارخانه های ف��ولادی در مجاورت آب های آزاد به ویژه در اس��تان های 
هرمزگان، خوزستان و سیستان و بلوچستان یکی از اهداف و برنامه ریزی ها بود� بر 
این اساس چندین طرح  توسعه  صنعت فولاد در استان های یاد شده در دهه های 
گذش��ته آغاز شد که به تدریج با همت دست اندرکاران و مسئولان به بهره برداری 
رسیدند� یکی از این ش��رکت های بزرگ فولادی، شرکت فولاد هرمزگان جنوب 
با نماد »هرمز« اس��ت که پیش از انقلاب قرار بود به عنوان نخس��تین فولادس��از 
کش��ور احداث ش��ود اما تقدیر این بود که فولاد هرمزگان پس از انقلاب به عنوان 
یکی از طرح های هشتگانه فولادی )که بعدها به طرح های هفتگانه تغییر یافتند( 

مطرح شود�
پیوستن فولاد هرمزگان به فولاد مبارکه �

با پیوس��تن فولاد هرمزگان در مرداد ماه سال 1390 به شرکت فولاد مبارکه و 
در ادامه بهره برداری از این کارخانه فولادی، به نوعی مسیر صنعت فولاد در کشور 
با به کارگیری تکنولوژی پیشرفته فولادسازی، تغییر یافت� حسن پیوستن فولاد 
هرمزگان به فولاد مبارکه این بود که اش��تغال پایدار برای کارکنان این شرکت و 
خانواده های آنها به وجود آمد و با حمایت های مبارکه در سال های بهره برداری چه 
از طریق تامین مواد اولیه و چه اجرای طرح های توسعه ای، فولاد هرمزگان به یکی 
از تولیدکنندگان س��رآمد صنعت فولاد کشور تبدیل شده است� به عبارت بهتر، 
سرمایه گذاری فولاد مبارکه در جنوب کشور، باعث اشتغال زایی بیش از 12 هزار 
نفر به صورت مس��تقیم و غیر مستقیم شده است� در حال حاضر بیش از 7 درصد 
فولاد کش��ور توسط فولاد هرمزگان تولید می شود� این مهم به دلیل حمایت های 
مادی و معنوی فولاد مبارکه از فولاد هرمزگان تحقق یافته است� همچنین تولید 
ب��ا کیفیت ترین تختال در فولاد هرمزگان ب��ا بهره گیری از دانش فنی موجود در 
فولاد مبارکه، نقطه عطفی در تولید کشور به شمار می رود� فولاد مبارکه همچون 
یک دانش��گاه بزرگ در حوزه صنعت به ش��مار می آید و ب��ا انتقال دانش فنی به 
فولاد هرمزگان باعث ش��ده است این ش��رکت به عنوان پیشرفته ترین کارخانه 
فولادی کشور شناخته ش��ود� فولاد هرمزگان نگین صنعت فولاد کشور،  حاصل 
سرمایه گذاری  موثر در جنوب کشور است و با عملیاتی شدن طرح های توسعه ای 

فولاد هرمزگان، استان هرمزگان به قطب اول فولاد کشور تبدیل خواهد شد�
شکل گیری فولاد هرمزگان �

طرح احداث مجتمع عظیم فولاد هرمزگان در سال 1378 در استان هرمزگان 
در در دس��تور کار ش��ورای اقتص��اد قرار گرف��ت و پس از تائی��د، مراحل اجرایی 
بزرگ تری��ن پروژه وزارت صنایع و معادن وقت، ش��امل خاک برداری، بتن ریزی، 
ساخت اسکله های عظیم فولادی و هزاران تن مصالح و تجهیزات مورد نیاز دیگر 
در س��ال 1385 آغاز شد� ش��رکت فولاد هرمزگان در کنار آب های خلیج نیلگون 
همیش��ه فارس در زمینی به مس��احت 95 هکتار در 13 کیلومتری غرب ش��هر 
بندرعب��اس و در منطقه ویژه اقتصادی صنای��ع معدنی و فلزی خلیج فارس واقع 
قرار دارد و با وجود این شرکت و دیگر شرکت های فولادی حاضر در منطقه ویژه، 

استان هرمزگان به قطب سوم فولاد کشور تبدیل شده است� همان طور که پیش از 
این نیز گفته شد از ویژگی های این شرکت می توان به مجاورت با آب های نیلگون 
خلیج همیش��ه فارس و دسترسی آسان به آب های آزاد، نزدیکی به مخازن عظیم 
گاز عسلویه، مجاورت با ذخایر سنگ آهن گل گهر، مجتمع بندری شهید رجایی و 
حمل و نقل جاده ای و ریلی اشاره کرد� این شرکت در حال حاضر چندین کارخانه 
در اختیار دارد که ش��امل واحدهای فولادس��ازی، احیا مس��تقیم، آهک سازی و 
اکس��یژن می ش��ود� در ابتدا به منظور اطمینان یافتن از تامین مواد اولیه، واحد 
احیا مس��تقیم )کارخانه آهن سازی( با ظرفیت سالانه یک میلیون 650 هزار تن 
آهن اسفنجی مشتمل بر دو مدول در مدت 32 ماه با تلاش بی وقفه متخصصان و 
صنعتگران داخلی به بهره برداری رسید که در نوع خود یک رکورد بی نظیر ساخت 
در کشور محسوب می شود� این مرحله اجرا و در مهر ماه 1387 وارد فاز راه اندازی 
سرد و در اسفند ماه همان سال با حضور ریاست محترم جمهور به صورت رسمی 
بهره برداری ش��د� در ادامه روند پیشرفت، سال 1389 واحد فولادسازی نیز وارد 
فاز تس��ت گرم شد� همزمان با اعیاد با س��عادت شعبانیه در مرداد ماه همان سال 
نخس��تین ذوب کوره ق��وس الکتریکی و در 26 فروردین ماه س��ال 1390 اولین 
تختال آزمایش��ی شرکت فولاد هرمزگان به تولید رسید� شرکت فولاد هرمزگان 
در حال حاضر دارای ظرفیت اس��می یک میلیون و 500 هزار تن تختال )اسلب( 
به ضخامت 200 و 250 میلی متر، عرض 900 تا دو هزار میلی متر و طول 6 تا 12 
متر است� همچنین در کنار واحد فولادسازی این شرکت؛ تولید محصولات میانی 
از قبیل یک میلیون و 650 هزار تن آهن اس��فنجی در سال، 90 هزار تن آهک در 
س��ال، هفت هزار و 500 نرمال متر مکعب اکسیژن بر ساعت، 18 هزار نرمال متر 
مکعب بر ساعت نیتروژن و 120 نرمال متر مکعب بر ساعت آرگون انجام می شود�
ش��رکت فولاد هرمزگان ب��ا برخورداری از آخرین دس��تاوردهای پیش��رفته 
صنع��ت فولاد و ب��ا بهره مندی از نیروهای انس��انی متخص��ص و مجرب، در نظر 
دارد محصولات تولیدی خود را بر اس��اس روش مش��تری محوری و درخواس��ت 
مش��تری به بازارهای داخل و خارج از کشور عرضه کند� در همین حال با توجه به 
س��رمایه گذاری 13 هزار میلیارد ریالی در این ش��رکت، زمینه اشتغال پایدار یک 
هزار و 500 نفر به صورت مستقیم و 6 هزار نفر به صورت غیرمستقیم فراهم شده 
اس��ت� با اجرای طرح توسعه ای، این میزان به س��ه هزار نفر به صورت مستقیم و 
12 هزار نفر غیر مس��تقیم افزایش می یابد� فولادهای تولیدی در ش��رکت فولاد 
هرم��زگان عمدت��ا کربنی و برای کارب��رد رول و ورق به صورت نورد گرم و س��رد 
هس��تند� محصولات این شرکت در خطوط نورد گرم، برای کاربردهایی همچون 
پروفیل س��ازی، لوله های آب، نفت و مخازن تحت فشار و قطعات سنگین فولادی 
م��ورد اس��تفاده قرار می گیرند� ورق های نورد س��رد نیز برای س��اخت ورق بدنه 
خودرو، بدنه لوازم خانگ��ی از جمله یخچال، بخاری و همچنین کاربردهای ویژه 
مانند ورق های قلع اندود و گالوانیزه به کار می روند� محصولات این شرکت مطابق 
 ASTM، SAE/AISI،( ،)استاندارد ملی ایران( ISIRI با استانداردهایی نظیر
API )آمریکا(،Bs   )انگلستان( وDIN  )آلمان(،EN  )بین المللی(، JIS )ژاپن( 

و ISG )استاندارد داخلی( تولید می شود�
ویژگی های بارز فولاد هرمزگان �

 Dog شرکت فولاد هرمزگان در بحث محیط زیست از سیستم کنترل آلودگی
House جهت کنترل و کاهش آلودگی برای نخس��تین مرتبه در کشور استفاده 
می کند و از وجود یکی از پیش��رفته ترین آب شیرین کن های جنوب کشور جهت 
استفاده از آب دریا در فرایند تولید بهره می برد� همچنین این شرکت قادر به تولید 
عریض ترین تختال کشور به عرض دو هزار میلی متر جهت تولید لوله های انتقال 
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نف��ت و گاز ب��ا دو ضخامت 200 میلی متر و 250 میلی متر ب��ه منظور تنوع تولید و 
کسب جایگاه برتر در بازار تولید فولادهای پرکربن برای تولید فولادهایی با استحکام 
بالا است� ش��رکت فولاد هرمزگان توانسته است سنگین ترین تختال کشور به وزن 
46 ت��ن را تولید کند� برای تولید محص��ول به صورت پایدار، فولاد هرمزگان از کوره 
آهک پزی عمودی دوقلو استفاده می کند� یکی دیگر از ویژگی های بارز این شرکت، 
بالاترین س��رعت ریخته گری تختال در کش��ور به میزان حداکثر 1.6 متر بر دقیقه 
است� در همین حال فولاد هرمزگان به منظور افزایش راندمان تولید از سیستم 95 
درصد ش��ارژ اسفنجی  استفاده می کند که امکان نگهداری 60 تن مذاب در کوره را 
دارد و عدم وابستگی به نوسانات بازار قراضه از مزیت های آن است� عدم نیاز به پاتیل 
سرباره، تخلیه سرباره روی زمین جهت حذف زمان انتظار پاتیل و افزایش راندمان، 
وجود خط ریخته گری عمودی قوس��ی جهت تولید فولادهای کیفی، افزایش تولید 
ذوب ب��ا کیفیت بالا و کاهش ناخالصی ها، ام��کان تغییر عرض در حین ریخته گری 
جهت کاهش زمان آماده سازی و افزایش تولید و به کارگیری یکی از پیشرفته ترین 
ماشین ریخته گری و تمام اتوماسیون جهت تولید تختال از دیگر ویژگی های فولاد 

هرمزگان به شمار می رود�
عملکرد تولیدی در 10 سال گذشته �

ش��رکت فولاد هرمزگان در 10 س��ال گذش��ته همواره از نظر تولید محصول در 
حال رش��د بوده است و توانست در چندین س��ال در واحدهای تولید خود به ویژه 
فولادسازی، از ظرفیت اسمی سالانه عبور کند� طبق نمودار 1، تنها در سال 1400 
با توجه به قطعی های برق و محدودیت های انرژی، میزان تولید تختال این شرکت 
همانند س��ایر فولادس��ازان کاهش یافت و از ظرفیت اسمی کمتر بود� با این حال 
فولاد هرمزگان سال 1400 در تولید آهن اسفنجی در هر دو مدول خود رکورد زد 

و از ظرفیت اسمی عبور کرد�
عملکرد مالی و سودآوری در 10 سال گذشته �

یکی از ویژگی های بارز فولاد هرمزگان در چند س��ال اخیر، افزایش قابل توجه 
درآمد این ش��رکت و سودآوری آن بود� این شرکت با توجه به تغییر رویکرد خرید 
در س��ال 1395 از بازارهای خارجی به بازارهای داخل��ی و نیز افزایش صادرات از 
آن س��ال به بعد، به یکی از سودآورترین تولیدکنندگان فولاد در ایران تبدیل شد� 
ش��اهکار فولاد هرمزگان در س��ال 1400 رقم خورد؛ جایی که طبق نمودار 2، این 
شرکت توانست با کسب سود ناخالص بیش از 9 هزار و 600 میلیارد تومان، به اندازه 
تمام سال های فعالیت خود سودآوری داشته باشد� گفتنی است که این شرکت در 

سال 1400 بیش از 22 هزار میلیارد تومان نیز درآمد کسب کرده بود� 
دستاوردهای فولاد هرمزگان در سال 1۴00 �

کس��ب تندیس بلورین در نوزدهمین همایش تعالی سازمانی و کسب تندیس 
مدیر ارزش آفرین، کس��ب عنوان محصول برتر در جش��نواره خاتم، کسب عنوان 
ش��رکت برتر در جش��نواره ش��هید رجایی، دریافت نش��ان عالی مسئولیت های 
اجتماعی، دس��تیابی به رکورد تولید سالیانه آهن اس��فنجی، بومی سازی حدود 
70 تجهیز اس��تراتژیک، کاهش توقف��ات تولید، کاهش 4 درصدی مصرف انرژی، 
احداث تصفیه خانه های پس��اب صنعتی، تدوین استراترژی برای شرایط تحریم، 
خرید به موقع برق از بخش  خصوصی، افزایش موجودی گندله و آهن  اس��فنجی، 
افزای��ش خریدهای داخلی و حمایت از تولید داخل، کس��ب دریافت عنوان واحد 
برتر توس��عه به انتخاب وزارت صمت، راه اندازی سیستم افزایش رضایت مشتریان 
و طراحی محصولات جدید تنها ش��ماری از افتخارات به دست آمده در طول سال 

1400 است�
چشم انداز و طرح های توسعه �

تکمی��ل زنجیره تولید در ش��رکت فولاد هرمزگان باعث ایج��اد ارزش افزوده 
خواهد ش��د� در این راس��تا، این ش��رکت س��ال 1400 چهار طرح بزرگ را برای 
تکمیل زنجیره آغاز کرده اس��ت که ارزشی بیش از 10 هزار میلیارد تومان دارند� 
ب��ه طور خلاصه می ت��وان گفت افزایش ظرفیت واحده��ای ذوب و ریخته گری، 
احداث واحد تولید محصول گرم، احداث واحد تولید اکس��یژن، افزایش ظرفیت 
س��یلوهای آهن  اسفنجی، توسعه ایس��تگاه کاهش فش��ار گاز طبیعی، احداث 
تصفیه خانه پس��اب های صنعت��ی، نمونه گیر اتوماتیک دم��ای ذوب کوره های 
قوس الکتریکی، احداث واحد تولید آهک، مش��ارکت در سرمایه گذاری از جمله 

مهم ترین برنامه های توسعه شرکت فولاد هرمزگان به شمار می روند�
انجام مسئولیت های اجتماعی  �

فولاد هرمزگان در عرصه مس��ئولیت های اجتماعی، خوش��نام اس��ت و در سال 
1400 انقلابی دیگر را در این حوزه رقم زد� تحت پوش��ش قرار دادن پنج هزار یتیم 
از جمله مهم ترین اقدامات بوده و قرار اس��ت این میزان به 10 هزار نفر افزایش یابد� 
این ش��رکت در ارتباط با بحران هایی مثل زلزله و سیل به طور فعال به نقش آفرینی 
پرداخته است� توزیع غذای گرم در میان سیل زدگان، تهیه و توزیع بسته بهداشتی، 
اهدای ماس��ک و دستگاه اکسیژن در ایام اوج کرونا پاره ای از فعالیت های انجام شده 

توسط این شرکت است�
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جلس��ه افتتاحیه ارزیابی ش��رکت های گروه فولاد مبارک��ه با حضور عطاالله 
معروفخانی مدیرعامل، محس��ن تابش عضو هیئت مدی��ره، معاونان و مدیران 
شرکت فولاد هرمزگان و ارزیابان گروه فولاد مبارکه در سالن کنفرانس فولاد 

هرمزگان در دو نوبت صبح و بعدازظهر برگزار شد�
در جلس��ه افتتاحیه ارزیابی ش��رکت های گروه فولاد مبارک��ه که به منظور 
ارزیابی اهداف راهبردی و ارزیابی سیاس��ت های ابلاغی برگزار ش��د؛ ارزیابان 
ضمن ابراز رضایت از نتایج ارزیابی س��ال های گذشته و سرآمد خواندن فولاد 
هرم��زگان در همه زمینه ها میان ش��رکت های گروه ف��ولاد مبارکه، انتظارات 
خود را از معاونت ها، مدیران و سرپرس��ت های واحدهای فولاد هرمزگان برای 

همکاری هر چه بیشتر بیان کردند�
در ادامه جلسه ارزیابی در نوبت صبح، عطاالله معروفخانی مدیرعامل شرکت 
فولاد هرمزگان بیان کرد: از همه همکاران درخواس��ت دارم تا تمامی موارد و 
اطلاعات خواسته شده از سوی ارزیابان را به صورت جامع در اختیار آن ها قرار 
دهند تا فولاد هرمزگان همچون س��ال های گذش��ته که در میان شرکت های 
گروه فولاد مبارکه سرآمد بود، امسال نیز خوش بدرخشد و حتی در ارزیابی ها 

بهتر از سال های قبل باشد� 
وی افزود: توس��عه تاکید و اولویت نخس��ت مدیرعامل فولاد مبارکه است به 
همین جهت فولاد هرمزگان در این زمینه س��رآمد ب��وده و اجرای پروژه های 
توس��عه ای علاوه بر اینکه امتیازات ویژه ای ازنظر ارزیابان خواهد داشت، منافع 
زیادی را هم برای فولاد هرمزگان و هم برای هلدینگ فولاد مبارکه به ارمغان 
خواهد آورد زیرا هلدینگ مصمم به اجرای طرح های توسعه ای متعدد است و 
فولاد هرمزگان نیز در زمینه طرح های توسعه ای گام های بلندی برداشته است�

مدیرعام��ل ش��رکت فولاد هرمزگان با اش��اره به ش��روع اج��رای طرح های 
توسعه ای در سال گذشته، خاطرنشان کرد: زمستان سال قبل پس از یک دهه 
از افتتاح ش��رکت، عملیات اجرای س��ه طرح عظیم توسعه  ای به ارزش حدود 
10 هزار میلیارد تومان را آغاز کردیم� همچنین امیدوار هستیم به زودی شاهد 

آغاز طرح نورد گرم سه میلیون و 500 هزار تنی در شرکت باشیم� 
در مجموعه س��تاره س��یمین هرمز که س��هامدار اصلی آن ش��رکت فولاد 
هرمزگان اس��ت، یک طرح بزرگ آغاز ش��ده و یک تا دو طرح بزرگ دیگر نیز 

در این شرکت آغاز خواهد شد�
معروفخانی تاکید کرد: با ش��روع عملیات اجرای این چند طرح توس��عه ، در 
تلاش هس��تیم این طرح ها طب��ق برنامه ریزی های ص��ورت گرفته به موقع به 
بهره برداری برس��ند و زنجیره تولید در فولاد هرمزگان تکمیل ش��ود� امیدوار 
هستیم این طرح ها در ارزیابی ها به صورت ویژه دیده شوند و با دلگرمی بیشتر 

به فعالیت خود باقوت ادامه دهند�
وی تاکید کرد: فولاد هرمزگان در س��ایر حوزه ها نیز س��ال گذشته عملکرد 
درخشانی از خود برجای گذاشت و رکوردهای خوبی را ثبت کرد� پرچم فولاد 
هرمزگان در بین شرکت های گروه فولاد مبارکه بالا بوده و شرکت ما به عنوان 

نماینده فولاد مبارکه در بین فولادسازان خوش درخشیده است�
مدیرعامل ش��رکت فولاد هرمزگان با اشاره به اهمیت توجه به سرمایه های 
انس��انی در بنگاه های اقتصادی، تصریح کرد: در بحث سرمایه های انسانی باید 
قدم های بلندی را برداریم� رهبران ش��رکت های موفق در دنیا به سرمایه های 

انسانی بیشتر بها می دهند� 
هر مجموعه ای به س��رمایه های انسانی خود بیشتر بها دهد، به همان اندازه 
موفقیت در کارنامه خود ثبت خواهد کرد� خوشبختانه فولاد هرمزگان در این 
حوزه نیز در س��ال های اخیر مصمم بوده تا برای رضایت س��رمایه های انسانی 

خود تلاش کند� 
در این رابطه گام های متعددی حتی کوچک برداشته شد تا این رضایتمندی 
را میان س��رمایه های انسانی ایجاد کنیم� اگر موفقیتی در شرکت به ویژه ثبت 
رکورد حاصل ش��د برای ارج دادن و قدردانی از منابع انس��انی بوده که با تمام 

توان خود در همه زمینه ها تلاش کردند�
معروفخانی با اشاره به کسب درآمد فولاد هرمزگان طی سال گذشته عنوان 
کرد: درآمد فولاد هرمزگان در س��ال 1400، معادل مجموع هفت سال درآمد 
سال های گذشته بوده است� همچنین در حوزه ثبت رکوردهای تولید با توجه 
به ش��رایط س��خت آب و هوایی بندرعباس و همچنین محدودیت هایی که در 
زمینه برق و گاز وجود داشت، شاهد بودیم هر زمان که فرصت ایجاد می شد، 
به صورت مس��تمر رکورد ثبت می کردیم� باید توجه داش��ت که ثبت رکورد و 
تداوم آن در ش��رایط سخت کنونی به راحتی حاصل نمی شود� فولاد هرمزگان 

 ،

 برگزاری جلسه افتتاحیه ارزیابی
 شرکت های گروه فولاد مبارکه

 ،
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در زمینه اعتلای سرمایه های انسانی خود قدم برداشته است و ثبت رکوردهای 
سال گذشته و سال جاری نیز از این امر نشات می گیرد�

وی در پایان گفت: علاوه بر این که انتظار داریم معاونت ها و سرپرس��ت های 
فولاد هرمزگان آمار دقیق عملکرد خود را به ارزیابان فولاد مبارکه ارائه دهند؛ 
این ارزیابان نیز گزارش خود را بر اساس واقعیت های فولاد هرمزگان منعکس 

کنند� 
ارزیابی این دوره باید با دوره های قبل متفاوت باشد و ارزیابان نیز این تفاوت 
را به ص��ورت ملموس احس��اس کنند� فولاد هرم��زگان به صورت خاص در این 
حوزه قدم های بلندی برداشته است و قطعاً تلاش همکاران ما از طرف ارزیابان 

دیده خواهد شد�
در ادامه جلس��ه ارزیابی، محس��ن تاب��ش، عضو هیئت مدیره ش��رکت فولاد 
هرمزگان نیز طی س��خنانی بیان کرد: امیدوار هس��تیم ارزیابی انجام شده به 
پیش��رفت هرچه بیش��تر گروه فولاد مبارکه کمک کند و ب��ا انتقال تجربیات 
متقابل و انتشار این تجربیات در گروه بتوانیم به نحو احسن گروه فولاد مبارکه 
را راهبری کنیم� همچنین نیم نگاهی نیز به تجربیات ش��رکت های مشابه خود 

داشته باشیم�
وی تاکید کرد: همواره باید در حال آموزش و بهره برداری  از تجربیات مثبت 
دیگران، استفاده از فرصت های پیش آمده و دوری از  تهدیدات باشیم� امیدوار 
هس��تیم ارزیابان بتوانند به اهداف ترسیم ش��ده خود و گروه فولاد مبارکه در 

شرکت فولاد هرمزگان دست یابند�
پس از برگزاری جلسه صبح، ارزیابان به همراه مدیران و معاونت های مربوطه 
به بررس��ی عملکرد فولاد هرمزگان در بخش های گوناگون پرداختند و مدیران 
فولاد هرمزگان نیز همکاری های لازم را به عمل آوردند که در جلسه بعدازظهر 

و اختتامیه ارزیابی، این نتایج به سمع و نظر مدیرعامل شرکت رسید�
در جلسه بعدازظهر، مجید مونسان، سرارزیاب گروه فولاد مبارکه بیان کرد: 
فولاد هرمزگان همواره جزء ش��رکت های پیش��رو در گ��روه فولاد مبارکه بوده 
اس��ت و در این ارزیابی نیز این موضوع به وضوح مش��اهده شد� به ویژه آنکه در 

اجرای طرح های توس��عه ای، فولاد هرمزگان مصمم بوده و سال گذشته نسبت 
به عملیاتی کردن طرح های بزرگی اقدام کرده اس��ت که این موضوع حتماً در 

ارزیابی لحاظ خواهد شد�
وی اف��زود: در س��ایر حوزه ه��ا نیز عملکرده��ای خوبی از س��وی مدیران و 
معاونت ها مشاهده شد که نشان می دهد فولاد هرمزگان علاوه بر اینکه نسبت 
به اجرای سیاست های ابلاغی هلدینگ فولاد مبارکه اقدامات لازم را به صورت 
تم��ام و کمال به عمل آورده اس��ت، حت��ی در برخی حوزه ها پیش��رو بوده و 

ابتکاراتی که پیش ازاین در گروه وجود نداشت نیز نشان داده است� 
مونسان به نقاط قابل بهبود فولاد هرمزگان اشاره کرد و گفت: هیچ شرکتی 
در همه زمینه ها کامل نیست و همه باید بتوانیم با انتقال تجربیات به یکدیگر، 

نقاط قابل بهبود را در آینده به نقاط قوت تبدیل کنیم� 
در ادامه هر یک از ارزیابان گروه فولاد مبارکه نقطه نظرات خود را نسبت به 

عملکرد معاونت ها و مدیریت های فولاد هرمزگان بیان کردند�
مدیرعامل ش��رکت فولاد هرمزگان در پایان جلس��ه ارزیابی بعدازظهر ضمن 
تش��کر از ارزیاب��ان گروه فولاد مبارکه به دلیل دقت نظ��ر در ارزیابی عملکرد، 
خاطرنش��ان کرد: نظارت بر عملکرد شرکت ها علاوه بر اینکه به ایجاد انسجام 
و هماهنگی میان ش��رکت های گروه فولاد مبارکه می انجامد، باعث می ش��ود 
نتای��ج ارزیابی عملکرد در تصمیم گیری ها و کمک به ش��رکت ها جهت ارتقای 

عملکرد موثر باشد�
معروفخانی در ادامه جلس��ه اختتامیه، برخی موارد مطرح ش��ده قابل بهبود 
از س��وی ارزیابان را پاس��خ داد و تاکید کرد: فولاد هرمزگان فرزند خلف فولاد 

مبارکه است و باید عملکرد شفاف، دقیق و منظم داشته باشد� 
همچنین همواره باید طرح های توس��عه ای جدید را در شرکت اجرا کنیم تا 
بتوانیم به الگوی سایر شرکت های گروه فولاد مبارکه تبدیل شویم� درصورتی که 
فولاد هرمزگان در همه عرصه ها پیش��گام و پیش��رو باش��د و بتواند به تحقق 
اهداف فولاد مبارکه جامه عمل بپوش��اند، قطعاً مای��ه افتخار هلدینگ خواهد 

بود و سایر شرکت های هلدینگ نیز می توانند از شرکت ما الگوبرداری کنند� 
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در پنجمین همایش ملی ترویج اخلاق حرفه ای و مس��ئولیت پذیری اجتماعی که در تالار 
علامه امینی دانش��گاه تهران برگزار ش��د، از عطاالله معروفخانی، مدیرعامل ش��رکت فولاد 
هرمزگان به عنوان چهره شاخص، با اهدای لوح سپاس، تقدیر به عمل آمد� پنجمین همایش 
ملی ترویج اخلاق حرفه ای و مس��ئولیت پذیری اجتماعی با حضور دکتر یوس��ف نوری وزیر 
آموزش وپرورش، دکتر محمد مقیمی رئیس دانش��گاه تهران و جمعی از مس��ئولان کشوری 
و لش��گری در تالار علامه امینی دانش��گاه تهران برگزار شد و از برگزیدگان مسئولیت پذیری 
اجتماعی تقدیر به عمل آمد� در این همایش، دکتر نوری، وزیر آموزش وپرورش طی سخنانی 
بیان کرد: پرداختن به مقوله مس��ئولیت اجتماعی از س��وی بنگاه های اقتصادی نباید تنها از 
دیدگاه رقابتی در بازار و برای کس��ب گواهینامه های داخلی و بین المللی صورت گیرد؛ بلکه 

باید به این مقوله از دیدگاه یک وظیفه ملی پرداخته شود� 
همچنین دکتر مقیمی رئیس دانشگاه تهران نیز طی سخنانی در خصوص مسئولیت پذیری 
اجتماعی اظهار کرد: در توس��عه پایدار باید ش��اهد رشد و توس��عه به مولفه مالی و اقتصادی، 
اجتماعی و محیطی باشیم و در این رابطه باید فرایندی سه جانبه برای تحقق هدف پیشرفت 

نهایی جانبه تعریف شود�
وی افزود: هر چه بتوانیم جایگاه مسئولیت پذیری اجتماعی سازمان ها را ارتقا دهیم، قادر 
خواهیم بود خلأهای گذش��ته را در زمینه توس��عه پایدار جبران کنیم و نقش��ی را که باید در 
هم افزایی ایجاد سرمایه های اجتماعی برای کمک به سرمایه های مالی و اقتصادی و محیطی 

داشته باشند، بیشتر کنیم�
در انتهای این همایش، از تعدادی از س��ازمان ها و افراد فعال در عمل به مس��ئولیت پذیری 

اجتماع��ی تقدیر ش��د که از دکتر عط��االله معروفخانی، مدیرعامل ش��رکت فولاد هرمزگان 
به عنوان فرد کارآمد در عمل به مس��ئولیت پذیری اجتماعی با اهدای لوح س��پاس، از س��وی 

رئیس دانشگاه تهران تقدیر به عمل آمد� 
در متن این تقدیرنامه از سوی دکتر مقیمی آمده است:

جناب آقای دکتر عطاالله معروفخانی با سلام و احترام
بی گمان رش��د و توس��عه هر جامعه و کش��ور به عملکرد مطلوب و کارآمد س��ازمان ها و 
نهادهای آن بس��تگی دارد و مس��ئولیت پذیری همه افراد ش��اغل در این نهادها از ضروریات 
صیانت از تعالی س��ازمانی به عنوان یک راهبرد موثر تلقی می ش��ود� فرهنگ سازی و معرفی 
نمونه های شاخص مسئولیت پذیری اجتماعی به جامعه و تکریم که اصول معنوی و اخلاقی 
و ارزش های زیربنایی را رعایت می نمایند، لازمه موفقیت س��ازمان بوده و  در تبیین و ترویج 

مسئولیت پذیری در بین افراد نقش تعیین کننده دارد�
اینکه جنابعالی تمام مساعی خود را برای انجام وظایف محوله به کار برده و مسئولیت پذیری 
اجتماع��ی را ع��لاوه بر تلاش مجدانه تعهد، تخصص و مهارت را س��رلوحه عملکرد خود قرار 
داده اید و در جهت اهداف عالیه دانش��گاه تهران برای دس��تیابی به شعار »جهاد علمی برای 
تحقق دانش��گاه کارآفرین با رویکرد مس��ئولیت پذیری اجتماعی« از هر تلاش و کوشش��ی 
دری��غ نکرده اید، به عنوان »چهره ش��اخص پنجمین همایش مل��ی ترویج اخلاق حرفه ای و 
مسئولیت پذیری اجتماعی دانشگاه تهران« معرفی و این لوح تقدیر به پاس زحمات و مساعی 
ارزنده جنابعالی تقدیم می گردد� کس��ب این موفقیت را صمیمانه به شما تبریک گفته، امید 

است در پرتو عنایات خداوند منان در کلیه شئون زندگی موفق و موید باشید�

مدیرعامل فولاد هرمزگان چهره شاخص همایش 
ملی ترویج اخلاق حرفه ای و مسئولیت پذیری 

 در ادامه سلس��له جلسات کمیته تحول در فولاد هرمزگان، دومین جلسه کمیته تحول 
عالی با حضور مدیرعامل، معاونان و مدیران ارشد شرکت فولاد هرمزگان برگزار شد�

دومین جلسه کمیته عالی تحول شرکت فولاد هرمزگان در سال 1401 به منظور بررسی 
گزارش خلاصه نتایج ممیزی داخلی سال 1401، گزارش پیش بینی تقاضای بازار پنج سال 
آینده اس��لب در افق 1401 تا 1405 و گزارش پروژه بازیابی نظام پیش��نهادات به صورت 
مجازی با حضور تمامی معاونت ها و عطاالله معروفخانی، مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان 

برگزار و نتایج ارزیابی جلسه اول و نیز پیشنهادات مربوط به جلسات بعدی ارائه شد�
در این جلس��ه، مرضیه حمیدی، مدیر مهندس��ی صنایع شرکت فولاد هرمزگان به بیان 
ویژگی ها و نتایج ارزیابی عملکرد شرکت در زمینه ممیزی داخلی پرداخت و به نقاط ضعف 

و قوت شرکت اشاره کرد�
 همچنین مس��عود سروش��ی، رئیس برنامه ری��زی و تحقیقات بازاریابی ش��رکت فولاد 
هرمزگان عملکرد این شرکت را در فروش داخلی و صادراتی طی سال های اخیر و وضعیت 
تقاضای بازار در داخل و خارج کش��ور را موردبررس��ی ق��رار داد و در نهایت  گزارش پروژه 
بازیابی نظام پیش��نهادات و ارزیابی نتایج و اثرات آن در ش��رکت فولاد هرمزگان توس��ط 
فتح اللهی راد، مش��اور ش��رکت در زمینه نظام پیش��نهادات به مدیرعامل ش��رکت و سایر 

مدیران ارائه شد�
مدیرعامل ش��رکت فولاد هرمزگان در این جلس��ه اظهار داشت: لازم است فرایندهایی 
که در فولاد هرمزگان برای ممیزی ها کمتر به آنها پرداخته ش��ده اس��ت اصلاح شود و همه 

حوزه ها در راس��تای رفع نواقص و تکمیل مس��تندات جهت ارزیابی عملکرد؛ گزارش های 
خود را به طور کامل و به موقع به تیم ارزیاب ارائه دهند� همچنین در زمینه تقویت فرهنگ 

کار تیمی نیز با یک رویکرد سازمانی مطابق با فرایندها اقدامات لازم صورت گیرد�
وی افزود: با توجه به دش��وار ش��دن صادرات در س��ال های اخیر، نیاز است که طرح های 
توسعه ای را به سمت تکمیل زنجیره تولید و ایجاد ارزش افزوده در محصول دنبال کنیم� 

همچنین ضرورت دارد بازارهای داخلی و صادراتی خود را گس��ترش دهیم و محصولات 
دارای ارزش افزوده بیش��تر را جهت جلب رضایت مشتریان تولید کنیم� ضمن اینکه بهای 
تمام ش��ده خود را به منظور افزایش رقابت پذیری و قدرت چانه زنی در بازارهای بین المللی 
کاهش دهیم� به طور حتم در نظام پیشنهادات، همکاران بیشترین همت را نشان خواهند 

داد و انتظار  می رود که همه همکاران به نظام پیشنهادات نگاه ویژه ای داشته باشند�

 دومین جلسه کمیته
 تحول برگزار شد 
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معاون بهره برداری ش��رکت فولاد هرمزگان شرکت 
فولاد هرمزگان گفت: تعمیرات اساسی تپ چنجر دو 
عدد ترانسفورماتور کوره به ظرفیت 120 مگاولت آمپر 
در بخش فولادسازی شرکت فولاد هرمزگان به همت 

پرسنل پرتلاش واحد انرژی و سیالات انجام شد� 
س��ید اصغر مدنی درباره تعمیرات انجام ش��ده روی 
دو ترانس��فورماتور اظهار داشت: در گرمای مرداد ماه 
و همزمان با محدودیت های برق اعمال شده بر صنایع 
فولادی، برای نخستین بار تعمیرات اساسی تپ چنجر 
ترانسفورماتورهای کوره قوس الکتریکی شرکت فولاد 
هرمزگان ش��امل تعمیرات اساس��ی سلکتور سوئیچ و 
دایورتر طبق برنامه ریزی های صورت گرفته انجام شد�

وی اف��زود: ای��ن ترانس��فورماتورها توس��ط یکی از 
شرکت های اروپایی تولید شده و در بخش فولادسازی 
ف��ولاد هرمزگان در حال اس��تفاده اس��ت� با توجه به 
کارک��رد ترانس��فورماتور و فرا رس��یدن زم��ان انجام 
تعمیرات پیشگیرانه ترانس��فورماتورها جهت افزایش 
قابلی��ت اطمین��ان بهره ب��رداری و کاه��ش ریس��ک 
تعمی��رات، عملیات نگهداری و تعمیرات پیش��گیرانه 

روی سلکتور و دایورتر ترانسفورماتورهای 
کوره قوس انجام شد�  

مع��اون بهره ب��رداری ش��رکت ف��ولاد 
هرم��زگان خاطرنش��ان ک��رد: پ��س از 
انج��ام عملی��ات تعمی��ر و بازس��ازی و 
سیرکولاس��یون روغن و انجام تست های 
موردنیاز و اطمین��ان از صحت عملکرد، 
ترانس��فورماتورها مجدداً به چرخه تولید 

بازگشتند� گفتنی است که ترانسفورماتورها در شبکه 
برق جزو مهم ترین و باارزش ترین تجهیزات محسوب 
می ش��وند و با توجه ب��ه اهمیت ب��الای آن، تعمیر و 
نگهداری از این تجهیز ازجمله اقدامات مهم و کلیدی 
به ش��مار می رود که می تواند باعث کاهش آس��یب و 
پیش��گیری از بروز توقف در خط تولید ش��ود� مدنی 
ادامه داد: با توجه به شرایط خاص ترانسفورماتورهای 
ک��وره، تهیه و اج��رای یک برنامه جام��ع نگهداری و 
تعمی��رات با رعای��ت الزامات و جم��ع آوری داده های 
مختلف ترانس��فورماتور در بازه های زمانی مش��خص 
با هدف پیش��گیری از ایجاد آس��یب به تجهیز دارای 

اهمیت فراوانی است� 
معاون بهره برداری ش��رکت فولاد 
هرم��زگان تاکید ک��رد: ویژگی بارز 
ترانسفورماتورهای کوره، جریان های 
بس��یار بالا در سمت فش��ار ضعیف 
و دوره بارگی��ری خ��اص آنها بوده و 
در مع��رض تنش ه��ای مکانیکی و 
حرارتی شدید هستند� ضمن اینکه 
در ترانس��فورماتور جه��ت تنظیم ولت��اژ از تپ چنجر 
استفاده می ش��ود� همچنین به دلیل گرمای تولیدی 
ب��الا در ترانس��فورماتورهای کوره، معمولاً سیس��تم 
خنک کنندگی با آب مورداستفاده قرار می گیرد� علاوه 
بر این، ترانسفورماتورهای تغذیه کوره قوس الکتریکی 
که جزو اصلی ترین تجهیزات در بخش تولید فولاد به 
ش��مار می روند، دارای جریان بالا در ثانویه خود بوده 
و در معرض تنش های مکانیکی و حرارتی شدید قرار 
دارند� تعمیرات انجام ش��ده توسط پرسنل واحد انرژی 
و سیالات شرکت فولاد هرمزگان و با همکاری یکی از 

شرکت های داخلی صورت گرفته است�

منتخ��ب،  نش��ان  اج��لاس  دوره  در شش��مین 
تندیس نش��ان منتخب برند به عطاالله معروفخانی، 

مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان اهدا شد� 
شش��مین اج��لاس نش��ان منتخ��ب در مرک��ز 
همایش های صداوس��یما در تهران برگزار ش��د� در 
این روی��داد، تعدادی از ش��رکت های بزرگ و برند 
مطرح کشور، سعید عمرانی معاون قضایی دادستان 
کل کش��ور، رامین اسدی مدیرکل سرمایه گذاری و 
اشتغال وزارت کار، صبوری زاده مشاور عالی ریاست 
کل س��رمایه گذاری وزارت اقتصاد و جمعی دیگر از 
مسئولان حضور داش��تند و سخنرانان؛ راهکارهای 
تش��ریح  و  مط��رح  را  کارآفرین��ی  و   برندس��ازی 

کردند�  
معاون قضایی دادس��تان کل کشور طی سخنانی 

تولیدکنندگان را سربازان و افسران جنگ اقتصادی 
دانس��ت و گف��ت: تمام ت��لاش ما در ق��وه قضائیه 
جلوگی��ری از تعطیل��ی کارخانه ها توس��ط احکام 
قضایی، بازگش��ت کارخانه ه��ای تعطیل به چرخه 
تولید و ایجاد رونق در تولید اس��ت و در این راه از 

هیچ تلاشی فروگذار نخواهیم کرد� 
در ادام��ه اج��لاس پن��ل تخصص��ی مس��ائل و 
چالش ه��ای حاکمیت��ی در رابطه ب��ا کارآفرینی و 
کس��ب وکار توسط تعدادی از مس��ئولان و مدیران 

شرکت های حاضر در اجلاس برگزار شد� 
در پایان اجلاس از شرکت های برتر و منتخب در 
زمینه برندسازی تقدیر به عمل آمد� بر این اساس، 
تندیس برند برتر به عطاالله معروفخانی، مدیرعامل 

شرکت فولاد هرمزگان اهدا شد�

معاون بهره برداری شرکت فولاد هرمزگان خبر داد:

انجام تعمیرات ترانسفورماتورهای 
کوره قوس الکتریکی

 اهدای تندیس نشان منتخب
 به مدیرعامل فولاد هرمزگان
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 رتبه برتر ایمنی جنوب شرق کشور
 به فولاد هرمزگان رسید

تعهد مدیریت فولاد هرمزگان به بهبود ایمنی

شرکت فولاد هرمزگان موفق شد نشان درجه 2 ایمن یار جنوب شرق کشور، عنوان 
واحد برگزیده و نش��ان درجه 1 ایمنی جنوب ش��رق را به خود اختصاص دهد�  کمیته 
اعطای نش��ان ایمنی در منطقه جنوب شرق کش��ور، فولاد هرمزگان را به عنوان واحد 
برگزیده ایمنی انتخاب و نشان درجه 1 ایمنی را به دکتر عطاالله معروفخانی مدیرعامل 

فولاد هرمزگان اعطا کرد�
 در متن این تقدیرنامه که از س��وی مدیرکل تعاونی س��ه اس��تان کرمان، سیستان و 

بلوچستان و هرمزگان تنظیم شده، آمده است:
 جناب آقای دکتر عطاالله معروفخانی

 مدیرعامل محترم شرکت فولاد هرمزگان

 انتخاب آن شرکت از سوی کمیته اعطای نشان ایمنی در منطقه جنوب شرق کشور 
به عنوان واحد برگزیده ایمنی و کس��ب نشان درجه 1 ایمنی در سال 1400 را تبریک 
عرض نموده و بدینوسیله از حسن تدبیر و تلاش کارکنان آن شرکت در راستای توسعه 
و ترویج فرهنگ ایمنی تش��کر و قدردانی می گردد� امید اس��ت با تلاش و کوشش همه 
جانبه و در رهبری و تعهد آن مدیریت نس��بت به بهبود مس��تمر و حفظ شاخص های 
این نشان موفق باشید�  از درگاه خداوند تبارک و تعالی توفیق روزافزون آن مجموعه را 
خواس��تاریم�  همچنین علی اکبر محمود صالحی، مدیر HSE شرکت فولاد هرمزگان 
به عنوان ایمن یار برگزیده ایمنی در جنوب ش��رق کش��ور برگزیده و موفق ش��د نشان 

درجه 2 ایمنی سال 1400 را کسب کند�

مدی��ر ایمنی، بهداش��ت و محیط زیس��ت ش��رکت فولاد 
هرم��زگان گفت: در ف��ولاد هرمزگان به هم��ه ابعاد ایمنی 
در محی��ط کار توجه می ش��ود و با توجه ب��ه نقش هدایتگر و 
متعهدانه مدیرعامل نس��بت ب��ه مقوله ایمنی، توانس��تیم 
نش��ان درجه یک ایمنی در بین صنایع جنوب ش��رق کشور 

را دریافت کنیم� 
علی اکبر محمود صالحی، در خصوص کسب نشان ایمنی 
جنوب شرق کشور توسط این شرکت بیان کرد: ایده اعطای 
نشان ایمنی از چهار سال قبل در استان کرمان مطرح شده و 
در این زمینه کمیته ای متشکل از اداره بازرسی کار، دانشگاه، 
کانون متخصصین ایمن��ی و مرکز تحقیقات و تعلیمات کار 
اس��تان کرمان مبتکر این ط��رح بودند که طی توافق صورت 
گرفته با مقامات اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان های 
هرمزگان و سیستان و بلوچستان قرار شد طرح در سطح این 
س��ه استان اجرا ش��ود� طی نظامنامه تدوین شده و بر اساس 
معیارهای قابل اندازه گی��ری و مهم در حوزه ایمنی، صنایع 
در س��طح س��ه اس��تان مورد ارزیابی قرار گرفته و همچنین 
عملک��رد مدیران HSE صنای��ع نیز با معیاره��ای از پیش 
تعیین ش��ده ارزیابی شدند� واحدهایی که امتیاز بالای 93 از 
100 را کسب کردند، نشان ایمنی درجه 1 دریافت می کنند 
که در این رابطه ش��رکت فولاد هرمزگان تنها واحد صنعتی 
بود که در س��طح اس��تان هرمزگان این امتیاز را کسب کرده 
اس��ت� همچنین مدیر HSE ش��رکت ف��ولاد هرمزگان نیز 
طی ارزیابی انجام ش��ده نش��ان ایمنی درجه 2 دریافت کرد� 
مدیر HSE ش��رکت فولاد هرمزگان با اش��اره به معیارهای 
م��ورد ارزیاب��ی در این طرح خاطرنش��ان ک��رد: به روزترین 
مسائل ایمنی و بهداش��ت حرفه ای مورد بررسی قرار گرفته 
 Zero( ک��ه مهم ترین آن ها حرکت به س��مت حادث��ه صفر
Accident( است� خوشبختانه آمار حوادث شرکت فولاد 
هرم��زگان با توجه به اه��داف و برنامه های هدفمند تدوین و 
اجرا ش��ده از س��ال 1390 تاکنون کاهشی بوده و حرکت به 
س��مت حادثه صفر را به خوبی اجرا کرده است� تهیه و تدوین 
گردش��کارها و دستورالعمل های ایمنی و جاری سازی آن ها 
در شرکت فولاد هرمزگان با بهره گیری از انتقال دانش فنی و 
 HSE همچنین استفاده از تجارب و دانش موجود در بخش
شرکت فولاد مبارکه یکی از مزیت های بوده که در این ارزیابی 
مورد توج��ه داوران قرار گرفت� مدیر HSE فولاد هرمزگان 
با اش��اره به مزیت های این ش��رکت در حوزه ایمنی، مطرح 

کرد: ازجمل��ه مزیت قابل اش��اره دیگر که در 
هیچ یک از صنایع استان وجود ندارد، می توان 
به پیاده س��ازی نظام پیشنهاد های کارت سبز 
اش��اره کرد� این نظ��ام مش��ارکتی به منظور 
درگیر ک��ردن کل کارکن��ان در بحث ایمنی 
بوده و نقش ارزنده ای در فرهنگ سازی ایمنی 
در سازمان، رفع نقاط ناایمن و کاهش حوادث 

داشته اس��ت؛ به طوری که هر فرد با استفاده از دفترچه سبز 
می تواند هرگونه خطر ناشی از شرایط ناایمن، رفتار ناایمن و 
ش��به حوادث در هر نقطه ای از شرکت را در صورت مشاهده 
یادداش��ت کن��د و پس از گزارش به مافوق و طبق س��ازوکار 
س��ازمانی، مسئولان مربوطه متناس��ب با نوع خطر موضوع 
را بای��د پیگی��ری و رفع کنند� پس از تایی��د رفع خطر ثبت و 
گزارش ش��ده توسط مسئول مربوطه درنهایت برگه به واحد 
ایمنی ارجاع داده شده و در صورت تایید اثربخشی آن توسط 
کارش��ناس ایمنی برای فرد پیش��نهاددهنده پاداش منظور 
می ش��ود� ازآنجایی که ارائه پیش��نهاد در این زمینه س��قف 
ن��دارد، افراد می توانند هر تعداد پیش��نهاد را ثبت و گزارش 
کنند� در پایان هر ماه هم به افرادی که بیشترین پیشنهاد را 
داده باش��ند، علاوه بر پاداش، عکس آن ها در ماهنامه فولاد 
چاپ و از آنها به عنوان نفرات برتر ایمنی تقدیر خواهد ش��د�  
یک��ی دیگر از ویژگی هایی که در فولاد هرمزگان مورد توجه 
ارزیابان قرار گرفت، سیستم ارزیابی عملکرد ایمنی واحدها 
و پیمانکاران است که تحت عنوان گردشکار ارزیابی عملکرد 
ش��رکت فولاد هرمزگان به طور ماهیانه اجرا می شود� در این 
رابط��ه عملکرد ایمنی تمامی واحدها و مجموعه پیمانکاران 
ط��ی هر ماه و بر اس��اس معیارهای قاب��ل اندازه گیری مورد 
ارزیاب��ی ق��رار گرفته و در صورت نگرفتن ح��د نصاب امتیاز 
از پیش تدوین ش��ده ضریب منفی به پ��اداش ماهیانه افراد 
آن واح��د خ��ورده و اف��راد به طور مس��تقیم نتیجه عملکرد 
ضعیف خود راه حس می کنن��د� ازآنجایی که میانگین نمره 
واحدهای تولیدی برای واحدهای س��تادی نیز محاس��به و 

منظور می شود� 
در ص��ورت ضعیف عمل کردن واحدهای عملیاتی ضریب 
منف��ی متوج��ه واحدهای س��تادی هم می ش��ود و به نوعی 
می توان گفت کل س��ازمان هر ماه اهمی��ت نتیجه عملکرد 
ایمنی س��ازمان را حس کرده و ت��لاش جمعی جهت بهبود 
عملک��رد ایمنی ص��ورت می گیرد� از طرف��ی واحدهایی که 

عملکرد بالاتر از هدف را کس��ب کنند نیز تشویق 
می شوند و پاداش بیشتر و متناسب با امتیاز کسب 

شده خواهد بود�
محمود صالحی ادامه داد: ازجمله مزیت دیگری 
که منجر به اعطای نشان ایمنی درجه 1 در سطح 
استان به شرکت فولاد هرمزگان شد، پیاده سازی 
ایزو 45001 در حوزه ایمنی و بهداش��ت حرفه ای 
 SGS در ش��رکت ب��وده که ط��ی دو دوره ممیزی ش��رکت
این گواهینامه اس��تاندار تایید شده اس��ت که خود نشان از 
پیاده سازی و اجرای تمامی استانداردهای ایمنی و بهداشت 
حرفه ای در سطح سازمان را دارد� در پایان مهم ترین ویژگی 
که بیش��ترین امتیاز را در این ارزیابی به خود اختصاص داد و 
منجر کسب نشان درجه 1 ایمنی در شرکت فولاد هرمزگان 
ش��د، تعهد مدیریت ش��رکت ف��ولاد هرمزگان ب��ه نهادینه 
کردن فرهنگ ایمنی در سطح ش��رکت از ابتدای راه اندازی 
تاکنون بوده اس��ت� این تعهد مدیری��ت را می توان در قالب 
تدوی��ن و اجرای اهداف راهبردی ش��رکت در حوزه ایمنی و 
سلامت بررس��ی کرد� به طوری که کل سازمان تعهد خود را 
به رعایت کلیه مقررات ایمنی و بهداش��ت س��ازمان از طریق 
تدوی��ن برنامه ها و اقدامات موثر در این زمینه ارائه می کند و 
اجرای این برنامه از طریق ش��اخص های در نظر گرفته شده 
به صورت دوره ای ارزیابی می شود� همه واحدها خود را ملزم 
به تحقق این اهداف کرده اند� این اهداف ازجمله موارد مورد 
نظر مدیرعامل شرکت به عنوان بالاترین مقام سازمانی است 
ک��ه همواره خود را متعهد به رعایت این موضوع می داند� این 
تعهد به این معنی است که در تمام سطوح مدیریتی سازمان 

التزام عملی به تحقق اهداف ایمنی و بهداشت وجود دارد�  
مدیر HSE فولاد هرمزگان در پایان گفت: از حمایت های 
مدیرعامل، معاونین، مدیران، سرپرس��تان و سایر کارکنان 
ش��رکت فولاد هرمزگان اع��م از بخش امان��ی و پیمانکاران 
ک��ه عملک��رد آن ه��ا منجر به کس��ب این نش��ان ایمنی در 
س��طح استان ش��د، تقدیر و همچنین از همکاران پرتلاش و 
نقش آفرین واحد ایمنی، مهندس شکری زاده رئیس ایمنی 
و آتش نشانی، کارشناسان و بازرسین ایمنی و دیگر همکاران 
تش��کر می کنم� قطعاً نگاه س��ازمان های بازرسی  بیرونی به 
شرکت فولاد هرمزگان تغییر کرده و سطح انتظار آن ها بالاتر 
از قبل است، این موضوع مسئولیت واحد HSE شرکت را در 

حفظ و ارتقا شرایط موجود چند برابر خواهد کرد�
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برگزاری جلسه ماهانه 
 کمیته مدیریت 
فولاد هرمزگان

جلس��ه ماهانه کمیته مدیریت فولاد هرمزگان به منظور بررسی عملکرد معاونت ها 
برگزار ش��د� با حضور مدیرعامل، تمامی معاونت ها و مدیران بخش های مختلف فولاد 
هرمزگان، جلس��ه کمیته مدیریت ماهانه به صورت مجازی و به منظور بررسی عملکرد 
معاونت ها منتهی به تیرماه برگزار ش��د� در این جلس��ه هر یک از مدیران عملکرد واحد 

متبوع خود را ارائه و راهبردهای هشت ماه باقی مانده سال را ترسیم کردند� 
سید اصغر مدنی، معاون بهره برداری فولاد هرمزگان در این جلسه بیان کرد: تا پایان 
تیرماه امس��ال توانستیم بالغ بر 475 هزار تن تختال تولید کنیم که 15 هزار تن معادل 

3.2 درصد رشد را نسبت به مدت مشابه سال گذشته نشان می دهد� 
وی افزود: هم اکنون با توجه به فصل تابستان و رسیدن به اوج مصرف برق در کشور، 
به منظور پایداری شبکه و همکاری با وزارت نیرو، واحدهای عملیاتی در شات داون قرار 

دارند که به خوبی پیش می رود و عملیات تعمیر و نگهداری انجام می شود� 
مهدی شکری زاده، مدیر فروش و بازاریابی شرکت نیز در ادامه عنوان کرد: طی چهار 
ماه نخس��ت سال جاری توانس��تیم درمجموع 457 هزار تن محصول را روانه بازارهای 
داخل��ی و صادراتی کنیم که 243 هزار ت��ن از آن در بازارهای صادراتی و 214 هزار تن 
دیگ��ر در بازارهای داخلی بوده اس��ت� همچنین فروش در بازارهای صادراتی با رش��د 
حدود 21 درصدی نسبت به مدت مشابه سال گذشته همراه بوده است� البته فروش در 
بازار داخلی به دلیل رکود افت داش��ت که امیدواریم با عبور از محدودیت های انرژی در 

فصل تابستان بتوانیم فروش داخلی را افزایش دهیم�
 وی تاکی��د کرد: در ش��رایط کاهش قیمت فروش هم در بازاره��ای داخلی و هم در 
بازارهای صادراتی، تمرکز ما بیش��تر بر یافتن بازارهای جدید، حفظ مشتریان قدیمی، 
کاهش قیمت تمام ش��ده و فروش محصولات دارای ارزش افزوده بالاس��ت که بتوانیم 

سودآوری خود را حفظ کنیم� 
کیکاووس ندایی در خصوص گزارش عملکرد معاونت منابع انس��انی ش��رکت فولاد 
هرمزگان تصریح کرد: در چهار ماه امسال دوره های آموزشی متعددی هم در زمینه های 
عموم��ی، مدیریتی و تخصصی برگزار کردیم که اغلب آنها به صورت تخصصی بوده اند� 
همچنین در کمیته های تحول معاونت های بهره برداری، منابع انسانی، خرید و فنّاوری 
و توس��عه، طرح نسکافه 5 ارائه شده اس��ت که امیدواریم بازخورد خوبی داشته باشد و 
باعث رش��د و ارتقای س��ازمان ش��ود� وی افزود: دیگر اقدامات در چهار ماه سال 1401 
مصاحبه ارزیابی اثربخش��ی کانال های ارتباطی با کارکنان در شرکت، کارگاه آموزشی 
گام ارزیاب��ی بهبود عملکرد در نظ��ام مدیریت عملکرد کارکن��ان، برگزاری دوره های 
حضور سطوح س��ازمان مدیریت صنعتی، تدوین معیارهای ساختار سازمانی و تعیین 

مشاغل کلیدی و استراتژیک از سوی معاونت منابع انسانی انجام شدند�
 سعید الهی دوست، مدیر حسابداری صنعتی فولاد هرمزگان در ادامه جلسه کمیته 
مدیریت ماهانه عنوان کرد: در دوره سه ماه امسال، یک هزار و 208 میلیارد تومان سود 
خالص کس��ب کرده ایم که البته وضعیت بازار در ماه های آینده مش��خص نیست زیرا با 

افزایش هزینه ها با رشد بهای تمام شده مواجه شده ایم�

وی افزود: با توجه به محدودیت های انرژی، میزان تولید در یکی دو ماه اخیر کاهش 
یافته و همین امر به افزایش بهای تمام شده منجر شده است� امیدوار هستیم با افزایش 
تولید و بازگشت به وضعیت عادی، بهای تمام شده کاهش یابد� هرچند که باید منتظر 
کاهش قیمت مواد اولیه هم باش��یم تا اثر آن در بهای تمام شده دیده شود� اکنون تمام 
تمرکز ما روی کاهش بهای تمام ش��ده اس��ت تا بتوانیم ضمن حفظ سودآوری، قابلیت 
رقابت پذی��ری خود را نیز در مواجهه با کاهش بیش��تر قیمت ه��ا افزایش دهیم� به این 
منظور تامین مواد اولی��ه باکیفیت، افزایش تولید پس از پایان محدودیت های انرژی و 

حمل به روش ریلی را به منظور کاهش بهای تمام شده پیگیری می کنیم� 
 رضا صفریان، مدیر روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان در جلسه کمیته مدیریت 
ماهانه این شرکت، با تبریک به مدیریت ایمنی، بهداشت و محیط زیست و نیز مدیرعامل 
ش��رکت به دلیل کسب رتبه برتر ایمنی در جنوب شرق کشور، گزارشی از عملکرد این 
مدیریت به س��ایر مدیران ش��رکت ارائه کرد و گفت: با توجه به خی��ز بیماری کرونا در 
کشور، در حوزه مسئولیت های اجتماعی اهدای اکسیژن و نیتروژن را به بیمارستان ها 
پیگیری کردیم� همچنین مش��کل س��ردخانه مرکز معلولان ذهنی حبیب ابن مظاهر 
را برطرف کردیم� ضمن اینکه تلاش کردیم اخبار و اطلاعیه های ش��رکت در چهار ماه 

امسال به موقع منعکس شود�
 وی افزود: طی تیرماه در همایش ها و نمایش��گاه هایی در سطح کشور شرکت کردیم 
ک��ه ازجمل��ه آن ها می توان به اجلاس مدیریت برتر توس��عه کس��ب وکار ب��ار رویکرد 
مش��تری مداری اشاره کرد که مدیرعامل شرکت توانس��ت لوح تقدیر را دریافت کند، 
اش��اره کرد� علاوه بر این، در چهاردهمین نمایشگاه صنعت مالی )بورس، بانک، بیمه( 

نیز شرکت کردیم� 
علیرضا کاظمی، معاون فنّاوری و توس��عه ش��رکت فولاد هرمزگان بابیان اینکه این 
معاونت پنج مدیریت را دربر می گیرد، اجرای طرح های توسعه ای سال گذشته شرکت 
ب��ه ارزش 10 هزار میلیارد تومان را از اولویت های نخس��ت معاونت فنّاوری و توس��عه 
دانست و بیان کرد: در حال حاضر پروژه های متعددی را در دست اقدام داریم که بخشی 
از آن ها در فاز مطالعات اولیه، 9 پروژه مهندس��ی پایه، 27 پروژه در مرحله مهندس��ی 
تفضیلی و اس��ناد پیمان و 34 پروژه در مرحله انتخاب پیمانکار قرار دارند� ضمن اینکه 
20 پروژه نیز به مرحله اجرایی رسیده اند که در حال خرید تجهیزات برای اجرای آن ها 

در معاونت های مربوطه هستیم�
وی افزود: خوشبختانه بس��یاری از پروژه ها مطابق با برنامه ریزی های صورت گرفته 
پیش می روند و برخی از آن ها در سال جاری و برخی دیگر نیز طبق برنامه در سال های 
آتی به بهره برداری خواهند رسید� پروژه 900 هزار تنی آهن اسفنجی، افزایش ظرفیت 
از 1.5 میلیون تن کنونی به دو میلیون تن، سیلوهای آهن اسفنجی و کارخانه اکسیژن 
در اولوی��ت قرار دارند� ضم��ن اینکه پروژه هایی در حوزه طراحی اس��تقرار نظام جامع 
مدیریت ریس��ک سازمانی، استقرار نظام مدیریت دانش، ارتقای تعالی سازمانی و نظام 

کارنامه بهره وری کارکنان را نیز پیگیری می کنیم�
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 دادستان عمومی و انقلاب مهمان
 فولاد هرمزگان 

 فولاد هرمزگان
 یک شرکت پیشرو 

و توانمند است

دکت��ر احمدی منش دادس��تان عمومی و انق��لاب مرکز اس��تان هرمزگان از 
فولاد هرمزگان بازدید کرد� در این دیدار مدیرعامل فولاد هرمزگان گزارش��ی از 
عملکرد تولید این ش��رکت  ارائه و دادس��تان را در جریان مشکلات حوزه تولید 
قرار داد� دکتر معروفخانی هدف فولاد هرمزگان را تحقق ش��عار س��ال دانست و 
ع��دم اختص��اص برق به تولید را مهم ترین مانع در ای��ن حوزه عنوان کرد�  دکتر 

احمدی منش در این دیدار ضمن تاکید بر رفع موانع تولید، حل مش��کلات این 
حوزه را مهم ارزیابی کرد و مساعدت خود را برای حل مشکل انرژی و تامین برق 
اعلام کرد� در ادامه این دیدار، دادستان عمومی و انقلاب مرکز استان هرمزگان به 
همراه مدیران فولاد هرمزگان از فولادسازی و مراحل تعمیرات سالیانه واحد احیا 

مستقیم فولاد هرمزگان بازدید و با کارگران دیدار و گفتگو کرد�

س�رارزیاب گروه فولاد مبارک�ه گفت: با مدیریتی 
که در ش�رکت ف�ولاد هرم�زگان وج�ود دارد، این 
شرکت به یکی از ش�رکت های پیشرو و توانمند در 

گروه فولاد مبارکه تبدیل شده است.
مجید مونس�ان بیان کرد: ارزیابی عملکرد س�ال 
1400 ش�رکت فولاد هرمزگان توس�ط ارزیابان گروه 
فولاد مبارکه در معاونت س�رمایه گذاری با برنامه ای 
که از قبل تدارک دیده ش�ده ب�ود و با همکاری این 
ش�رکت صورت گرفت. این ارزیابی ها در پنج حوزه 
انجام ش�د که این حوزه ها ش�امل س�رمایه گذاری، 
خرید، سیاس�ت های ابلاغی فولاد مبارکه، تعاملات 

و عملکرد مالی شرکت می شوند.
وی افزود: خوش�بختانه ش�رکت فولاد هرمزگان 
یک ش�رکت توانمند و پیش�رو در میان شرکت های 

گروه فولاد مبارکه برای اجرای اهداف تعیین ش�ده 
اس�ت و اغلب سیاس�ت های ابلاغی فولاد مبارکه را 

اجرایی کرده است. 
س�رارزیاب گروه فولاد مبارکه تاکی�د کرد: گروه 
ارزیاب�ی رضای�ت خیل�ی خوب�ی از ای�ن ارزیابی ها 
داشته اس�ت. به طور حتم با سیاس�تی که در فولاد 
هرمزگان از س�وی مدی�ران دنبال می ش�ود، نباید 
غیرازای�ن دس�تاوردهای ب�اارزش، انتظ�ار دیگری 
داش�ت. امیدوار هس�تیم با ارزیابی صورت گرفته، 
ای�ن هم افزایی و انتق�ال دانش از ف�ولاد مبارکه به 
سمت فولاد هرمزگان جاری شود و دو طرف بتوانند 
با انتقال دانش به تعالی س�ازمانی بیش�تری دست 
یابن�د. همچنین انتظار داریم در ارزیابی بعدی نقاط 

قابل بهبود به نقاط قوت تبدیل شده باشند.
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 بومی سازی دستگاه پولیش نمونه
 در آزمایشگاه فولاد

به همت و تلاش مهندس��ان و متخصصان ش��رکت فولاد هرمزگان در بخش بومی س��ازی 
و آزمایش��گاه، دس��تگاه پولیش نمونه فولادس��ازی با کمک یک شرکت داخلی به طور کامل 

بومی سازی شد�
مهدی رفیع زاده، سرپرس��ت واحد بومی س��ازی و مهندسی قطعات فولاد هرمزگان گفت: 
متخصصان ش��رکت فولاد هرمزگان با توجه به تحریم های بین المللی و عدم ارائه تجهیزات 
مهم تولیدکنندگان ایرانی، موفق شدند دستگاه پولیش نمونه را به کمک یک شرکت داخلی 

برای نخستین بار در شرکت بومی سازی کنند� 
وی افزود: این تجهیز با موفقیت در شرکت فولاد هرمزگان و از طریق تجارب قبلی شرکت 
فولاد مبارکه بومی س��ازی ش��د و اکنون آماده راه اندازی و اس��تفاده در آزمایش��گاه است� با 

بومی سازی این دستگاه در فولاد هرمزگان، صرفه جویی قابل توجهی حاصل شد�
محمد س��هرابی، کارشناس بومی سازی شرکت فولاد هرمزگان در این رابطه بیان کرد: در 
گذشته از دستگاه پولیش آلمانی استفاده می کردیم اما تحریم ها مانع تامین این تجهیز برای 
آزمایش��گاه شرکت فولاد هرمزگان ش��د� ازاین رو با بخش بومی سازی شرکت فولاد مبارکه 
ارتباط برقرار کردیم زیرا این دس��تگاه در ش��رکت فولاد مبارکه توسط یک شرکت داخلی به 

نام کیان دانش، بومی سازی و از یک سال قبل در آزمایشگاه فولاد مبارکه مستقر شده بود� 
وی افزود: با توجه به تجربه ش��رکت فولاد مبارکه در بومی سازی دستگاه پولیش نمونه، از 
اطلاعات و تجربیات این شرکت استفاده کردیم� در این رابطه دیتابرداری از تجهیز موردنظر 
و تبادل اطلاعات با فولاد مبارکه و ش��رکت بومی سازی کننده صورت گرفت و توانستیم پس 
از یک س��ال از شروع پروژه، آن را بومی س��ازی کنیم و در آزمایشگاه فولادسازی شرکت قرار 

دهیم�
کارش��ناس بومی سازی شرکت فولاد هرمزگان تاکید 

ک��رد: تحریم ها ممکن اس��ت مانع تامین برخی از تجهیزات ش��رکت فولاد هرمزگان ش��ود 
اما توانس��تیم مش��ابه دس��تگاه پولیش آلمانی را با کمتر از یک س��وم قیمت دستگاه اصلی 
بومی سازی کنیم� مراحل تست این تجهیز با موفقیت انجام شده و راه اندازی کامل آن نیز در 

دستور کار است که به تدریج این مهم انجام می شود�
س��ید علی اصغر موسوی، مسئول شیفت آزمایش��گاه فولادسازی شرکت فولاد هرمزگان 
در خصوص بومی س��ازی این تجهیز عنوان کرد: نمونه هایی ک��ه از کوره های ریخته گری به 
آزمایشگاه می آیند باید دارای سطح صیقلی و صاف باشند تا بتوان آنها را با دستگاه کوانتومتر 
ب��ه طور دقی��ق آنالیز کرد و از این طریق، بتوانیم عناصر موردنیاز برای تولید انواع فولاد اعلام 

کنیم� برای صیقلی کردن نمونه ها باید دستگاه پولیش را به کار ببریم�
وی افزود: هر ذوب یک گرید خاصی دارد و باید در آن از مواد آلیاژی و عناصر مش��خص با 
میزان معینی استفاده کرد� دستگاه پولیش با صیقل دادن سطح نمونه ارسالی از سوی بخش 
فولادسازی، آن را برای مرحله بعد یعنی کوانتومتری آماده می کند� در این دستگاه نمونه به 
س��ادگی داخل محفظه قرار می گیرد و با یک یا دو بار عبور از آن، س��طح نمونه به طور کامل 
صاف و صیقلی می ش��ود� زیرا برای آنالیز دقیق نمونه در دس��تگاه کوانتومتری، سطح نمونه 
باید به طور کامل صاف باش��د� ضمن اینکه هیچ ماده دیگر نباید روی سطح قرار گیرد و حتی 
نباید اثر انگشت روی نمونه صیقلی شده باشد زیرا در این صورت، دستگاه کوانتومتر نمی تواند 

آنالیز دقیقی از نمونه به کاربر بدهد�
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عصر روز چهارشنبه 19 مرداد ماه، سرپرست سازمان برنامه وبودجه استان هرمزگان، معاون 
امور آمایش س��رزمین سازمان برنامه وبودجه کش��ور، رئیس اداره امور طرح ها و برنامه ریزی 
س��ازمان صمت اس��تان هرمزگان و تعدادی از مسئولان سازمان صمت استان ضمن بازدید از 
شرکت فولاد هرمزگان، در جریان فعالیت های این شرکت و مشکلات آن قرار گرفتند� ابراهیم 
ش��اکری زاده، سرپرست سازمان برنامه وبودجه اس��تان هرمزگان، علیرضا رحمت نیا، معاون 
امور آمایش س��رزمین سازمان برنامه وبودجه کش��ور، زینب رضایی، رئیس اداره امور طرح ها 
و برنامه ریزی س��ازمان صنعت، معدن و تجارت استان هرمزگان به همراه جمعی از مسئولان 
س��ازمان برنامه وبودجه کشور و سازمان صمت استان از شرکت فولاد هرمزگان بازدید کردند 
و در جری��ان فعالیت های این ش��رکت، چالش ها و مش��کلات و طرح های توس��عه ای آن قرار 
گرفتند� در این بازدید علیرضا کاظمی، معاون تکنولوژی و توس��عه ش��رکت فولاد هرمزگان 
با اش��اره به ظرفیت یک میلیون و 500 هزار تنی تولید تختال در این ش��رکت، کمبود برق را 
یکی از مهم ترین چالش های صنعت فولاد کش��ور عنوان کرد و در ادامه در خصوص وضعیت 
فولاد هرمزگان به ویژه طرح های توسعه ای بیان کرد: ارزش بازار ورق گرم در دنیا بیش از 10 

برابر تختال اس��ت و درصورتی که طرح توسعه نورد گرم فولاد هرمزگان اجرایی شود، علاوه بر 
اینکه ش��اهد ایجاد ارزش افزوده بالاتر نس��بت به محصول میانی خواهیم بود، اشتغال فراوانی 
هم متناس��ب با ظرفیت ایجادش��ده به وجود خواهد آمد� بر این اساس در سال گذشته کلنگ 
طرح های توس��عه ای متناس��ب با افزایش ظرفیت را هم در خود شرکت و هم در شرکت های 
تابعه به ویژه ستاره سیمین هرمز به زمین زدیم� در این رابطه طرح توسعه 900 هزار تنی احیا 
مستقیم برای تولید آهن اسفنجی، طرح افزایش ظرفیت کوره ها از 1.5 میلیون تن کنونی به 
دو میلیون تن، طرح احداث س��یلوی آهن اس��فنجی و نیز طرح تولید گازهای صنعتی را سال 
گذش��ته آغاز کردیم که برخی از آنها به پیمانکار تحویل داده ش��ده اند و برخی دیگر در مرحله 
انتخ��اب پیمانکار قرار دارند� در ادامه بازدید، کاظمی ضمن ارائه گزارش های فنی و اقتصادی 
از مباحث مطرح شده به مسئولان مربوطه، برخی مشکلات همچون کمبود برق و گاز، کمبود 
م��واد اولیه، صادرات و حمل ونقل را نیز عنوان ک��رد و بازدیدکنندگان نقطه نظرات خود را در 
رابطه با مس��ائل مطرح ش��ده، ارائه و راهکارهای اجرای اجرایی خود را برای تسهیل مشکلات 

موجود و تسریع روند طرح های توسعه ای فولاد هرمزگان بیان کردند�

مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان در پیامی خطاب 
به خبرنگاران روز خبرنگار را گرامی داشت�

 متن پیام عطاالله معروفخانی به شرح زیر است:
جان نباشد جز خبر در آزمون

هر که را افزون خبر جانش فزون
روز خبرن��گار ی��ادآور تلاش بی وقفه انس��ان هایی 
اس��ت که حتی در راه رس��اندن رس��الت خود یعنی 
آگاهی بخش��ی به جامع��ه از جان مای��ه می گذارند�  
حقیقت هدف بالایی اس��ت که ی��ک خبرنگار آن را 
دنب��ال می کند و رس��اندن پیام حقیق��ی به جامعه 

وظیفه خطیر هر خبرنگار است�
یک خبرنگار همواره اتفاقات را رصد می کند و زیر 
نظر دارد؛ اخبار را به صورت روزانه منتش��ر می کند و 
دنیا را به جامعه نش��ان می دهد� خبرنگاران سربازان 
اصلی جهاد تبیین می باش��ند و  ضمن افزایش عمق 
آگاه��ی و دانش جامعه، می تواند نش��اط را به جامعه 

تزریق کند�
اینجان��ب فرا رس��یدن روز خبرنگار را که امس��ال 
مقارن با ایام محرم و عاش��ورای حس��ینی می باشد، 
گرام��ی م��ی دارم و امیدوارم تلاش��گران عرصه خبر 
بتوانند در فضای مجازی و جنگ رس��انه ای حسینی 
وارانه در انجام رس��الت خود بکوش��ند و زبان گویا و 

چشمان بیدار جامعه باشند�
عطاالله معروفخانی 
مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان

بازدید مسئولان سازمان برنامه وبودجه از شرکت فولاد هرمزگان

خبرنگار، چشمان بیدار جامعه است
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در جلسه کمیته  بومی سازی و توسعه فناوری زنجیره آهن و فولاد مطرح شد؛

دستیابی به صنعت راهبردی با کمک شرکت های دانش بنیان

حضور متخصصان فولاد هرمزگان در کنفرانس بهینه سازی و بهره وری انرژی
کنفرانس و نمایشگاه بهینه سازی و بهره وری انرژی ایران 
ب��ا حضور مدیران و متخصصان ش��رکت فولاد هرمزگان در 

مرکز همایش های صداوسیما برگزار شد�
کنفرانس و نمایش��گاه بهینه س��ازی و به��ره وری انرژی 
ای��ران با حضور س��ورنا س��تاری، معاون علم��ی و فناوری 
ریاس��ت جمهوری، س��فیر بریتانیا در ایران، موسوی عضو 
هیئت علمی س��ازمان پژوهش های علم��ی و فنی، انجمن 
انرژی ه��ای تجدیدپذی��ر، انجمن علم��ی مدیریت مصرف 
انرژی و جمعی دیگر از مسئولان و اساتید دانشگاهی برگزار 
شد� در مراسم افتتاحیه این همایش، معاون علمی و فناوری 
ریاس��ت جمهوری بیان کرد: یک��ی از عوامل عدم موفقیت، 
قیمت سوخت و دیگر عامل مهم عدم بومی سازی تکنولوژی 
و صنعت بوده اس��ت؛ به طوری که هر تکنولوژی که به کشور 

وارد ش��د، نتوانس��تیم آن را داخلی س��ازی یا به روزرسانی 
کنی��م� معاون علم��ی و فناوری ریاس��ت جمهوری تصریح 
ک��رد: هیچ تکنولوژی با هزینه دولت تجاری نمی ش��ود زیرا 
تجاری سازی، کار بخش خصوصی است� دولت باید ریسک 

مشارکت بخش خصوصی در مصرف انرژی را کاهش دهد�
وی با اشاره به سودآوری قابل توجه بخش معدن و صنایع 

معدنی کش��ور به ویژه فولاد، آنها را س��ردمدار بومی سازی 
تکنولوژی و بهینه سازی مصرف انرژی دانست و خاطرنشان 
کرد: اکنون بخش قابل توجهی از نقدینگی کشور در اختیار 
بخش خصوصی قرار دارد و درصورتی که این س��رمایه ها به 
س��مت بومی سازی و نوآوری در مصرف انرژی هدایت شود، 

می توان شاهد تحول در کشور بود�
در ادامه این همایش دوروزه، تعدادی از اساتید دانشگاهی 
و مدی��ران انجمن ه��ای تخصصی در ح��وزه مصرف انرژی 
س��خنرانی کردند� برگزاری کارگاه ها و نمایشگاه تخصصی 
در حوزه بهینه س��ازی مصرف انرژی از دیگر برنامه های این 
همایش بود� کنفرانس بهینه سازی و بهره وری انرژی ایران 
به م��دت دو روز )29 و 30 مردادماه( در مرکز همایش های 

صداوسیما تهران برگزار شد�

جلسه مشترک کمیته بومی سازی و توسعه فناوری انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران 
با وزارت صمت و عتف در راستای بهره گیری حداکثری در به همرسانی توانمندی های 
صنایع کوچک و پارک های علم و فناوری برگزار ش��د� رئیس شهرک علمی و تحقیقاتی 
اصفهان در این نشست با اشاره به اینکه رفع نیازهای مطرح شده در حوزه فولاد و توسعه 
فناوری توسط پارک های علم و فناوری امکان پذیر است، گفت: شرکت های دانش بنیان 
و فناور ش��هرک  علمی و تحقیقاتی اصفهان توانایی بومی س��ازی در این مسیر را دارند� 
جعفر قیصری همچنین پیش��نهاد داد سامانه کارلینگ با سامانه )نظام ایده و نیازها( در 
وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مرتبط ش��ود تا هم افزایی بیش��تری شکل گیرد� وی با 
بیان اینکه باید با شاخص های کمی میزان مشارکت شرکت های دانش بنیان را با صنایع 
فولاد مش��خص کرد، گفت: ب��ا توجه به میزان کم این مش��ارکت ها باید با هدف گذاری 
بلندمدت به طور ش��فاف و کم��ی افزایش پیدا کند� رئیس ش��هرک علمی و تحقیقاتی 
اصفهان با اش��اره به نحوه انتقال فناوری کش��ورهای خارجی به س��ایر کشورها، عنوان 
کرد: کش��ورهای صاحب فناوری به گونه ای انتقال فناوری انجام می دهند که وابستگی 
به بهره برداری از فناوری با کش��ور مبدا مستمر باشد، زنجیره محصول کامل نباشد، آن 
فناوری چند نسل عقب تر و ارزش افزوده کمی داشته باشد� وی تصریح کرد: صنایع باید 
تکلیف خود را مش��خص کنند که نحوه فعالیت خود را به صورت صنعت راهبردی پیش 
خواهند برد یا کارخانه و یا واردکننده هستند که در صورت تمرکز بر صنعت راهبردی، 
پارک های علم و فناوری و ش��رکت های دانش بنیان می توانند ورود پیدا کنند� قیصری 
خاطرنش��ان کرد: در حوزه صنعت باید معین ش��ود ورود به چه حوزه ای مقرون به صرفه 
اس��ت تا در آن بس��تر توانمند و خبره ش��د� دبیر انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران در 

این جلس��ه با اش��اره به آغاز فعالیت ها و تلاش برای به همرسانی در فولاد و شرکت های 
زیرمجموعه وزارت صمت، بیان کرد: اساس این فعالیت ها بومی سازی و توسعه فناوری 
اس��ت� خلیفه سلطانی ادامه داد: در سال های اخیر میزان وابستگی ارزی به هر تن فولاد 
حدود 40 درصد کاهش پیدا کرده اس��ت ک��ه البته در بلندمدت می توان میزان کاهش 
را به س��الی پنج دلار رس��اند�  وی با ابراز رضایتمندی نسبت به این موضوع، تصریح کرد: 
باید گردهمایی ها و جلس��ات به س��مت برنامه ریزی منسجم تر برای دستیابی به اهداف 

بومی سازی و توسعه فناوری سوق پیدا کند�
دبیر انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران خاطرنش��ان کرد: راه اندازی )صندوق نوآوری 
و ش��کوفایی( صنعت فولاد و سامانه جامع اطلاعاتی برای تعریف نیازهای ساخت داخل 

درواقع دو شاهراه توسعه ای برای فولاد قلمداد می شوند�
خلیفه س��لطانی با اش��اره به سامانه کارلینگ، به عنوان بس��تر شبکه سازی تخصصی 
کس��ب وکارها، مطرح کرد: این س��امانه با حمایت انجمن تولیدکنن��دگان فولاد ایران، 
ایمی��درو و ��� راه اندازی ش��ده که هدف آن معرفی تولیدات داخل��ی و ایجاد یک فضای 

کاری رقابتی است�
این جلس��ه به میزبانی مش��ترک ش��هرک علمی و تحقیقاتی اصفه��ان و ذوب آهن 
اصفهان برگزار و بیش از 50 نفر از مدیران و کارشناس��ان از وزارت صمت، وزارت علوم، 
ایمیدرو، انجمن تولیدکنندگان فولاد و ش��رکت های فولاد مبارکه، فولاد خوزس��تان، 
فولاد خراسان، چادرملو، گل گهر، گهرزمین، فولاد هرمزگان، اپال پارسیان، سنگ آهن 
مرکزی، ش��رکت ملی فولاد، فولاد س��بزوار، سنگ آهن س��نگان، فولاد آلیاژی ایران و 

ایریسا به صورت فیزیکی یا مجازی حضور پیدا کردند�
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رئی��س انجم��ن تولیدکنندگان فولاد ایران با اش��اره به اهمیت س��رمایه  گذاری در بخش 
زیرس��اخت  ها گف��ت: صنایع م��ادر به ویژه صنای��ع فولادی ب��ا جانمای��ی در مناطق کمتر 
توس��عه  یافته به رشد و ارتقای منطقه یاری می  رسانند� سرمایه  گذاری در نوسازی و بازسازی 
زیرس��اخت های جاده  ای و ریلی و تجهیز ش��بکه های حمل ونقل ام��کان بهره   وری از صنایع 
فولاد در مس��یر توسعه پایدار کشور و تحقق سند چشم  انداز 1404 را افزایش می دهد� بهرام 
سبحانی یکی از مهم ترین موارد در تامین زیرساخت های کشور را پایبندی صنایع فولادی به 
مس��ئولیت اجتماعی دانست: شرکت های فولادی فراخور میزان تولید در راستای مسئولیت 
اجتماعی اقدام می کنند که ش��رکت فولاد مبارکه در این زمینه همواره الگو و پیشتاز صنایع 
مادر اس��ت�  او با اش��اره به ریل  گذاری فولاد مبارکه در بهره  گیری از پساب شهری هم افزود: 
جمع آوری و تصفیه پس��اب  های بهداشتی ش��هرهای اطراف علاوه بر کاهش برداشت فولاد 

مبارکه از آب خام به بهبود زیست  بوم منطقه کمک کرده است�
تختال الکتریکی؛ محصول جدید فولاد مبارکه �

رئیس انجمن فولاد بیان کرد: ش��رکت فولاد مبارکه برای نخس��تین بار در کشور موفق به 
تولید تختال الکتریکی با 1.8 درصد سیلیس��یوم شد که این دستاورد مهم در راستای تولید 
ورق  های فولاد الکتریکی اس��ت� علاوه بر صرفه  جویی ارزی، ایران به جمع معدود کشورهای 
تولیدکننده این نوع ورق فولادی پیوس��ته اس��ت� س��بحانی تولید تختال الکتریکی در سال 
جاری را ارمغان فولاد مبارکه دانست اظهار کرد: فولادهای الکتریکی با 1.8 درصد سیلیسیوم 
یکی از گریدهای اس��تراتژیک صنعت فولاد کشور محسوب می شود و تولید این نوع فولادها 

حتی در خارج از کش��ور هم به صورت محدود و توس��ط تولیدکنندگان خاص انجام می شود� 
او با اشاره به کاربرد تختال الکتریکی در تولید ترانسفورماتورها و موتورهای الکتریکی گفت: 
تولید فولادهای الکتریکی با خواص مغناطیسی خاص و مقادیر زیاد سیلیسیوم و آلومینیوم 
و مقادیر بس��یار کم کربن و گوگرد از مش��خصه های بارز این محصولات فولادی است� رئیس 
انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران با اش��اره به تنوع محصولات فولادی، گفت: در س��ال های 
گذش��ته رویکرد محصولات تولیدی بر نیازهای س��اختمانی بوده اس��ت� از آنجا که مصرف 
تختال الکتریکی در ایران رو به افزایش است و امکان رقابت با تولیدکنندگان خارجی فراهم 
اس��ت شرکت فولاد مبارکه این محصول ارزش��مند را تولید و به بازار عرضه خواهد کرد� او با 
تاکید بر اهمیت تولید داخلی این گرید فولادی افزود: تولید فولاد با مقادیر زیاد سیلیسیوم و 
آلومینیوم و درعین حال مقادیر کم کربن و گوگرد نیازمند استفاده از تجهیزاتی خاص مانند 
VOD در فولادس��ازی و تنظیمات ماش��ین ریخته  گری و دستورالعمل  های خنک  سازی با 
حساس��یت بالاست که با نیروهای متخصص و کارشناسان باتجربه شرکت فولاد مبارکه این 
محصول با موفقیت ذوب س��ازی و ریخته  گری ش��د� اگرچه یکی از اهداف اساسی طبق سند 
چش��م  انداز 1404 کشور دس��تیابی به تولید 55 میلیون تن فولاد است اما این شرکت فولاد 
مبارکه است که با برنامه  ریزی و تقویت زیرساخت  های کشور در بخش انرژی، معادن و شبکه 
حمل ونقل درصدد اس��ت تا شاخص اصلی توسعه  یافتگی کشور را محقق سازد تا همان گونه 
که در سند چشم  انداز کشور آمده علاوه بر پاسخ به نیاز تولید داخلی بتواند امکان صادرات این 

کالای ارزشمند به سایر کشورها را فراهم کند�

عض��و هیئت مدیره انجمن ف��ولاد ایران ضمن 
اعلام دلایل عدم وجود توازن در زنجیره فولاد، 
درباره کمبود ش��دید مواد معدنی و محدودیت 

در حمل ونقل در آینده هشدار داد�
به��ادر احرامیان درباره ع��دم وجود توازن در 
زنجیره فولاد گفت: این موضوع دلایلی دارد که 
یکی از آنها را می توان به مشکلاتی که تحریم ها 

به وجود آورده اند مرتبط دانست�
عضو هیئت مدیره انجمن فولاد ایران در ادامه 
افزود: این مسئله، باعث شد تعدادی از پروژه ها 
و طرح های هفتگانه و هش��تگانه ای که قرار بود 
بهره ب��رداری ش��وند به تاخیر بیفت��د و به زمان 
دیگری موکول ش��ود� چالش تحریم باعث ش��د 
که محصولات به تولید نرسند� به عنوان مثال فاز 

ش��مش آن ها به بازار وارد نش��د و یا حتی هنوز 
هم نتوانس��تند زنجیره را براساس طرح و پروژه 
مربوط��ه تکمیل کنند� این عض��و هیئت مدیره 
انجمن ف��ولاد ایران، دومین عام��ل عدم وجود 
ت��وازن در زنجی��ره ف��ولاد را تحلیل نادرس��ت 
واقعی��ت و اطلاعات غلط خواند و در این زمینه 
تصری��ح کرد: این بررس��ی های اش��تباه، مبنای 

س��رمایه گذاری  قرار گرفت و در نهایت منجر به 
عدم ایجاد تعادل در زنجیره فولاد شد� احرامیان 
توضیح داد: به عنوان مثال، ظرفیت سازی که در 
بخش نورد یا حتی کوره های القایی ایجاد ش��د 
بر تحلیل  نادرس��ت بازار مبتنی بود و در نهایت 
باعث ش��د که حج��م بالایی از س��رمایه گذاری 

بدون توجیه لازم انجام شود� 
وی هش��دار داد: ب��ا این وضعی��ت پیش بینی 
می ش��ود در آینده نه تنها با کمبود ش��دید مواد 
معدنی مواجه ش��ویم بلکه در بخش حمل ونقل 
نیز با محدودیت های زیادی روبه رو خواهیم شد� 
مسائلی همچون محدودیت برق منجر به ایجاد 
عدم تعادل در این بخش شد ولی ما خیلی دیر 

از این مسئله آگاهی پیدا کردیم�

 صنایع فولادی به رشد
 منطقه  ای یاری می  رسانند

عضو هیئت مدیره انجمن فولاد ایران هشدار داد؛

 کمبود شدید مواد معدنی
 در زنجیره فولاد
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   رشد ۶ درصدی تولید فولاد ایران 
در سه ماهه نخست سال جاری 

روند صعودی مقدار فروش ماهانه »هرمز«

میزان درآمدی که فولاد هرمزگان طی دوره چهار ماهه امسال از فروش محصولات 
در ب��ازار صادراتی به دس��ت آورد برابر با یک ه��زار و 310 میلیارد تومان بود و مجموع 
درآمد صادراتی از ابتدای س��ال مالی تاکنون برابر با س��ه ه��زار و 833 میلیارد تومان 

شناسایی شد�
ش��رکت فولاد هرمزگان جن��وب در گزارش فعالیت ماهانه منتهی به تیرماه س��ال 
1401 مجم��وع درآم��د عملیاتی خود که حاصل از ف��روش محصولات بود را طی این 
دوره برابر با دو هزار و 405 میلیارد تومان اعلام کرد و درآمد های تجمیعی این شرکت 
فولادی طی چهار ماه گذشته از ابتدای سال مالی تاکنون را هفت هزار و 285 میلیارد 

تومان شناسایی کرد�
درآمد ماهانه ای که »هرمز« از ابتدای س��ال مالی تاکنون از خود بر جای گذاش��ت 
مرب��وط ب��ه فروش محصولات در ب��ازار داخلی و صادراتی بود، طی چهار ماه گذش��ته 
که از ابتدای س��ال مالی می گذرد در تیرماه برای دومین ب��ار متوالی در بازار صادراتی 

درآمدزایی داشت�
درآمد های فولاد هرمزگان جنوب تیرماه 1401 �

ش��رکت فولاد هرمزگان جنوب در تیرماه رشد 38 درصد درآمد های خود نسبت به 
ماه گذش��ته را مشاهده کرد، این ش��رکت فولادی میزان درآمدی که طی این دوره از 
فروش محصولات در بازار صادراتی به دست آورد برابر با یک هزار و 310 میلیارد تومان 
بود و مجموع درآمد صادراتی از ابتدای سال مالی تاکنون برابر با سه هزار و 833 میلیارد 
تومان شناس��ایی ش��د� درآمدزاترین محصول فولاد هرمزگان جنوب در تیرماه سال 

جاری مربوط به محصول »اسلب« با یک هزار و 310 میلیارد تومان بود که این میزان 
درآمد از فروش محصول در بازار صادراتی صورت گرفت� »هرمز« درآمدی که از فروش 
»اس��لب« در بازار خارج از کشور به دس��ت آورد دربرگیرنده ی 54 درصد از کل درآمد 
ماهانه منتهی به تیرماه بود و همچنین نس��بت به ماه گذش��ته شاهد رشد 2 درصدی 
بوده است و مابقی درآمد ماهانه این شرکت فولادی در بازار داخل کشور شناسایی شد، 
محصولاتی که در بازار داخل کش��ور به فروش رس��ید شامل »اسلب، آهن اسفنجی و 
آهک« می شود� نرخ فروش محصول »اسلب« در بازار خارج از کشور 17 میلیون 144 
هزار تومان در ازای هر تن به ثبت رسید، نرخ فروش این محصول در این بازار با رشد 6 
درصدی روبه رو بود، همچنین نرخ فروش این محصول در مقایسه با فروش آن در بازار 

داخل کشور کمتر از یک درصد بالاتر بوده است�
مقدار فروش محصولات شرکت »هرمز« �

ش��رکت ف��ولاد هرمزگان جن��وب در پایان تیرماه س��ال ج��اری 141 و 657 تن از 
محصولات خود را در بازار داخل کشور به فروش رساند که حجم عمده ای از این مقدار 
فروش متعلق به فروش محصول »اس��لب« در بازار صادراتی با 76 هزار و 440 تن بود، 
فولاد هرمزگان جنوب طی 4 ماه سپری ش��ده از س��ال مالی موفق به فروش 457 هزار 
و 030 تن از محصولات خود ش��د� ش��رکت فولاد هرمزگان جنوب در تیرماه توانست 
95 ه��زار و 31 تن محصول تولید کن��د که 84 هزار تن از مقدار تولید ماهانه مربوط به 

»اسلب« بود�
منبع: بورس نیوز

انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران، آمار تولید فولاد کش��ور در سه ماهه 
نخست سال جاری را منتشر کرد�

 طبق آمار منتشرش��ده، تولید فولاد میانی کش��ور در سه ماهه نخست 
س��ال 1401، هش��ت میلیون و 575 هزار تن بود که رشد 6 درصدی را 
نسبت به مدت مش��ابه سال قبل نشان می دهد� در 3 ماهه نخست سال 
جاری، تولید کل محصولات فولادی نس��بت به مدت مش��ابه س��ال قبل 

رشد 5 درصدی و تولید آهن اسفنجی رشد 13 درصدی داشته است�
طب��ق آماره��ای انجمن فولاد، مجم��وع تولید فولاد میانی کش��ور در 
س��ه ماهه نخست س��ال جاری، 8 میلیون و 575 هزار تن بوده است� در 
س��ه ماهه نخست سال جاری نس��بت به مدت مشابه سال گذشته، تولید 
بیلت و بلوم در ایران با رشد 4 درصدی به پنج میلیون و 61 هزار تن بود� 
تولید اس��لب نیز در سه ماهه نخس��ت سال جاری با افزایش 10 درصدی 
نسبت به ماه مشابه سال قبل به سه میلیون و 514 هزار تن رسیده است�
در سه ماهه نخست امسال، در مجموع تولید محصولات فولادی نسبت 
به مدت مش��ابه سال قبل، رشد 5 درصدی داش��ته است� مجموع تولید 
محصولات فولادی در 3 ماهه نخس��ت امس��ال، پنج میلیون و 673 هزار 

تن بوده اس��ت� در سه ماهه نخست سال 1401، سه میلیون و 152 هزار 
ت��ن محصولات طویل و دو میلی��ون و 521 هزار تن محصولات تخت در 

کشور تولید شده است� 
رش��د تولید محصولات طویل 2 درصد و رش��د تولید محصولات تخت 
10 درصد بوده اس��ت� تولید میلگرد در سه ماهه نخست سال جاری، دو 
میلی��ون و 592 هزار تن بوده که افزایش 2 درصدی را نس��بت به مدت 
مشابه سال قبل نش��ان می دهد� تولید تیرآهن نیز با افزایش 2 درصدی 
به 325 هزار تن رس��یده اس��ت� آمار تولید ورق گرم کش��ور در سه ماهه 
نخس��ت س��ال جاری، دو میلی��ون و 450 هزار تن بوده ک��ه افزایش 9 
درصدی را نس��بت به مدت مش��ابه سال گذشته نش��ان می دهد� تولید 
ورق سرد کاهش 5 درصدی داشته و تولید ورق های پوشش دار 2 درصد 

افزایش یافته است�
طبق گزارش آماری انجمن فولاد، تولیدکنندگان آهن اس��فنجی در 3 
ماهه نخس��ت س��ال جاری، 9 میلیون و 917 هزار تن از این محصول را 
تولید کرده اند که نس��بت به مدت مشابه سال قبل، رشد 13 درصدی را 

نشان می دهد�
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مدیرعامل ش��رکت سرمایه گذاری توسعه معادن و 
فل��زات گفت: ایجاد ظرفیت ه��ای جدید فولادی در 
کش��ورهای منطقه نش��ان می دهد برای فعالیت در 
ای��ن حوزه باید دید منطق��ه ای، داخلی و بین المللی 

داشته باشیم�
 اردشیر سعدمحمدی در اولین روز کارگاه طراحی 
م��دل کس��ب  و کار ش��رکت های زیرمجموع��ه این 
ش��رکت بیان کرد: میزان درآمد کل کش��ور آمریکا 
س��الانه نزدیک ب��ه 24 تریلی��ون دلار، چین 7�16 
تریلیون دلار و ژاپن در حدود 6 تریلیارد دلار است� 
در 10 س��ال آینده نیز درآم��د چین به 36 تریلیارد 
دلار می رسد و درآمد هند که هم اکنون سه تریلیون 
دلار است طی 10 س��ال آینده به 10 تریلیون دلار 

خواهد رسید�
وی اف��زود: ارزش دارایی های منابع طبیعی ایران، 
6�27 تریلی��ارد دلار اس��ت و از این حیث در جایگاه 
6 دنیا قرار داری��م� درآمد ایران اکنون 220 میلیارد 
دلار است و مقایسه این عدد با ارزش دارایی ها نشان 
می دهد که هنوز موفق نش��ده ایم اس��تفاده خوبی از 

دارایی های خود داشته باشیم�
مدیرعامل ش��رکت توس��عه معادن و فلزات عنوان 
کرد: از هفت میلیارد و 600 میلیون تن زغال سنگی 
که در دنیا تولید می شود، سه میلیون تن سهم ایران 
است� کشور چین نیز به تنهایی در سال، سه میلیارد 

و 800 میلیون تن زغال سنگ تولید می کند�
س��عدمحمدی مطرح کرد: در بخش س��نگ آهن، 
تولید امسال ایران 100 میلیون تن خواهد بود� این 
در حالی است که استرالیا در سال 2022 قرار است 
950 میلیون س��نگ آهن تن صادر کند� در ایران نیز 
هفت هزار معدن فعال داریم و متوس��ط س��رانه هر 
معدن در ایران کمتر از 60 هزار تن اس��ت که نشان 
از قیمت تمام ش��ده بالای استخراج مواد معدنی در 

ایران دارد�

وی ادام��ه داد: ب��ا اینکه چش��م انداز تولید صنعت 
فولاد ما 55 میلیون تن اس��ت اما بر اس��اس آخرین 
ارزیابی ه��ا، تولید بیش از 70 میلیون تن به احتمال 
زی��اد قطعی خواهد ش��د که حداق��ل چیزی حدود 
200 میلیون تن سنگ آهن برای این حجم از تولید 
مورد نیاز اس��ت� امروز نیز به اندازه 101 میلیون تن 

ظرفیت تولید فولاد در کشور آغاز شده است�
مدیرعامل ش��رکت توس��عه معادن و فلزات اظهار 
ک��رد: اگر نتوانیم به میزان کافی س��نگ آهن به این 
واحدها برس��انیم تولید آنها کمتر از ظرفیت موجود 
خواهد بود� البته در ح��ال حاضر نیز تقریبا کمتر از 

70 درصد از ظرفیت موجود استفاده می شود�
سعدمحمدی اذعان کرد: اگر برنامه ریزی منتج به 
نتایج اقتصادی نش��ود مفهوم خاصی نخواهد داشت� 
توس��عه زمانی می تواند ارزش��مند باش��د که مسائل 
اقتصادی در آن رعایت ش��ده باش��د� در بخش های 
دیگر نظیر مس، آلومینیوم، س��رب و روی هم با این 

مشکلات مواجه هستیم�
وی اضاف��ه ک��رد: حدود 13 میلی��ون تن ظرفیت 
تولی��د فولاد در حوزه خلیج فارس و 10 میلیون تن 
ظرفیت تولید در عراق در حال س��اخت اس��ت� این 
مسئله نشان می دهد برای فعالیت در این حوزه باید 
دید منطقه ای، داخلی و بین المللی داش��ته باش��یم� 
علاوه براین، لازم است از افراد متخصص و همچنین 

نرم افزارهای به روز استفاده کرد�
مدیرعامل شرکت توس��عه معادن و فلزات با بیان 
اینک��ه اهمیت کارگاه طراحی مدل کس��ب  و کار در 
زیرمجموعه ش��رکت س��رمایه گذاری  ش��رکت های 
توسعه معادن و فلزات بسیار بالا است یادآور شد: هر 
ش��رکتی بر اساس استراتژی کلان، ساختار متفاوتی 
را در راس��تای استراتژی اصلی ش��کل می دهد و به 
همی��ن خاط��ر نباید در می��ان ش��رکت های گروه، 

موازی کاری وجود داشته باشد�

مدیرعامل »ومعادن« عنوان کرد:

 لزوم تدوین چشم انداز مناسب 
در صنعت فولاد
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تی��م فوتبال 6 نف��ره فولاد هرمزگان در مس��ابقات بین المللی ش��رکت های 
کارگری با شکس��ت همه رقیبان، قاطعانه قهرمان جهان شد و محسن پری زاده 
از ای��ن تیم نیز عنوان س��تاره مس��ابقات را از آن خود کرد� مس��ابقات فوتبال 6 
نفره ش��رکت های کارگری در مس��کو با حضور 32 تیم از سراسر دنیا به صورت 
حذفی برگزار ش��د� تیم فولاد هرمزگان با ترکیب بازیکن��ان و کادر فنی آقایان 
عارف ش��بانه گرد، مهدی حمزه ئی ماش��اری، محس��ن پری زاده، میلاد قنبری 
شهس��واری، مهران پادار، سعید صادقی، سجاد حس��ن پور، حسین جعفرزاده، 
میثم راس��ته و محمدرضا باهنر در این مسابقات حضور یافت� این تیم بازی اول 
با تیم pockocmoc روسیه مواجه شد که 1 بر صفر به برتری رسید� در بازی 
دوم نیز فولاد هرمزگان در مصاف با تیم دیگری از روسیه 4 بر صفر پیروز شد� این 
تیم در بازی سوم خود بر تیم ونزوئلا با نتیحه 4 بر صفر پیروز شد� فولاد هرمزگان 
در دور بعد در بازی با تیم ویتنام 3 بر صفر به برتری رس��ید� تیم فولاد هرمزگان 
در یک چهارم نهایی با تیم روسیه مسابقه داد که نتیجه بازی در وقت های قانونی 
صفر بر صفر مساوی شد اما فولاد هرمزگان در ضربات پنالتی با نتیجه 3 بر 2 تیم 
مقابل را شکس��ت داد� پیروزی های تیم فولاد هرمزگان ادامه داش��ت و این تیم 
در نیمه نهایی نیز با بهترین تیم روسیه مسابقه داد که این تیم را با نتیجه 3 بر 1 
شکست داد� این تیم در یک فینال تمام ایرانی برابر تیم مس سرچشمه با نتیجه 
یک بر صفر به برتری رس��ید و قهرمان جهان ش��د� در خاتمه مسابقات، تندیس 
بهترین بازیکن جهان نیز به محسن پری زاده از تیم فولاد هرمزگان تعلق گرفت�

دکت��ر معروفخانی مدیرعامل ش��رکت فولاد هرم��زگان در پیامی ضمن 
غرورآفرین خواندن تیم های ورزشی فولاد هرمزگان قهرمانی تیم فوتبال 6 

نفره را به مردم استان و کارگران شرکت تبریک گفت�
در پی��ام تبریک عطاالله معروفخانی به مناس��بت قهرمان��ی تیم فوتبال 
6 نف��ره ف��ولاد هرمزگان در مس��ابقات جهانی ش��رکت های کارگری آمده 
اس��ت: افتخارآفرینی تیم های ورزشی فولاد هرمزگان در عرصه های ملی و 
بین المللی مایه مباهات و غرور مردم ش��ریف استان هرمزگان و کارکنان و 

کارگران زحمتکش فولاد هرمزگان است�
حمایت ها از تیم های ورزشی فولاد هرمزگان به عنوان مسئولیت اجتماعی 
با تمام توان ادامه خواهد داش��ت تا تیم های این ش��رکت به عنوان نماینده 
استان هرمزگان در سطوح اول لیگ های ملی و مسابقات بین المللی حضور 

داشته باشند�
اینجانب قهرمانی قاطعانه تیم فوتبال 6 نفره فولاد هرمزگان در مسابقات 
جهانی کارگری روسیه را محضر  مقام  معظم رهبری، رئیس جمهور محترم 
و  مردمی کش��ور، اس��تاندار پرتلاش و جهادی استان هرمزگان، نمایندگان 
محترم مردم ش��ریف هرمزگان در مجلس ش��ورای اسلامی، مردم شریف و 
نجیب اس��تان هرم��زگان، بازیکنان و کادر فنی تی��م، کارکنان و کارگران 
زحمتکش ف��ولاد هرمزگان و هم��ه ذی نفعان این ش��رکت تبریک عرض 
می  کنم و امیدوارم بتوانیم از اس��تعدادهای درخش��ان و پتانسیل های این 

استان در عرصه های ورزش به نحو احسن استفاده کنیم�
همچنین در پی کسب این موفقیت، هیئت مدیره شرکت فولاد هرمزگان 
ب��ا صدور پیامی کس��ب این افتخار بزرگ را س��تود و  به م��ردم هرمزگان، 
کارکنان ش��رکت فولادهرم��زگان، بازیکنان، کادر مدیریت��ی و مربیان این 

تیم و خانواده های آنها تبریک گفت� در این پیام آمده اس��ت: کس��ب مقام 
قهرمانی تیم فوتبال فولاد هرمزگان در اولین دوره مسابقات بین المللی جام 
ش��رکت ها )مسکو 2022(، موجب شادمانی و خوشحالی مردم عزیز و غیور 

استان هرمزگان و کارکنان شرکت فولادهرمزگان شد�
 این توفیق که در مس��یر پیروزی های پیشین ورزش صنعت فولاد است 
نشان داد که ورزش این صنعت ملی غرورآفرین با همدلی در میان تمامی 
ارکان مجموعه می تواند همچون س��ایر حوزه های تولید خوش بدرخشد و 
 شادابی و نش��اط اجتماعی را برای مردمان کشور عزیزمان ایران به ارمغان 

بیاورد�
این قهرمانی را به مردم عزیز استان هرمزگان به ویژه مردم محترم شهر 
بندرعباس، کارکنان ش��رکت فولاد هرمزگان، بازیکن��ان، کادر مدیریتی و 
مربیان پرتلاش و با غیرت این تیم و خانواده های شریف ش��ان تبریک گفته 

و برای تک تک آنان آرزوی سلامتی و شادی روزافزون دارد�

قهرمانی قاطعانه تیم فوتبال ۶ نفره در 
مسابقات بین المللی شرکت  های کارگری

مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان:
 تیم های ورزشی فولاد هرمزگان مایه غرور و 

مباهات هستند
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آتش بازی فولاد هرمزگان در بندرعباس

ملوان بندرانزلی از ادامه 
مسابقه انصراف داد

تیم فوتبال س�احلی فولاد هرمزگان در هفته 
دوم لیگ دس�ته اول ساحلی کش�ور در زمین 
س�احلی غدیر بندرعباس موفق ش�د با نتیجه 
پرگل 8 بر 2 عبور کند، هرچند که در فاصله 6 
دقیقه تا پایان کار تیم مهمان از ادامه مس�ابقه 

انصراف داد.
در این دیدار امیرحسین تنیان دو بار، موسی 
خاک ک�ش زاده دو بار، امیرحس�ین حمزه پور 

دو بار، علی رضایی، افش�ین آشیان برای فولاد 
هرمزگان و سعید رحمتی و علی علی گلی برای 

ملوان بندرانزلی موفق به گلزنی شدند.
در فاصل�ه 6 دقیق�ه به پایان ب�ازی بازیکنان 
مل�وان بندرانزل�ی در اعت�راض ب�ه قض�اوت 
داوران به فرم�ان بلوک باش�ی س�رمربی خود 
زمی�ن مس�ابقه را ت�رک کردن�د و ای�ن دیدار 

نیمه تمام ماند.

نایب قهرمانی تیم فوتسال فولاد هرمزگان در مسابقات 
ایمیدرو

تیم فوتسال شرکت فولاد هرمزگان که همه مسابقات خود را در مراحل مقدماتی 
و حذف��ی قاطعانه شکس��ت داده بود، در عین شایس��تگی در فین��ال مغلوب فولاد 
مبارکه ش��د و به نایب قهرمانی رسید� سیزدهمین دوره مسابقات فوتسال ایمیدرو 
و ش��رکت های تابعه با حضور 29 تیم از ش��رکت ها و سازمان های تابعه ایمیدرو در 
شهر تبریز برگزار شد� در تیم فوتسال فولاد هرمزگان بازیکنان و کادر فنی با اسامی 
میلاد مریدی، حسین آشوری، سجاد حسن پور، سعید صادقی، میثم راسته، مجید 
رئیس��ی، مرتضی رئیسی، حس��ین جعفرزاده، محمدرضا باهنر، محسن پری زاده، 
مه��ران پایدار، رضا معمارزاده، کری��م رهبر، علی ذاکری، محمد حمزه پور و محمد 
رویگر تختی به میدان رفتند� در این مس��ابقات تیم فوتس��ال فولاد هرمزگان که در 
گروه چهارم قرار داش��ت، در مرحله مقدماتی پس از برتری 3 بر 1 برابر مس ش��هر 
باب��ک و نیز 4 بر 1 مقابل س��نگ آهن س��یرجان، به عنوان تی��م اول به مرحله یک 
ش��انزدهم نهایی راه یافت� در این مرحله، تیم فوتس��ال ش��رکت فولاد هرمزگان با 
پشت سر گذاشتن تیم اپال پارسیان مشهد با نتیجه 5 بر 1 به جمع هشت تیم برتر 
مس��ابقات راه یافت� این تیم در مرحله یک چه��ارم نهایی نیز با برتری 3 بر 1 مقابل 
فولاد خراس��ان به جمع چهار تیم برتر این مس��ابقات )نیمه نهایی( رس��ید� مرحله 
نیمه نهایی این مس��ابقات چهارش��نبه پنجم مردادماه برگزار ش��د که تیم فوتسال 
فولاد هرمزگان با نتیجه قاطع 4 بر 1 تیم آلومینیوم اراک را شکست داد و به فینال 

این مسابقات راه یافت�

 پنج ش��نبه 6 مرداد در فینال تیم فوتس��ال ش��رکت فولاد هرم��زگان به مصاف 
فولاد مبارکه رفت که در عین شایس��تگی با یک گل مغلوب این تیم ش��د و به مقام 

نایب قهرمانی دست یافت�
پیام مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان به مناسبت نایب قهرمانی تیم فوتسال

دکت��ر عط��االله معروفخانی در پیامی کس��ب نایب قهرمانی تیم فوتس��ال فولاد 
هرمزگان را در مسابقات ایمیدرو تبریک گفت�

در متن این پیام آمده است:
کس��ب مقام نایب قهرمانی تیم فوتسال فولاد هرمزگان در مسابقات ایمیدرو که 
استعداد و توانمندی ورزشکاران این شرکت را به نمایش گذاشت و موجب شادمانی 

کارکنان این مجموعه شد، تبریک عرض می کنم�
بی ش��ک کوش��ش های بی نظیر همه بازیکنان، مربیان و متصدیان این تیم نوید 

روزهای بهتر را برای تیم پرانگیزه و بااستعداد فولاد هرمزگان می دهد� 
اینجانب بار دیگر این عنوان ارزشمند را که مایه مباهات مجموعه فولاد هرمزگان 
شد، به کادر فنی و بازیکنان غیور  تبریک عرض می نمایم� امید است با تلاش مجدانه 
این تیم و سایر تیم های ورزشی فولاد هرمزگان در عرصه مسابقات ملی و بین المللی 

شاهد درخشش، حضور مقتدرانه و افتخارآفرینی بیشتر باشیم�
عطاالله معروفخانی 
مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان
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تی��م 
فوتب��ال 6 نفره فولاد هرمزگان در 

میان استقبال پرشور مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره فولاد 
هرمزگان، نمایندگان مجلس، جمعی از مس��ئولان استانی و خانواده های قهرمانان 

به بندرعباس وارد شدند�
چهارش��نبه 26 مردادماه، تیم فوتبال ش��ش نفره ش��رکت فولاد هرمزگان که اخیراً در 
مسابقات جهانی شرکت های کارگری در مسکو به مقام قهرمانی رسیده بود، به بندرعباس 
بازگش��ت� در مراس��م اس��تقبال از این قهرمانان، عطاالله معروفخانی مدیرعامل و اعضای 
هیئت مدیره ش��رکت فولاد هرمزگان، احمد مرادی نماینده بندرعباس در مجلس شورای 
اس��لامی، تعدادی از مسئولان استانی و خانواده های ورزش��کاران قهرمان به بندرعباس 
حضور داش��تند� گفتنی است که اوایل هفته جاری، تیم فوتبال 6 نفره فولاد هرمزگان در 
حضور 32 تیم از ش��رکت های کارگری سراسر دنیا با قاطعیت همه رقبای خود را شکست 
داد و به فینال این مس��ابقات رس��ید که در مسابقه فینال این تیم توانست تیم فوتبال مس 
سرچشمه از کشورمان را با نتیجه یک بر صفر شکست دهد و به مقام قهرمانی دست یابد� 
در ضمن محسن پری زاده از این تیم به عنوان بهترین بازیکن مسابقات و ستاره این رویداد 

انتخاب شده بود�
کسب 35 عنوان قهرمانی توسط تیم های ورزشی  �

مدیرعامل فولاد هرمزگان از کسب 35 عنوان ملی و بین المللی قهرمانی توسط تیم های 
ورزش��ی فولاد هرمزگان در 15 ماه اخیر خبر داد و گفت: فولاد هرمزگان در حوزه ورزش 
و فعالیت های اجتماعی پیش��رو اس��ت�  عطاءالله معروفخانی، در مراس��م استقبال از تیم 
شش نفره فولاد هرمزگان، قهرمان مسابقات فوتبال کارگری مسابقات جهانی شرکت های 
کارگری در کش��ور روس��یه اظهار کرد: به تک تک اعضای تیم که ب��ا تلاش خود قهرمانی 
جه��ان را به نام ایران ثبت کرده و پرچم جمهوری اس��لامی ای��ران را به اهتزاز درآوردند و 
موجب خوشحالی مردم کشور و استان هرمزگان شدند تبریک می گویم�   وی افزود: ما در 
طول 15 ماه گذش��ته 2 قهرمانی را در س��طح جهانی و 33 مقام استانی و کشوری را کسب 
کردیم که نتیجه بی نظیری بوده اس��ت� اگر موفقیت هایی در عرصه تولید و توسعه فولاد و 
یا در عرصه ورزش داش��تیم، با همراهی مهندس دوستی استاندار هرمزگان و نمایندگان 
استان در مجلس شورای اسلامی و مهندس طیب نیا مدیرعامل فولاد مبارکه ممکن شد�

 مدیرعامل فولاد هرمزگان تصریح کرد: ما همواره مصمم هس��تیم که برای خوش��حالی 
مردم این استان در حوزه ورزش و فعالیت های اجتماعی پیشرو باشیم� ما این مسیر را برای 
حمای��ت از ورزش هرم��زگان ادامه خواهیم داد؛ چراکه به ظرفیت های این اس��تان ایمان 
دارم�  معروفخانی تصریح کرد: امیدوارم با کمک و همراهی مسئولان استانی، عزیزان ما در 
تی��م فوتبال فولاد هرمزگان بتوانند در عرصه های ملی و بین المللی موفق به کس��ب مقام 

قهرمانی شوند�
نماد بنگاه اقتصادی پایبند به ایفای مسئولیت های اجتماعی �

عضو مجمع نمایندگان هرمزگان که در مراسم استقبال از قهرمان تیم فوتبال 6 نفره حضور 
داش��ت؛ ضمن تبریک این موفقیت؛ فولاد هرمزگان را نماد تعهد به ایفای مسئولیت های 
اجتماعی توصیف کرد�  عضو مجمع نمایندگان هرمزگان در مجلس شورای اسلامی با تاکید 
بر اینکه ورزش استان هرمزگان باید به جایگاه واقعی خود برسد گفت: همه صنایع هرمزگان 
باید پای کار آیند تا ظرفیت های ورزش��ی اس��تان موردحمایت قرار گیرند و شکوفا شوند� 
 احمد مرادی، امروز )26 مرداد( در مراس��م استقبال از تیم 6 نفره فولاد هرمزگان، قهرمان 

مسابقات 
کارگ��ری  فوتب��ال 

مس��ابقات جهانی شرکت های کارگری 
در کشور روسیه اظهار کرد: از طرف همه مردم هرمزگان 

ای��ن قهرمانی بی نظیر که افتخ��اری بزرگ و به یادماندنی برای کش��ور و 
هرمزگان است را به همه اعضای تیم فولاد هرمزگان تبریک عرض می کنم�  وی افزود: 

اعضای تیم فوتبال فولاد هرمزگان نش��ان دادند که توانایی های بس��یار بالایی دارند و اگر 
موردتوجه قرار بگیرند، دس��تاوردهای قابل توجهی خواهند داش��ت� تیم فولاد هرمزگان 

نمونه بارزی از توجه صنعت به ورزش و ورزشکاران است�
همه صنایع پای کار بیایند �

 نماینده مردم هرمزگان در مجلس تصریح کرد: از مجموعه ش��رکت فولاد هرمزگان که 
این ظرفیت را شناس��ایی و از آن حمایت کردن��د، قدردانی می کنم� به واقع از زمان حضور 
آقای معروفخانی در راس مجموعه فولاد هرمزگان شاهد اتفاقات بزرگی در ورزش و ایفای 
مس��ئولیت های اجتماعی در هرمزگان هستیم که قابل تقدیر است� حمایت های استاندار 
هرمزگان از ظرفیت های ورزش��ی استان نیز قابل توجه و تقدیر است�  مرادی با بیان اینکه 
هیچ کدام از ورزش��کاران و ظرفیت های ورزش��ی ما در رش��ته های مختل��ف نباید نادیده 
گرفت��ه ش��وند، عنوان کرد: به ای��ن منظور همه صنایع باید پ��ای کار آیند و کمک کنند تا 
ظرفیت های ورزشی استان هرمزگان موردحمایت قرار گیرند و شکوفا شوند�  عضو مجمع 
نمایندگان هرمزگان در مجلس ش��ورای اسلامی با تاکید بر اینکه ورزش استان هرمزگان 
باید به جایگاه واقعی خود برس��د اضافه کرد: حمایت ش��رکت فولاد هرمزگان از ورزش در 
افزایش تولید این مجموعه نیز تاثیرگذار بوده و امروز جزء برندهای کش��ور است�  مرادی 
خاطرنشان کرد: استاندار هرمزگان، من و همه مسئولین پیگیر جلب حمایت همه صنایع 
استان هرمزگان از ورزش این استان هستیم و امیدواریم ورزش هرمزگان به زودی به آن 

جایگاهی که باید برسد�
 لازم به ذکر اس��ت که در پی کس��ب مقام قهرمانی فوتبال 6 نفره مسابقات بین المللی 
کارگری روس��یه توس��ط فولاد هرمزگان، هیئت مدیره این شرکت با صدور پیامی کسب 
این افتخار بزرگ را ستود و  به مردم هرمزگان ،کارکنان شرکت فولادهرمزگان، بازیکنان، 
کادر مدیریتی و مربیان این تیم و خانواده های آنان تبریک گفت� در این پیام آمده اس��ت: 
کس��ب مقام قهرمانی تیم فوتبال فولاد هرمزگان در اولین دوره مسابقات بین المللی جام 
شرکت ها )مسکو2022( ،موجب شادمانی و خوشحالی مردم عزیز و غیوراستان هرمزگان 
و کارکنان شرکت فولاد هرمزگان شد� این توفیق که در مسیر پیروزی های پیشین ورزش 
صنعت فولاداس��ت نش��ان داد که ورزش این صنعت ملی غرورآفرین با همدلی در میان 
تمامی ارکان مجموعه می تواند همچون سایر حوزه های تولید خوش بدرخشد و شادابی 
و نشاط اجتماعی را برای مردمان کشور عزیزمان ایران به ارمغان بیاورد� این قهرمانی را به 
مردم عزیز اس��تان هرمزگان به ویژه مردم محترم شهر بندرعباس،کارکنان شرکت فولاد 
هرمزگان ،بازیکن��ان، کادر مدیریتی و مربیان پرتلاش و با غیرت این تیم، و خانواده های 

شریف شان تبریک گفته و برای تک تک آنان آرزوی سلامتی و شادی روزافزون دارد�

بازگشت قهرمانان تیم فوتبال به بندرعباس 
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 نایب قهرمانی فولاد هرمزگان
 در مسابقات قهرمانی دوومیدانی 

فواید ورزش صبحگاهی 

در پای��ان مرحل��ه دوم  و پایان��ی س��ومین دوره 
رقابت ه��ای دو و میدانی نوجوانان-جوانان قهرمانی 
باشگاه های کشور، تیم فولاد هرمزگان  با ثبت زمان 
22�44 ثانیه، موفق به کسب مقام نایب قهرمانی در 

بخش 4 در 100 متر شد
مربی تیم فولاد هرمزگان در این رابطه بیان کرد: 
س��طح مسابقات بسیار بالاست و تمامی تیم ها برای 
کسب عنوان به میدان آمده بودند و مسابقات فراتر 

از انتظارات پیش رفت�

هادی بلالی پ��ور با بیان اینک��ه رقابت نزدیکی با 
تیم پلیم��ر خلیج فارس و پیام زنجان برای قهرمانی 
در بخ��ش 4 در 100 متر داش��تیم اظه��ار کرد: در 
ص��دم ثانیه قهرمانی را واگ��ذار و مقام دوم را از آن 
خود کردیم� وی با اش��اره به اینکه این موفقیت کار 
بزرگ��ی بود که رقم خورد خاطرنش��ان کرد: باید از 
حمایت های مجموعه فولاد هرمزگان به ویژه دکتر 
کارگران تقدیر کنم و امی��دوارم با تداوم حمایت ها 
و برگ��زاری اردوه��ای داخلی بتوانی��م دوومیدانی 

هرم��زگان را ب��ه جایگاه اصلی خود برس��انیم و در 
مرحله بعدی مسابقات مدال خوشرنگ تری را کسب 
کنیم� ترکیب تیم فولاد هرمزگان در این مسابقات 
را امی��ر ملایی، امیرحس��ین خاکس��ار، امیرمحمد 
روحی، طاها داوری، محمدرضا داوری، مهدی فولاد 
زاده، فیض الله صالحی مقدم و محمدامین محمدی 
زاده به عنوان ورزش��کار و ه��ادی بلالی پور و جلیل 
ساکت به عنوان مربی تشکیل می دادند که میزبانی 

ورزشگاه آفتاب انقلاب تهران برگزار شد�

هنگامی ک��ه بحث زمان ورزش ک��ردن به میان بیاید، تنها چیزی ک��ه اهمیت دارد این 
اس��ت که زمان درستی را انتخاب کنید و بتوانید به آن پایبند باشید و به طور منظم ورزش 
کنی��د� این زمان می تواند برای هر فرد متفاوت باش��د� فرقی ن��دارد برای ورزش کردن در 
صبح برنامه ریزی کنید یا عصر یا ش��ب؛ درهرصورت، زمان »مناس��ب« برای ورزش کردن 
به عواملی مانند س��بک زندگی، س��طح تناس��ب اندام و آمادگی جس��مانی و ترجیح خود 
ش��ما بس��تگی دارد� در ادامه به بررسی ورزش کردن در صبح می پردازیم و با فواید آن آشنا 
می شویم� همچنین چند نکته و راهکار را هم بررسی می کنیم تا بهتر کار خود را آغاز کنید� 
با ما همراه باش��ید� اگر هنوز درباره  ورزش کردن در صبح مطمئن نیستید و نمی دانید چه 
تصمیم��ی بگیرید، فوایدی را که در ادامه آورده ایم بررس��ی کنید و با در نظر گرفتن آن ها 

تصمیم خود را قطعی کنید!
1. حواس پرتی های کمتری خواهید داشت

ورزش کردن در صبح معمولاً به این معنی است که درگیری و حواس پرتی های کمتری 
خواهید داشت� هنگامی که از خواب بیدار می شوید، هنوز مغزتان به انجام کارهای روزمره 
و مسؤولیت ها فکر نکرده و به همین دلیل مشغله ی فکری ندارید� جدا از این، احتمال اینکه 
کس��ی با شما تماس بگیرد، پیام دهد یا ایمیل بفرستد بسیار کم است� هرچه حواس پرتی 
کمتری داشته باشید، می توانید بهتر ورزش کنید و همه ی تمرکزتان را روی آن بگذارید�

2. از گرمای شدید دور خواهید ماند
در تابس��تان، ورزش کردن در صبح می تواند بس��یار آس��ان تر و لذت بخش تر باشد، زیرا 
گرم ترین س��اعات روز بین 10 صبح تا 3 بعدازظهر اس��ت و می تواند حس��ابی آزاردهنده 
باش��د� کارشناس��ان توصیه می کنند در این بازه  زمانی از ورزش کردن در فضای آزاد و زیر 

نور آفتاب خودداری کنید�
3. انتخاب های غذایی بهتری خواهید داشت

ی��ک ورزش صبحگاهی می تواند روزی س��الم و ش��اداب را در اختیار ش��ما بگذارد� در 

پژوهش هایی در سال 2018، روی 2680 دانشجو تمرکز شد که یک برنامه ی ورزشی 15 
هفته ای را انجام دادند� برنامه ی آن ها ش��امل سه جلسه ی 30 دقیقه ای از تمرینات هوازی 
بود� پژوهشگران از دانشجویان نخواسته بودند که رژیم و الگوی غذایی خود را تغییر دهند� 
باوجوداین، کس��انی که به برنامه ی ورزش��ی خود پایبند ماندند، همواره به سراغ غذاهای 

سالم تر رفتند و دور گوشت قرمز و غذاهای سرخ شده را خط کشیدند�
4. سطح انرژی کلی بدن بیشتر می شود

ورزش کردن به طور منظم یک راهکار شگفت انگیز برای افزایش انرژی و کاهش خستگی 
به شمار می رود� هنگامی که ورزش می کنید، اکسیژن و مواد مغذی به قلب و ریه های شما 
می رسند� این موضوع باعث بهبود سیستم قلبی-عروقی می شود و استقامت و نیروی بدن 
را افزایش می دهد� به همین ترتیب، انرژی بیش��تری خواهید داش��ت و در درازای روز بهتر 

می توانید به کارهای خود برسید�
 درنهایت باید گفت اگرچه بهترین زمان برای ورزش کردن به خود ش��ما بستگی دارد و 
بای��د زمانی را انتخاب کنید که حس خوب��ی به آن دارید، ولی ورزش کردن در صبح دارای 

فواید فراوانی است که به راستی برای شما سودمند خواهند بود�
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در طبیع��ت، ب��ه جز انس��ان، موج��ودات دیگر 
هم س��خت ب��رای داش��تن س��رپناه کار می کنند 
اما س��ازه های هیچ ک��دام، دقت و ظرافت دس��ت 
س��ازه های انسان را ندارد� در میان موجودات روی 
زمین، پرنده ای وج��ود دارد که آثارش )علی رغم 
نداشتن انگشت( بیش��ترین قرابت را به سازه های 
بشری دارد� در ادامه گزارشی دراین باره می خوانیم�

ای��ن پرنده ک��ه در مناطق مختلف ق��اره آفریقا 
زندگ��ی می کند به اندازه یک گنجش��ک اس��ت و 
در اجتماعات��ی زندگ��ی می کند که بعض��اً تعداد 
اعضایش به 500 عدد می رسد و به همراه یکدیگر 
بزرگ ترین آشیانه های روی زمین را می سازند که 
گاهی وزن آن به بیش از 907 کیلوگرم رس��یده و 
ارتفاع و عرضش��ان نیز حتی از رقم های 4 و 2 متر 
فراتر می رود� طبق گفته گوین لیتون زیست شناس 
دانشگاه میامی، آشیانه های ساخته شده توسط این 
پرنده ها به قدری بزرگ اس��ت که می توانند باعث 
آسیب به بسیاری از درختان شوند و استحکامشان 
نیز آن چنان بالاس��ت که امکان دارد حتی تا یک 
قرن هم دوام بیاورند� این آشیانه ها در برخی موارد 
تا 100حجره را در خود جای می دهند و به همین 
دلیل احتم��الاً بزرگ ترین جوام��ع حیوانی )البته 
به غیراز انس��ان و آسمان خراش هایش( هستند که 

پیرامون یک سازه شکل گرفته اند�
این پرنده که عموماً در دش��ت های نیمه خشک 
نامیبی��ا و جن��وب آفریقا لانه دارد� برای س��اخت 
آشیانه اش از مواد مختلفی استفاده کرده و شاخه ها 
را دانه به دانه به یکدیگر می بافد و به همین دلیل 
به آن بافنده اجتماعی هم گفته می ش��ود� پس از 
اتمام فرایند ساخت آش��یانه، نوبت به نازک کاری 
می رس��د و فضای داخل��ی حجره ه��ا از علف ها و 
پرهای کمی��اب و زیبا پر می ش��ود� این پرندگان 
مجموعاً سه یا چهار بار داخل حجره ها را اصطلاحاً 
ن��ازک کاری می کنند و درنهایت اث��ری فوق العاده 
به جا می گذارند� شب های زمستان در این مناطق 

بسیار سرد است و در سردترین بخش ها، دما تا 20 
درجه فارنهایت هم پایین می آید�

لیت��ون در زمین ه��ای خ��ودش کار جالب��ی را 
انجام داده و در برخ��ی از حجره های این پرنده ها 
دس��تگاه هایی را برای ثبت دمای داخلی آنها قرار 
داده اس��ت و می گوید در شب هایی که دما حدوداً 
30 ی��ا 35 درجه فارنهایت اس��ت، دم��ای درونی 
حجره هایی که سه یا چهار پرنده در داخلشان قرار 
دارد به 70 الی 75 درجه فارنهایت می رس��د و به 
همین دلیل ساختن چنین آشیانه هایی کاملًا برای 
این پرنده ها س��ودمند اس��ت� در تابستان هم که 
هوای این مناطق بیش ازاندازه گرم می شود، دمای 
داخلی آشیانه ها هم در طول روز و هم در شب در 
حد متعادلی قرار دارد� در فصول گرم، سطح رویی 
لانه بیش ازاندازه داغ می شود اما حجره های داخلی 
آن در سایه قرار دارند� این آشیانه ها درواقع مانند 
استخر شنا عمل می کنند؛ همان طور که می دانید 
آب درون اس��تخر گرمای بعدازظهر را می گیرد و 
آن را به ش��ب انتقال می ده��د و در عوض خنکی 
ش��ب و صبح را به اواس��ط روز منتقل می کند� اما 
ش��گفتی های این لانه ها به اینجا ختم نمی شوند� 
آن طور که لیتون می گوید ورودی های حجره ها در 
قسمت های تحتانی لانه قرار گرفته اند و به همین 
دلی��ل پرنده ها از خطر ش��اهین هایی که در بالای 
لان��ه به پ��روار درمی آیند در ام��ان خواهند ماند� 
مزیت دیگر این مسئله آن است که از جمع شدن 

آب در داخل لانه جلوگیری به عمل می آید�
جالب اس��ت بدانید که حجره های داخل لانه به 
یکدیگ��ر راه ندارند و برای هرکدامش��ان تنها یک 
ورودی در نظر گرفته شده است� این پرنده ها ابتدا 
به صورت جداگانه اقدام به ساختن لانه می کرده اند 
و بعدها تصمیم گرفته اند که اجتماعات بزرگ تری 
را بس��ازند� زندگی در چنی��ن اجتماعاتی، به یک 
موج��ود زنده ام��کان می دهد ک��ه در زمان حمله 
حیوان��ات درنده راحت تر از چن��گ آنها فرار کند� 

برای آنکه از دس��ت یک خرس ف��رار کنید نیازی 
نیس��ت که سریع تر از آن بدوید و تنها کافی است 
که سرعت عمل بیشتری از فرد کناری خود داشته 
باش��ید� آش��یانه این پرنده ها به قدری زیباست که 
حت��ی حیوانات دیگر هم دوس��ت دارن��د در آنها 
زندگی کنند� گفته می ش��ود که کرکس ها معمولاً 
روی سقف این آشیانه ها می نشینند و فنچ های سر 
سرخ نیز در داخل حجره های آن جوجه هایشان را 

بزرگ می کنند�
در میان پرندگان شکاری، شاهین ها بزرگ ترین 
خطر برای این پرنده ها محسوب می شوند و لیتون 
بارها ش��اهد خورده ش��دن بافنده ه��ای اجتماعی 
توسط ش��اهین ها بوده است� بس��یار ناامیدکننده 
است که شاهد تلاش بی وقفه این پرندگان باشیم 
و ناگهان یک ش��اهین به آشیانه آنها حمله کند و 

همه آنها را ببلعد�
ام��ا ب��ا در نظر داش��تن این نکته ک��ه به ندرت 
ش��اهین ها موف��ق به گرفت��ن پرنده ه��ای مذکور 
می ش��وند، بازه��م اگر قرار باش��د ک��ه حجره این 
پرنده ه��ا به لان��ه مار و پرندگان دیگر بدل ش��ود، 
ش��اید بد نباشد گاهی بازهای ش��کاری را اطراف 
خود ببینند� ش��اهین ها به نوع��ی مانند یک دربان 
عمل می کنند که ممکن اس��ت گاهی خونسردی 
خود را از دس��ت داده و س��اکنین آشیانه ای که از 
آن حفاظ��ت می کنن��د را به کام مرگ بکش��انند� 
البت��ه بای��د بگوییم چنانچه مار یا ش��اهینی قصد 
نزدیک ش��دن به لانه این پرنده ها را داشته باشد، 
آنها نیز آرام نمی نشینند و در فضای پیرامونی لانه 
به پ��رواز درآمده و به هم خانه هایش��ان پیام خطر 
می دهن��د� گاهی اوقات ه��م بافنده های اجتماعی 
قربانی س��ازه های خود می ش��وند؛ به این معنا که 
در فصول بارندگی برخی از لانه ها مملو از آب شده 
و به خاطر س��نگینی بیش ازحد س��قوط می کند، 
بااین همه، همان طور که گفته ش��د، این لانه ها تا 

چند دهه دوام می آورند�

 آشـیانه ای که یک قـرن 
دوام می آورد
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عاش��ورا، سراس��ر مدرسه عش��ق اس��ت هراندازه که انسان ها 
ب��ا درس های نهفت��ه در آن حرکت خونین و ژرف که بش��ریت 
را ب��ا ارزش های متعالی و مفهوم حیات هدف دار آش��نا س��اخت 
آشناتر گردند، به همان میزان عزتمند خواهند زیست و پایه های 
حکوم��ت طاغوت ها را خواهند لرزاند� درس هایی که از عاش��ورا 
می توان گرفت، در گفتار و کردار امام حسین )ع( و یارانش دیده 
می شود و کسی که به دقت در مجموعه این واقعه بنگرد و آن را 
فرا راه خود قرار دهد، با این درس های انسان ساز آشنا می گردد�

در این نوشته برخی از این درس ها را برمی شماریم�

فداکاری در راه مکتب �
امام حسین علیه السلام با عمل خود به انسان های مؤمن آموخت هنگامی که اساس 
مکتب با خطر مواجه می ش��ود، باید در راه حفظ آن از هیچ گونه فداکاری دریغ نورزند� 
امام حسین علیه السلام وقتی دید زمام جامعه اسلامی به دست فردی مثل یزید افتاده 
اس��ت که به صورت علنی اح��کام الهی را زیر پا می گذارد قیام ک��رد و مردم را هم برای 
مب��ارزه با یزید فراخواند و در این راه از جان و مال و فرزندان و یارانش گذش��ت و اجازه 
نداد که مرد فاسقی چون یزید احکام الهی را پایمال سازد و فرمود: »ای شمشیرها، اگر 
دین محمّد صلی الله علیه و آله وس��لم جز با قتل من حفظ نمی شود، مرا در بر گیرید«� 
بدین ترتیب عمل آن حضرت الگویی ش��د برای تمام انسان های مومن که در مواقع به 
خطر افتادن ارزش های الهی با سرمشق گرفتن از عمل کرد امام حسین علیه السلام در 
براب��ر طاغوت ه��ا قیام کرده، جلو تعدی آنها را بگیرند و از این طریق ارزش های دینی را 

در طول قرون متمادی از خطرها حفظ کنند�

آزاده زندگی کردن �
یکی از درس های مهم نهضت عاش��ورا برای همه انسان ها این بود که 
صرف نظر از هر عقیده ای که دارند، سعی کنند در زندگی آزاده باشند و 
تن به هیچ گونه خواری ندهند و تسلیم ستم هیچ ستمگری نشوند� آری، 
آن هنگام که مرد س��تمگری چون یزید او را به بیعت با خود فراخواند، 
در ج��واب او فرمود: »هرگز دس��ت ذلت به ش��ما نمی دهم و هم چون 
برده ها تسلیم شما نمی شوم« و بارها جمله »مَوتٌ فی عزٍّ خیرٌ مِن حیاةٍ 
؛ مرگ با عزت بهتر از زندگی ذلیلانه اس��ت«، را بر زبان جاری  ف��ی ذُلٍّ
س��اخته، انسان ها را به آزادگی دعوت کرد� در کربلا وقتی آن حضرت را 
بین مرگ و بیعت با ستمگری چون یزید مخیّر ساختند، فرمودند: »این 
گروه ستم پیشه مرا به انتخاب یکی از دو چیز یعنی جنگ و پذیرش ذلت 

مجبور کردند� امّا محال است که من به ذلت تن دهم«�
لزوم احیای امربه معروف و نهی از منکر �

امام حسین علیه الس��لام ضمن تبیین این حقیقت که حاکمیت یزید 
بزرگ ترین منکر اجتماعی است و در چنین اوضاعی وظیفه انسان آزاده 
و باتقوا امربه معروف و نهی از منکر است، در نامه ای که به افراد سرشناس 
کوفه فرس��تادند این س��خن پیامبر صلی الله علیه و آله وس��لم را گوش 
زد کردند که می فرمایند: »هر مس��لمانی سلطان ستمگری را ببیند که 
ح��رام خدا را حلال می ش��مارد و پیمان الهی را در هم می ش��کند و با 
س��نّت رس��ول خدا مخالفت می کند و در برابر چنین سلطانی با عمل یا 
گفتار مخالفت نکند، بر خداوند س��زاوار اس��ت که چنین کسی را داخل 
آتش جهنم س��ازد«� حضرت در ادامه فرمودند: »آگاه باش��ید به درستی 
ک��ه این��ان )یزیدیان( پی��روی از خدا را ترک و تبعیت از ش��یطان را بر 
خود واجب کرده اند� فساد را رواج داده، حدود الهی را تعطیل کرده اند��� 
حلال را حرام و اوامر و نواهی الهی را دگرگون کرده اند� من سزاوارترین 
ش��خصی هس��تم که به این اوضاع اعتراض کنم���«� و در وصیتی که به 
برادرشان محمد حنفیه نوشته اند تصریح دارند: »من برای خودخواهی یا 
خوش گذرانی و فساد قیام نکرده ام؛ بلکه می خواهم امربه معروف و نهی از 
منکر کنم و س��یره جدم و راه و روش پدرم را احیا کنم«� بر این اس��اس 

یکی از درس های مهم عاش��ورا ضرورت احی��ای دو تکلیف بزرگ الهی، 
یعنی امربه معروف و نهی از منکر، است�

بردباری �
در جای ج��ای حماس��ه عاش��ورا ش��کیبایی در رفتاره��ا و گفتارهای 
حماسه آفرینان عاشورا به چشم می خورد� امام حسین علیه السلام وقتی 
از مکه عازم عراق می ش��دند در ضم��ن خطبه ای فرمودند: »رضای الهی 
رضای��ت ما اهل بیت اس��ت� بر امتحان ها و بلاه��ای او صبر می کنیم، او 
نی��ز پاداش صابران را به ما عطا می کن��د« و دریکی از منازل بین راه به 
همراهانشان فرمودند: »ای مردم هرکدام از شما تحمّل تیزی شمشیر و 
ضربت نیزه ها را دارد با ما بماند وگرنه برگردد« و در طول این س��فر هم 
خود امام حسین علیه السلام و هم یاران باوفایش در مقابل تمام حوادثِ 
تلخ شکیبایی را پیشه خود ساختند و به همه انسان در طول تاریخ درس 
بردباری در راه هدف آموختند� امام حسین در روز عاشورا در اوج نبرد با 
دشمن به یاران خود فرمودند: »ای بزرگ زادگان و آزادمردان، بردباری را 
پیشه خود سازید� مرگ پلی است که شما را از سختی ها به سوی بهشت 

و نعمت های ابدی عبور می دهد«�

درس های عاشورا
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وفاداری �
وفا و عمل به پیمان و ایس��تادگی بر س��ر عهد از ویژگی های امام حس��ین علیه السلام و 
اصحاب وفادار آن حضرت است� آن حضرت شب عاشورا در توصیف اصحاب خود فرمودند: 
»هیچ اصحابی وفادارتر و صادق تر از یاران خود نمی شناس��م« در توصیف وفاداری خود آن 
حضرت در زیارت نامه ایشان می خوانیم: »اشَْهدُ انکَّ قد��� وَفَیْتَ و اوَفَیتَ؛ شهادت می دهم 
ک��ه تو به عهدی که با خداوند بس��ته ب��ودی وفا کردی«� یک��ی از صحنه های بزرگ تجلی 
وفاداری یاران امام حسین علیه السلام برخورد حضرت ابوالفضل علیه السلام با امان نامه ای 
است که شمر برای آن حضرت و برادرانش آورد� ایشان با ردّ آن می گوید: »من هرگز از دینم 
دس��ت برنمی دارم و تا جان در بدن دارم از امام و پیش��وایم حسین حمایت می کنم«� لذا در 
زیارت نامه اش واردش��ده: »ش��هادت می دهم که تو به بیعتی که با امام حسین علیه السلام 

بسته بودی وفا کردی و دعوتش را اجابت نمودی و از دستوراتش اطاعت کردی«�
پایبندی به نماز �

ازجمله درس های مهم نهضت عاش��ورا لزوم پایبندی به نماز و پاسداری از آن است� امام 
حس��ین علیه السلام به مسئله اقامه نماز و ترویج فرهنگ آن اهتمام زیادی می فرمودند� در 
عصر تاس��وعا وقتی لشکر عمر س��عد تصمیم گرفت که جنگ با امام حسین علیه السلام را 
آغاز کند، آن حضرت برادرش حضرت ابوالفضل را مأمور ساخت تا از دشمن یک شب مهلت 
بگیرد و علّت درخواست مهلت را این گونه بیان فرمود: »امشب را به ما مهلت دهند تا به نماز 
و دعا و استغفار مشغول شویم؛ زیرا خدا می داند که من نماز و دعا و قرآن را دوست می دارم«� 
ظهر عاش��ورا وقتی عمرو بن کعب به حضرت عرض کرد: هنگام نماز است، امام علیه السلام 
فرم��ود: »نماز را به ی��اد ما انداختی، خداوند تو را ازجمله نمازگزارانی که به یاد خدایند قرار 

دهد� از دشمن بخواهید دست از جنگ بردارد تا نماز به جای آوریم«�
نترسیدن از مرگ �

امام حس��ین علیه السلام در روزگاری که ارزش های اصیل اسلامی نظیر شهادت طلبی، 
درنتیجه حاکمیت یزیدیان به فراموشی سپرده می شد، آنها را از نو در جامعه زنده کردند و 
عش��ق به شهادت را به مانند فرهنگی حیات بخش در نهاد انسان های مؤمن و آزاد جانشین 
ترس از مرگ س��اختند� نقل ش��ده است وقتی در شب عاش��ورا امام حسین علیه السلام به 
اصحاب و برادران و فرزندان خود فرمودند: »فردا همه ش��ما کشته خواهید شد«، قاسم بن 
حس��ن علیه الس��لام � که جوان کم سن و س��الی بودند � نگران بودند که نکند فیض بزرگ 
ش��هادت به لحاظ کمی س��ن ش��امل حال او نشود� لذا از آن حضرت س��ؤال کرد حتی من 
هم؟ امام حس��ین علیه الس��لام برای امتحان از حضرت قاسم پرس��یدند: »مرگ را چگونه 
می بین��ی؟« این نوجوان پاک سرش��ت در جواب فرمودند: »مرگ در ذائقه من ش��یرین تر 

از عسل است«�
جوان مردی و فرزانگی �

در تمام صحنه های نهضت عاشورا و نیز در رفتار امام حسین علیه السلام صداقت و جوان 
مردی موج می زند� نمونه بارز آن برخورد امام با حر و س��پاهیان اوس��ت� در مسیر کربلا در 
منطقه »ش��راف« وقتی حر با لش��کریانش جلو کاروان امام حس��ین علیه السلام را گرفت، 
باوجوداینکه لشکریان حر جان او و اصحابش را تهدید می کردند، وقتی امام حسین احساس 
کردند که آنها تش��نه اند به همراهان خود دس��تور دادند همه آنها را سیراب کنند؛ حتی آن 

حضرت با دست خود مشک آب را در دهان بعضی از سربازان حر قرار می دادند�
� ادب و بزرگواری

از درس های مهم و ماندگار عاش��ورا ادب و بزرگواری است که در رفتار تک تک همراهان 
امام حس��ین علیه الس��لام در طول این سفر به چشم می خورد؛ برای مثال وقتی حر متوجّه 
کار نادرست خود شد، باادب وصف ناپذیری به خدمت امام علیه السلام رسید و از آن حضرت 
طلب گذش��ت کرد� هم چنین در گفتار حضرت عباس علیه الس��لام می بینیم که ایش��ان 
همواره از امام حسین علیه السلام که برادرشان بود با عنوان »سیّدی و مولای« یاد می کرد� 
هم چنین وقتی رفتار حضرت زینب علیه السلام را مشاهده می کنیم ادب و بزرگواری را در 
اوج خود می بینیم� آری او دو پس��ر خود را در رکاب برادر، فدای اس��لام کرد، ولی نه تنها در 
موقع انتقال جنازه فرزندانش از خیمه بیرون نیامد، بلکه از کربلا تا کوفه و از کوفه تا ش��ام 
یک بار هم کلمه ای درباره فرزندانش بر زبان نراند و همیشه یاد و نام سالار شهیدان را گرامی 

می داشت و از این طریق درس ادب و بزرگواری می آموخت�
ظلم ستیزی �

امام حس��ین علیه الس��لام با قیام خود در برابر یزیدیان، به انسان ها درس ظلم ستیزی و 
عدم س��کوت و تس��لیم در برابر زورمندان و س��تمگران دادند و به آنها آموختند اگر قادر به 
کوتاه کردن دست ستمگران نیستند، دست کم سکوت نکنند و از طریق افشاگری به رسوا 
کردن طاغوت ها بپردازند� لذا آن حضرت به محض این که خبردار ش��دند که یزید به عنوان 
خلیفه مس��لمانان زمام امور جامعه اس��لامی را در دست گرفته است شروع به مخالفت با او 
کردند و س��پس باهدف هدایت مردم به افشای یزید پرداختند� ازجمله می فرمودند: »یزید 
مرد فاسقی است� شراب می نوشد، انسان های بی گناه را به قتل می رساند و به صورت علنی 

مرتکب فسق و فجور می شود«�
درس امام شناسی �

حضرت امام حس��ین علیه الس��لام خطاب به مردم کوفه می نویس��د: »به جانم سوگند، 
امام و پیش��وای مردم کس��ی است که بر اساس قرآن حکم کند و به قسط قیام کند و از دین 
ح��ق پیروی نماید و در راه خدا، خویش��تن دار باش��د«� آن حضرت با ای��ن پیام به رهبریِ 
طاغوت هایی که برخلاف قرآن و حق و عدالت رفتار می کنند و همواره اس��یر خواهش های 
نفسانی خود هستند خط بطلان کشیدند و به جهانیان اعلام کردند که هرگز حاضر به قبول 
چنین پیش��وایانی نش��وند؛ چراکه آنها مردم را به سوی گم راهی می کشانند و از خیر دنیا و 

آخرت محروم می سازند�

مدیرعامل ش��رکت فولاد هرم��زگان در پیامی 
فرا رس��یدن ایام تاسوعا و عاشورای حسینی را به 
دوس��تداران حضرتش در جهان به ویژه کارکنان 

فولاد هرمزگان تسلیت گفت� 
 در پیام دکتر معروفخانی آمده است: 

کل یوم عاشورا و کل ارض کربلا 
همه س��اله با فرا رسیدن ماه محرم، ماه پیروزی 
خون بر شمش��یر، م��اه ریخته ش��دن خون پاک 
شهیدان کربلا، جوشش��ی تازه در رگ های تاریخ 
ایجاد می ش��ود و عاش��قان و دلباخت��گان مکتب 
حسینی و حق طلبان عالم را بیش ازپیش عاشق و 
تشنه محبت اهل بیت می کند�عاشورا کامل ترین و 
جامع ترین صحنه مقابله کفر با ایمان و مبارزه حق 

علیه باطل است که اثرات این تقابل در همه ابعاد 
تاریخ و ش��ئون زندگی ش��یعیان و آزادگان ریشه 
دوانیده اس��ت و عاشورا حماس��ه ای بسیار بزرگ 
ب��وده که درک واقعی آن از اندیش��ه های انس��ان 

مادی غیرممکن است�
اینجان��ب ف��را رس��یدن ای��ام عزاداری س��الار 
ش��هیدان و تاس��وعا و عاش��ورای حس��ینی را به 
عموم دوس��تداران و ارادتمندان خاندان عصمت و 
طهارت در جهان به ویژه کارکنان مجموعه فولاد 
هرمزگان تسلیت و تعزیت عرض می کنم�امیدوارم 
به تاس��ی از مکتب حس��ینی، در راه اعتلای این 
مکت��ب قدم برداری��م و همگی ج��زو رهروان آن 

حضرت و شیعیان راستین باشیم�

پیام تسلیت دکتر معروفخانی به مناسب ایام عاشورای حسینی
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امام حس��ین � علیه السّ��لام � بر اساس وظیفه 
الهی خویش و با هدف احیای اس��لام و جلوگیری 
از انحراف در دین و برای زنده نمودن سنت نبوی 
و روش��ن نمودن این قضیه که اس��لام راس��تین 
غیرازآن اس��لامی اس��ت که بنی امی��ه در جامعه 
مطرح کرده اند قیام نموده و برای همیش��ه تاریخ 
روش��ن کرد که مکاتب و مذاهب خارج از مس��یر 

اهل بیت باطل است� 
آن حضرت با نث��ار خون پاک خویش و بهترین 
یارانش در این راه، هدف خود را به آیندگان درس 
داد و نش��ان داد ک��ه معیار حق و اس��لام و قرآن 
است� در حقیقت هدف امام پاسداری از امامت بود 
و امام سجاد � علیه السّلام � با مواضع خاص خود، 
تمام اهداف قیام امام حس��ین را در دوره اسارت و 
پس ازآن تبیین نمود� برای رهایی از ذلت و بردگی 
و بازیاب��ی عزت و آزادگی و فراهم س��اختن زمینه 
یک انقلاب ریشه دار و بنیادی در سطح گسترده بر 
ضد بیداد و اختناق، راهی جز آگاهی و بیدارسازی 
مردم نیس��ت� امام حس��ین � علیه السّلام � برای 
رسیدن به هدف مهم به امر خداوند قیام نمود� این 
حماس��ه تاریخی دو مرحله داشت: 1� روز عاشورا، 

2� بعد از عاشورا
مرحله اول �

در روز عاشورا امام سجاد � علیه السّلام � مبتلابه 
بیماری س��ختی بود، وقتی ندای »هل من ناصر« 
امام حس��ین)ع( را شنید از شدّت ضعف و ناتوانی 
قدرت برداشتن شمش��یر را نداشت اما راه میدان 
را در پیش گرفت� ام کلثوم علیها الس��لام خواست 
مانع ش��ود اما امام س��جاد )ع( فرم��ود: »ای عمه 
دس��ت از من بردار و بگذار تا در کنار پسر پیغمبر 
� صلیّ الله علیه و آله � جهاد کنم«� حضرت س��ید 
الشهداء به خواهرش فرمود: »باز دار او را تا کشته 
نگردد و زمین از نس��ل آل محمّد � صلیّ الله علیه 
و آله- خالی نماند«� بدین ترتیب امام زین العابدین 
ب��ه عنوان یک مجاهد � با وجود بیماری ش��دید  � 
در جهاد شرکت جس��ت و به عنوان مطیع مطلق 

ولایت به سوی خیمه بازگشت تا به گونه ای دیگر 
برای ادامه جهاد وارد عرصه پیکار شود�

مرحله دوم �
این مرحله از عصر عاش��ورا آغاز گردید و پرچم 
خونین عاش��ورا به دست امام سجاد � علیه السّلام 
� برافراش��ته ش��د� امام مبارزات خ��ود را در ابعاد 
گسترده ای آغاز نمود و از هر فرصتی در این راستا 
استفاده کرد که مهم ترین آنها را می توان در چند 

بخش خلاصه کرد:
1� خطبه های آتشین: امام برای روشنگری مردم 
و تبیین معارف حقه و پرده برداری از چهره منفور 
بنی امی��ه خطبه هایی ایراد فرمودند که اهمّ آنها از 

این قرار است:
ال��ف( خطب��ه کوفه: ام��ام � علیه السّ��لام � به 
جمعیتی که برای تماش��ای اس��یران آمده بودند 
اشاره کرد که ساکت ش��وند� همه سکوت کردند، 
آنگاه پس از س��تایش خدای متعال خود را معرّفی 
فرمود و با سخنان کوتاه و جان گداز در آن محیط 
اختناق و ارعاب، طوفانی به پا ساخت� خطبه امام 
� علیه السّ��لام � چنان در عمق روح و جان مردم 
نفوذ کرد که ناگهان از هر سو صدای شیون و ندای 
ندامت بلند شد و مردم همگی از آن حضرت اعلام 

حمایت نمودند و از دشمنان آنان برائت جستند�
ب( خطب��ه ش��ام: مردم ش��ام در اث��ر تبلیغات 
چهل س��اله معاویه ش��ناخت صحیحی از اسلام و 
خان��دان نبوّت � علیهم السّ��لام � نداش��تند� امام 
س��جاد � علیه السّ��لام � با کلام خ��ود در مجلس 
یزید و در مقر حکوم��ت اموی غوغایی ایجاد کرد 
و در میان اقش��ار مختلف م��ردم چنان تحوّلی به 
وجود آورد که یزید ترسید شورش شود و به مؤذن 
دس��تور داد اذان بگوی��د اما با ادامه س��خنان امام 
� علیه السّ��لام � فش��ار افکار عمومی بر یزید اوج 
گرفت و او مجبور شد برخلاف مواضع قاطع قبلی، 
خ��ود را تبرئه کند و مس��ئولیت فاجعه کربلا را به 

گردن ابن زیاد اندازد�
ج( خطب��ه مدین��ه: هنگامی ک��ه کاروان ام��ام 

ب��ه نزدیک��ی مدینه رس��ید مردم مطلع ش��ده و 
به اس��تقبال آمدن��د� ام��ام در میان آنه��ا خطبه 
ش��ورانگیزی ایراد فرمودن��د و در ضمن آن صحنه 
جان گداز عاشورا و جنایات بنی امیه را بازگو کردند 
و با بیانات روش��نگرانه خود پرده از حکومت جائر 
یزید برداش��تند و اذهان مردم مدینه را نسبت به 
بنی امیه آگاه کردند و این زمینه ای شد که بسیاری 

از قیام ها علیه امویان در مدینه شکل بگیرد�
2� تبیین مع��ارف حقه و مب��ارزه در قالب دعا: 
ام��ام زین العابدی��ن � علیه السّ��لام � در محیطی 
که ارع��اب و اختناق حاکم بود مباحث سیاس��ی 
و اص��ول اعتقادی را در قالب دع��ا بیان می فرمود 
که مهم ترین آنها مس��ئله امامت و رهبری حقیقی 
جامعه اسلامی و غصب و تصاحب آن توسط حکّام 

جور بود�
3� برخ��ورد و مب��ارزه ب��ا علماء درب��اری: اینان 
کس��انی بودند ک��ه فکر و ذهن مردم را به س��وی 
بنی امی��ه جه��ت می دادند و آن��ان را با وضعی که 
بنی امی��ه طالب آن بودند در جامعه حاکم باش��د، 
ع��ادت می دادن��د و اف��کار ناشایس��ت و فرهنگ 
نادرس��ت اموی را در قالب اس��لام به خورد مردم 
می دادند به عنوان مثال برخورد ش��دید امام � علیه 
السّلام � با محمد بن مسلم زهری محدث برجسته 

درباری، معروف است� 
4� زنده نگه داش��تن یاد و خاطره عاشورا: واقعه 
عاشورا در افکار عمومی برای حکومت اموی بسیار 
گران تمام شد و مش��روعیت آن را زیر سؤال بود، 
اما برای اینکه این فاجعه عظیم فراموش نشود امام 
با گریه بر شهیدان و زنده نگه داشتن خاطره آنان 
مبارزه را ادامه داد� شکی نیست که این اشک های 
سوزان ریش��ه عاطفی داشت اما چگونگی برخورد 
آن حض��رت با ای��ن موضوع اثر و نتیجه سیاس��ی 
داش��ت� یادآوری مکرّر قضیه کربلا نمی گذاش��ت 
ظل��م و جنایات حکوم��ت بنی امی��ه از خاطره ها 

فراموش شود�
منبع: سایت پرسمان دانشگاهیان

نقش امام سجاد )ع( در تبیین واقعه عاشورا
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فـوایـد اهـدا خــون

بسیاری از اوقات می توان جان بیمارانی را که در آستانه مرگ قرار دارند را با 
اهدای خون نجات داد؛ اما دانستن این موضوع نیز حائز اهمیت است که اهدای 
خون نه تنها به نجات جان انس��ان ها کمک می کند بلکه فواید سلامتی خاصی 

نیز برای فرد اهداکننده دارد�
شاید شما در حال اهدای خون هستید اما از تأثیر آن بر بدن مطمئن نیستید 
و یا شاید قبلًا این کار را انجام داده اید و کنجکاو هستید بدانید که اهدای منظم 
خون چه تاثیری روی بدن شما خواهد داشت� در ادامه به برخی از مزایای این 

امر اشاره خواهیم کرد�
خون دادن می تواند مشکلات احتمالی سلامتی را نشان دهد �

اگرچه مثل مراجعه به پزش��ک نیس��ت، اما اهدای خون می تواند راهی دیگر 
برای مراقبت از س��لامت قلب و عروق ش��ما باش��د� قبل از گرفتن خون، یک 
ارزیاب��ی  فیزیک��ی از همه اهداکنندگان انجام خواهد ش��د ک��ه  در آن نبض، 
فش��ارخون، دمای بدن، هموگلوبین و س��ایر موارد را بررسی می شود� این امر 
گاهی اوقات می تواند مس��ائلی را در مورد سلامتی شما که حتی از آنها بی خبر 

هستید  روشن کند�
در ط��ی این معاینه و بررس��ی که قب��ل از اهدای خون انجام می ش��ود اگر 
مش��خص شود که ش��ما دچار فقر آهن هستید، کلینیک شما را مطلع می کند 
و خون گیری انجام نمی ش��ود� آنها همچنین س��ایر موارد خونی را که مشاهده 
می کنند یا مواردی را که غیر عادی به نظر می رس��د، به ش��ما اطلاع می دهند� 
بررسی گاه به گاه کیفیت خون می تواند کلید تشخیص یک مشکل سلامتی قبل 

از آن باشد که زندگی را تهدید کند�
اهدای خون می تواند ذخایر مضر آهن را کاهش دهد �

به گفته محققان، از هر دویس��ت نفر در جهان یک نفر تحت ش��رایطی قرار 
دارد ک��ه هموکروماتوز نامیده می ش��ود و اکثر بیماران حت��ی آن را نمی دانند� 
هموکروماتوز بیماری اس��ت که باعث انباش��ت  آهن می ش��ود و افزایش آهن 
می تواند به اعضای مختلف بدن آس��یب برساند� طبق تحقیقات صورت گرفته 

این بیماری ژنتیکی بین نژاد قفقازی بیشتر مشاهده می شود�
پژوهش��گران، اهدای خون را به عن��وان راهی برای کاهش ذخایر آهن اضافی 
بدن توصیه می کنند� به این ترتیب که در هر اهدای خون حدود 225 میلی گرم یا 
250 میلی گرم آن از بدن خارج می شود� مراکز کنترل و پیشگیری از بیماری ها 
  phlebotomy می گویند از بین بردن گلبول های قرمز خون توسط فلبوتومی

)یا اهدای خون( درمان ارجح برای بیماران دارای آهن اضافی در خون است�
کاهش خطر ابتلا به حمله قلبی �

طبق مطالعات انجام شده، اهدای خون حداقل یک بار در سال می تواند خطر 
حمل��ه قلبی را 88 درصد کاهش دهد� پزش��کان توضی��ح می دهند که مقادیر 
ب��الای آهن در خون، رگ های خونی ش��ما را منقبض می کن��د و خطر حمله 
قلبی را بیش��تر می کند� از بین بردن آن رسوبات آهن اضافی با اهدای خون به 

رگ های شما فضای بیشتری برای کار می دهد�

کاهش خطر ابتلا به سرطان �
به طور متوس��ط در یک فرد کاملًا س��الم ارتباط بی��ن اهدای خون و کاهش 
خطر ابتلا به س��رطان بسیار ناچیز اس��ت اما تحقیقات از کاهش خطر سرطان 
برای اهداکنندگان خون با بیماری های مختلف پشتیبانی می کند، یکی از آنها 

هموکروماتوزhemochromatosis   است�
طبق مطالعه ای که توسط مجله انستیتوی ملی سرطان منتشر شد، مشخص 
ش��د که فلبوتومی )فرآیند خون گیری( روش��ی برای کاهش آهن اس��ت که با 
کاهش خطر س��رطان و مرگ ومیر همراه اس��ت� این مطالع��ه بر روی بیماران 
مبتلا به بیماری ش��ریانی محیطی )PAD( متمرکز شد، که کلینیک مایو آن 
را به عنوان یک مش��کل ش��ایع گردش خون توصیف می کند� بیماران مبتلا به 
PAD که به طور منظم خون اهدا می کردند، در مقایس��ه با افرادی که این کار 

را انجام نمی دادند، کمتر در معرض خطر ابتلا به سرطان بودند�
اهدای خون  می تواند به سلامت کبد کمک کند �

خطر دیگر اضافه بار آهن، تهدید س��لامت کبد اس��ت� مرک��ز ملی اطلاعات 
بیوتکنولوژی گزارش می دهد: “در سال های اخیر ، بیماری کبد چرب غیرالکلی 
)NAFLD( ، یا سندرم متابولیک، اپیدمی پیدا کرده است � تحقیقات ارتباط 
زی��اد آهن ب��ا NAFLD ، هپاتیت C و س��ایر بیماری ها و عفونت های کبدی 
را نش��ان داده اس��ت� اگرچه عوامل زیادی در این مشکلات دخیل هستند، اما 
اهدای خون می تواند به از بین بردن برخی از ذخایر آهن کمک کرده و از بروز 

مشکلات اضافی در کبد جلوگیری کند�
بهبود وضعیت روحی �

درحالی که اهدای خون چندین فایده جس��می دارد، اما قدرتمندترین فایده 
سلامتی بدون شک در حوزه روانشناسی است� اهدای خون به این معنی است 
که زندگی  فرد  )یا افراد زیادی ( در جاهای مختلف با دریافت خون اهدا شده 

توسط شما نجات پیدا می کند�
اهدای خون، به ویژه به طور منظم، می تواند ش��بیه کار داوطلبانه باش��د� شما 
وقت خود )و خون واقعی( خود را می دهید تا به غریبه های نیازمند کمک کنید� 
اگر هر بار به محل اهدای خون خاصی بروید، با برخی از کارکنان که همچنین 

خود را وقف اهداف نجات جان مردم می کنند، آشنا خواهید شد�
این نوع تعاملات منظم و نوع دوستانه دارای مزایای عمده روان شناختی است� 
خارج شدن از محیط معمول خود برای انجام کار خوب برای شخص دیگر باعث 
حس خوشایندی می شود� ثابت ش��ده است که داوطلب شدن تأثیرات مثبتی 
بر خوش��بختی دارد� در افراد بالای 65 س��ال ، داوطلب ش��دن همچنین خطر 
افس��ردگی و تنهایی را کاهش می دهد� وقتی آستین خود را بالا زده و روی آن 
صندلی می نشینید و آگاهید که با اهدای خون خود شرایط بد زندگی دیگران 

را تغییر می دهید، این فکر باعث می شود احساس خوبی داشته باشید!
بزرگ ترین پاداش اهدای خون حس نوع دوستی است� این احساس باعث بالا 

رفتن کیفیت زندگی و افزایش طول عمر می شود�
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شگفتی های اقیانوس
قس��مت عظیمی از زمین را اقیانوس ها تش��کیل می دهند و به دلیل وس��یع بودن و ناشناخته 
بودنش��ان، هرس��ال تحقیقات زیادی در رابطه با آنها انجام می ش��ود� بااین وجود، هنوز اس��رار 
بس��یار زیادی درباره این زیباترین آفریده های خداوند وجود دارد که کس��ی از آنها با خبر نیست 
به طوری که مش��خص شده که ما فقط 05�0 درصد اطلاعات از اعماق اقیانوس ها داریم؛ این عدد 
نشان می دهد که درواقع علیرغم تحقیقات فراوان دانشمندان در این رابطه، هنوز هیچ چیزی از 
اعماق آنها نمی دانیم! در این گزارش می خواهیم ش��ما را با تعدادی از رازهای اقیانوس که اخیراً 

فاش شده است، آشنا کنیم:
1- دلیل آبی بودن دریا به خاطر جذب نور خورشید است

برخلاف باور بسیاری از افراد که آبی بودن آب اقیانوس ها را به دلیل انعکاس آبی آسمان در آب 
می دانند، نور خورشید از چندین رنگ با طول موج های مختلف تشکیل شده است� آب، رنگ هایی 
با طول موج های پر شدت تر مانند طول موج رنگ قرمز را به خود جذب می کند و به همین دلیل، 
آبی دیده می شود� شاید از خودتان بپرسید چرا آب داخل لیوان زیر نور خورشید آبی نمی شود؟ 

دلیل آن، حجم آب است� هر چه حجم آب بیشتر باشد، رنگ آن آبی تر می شود�

2- بیش��ترین حجم اینترن��ت در اقیانوس ها نگهداری 
می شود بس��یار جالب اس��ت که بدانید 99 درصد حجم 
داده های اینترنت از طری��ق کابل های اعماق اقیانوس ها 
منتقل می شود� امروزه این کابل ها را در اعماق اقیانوس ها 
قرار می دهند تا دچار آس��یب نشوند، بااین حال بیشترین 

آسیب به این کابل ها، حمله کوسه ها به آنها است�
3- اقیانوس ه��ا بیش��تر از چی��زی که فک��ر می کنیم 

عمیق اند
عمیق ترین اقیانوس، 11 هزار و 34 متر اس��ت، و برای 
درک ای��ن عدد کافی اس��ت بدانید بیش��ترین عمقی که 
غواصان تفریحی توانسته اند شنا کنند، 40 متر و بیشترین 

عمق غواصی آزاد هم 253 متر بوده است�
4- صدای در اعماق اقیانوس ها

بس��یاری فک��ر می کنن��د ک��ه اعم��اق اقیانوس ه��ا، 
ساکت ترین قسمت زمین است درحالی که دستگاه هایی 
ک��ه به عمیق تری��ن بخش اقیانوس ها فرس��تاده ش��ده، 
صداهایی را ضبط کرده که حتی فکرش را هم نمی توانید 

بکنید، صدای زمین لرزه ها، نهنگ ها و…
5- در اعماق اقیانوس ها دریاچه و رودخانه وجود دارد!

ش��اید باورتان نش��ود اما یکی از جالب تری��ن رازهای 
اقیان��وس ای��ن اس��ت ک��ه در اعم��اق آنه��ا، رودخانه و 
دریاچه وج��ود دارد! درواقع، همان طور که می دانید، آب 

اقیانوس ها ش��ور است، نشس��ت زمین بخش هایی را در 
اقیانوس ها به وجود می آورد که با آب شیرین پر می شوند 
و به دلیل تفاوت چگالی بین آب ش��ور و شیرین، آب شور 
در قس��مت پایین تر قرار می گی��رد و باعث ایجاد دریاچه 

می شود�
6- اقیانوس مملو از طلا است

حجم بالایی از طلای زمین در اعماق اقیانوس ها وجود 
دارد که دسترس��ی به آن نیاز به ابزارهای خاص و بس��یار 

گرانی دارد که هنوز مقرون به صرفه نیست�
7- درباره اقیانوس ها بسیار کم می دانیم

70 درص��د کره زمین را اقیانوس ها تش��کیل داده اند، 
بااین وجود هنوز 95 درصد از آنها ناشناخته است درواقع 
اطلاعات ما از اقیانوس ها بس��یار کمتر از چیزهایی است 

که از مریخ می دانیم�
8- وجود بزرگ ترین آبش��ار زیرآب��ی دنیا در اقیانوس 

اطلس
بزرگ ترین آبش��ار زیرآبی دنیا با 3505 متر ارتفاع در 
تنگه دانمارک قرار گرفته اس��ت� آبش��ارهای زیرآبی به 
دلی��ل تف��اوت دمای آب در 2 بخش و تف��اوت چگالی به 

وجود می آیند�
9- فقط از زندگی یک سوم موجودات دریایی باخبریم

حجم وس��یع آب باعث می ش��ود تا اطلاعات بس��یار 

کمی از زندگی موجودات دریایی در حد یک سوم داشته 
باشیم�

10� مرتفع تر از اورست!
طولانی تری��ن رش��ته کوه این س��یاره در زیر اقیانوس 
واقع ش��ده است� رشته کوه Mid-Ocean Ridge که 
مرکز اقیانوس اطلس را قطع می کند و طول آن 23000 
مایل )تقریباً 37015 کیلومتر( است و قله های آن بسیار 
بلند تر از قله های رش��ته کوه آلپ اس��ت� این منطقه 23 
درص��د از کل فضای س��یاره زمین را ب��ه خود اختصاص 

داده است�
10� موزه ای زیر آب!

مصنوعات فراوانی س��اخته  دست انسان و از تاریخ بشر 
در زی��ر اقیانوس ها وج��ود دارد که می ت��وان آن ها را در 

موزه های این سیاره نیز یافت�
11� بزرگ ترین اقیانوس جهان

اقیان��وس آرام ازنظر حجم آب��ی، بزرگ ترین اقیانوس 
دنیاست� 

مرز های آن ش��امل اقیانوس منجمد شمالی در ناحیه 
ش��مالی و قاره قطب جنوب در قس��مت جنوبی اس��ت� 
همچنین این اقیانوس از غرب به آسیا و استرالیا و از شرق 

به قاره آمریکا منتهی می شود�
منبع: دیجییاتو
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