
با مشارکت فولاد هرمزگان صورت گرفت؛

آغاز عملیات اجرایی فاز پنجم طرح 
ساماندهی فاضلاب شهر بندرعباس

با حضور مدیرعامل فولاد هرمزگان و مدیرعامل انجمن خیرین 
مسکن‌ساز ایران صورت گرفت؛

امضای تفاهم‌نامه ساخت و تأمین مسکن 
گان کارگری فولاد هرمز جامعه 

نشریه خبری شرکت فولاد هرمزگان جنوب
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فولاد هرمزگان؛ پیشران توسعه صنعت فولاد
 در استان هرمزگان

، کلیدواژه ترقی و تعالی در  توسعه پایدار
جوامع امروز است و در این میان برنامه‌ریزان، 
جامعه  هر  مهندسان  و  سیاست‌گذاران 
بر  این مهم  برای تحقق  را  مهم‌ترین نقش 
گاهی، درایت، تحلیل و آنالیز  عهده دارند تا با آ
برنامه‌ها و مدل‌های توسعه، بهترین ایده‌ها به 
مؤثرترین پدیده‌ها مبدل سازند و حاصل آن را 

برای نیازهای جامعه به کار ‌گیرند.

در  تعالی  و  ترقی  کلیدواژه   ، پایدار توسعه 
جوامع امروز است و در این میان برنامه‌ریزان، 
جامعه  هر  مهندسان  و  سیاست‌گذاران 
مهم‌ترین نقش را برای تحقق این مهم بر 
گاهی، درایت، تحلیل و آنالیز  عهده دارند تا با آ
برنامه‌ها و مدل‌های توسعه، بهترین ایده‌ها 
به مؤثرترین پدیده‌ها مبدل سازند و حاصل 

آن را برای نیازهای جامعه به کار ‌گیرند.
برای  مغتنمی  فرصت  انسانی  جامعه 
با اجتماع و تمرکز بر  تا  انسان فراهم ‌آورد 
فکر و اراده و بهره‌گیری از تجربه، دانش و 
کیفیت زندگی   ، مهارت و نظم‌دهی به امور
را افزایش دهد و مسیر  پیشرفت را هموارتر 
کند. این فرایند همواره در طول تاریخ ادامه 
یافته و به دوران معاصر رسیده است.  بروز 
انقلاب صنعتی عامل مؤثری در تغییر نوع 

این  در  و  آورد  وجود  به  جامعه  نیازهای 
میان، آموزش را به‌عنوان یکی از نهادهای 
مهم و مؤثر اجتماعی در زمینه پیشرفت، 
در  ساخت.  بسیار  تغییرات  دستخوش 
نهایت، »مهندسی« با ابزارِ نگاه هندسی و 
محاسبه‌محور و با بهره‌مندی از تفکر راهبردیِ 
، اجزای اصلی و ادبیات توسعه و تکامل  گیر فرا

را متحول کرد.
مهارت  و  تجربه   ، فکر هرنوع  به  مهندسی 
آموخته‌شده در قالب علم و دانش اطلاق 
می‌شود که برای تبدیل ایده به واقعیت، با 
محاسبه و اندازه‌گیری دقیق صورت می‌گیرد. 
بر اساس همین تعریف می‌توان گفت بخش 
بزرگی از فرایند بلوغ و تعالی، تکامل و توسعه 
صنعتی در جامعه امروز به دست مهندسان 

رقم می‌خورد.
مهندسان به‌عنوان مدیران و راهبران اصلی 
، در تلاش‌اند تا با طراحی،  توسعه هر کشور
و  بهره‌برداری، مدیریت، هدایت  ساخت، 
نظارت بر سیستم‌ها، دنیای نوینی خلق کنند 
و با رفع نیازهای انسانی، زندگی را در نظمی 
هموارتر  انسان  برای  هماهنگ،  و  موزون 

سازند.
کشورمان با فشارها  که  در دهه‌های اخیر 
نرم  دست‌وپنجه  متعددی  تحریم‌های  و 

می‌کند، مهندسان به عنوان راهبران توسعه، 
نقشی مضاعف و مهم بر عهده دارند. آنان 
با درک درست از محیط، جامعه، نیازها و 
ظرفیت‌ها، با بهره‌گیری از دانش و تکنولوژی 

، در مسیر توسعه کشور گام برمی‌دارند. روز
 ، کسب‌وکار رونق  و  تولید  که  شرایطی  در 
اشتغال‌زایی و پشتیبانی از کار و رفع موانع 
است،  کشور  نیاز  اساسی‌ترین  تولید، 
مهندسان با دانش، تجربه و مهارت خود 
محاسبات  و  برنامه‌ریزی  با  همچنین  و 
عمیق و دقیق می‌کوشند نقشی ارزنده در 
پیشرفت ایران اسلامی ایفا کنند و در این راه، 
نام‌گذاری روز پنجم اسفندماه به‌عنوان روز 
مهندس، به یادبود دانشمند بزرگ ایرانی، 
خواجه‌نصیرالدین طوسی، فرصتی ارزشمند 

برای تکریم این عزیزان است.
از  یکی  عنوان  به  هرمزگان  فولاد  شرکت 
موفق‌ترین واحدهای تولیدی و اقتصادی 
گروه فولاد مبارکه و ایران اسلامی بسیاری 
از توفیقات عمده خود را مرهون تلاش‌ها و 
خود  همکار  عزیز  مهندسان  راهبری‌های 
را فرصتی قلمداد  روز مهندس  و  می‌داند 
می‌کند تا قدردان این قشر فهیم و شایسته 

باشد.
مدیرمسئول

مهندسان؛ راهبران اصلی جامعه در مسیر توسعه
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سرمقاله

رهبر انقلاب در دیدار مسئولان، سفیران کشورهای اسلامی 
و شرکت‌کنندگان در مسابقات قرآن:

علت اصلی ایران‌هراسی حمایت 
صریح و بی‌ملاحظه جمهوری اسلامی 

2از فلسطین است
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رئیس هیئت عامل ایمیدرو مطرح کرد:

با کسب عملکرد Excellence از شرکت iis هلند میسر شد؛

گان در  موفقیت آزمایشگاه فولاد هرمز
عرصه‌های بین‌المللی

در هفدهمین همایش ملی و یازدهمین جشنواره نظام پیشنهادها؛

تندیس بلورین جشنـواره نظام پیشنهادها 
گـان اختصاص یافت به فولاد هرمز

بومی‌سازی هیدروکوپلینگ نوار 
نقاله در فولاد هرمزگان
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در محضر ولایت

حضرت آیت‌الله خامنه‌ای در دیدار مسئولان نظام، 
نمایندگان و سفیران کشورهای اسلامی و مهمانان و 
شرکت‌کنندگان در مسابقات بین‌المللی قرآن، استفاده از 
گنجینه‌های عظیم و تمام‌نشدنی بعثت رسول خاتم)ص( 
را علاج همه مشکلات و راه رسیدن امت اسلامی 
گر  به سعادت دنیوی و اخروی خواندند و افزودند: ا
کشورهای اسلامی به تعالیم بعثت عمل می‌کردند، رژیم 
خبیث و شرور صهیونیستی نمی‌توانست در مقابل 
چشمان امت اسلامی این‌گونه به مظلومان فلسطینی ظلم 
و جنایت کند که البته ملت ایران و نظام اسلامی همچنان 

به وظایف خود در این زمینه عمل خواهند کرد.
رهبر انقلاب اسلامی با تبریک این عید خجسته به ملت 
ایران و مسلمانان جهان و همه حق‌طلبان عالم، بعثت را 
بزرگ‌ترین و گران‌قدرترین هدیه و نعمت الهی به بشریت 
کرم، گفتند:  برشمردند و در تبیین گنجینه‌های بعثت رسول ا
توحید  و   رهایی از بندگی غیر خدا، عظیم‌ترین گنجینه 
که هر جنگ و جنایت و خباثتی در طول  بعثت است چرا

تاریخ از بندگیِ غیر خدا نشئت‌گرفته است.
حضرت آیت‌الله خامنه‌ای در ادامهٔ استناد به آیات قرآن 
مجید برای بیان گنجینه‌های بعثت، »استقامت« را رمز و راه 
رسیدن به هر مقصودی دانستند و افزودند: »اقامه قسط« 
نیز از دیگر هدایای بی‌نظیر الهی است که در نعمت بعثت 

پیامبر، به بشر ارزانی شده است.
رهبر انقلاب با بیان آیه شریفه »اشداءُ علی الکفّارِ رحماءُ 
بینَهم« افزودند: اشداء به معنای محکم و غیرقابل نفوذ 
بودن در مقابل دشمنان است که متأسفانه موردتوجه قرار 
نمی‌گیرد، البته ارتباطات خوب، با اختیار منظم و عاقلانه 
، خوب است اما در موضوع نفوذ، انسان و  با جوامع دیگر

جامعه عملاً تحت کنترل و مدیریت بیگانه قرار می‌گیرند.
حضرت آیت‌الله خامنه‌ای مسئله فلسطین را ازجمله 
ضعف‌ها و زخم‌های مهم امت اسلامی دانستند و گفتند: 
گر دنیای  یک ملت و یک کشور در مقابل چشمان تماشا
اسلام مورد ظلم بی‌پایان و هرروزه رژیمی وحشی، خبیث 
و شرور قرارگرفته است و کشورهای اسلامی بااین‌همه 
ثروت، ظرفیت و توانایی فقط نگاه می‌کنند و حتی برخی از 
این کشورها بخصوص در این اواخر با این رژیم خون‌خوار، 

همراهی هم می‌کنند.
رهبر انقلاب با اشاره به مواضع صریح و علنی جمهوری 
اسلامی در حمایت از مظلومان فلسطینی گفتند: نظام 
اسلامی ملاحظه هیچ‌کس را نمی‌کند و ضمن حمایت و 
دفاع آشکار از ملت فلسطین، به هر طریقی بتواند همچنان 

به آن‌ها کمک خواهد کرد.

براساس رأی هیئت‌داوران اولین جشنواره منطقه‌ای 
کلاسیک، سپید و  که در سه بخش شعر  شعر نبوی 
بومی‌سروده برگزار شد، شاعر فولاد هرمزگانی رتبه نخست 

شعر کلاسیک نبوی را به خود اختصاص داد.
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، هیئت‌داوران 
اولین جشنواره منطقه‌ای شعر نبوی متشکل از علی داوری، 
حر شفقت و مسلم محبی، آرای خود را به شرح ذیل اعلام 

کردند:
 بخش کلاسیک:

گان از  ج انصاری‌فرد، کارمند فولاد هرمز رتبه اول: ایر
بندرعباس؛ رتبه دوم: فاطمه رحمانی از بندر لنگه؛ رتبه 

سوم: محمد علی‌پور از لارستان.
شایستگان تقدیر: ناصر سالاری اصل از شهرستان میناب؛ 

حنظله ربانی از بوشهر
 بخش سپید:

رتبه اول: مهرنوش ایزدپرست از بندرعباس؛ رتبه دوم: 
کیوان براهام  از  جیرفت؛ رتبه سوم: راضیه حیدری از میناب
: یعقوب سهوزاده و ابراهیم آرمات از  شایستگان تقدیر

میناب
 بخش بومی‌سروده:

رتبه اول: معصومه مرشدی از رودان
اختتامیه اولین دوره جشنواره منطقه‌ای شعر نبوی در 
سالن اجتماعات الغدیر بندرکنگ با حضور استان‌های 
هرمزگان، فارس، خوزستان، سیستان و بلوچستان، کرمان، 

کرمان جنوبی و بوشهر برگزار شد.

علت اصلی ایران‌هراسی حمایت 
صریح و بی‌ملاحظه جمهوری 

اسلامی از فلسطین است

شاعر فولاد هرمزگانی رتبه نخست 
شعر کلاسیک نبوی را از آن خود کرد

رهبر انقلاب در دیدار مسئولان، سفیران 
کشورهای اسلامی و شرکت‌کنندگان در 

مسابقات قرآن:

در اولین جشنواره منطقه‌ای شعر نبوی؛

یر صمت و رئیس هیئت عامل ایمیدرو     معاون وز
مدیران  و  معاونان  مدیرعامل،  با  مشترک  جلسه  در 
شرکت فولاد هرمزگان و سرپرست و تعدادی از اعضای 
فلزی  و  معدنی  صنایع  ویژه  منطقه  هیئت‌مدیره 
کید بر نقش و اهمیت فولاد هرمزگان  خلیج‌فارس با تأ
مجموعه‌ای  را  شرکت  این   ، کشور فولاد  صنعت  در 
پویا، شاداب و پیشران توسعه صنعت استان هرمزگان 

دانست.

وجیه‌الله جعفری، ضمن قدردانی از دستاوردهای اخیر 
فولاد هرمزگان عنوان کرد: همواره به دنبال حل مشکلات 
به  مشکلات  این  داریم  تلاش  و  هستیم  فولاد  صنعت 

حداقل برسند.
وی با اشاره اهمیت موقعیت جغرافیایی فولاد هرمزگان 
عنوان کرد: این شرکت نسبت به دیگر فولادسازان کشور 
از موقعیت بهتری برخوردار است و این موضوع باعث 
کردن نقش این شرکت در  می‌شود به دنبال پررنگ‌تر 
توسعه صنعت فولاد کشور و استان هرمزگان باشیم. این 
شرکت با جایگاهی که در سال‌های اخیر کسب کرده است، 
می‌تواند پیشران توسعه صنعت فولاد در استان هرمزگان 
و ظرفیت‌های فولاد هرمزگان نقش ممتازی در  باشد 
رسیدن به هدف تولید 10 میلیون تن فولاد در منطقه ویژه 

خلیج‌فارس ایفا می‌کند.
 ایمیدرو از اتصال فولاد هرمزگان به معادن حمایت 

خواهد کرد
به ذخایر خوب  اشاره  با  ایمیدرو  رئیس هیئت عامل 
این شرکت  کرد:  بیان  سنگ‌آهن در استان هرمزگان، 
می‌تواند با حمایت مسئولان استان به معادن استان وصل 

شود و از تأمین پایدار مواد اولیه اطمینان یابد.
فولاد هرمزگان با عملکرد خود در سال‌های اخیر توانسته 
به‌عنوان یک برند معتبر داخلی و بین‌المللی مطرح شود و 
دیگر نمی‌توان به آن نگاه منطقه‌ای و محدود داشت و باید 
به این شرکت به‌صورت ملی نگاه شود. انتظار داریم مدیران 
شرکت موضوع اتصال به معادن را پیگیری کنند و ایمیدرو 

از این موضوع حمایت خواهد کرد.
 توسعه و تکمیل زنجیره فولاد در فولاد هرمزگان نیز باید 

اتفاق بیفتد
معاون وزیر صمت در بخش دیگری از سخنان خود بر 
کید کرد و گفت:  اهمیت تکمیل زنجیره صنعت فولاد تأ

توسعه و تکمیل زنجیره فولاد در فولاد هرمزگان نیز باید 
اتفاق بیفتد. این موضوع می‌تواند به کامل شدن هرچه 
بیشتر زنجیره فولاد و اقتصاد کشور کمک کند. هر اندازه که 
ظرفیت تولید شرکت فولاد هرمزگان افزایش یابد، به همان 
نسبت شاهد کاهش قیمت تمام‌شده تولید در این شرکت 

خواهیم بود.
 احداث واحد نورد گرم در فولاد هرمزگان می‌تواند به 

تأمین ورق صنایع مصرف‌کننده کمک کند
که یکی از مشکلات صنعت فولاد کشور کمبود ورق  ازآنجا
فولادی است، احداث واحد نورد گرم در فولاد هرمزگان 
می‌تواند به تأمین ورق صنایع مصرف‌کننده کمک کند. 
البته در این خصوص باید کارشناسی‌های لازم جهت تولید 
محصولات ویژه صورت گیرد. ضمن اینکه فولاد هرمزگان با 
توجه به موقعیت استراتژیک خود می‌تواند با صادرات ورق 
نقش خوبی در صادرات صنعت فولاد ایفا و ارزش‌افزوده 

قابل‌ملاحظه‌ای کسب کند.
مدیرعامل فولاد هرمزگان:

 می‌توانیم از ظرفیت اسمی تولید سالانه تختال عبور 
کنیم

بنا بر این گزارش، در ابتدای این نشست، مدیرعامل فولاد 
هرمزگان گفت: فولاد هرمزگان به دلیل موقعیت ویژه خود 
و قرار گرفتن در کنار آب‌های آزاد و زیرساخت‌های آماده، 
ظرفیت‌های زیادی برای اجرای طرح‌های توسعه‌ای دارد.
عطاالله معروفخانی با ارائه گزارشی از دستاوردهای فولاد 
هرمزگان گفت: خوشبختانه به همت مدیریت و کارکنان 
متعهد، طی دو سال گذشته توانستیم کارهای بزرگی در 
فولاد هرمزگان انجام دهیم که رکوردشکنی‌های پیاپی 
از ظرفیت اسمی علی‌رغم همه  در تولید ماهانه فراتر 
محدودیت‌های برق و گاز و همچنین آغاز عملیات اجرایی 
چندین طرح توسعه ازجمله این دستاوردهای غرورآفرین 
است. این در حالی است که درصورتی‌که تأمین برق و 
گاز فولاد هرمزگان به شرایط عادی بازگردد، می‌توانیم از 

ظرفیت اسمی تولید سالانه تختال نیز عبور کنیم.
توسعه  ح‌های  طر اجرای  اهمیت  خصوص  در  وی 
ح‌های توسعه، شاهد  اجرای طر با  افزود:  این شرکت 
اشتغال‌آفرینی برای چندین هزار نفر خواهیم بود؛ ازاین‌رو 
انتظار می‌رود با حمایت ایمیدرو، نورد گرم را به‌عنوان یکی 
از این پروژه‌های مهم شرکت عملیاتی کنیم تا به این ترتیب، 
زنجیره تولید در فولاد هرمزگان کامل شود. همچنین با 

اجرای پروژه نورد گرم علاوه بر ایجاد ارزش‌افزوده، مصرف 
انرژی و هزینه‌های حمل‌ونقل و به‌صورت کلی هزینه‌ها 
کاهش خواهد یافت و زنجیره تولید در فولاد هرمزگان 

تکمیل خواهد شد.
 فولاد هرمزگان برای بیش از پنج هزار نفر اشتغال پایدار 

ایجاد کرده است
مدیرعامل فولاد هرمزگان با بیان اینکه در چهار ماه متوالی 
علی‌رغم همه توطئه‌های دشمنان علیه کشور به افتخارات 
زیادی دست یافته‌ایم، گفت: معتقدیم به هر اندازه در 
توسعه منابع انسانی سرمایه‌گذاری کنیم، به سود مجموعه 
خواهد بود و این امر بارها ثابت شده است. فولاد هرمزگان 
برای بیش از 5 هزار نفر اشتغال پایدار ایجاد کرده و طی 
دو سال اخیر در خصوص بهبود وضعیت منابع انسانی 
اقدامات مؤثری صورت داده که همین امر باعث ایجاد 
دلگرمی و افزایش تعلق‌خاطر کارکنان به سازمان و به‌تبع 

آن رکوردشکنی‌های پیاپی شده است.
معروفخانی در ادامه به اقدامات فولاد هرمزگان در حوزه 
تحت  کرد:  تصریح  و  اشاره  اجتماعی  مسئولیت‌های 
پوشش قرار دادن 20 هزار نفر یتیم زیرمجموعه کمیته 
امداد، کمک به زلزله‌زدگان و سیل‌زدگان استان هرمزگان، 
کمک به توسعه و پیشرفت  کمک به مؤسسات خیریه، 
کسیژن و ماسک رایگان  ورزش استان هرمزگان، و اهدای ا
به بیمارستان‌ها ازجمله اقدامات فولاد هرمزگان در حوزه 

مسئولیت‌های اجتماعی بوده است.
گفتنی است در این جلسه با حضور معاون وزیر صمت، 
مدیرعامل فولاد هرمزگان و سایر مسئولان، چالش‌های 
ح‌های توسعه‌ای و  فولاد هرمزگان در زمینه اجرای طر

راه‌های رفع آن‌ها مورد بررسی و تبادل‌نظر قرار گرفت.
ح‌های توسعه‌ای با حمایت ایمیدرو،  تسریع در اجرای طر
با مساعدت  گاز  و  برطرف شدن محدودیت‌های برق 
وزارت صمت، احداث نیروگاه‌های جدید، تسهیل در 
صدور مجوزها از سوی دولت و وزارت صمت، توسعه 
زیرساخت‌های حمل‌ونقل ریلی به‌خصوص اسکله منطقه 
ویژه از مهم‌ترین موضوعات مطرح‌شده در این جلسه بود.
در پایان جلسه، وجیه‌الله جعفری و هیئت همراه از خطوط 
ح‌های توسعه‌ای در دست اجرا  تولید فولاد هرمزگان و طر
ازجمله پروژه‌های احیا مستقیم 900 هزار تنی داخل سایت 
و 1.72 میلیون تنی احیا مستقیم تنی ستاره سیمین هرمز 

بازدید کردند.

   سرپرست واحد بومی‌سازی و مهندسی قطعات فولاد 
هرمزگان از بومی‌سازی هیدروکوپلینگ نوار نقاله در فولاد 

هرمزگان خبر داد.

مهدی رفیع‌زاده در گفت‌وگو با خبرنگار روابط عمومی گفت: با 
اتخاذ رویکرد بومی‌سازی و توجه به ساخت داخل، در یکی دو 
سال اخیر، موفقیت‌های خوبی در این زمینه کسب کردیم که 
یکی از موارد آن بومی‌سازی هیدروکوپلینگ نوار نقاله در فولاد 

هرمزگان بوده است.
وی درخصوص نقش این تجهیز در فرایند تولید شرکت افزود: 
کوپلینگ هیدرولیکی به وسیله‌ای اطلاق می‌شود که مانع از 
اتصال مکانیکی و فیزیکی بین دو بخش محرک و متحرک یا 
موتور‌ گردان و بخش گردنده یا گیربکس می‌شود. انتقال نیرو 
بین این دو بخش از طریق روغن هیدرولیک انجام می‌گیرد. 
در نتیجه هر دو این قسمت‌ها یعنی موتور و گیربکس در 
گهانی مانند ضربه یا بروز  مقابل وارد شدن بارها و فشارهای نا

شوک‌های شدید محافظت می‌شوند.

به گفته سرپرست واحد بومی‌سازی و مهندسی قطعات فولاد 
هرمزگان، استفاده از کوپلینگ هیدرولیکی اجازه وارد کردن 
نیروی مقاوم تا 2 برابر حد مجاز را به موتور می‌دهد. بکسوات 
کردن )درجا زدن( روغن هیدرولیک درون کوپلینگ از وارد 
شدن بار اضافه به موتور پیشگیری کرده و از سوختن موتور و 
بریده شدن شافت جلوگیری می‌کند. این مورد بزرگ‌ترین مزیت 

کاربرد کوپلینگ هیدرولیکی محسوب می‌شود.
کید کرد: با توجه به حساسیت عملکردی، این تجهیز  وی تأ
قبل از بومی‌سازی از محل واردات تأمین می‌شد که با توجه به 
مشکلات تحریم و عدم تأمین و دسترسی به‌موقع، بومی‌سازی 

آن در دستور کار قرار گرفت.
و دستاوردهای فولاد  رویکردها  به  اشاره  با  رفیع‌زاده 
، عنوان کرد:  هرمزگان در بومی‌سازی طی چند سال اخیر
خوشبختانه به همت و تلاش مهندسان و متخصصان 
شرکت فولاد هرمزگان در بخش بومی‌سازی، موفق شدیم 
تجهیز هیدروکوپلینگ نوار نقاله را با استفاده از ظرفیت 
و توان فنی یکی از شرکت‌های داخلی در فولاد هرمزگان 

بومی‌سازی کنیم.
وی درباره بی‌نیازی از واردات و دست‌یابی به تکنولوژی ساخت 
این تجهیز تصریح کرد: بومی‌سازی هریک از این کوپلینگ‌ها 
تقریباً معادل نیمی از قیمت خرید خارجی برای شرکت تمام 
شده است؛ ضمن اینکه از واردات و خروج مبالغ قابل‌توجهی 

ارز نیز جلوگیری به عمل خواهد آمد.

بومی‌سازی هیدروکوپلینگ نوار نقاله در فولاد هرمزگان

فولاد هرمزگان؛ پیشران توسعه صنعت فولاد در استان هرمزگان
رئیس هیئت عامل ایمیدرو مطرح کرد:

فولاد هرمزگان با عملکرد خود در 
سال‌های اخیر توانسته به‌عنوان 

یک برند معتبر داخلی و بین‌المللی 
مطرح شود و دیگر نمی‌توان به آن 
نگاه منطقه‌ای و محدود داشت و 
باید به این شرکت به‌صورت ملی 

نگاه شود

مهدی رفیع‌زاده
سرپرست واحد بومی‌سازی و مهندسی 

قطعات فولاد هرمزگان
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عدم  کنار  در  گفت:  فولاد  بازار  فعال  یک   
نیز  گاز  بخش  در  برق،  صنعت  در  سرمایه‌گذاری 
اتفاقات خوبی انجام نگرفت و افت فشار پارس 
جنوبی، بخش صنعتی و خانگی را در زمستان با 

مشکلات بسیاری مواجه کرد.
با  رابطه  در  کری  ذا فرهود   ، می‌متالز گزارش  به 
چالش‌های صنعت فولاد بیان کرد: امروزه مشکلات 
سال‌ها  تولیدی  واحد‌های  در  گاز  و  برق  قطعی 
گریبان‌گیر فولادسازان شده است، چرا که سرمایه‌گذاری 
در دهه گذشته برای توسعه شبکه برق و گاز انجام نشد، 
اما متأسفانه دود این ماجرا به چشم فولادی‌هایی 
می‌رود که در این صنعت سرمایه‌گذاری زیادی انجام 

داده‌اند.
کنار عدم سرمایه‌گذاری در  که در  وی معتقد است 
صنعت برق، در بخش گاز نیز اتفاقات خوبی انجام نشد 
و افت فشار پارس جنوبی، بخش صنعتی و خانگی را در 

زمستان با مشکلات بسیاری مواجه کرد.
این فعال بازار فولاد با اشاره به وضعیت فولادی‌ها 
در سال جاری و آتی اظهارداشت: سال ۱۴۰۱ یکی از 
سخت‌ترین سال‌ها برای تولیدکنندگان فولاد بوده 
است. طبق پیش‌بینی‌های صورت گرفته، شرایط برای 
تولیدکنندگان فولاد در سال‌های آینده به ویژه در بحث 
تامین گاز سخت‌تر خواهد شد و بحران گاز در سال‌های 

پیش‌رو نیز جدی‌تر از امسال برآورد شده است.
کری در پایان خاطرنشان کرد: این در حالی است که  ذا
یکی از دلایل مهم برای هدف‌گذاری تولید ۵۵ میلیون 
تن فولاد در سال ۱۴۰۴، در اختیار داشتن ذخایر گازی 
گفته نماند کشور دارای ذخایر بسیاری  است. البته نا
از سنگ‌آهن نیز در کنار ذخایر گازی است. همچنین، 
نیروی کار ارزان و متخصص باعث شده تا کشور به فکر 
توسعه صنعت فولاد بیفتد و بتواند با افزایش تولید، 
علاوه بر آنکه نیاز داخلی خود را تامین کند، در حوزه 
صادرات نیز تا حدودی برای کشور ارزآوری داشته 

باشد.
 منبع: فولادبان

ح   یک کارشناس صنعت فولاد گفت: براساس طر
جامع فولاد ایران، کلیه حلقه‌های زنجیره ارزش این صنعت 
باید به صورت یکپارچه توسعه یابند تا توانایی خودکفا 

شدن را داشته باشند.
، حسن طاهری با اشاره به نقش بی  به گزارش می‌متالز
بدیل صنعت فولاد در کشور و اهمیت آن در اقتصاد، اظهار 
داشت: بر اساس طرح جامع فولاد ایران، کلیه حلقه‌های 
زنجیره ارزش این صنعت باید به صورت یکپارچه توسعه 
یابند تا کشور در تامین مواد اولیه و میانی در زنجیره فولاد 

بتواند خودکفا باشد.
وی گفت: همچنین با توجه به اینکه زنجیره ارزش فولاد 
ایران در سال‌های ۹۳ تا ۹۵ آغاز شده، و این صنعت در کشور 
از اهمیت بسزایی برخوردار است و می‌تواند به ارز آوری و 

صادرات محصولات صنعتی و فولادی کمک شایانی کند.
این کارشناس صنعت فولاد افزود: براساس تحلیل‌های 
انجام شده، در سال جاری صنعت فولاد گام‌های موثری 
را به سمت بهبود برداشته است، اما با توجه به مشکلات 
زیرساختی و نبود نقدینگی در کشور و همچنین فشار بسیار 

زیاد تحریم‌ها، این روند با کندی انجام می‌شود.
طاهری با اشاره به دغدغه‌های تولیدکنندگان، بیان کرد: 
یکی از مهم‌ترین دغدغه‌های این روز‌های صنعتگران 
مرتبط با نوسانات اخیر ارزی است تا جایی که یک فعال 
صنعتی حتی از قیمت‌های یک ساعت دیگر هم بی‌اطلاع 
است و نمی‌داند برای مواد اولیه باید چه مبلغی پرداخت 

کنند؟
وی با بیان اینکه یکی از بیشترین نوسانات تغییرات قیمت 
آهن اسفنجی نسبت به سال گذشته است، خاطرنشان کرد: 
در حال حاضر این محصول جزو محصولات استراتژیک در 

صنعت فولاد کشور به شمار می‌رود.
طاهری تصریح کرد: با توجه به اختلالات پیش آمده بر پایه 
مشکلات عمده‌ای که در دنیا مثل مشکلات اقتصادی، 
سیاسی به وجود آمده، در صنعت کشور‌های در حال 

توسعه اثرات بسیار زیادی گذاشته است.
این کارشناس صنعت فولاد به غافلگیری صنعتگران به 
دلیل عدم ثبات قیمتی در بورس کالا اشاره کرد و گفت: در 
ایران بسیاری از صنعتگران به دلیل نبود زیر ساخت‌های 
نامناسب و عدم تامین انرژی مجبور به تعطیل کردن 
کارخانه و تولید خود شده اند که این خود سبب ضرر و زیان 

بسیاری برای اقتصاد کشور می‌شود.
 منبع: فولادبان

امضای تفاهم‌نامه ساخت و تأمین مسکن جامعه کارگری فولاد هرمزگان
با حضور مدیرعامل فولاد هرمزگان و مدیرعامل انجمن خیرین مسکن‌ساز ایران صورت گرفت؛

با کسب عملکرد Excellence از شرکت iis هلند میسر شد؛

احتمال گسترده شدن 
چالش‌های فولادی در سال 

آینده

گام‌های تحولی صنعت 
فولاد برداشـته شده است

فعال بازار فولاد مطرح کرد:

یک کارشناس صنعت فولاد عنوان کرد:

   تفاهم‌نامه همکاری بین شرکت فولاد هرمزگان و 
انجمن خیرین مسکن‌ساز ایران به‌منظور ساخت و تأمین 

مسکن جامعه کارگری فولاد هرمزگان امضا شد.

فولاد هرمزگان، طی  روابط عمومی شرکت  گزارش  به 
جلسه‌ای با حضور مدیرعامل و جمعی از معاونان فولاد 
هرمزگان، مدیرعامل انجمن خیرین مسکن‌ساز ایران و 
مدیرکل دفتر مشارکت‌های مردمی حساب ۱۰۰ امام )ره(، 
مدیرعامل انجمن خیرین مسکن‌ساز استان و مسئول 
دفتر نماینده ولی‌فقیه در بنیاد مسکن انقلاب اسلامی این 
استان، تفاهم‌نامه ساخت و تأمین مسکن جامعه کارگری 
فولاد هرمزگان امضا شد و طرفین آمادگی خود را به‌منظور 

همکاری‌های دوجانبه اعلام کردند.

مدیرعامل فولاد هرمزگان:
  ساخت مسکن برای کارکنان اقدامی ماندگار است

عطــاالله معروفخانــی مدیرعامــل فــولاد هرمــزگان بــا ابــراز 
خرســندی از ســاخت مســکن فــولاد هرمــزگان تصریــح کــرد: 
ســاخت مســکن بــرای کارکنــان اقدامــی مانــدگار اســت و 
می‌توانــد در افزایــش روحیــه آن‌هــا تأثیــر بســزایی داشــته 

باشــد. فــولاد هرمــزگان ظرفیت‌هــای بســیار خوبــی در ایــن 
زمینــه دارد و بــا توجــه به عــزم دولت برای ســاخت مســکن، 
می‌توانیــم از ایــن فرصــت بــه نحــو احســن اســتفاده کنیــم.

انجــام  در  شــرکت  ایــن  اینکــه  بــر  کیــد  تأ بــا  وی 
مســئولیت‌های اجتماعــی پیشــرو بوده اســت تصریــح کرد: 
اقدامــات شــرکت در ایــن حــوزه به‌ویــژه طــی دو ســال اخیــر 
شــتاب بیشــتری داشــته اســت. تحــت پوشــش قــرار دادن 
20 هزار یتیــم، فعالیــت در عرصــه ورزش اســتانی و کشــوری، 
کمک به تأمیــن آب آشــامیدنی روســتاهای محروم اســتان 
کســیژن رایــگان بیمارســتان‌ها بــرای  هرمــزگان، تأمیــن ا
بیمــاران کرونایــی، کمــک بــه ســازمان‌های مردم‌نهــاد و 
خیریه‌هــا و... ازجملــه فعالیت‌هــای فــولاد هرمــزگان در 

زمینــه مســئولیت‌های اجتماعــی بــوده اســت.
معروفخانــی بــا اشــاره بــه توســعه فــولاد هرمــزگان در 
ســال‌های آینــده، بــر نیــاز مبــرم ســاخت مســکن بــرای 
کــرد در قالــب ایــن  کیــد و ابــراز امیــدواری  کارکنــان تأ
تفاهم‌نامــه کارکنــان از نعمــت مســکن برخــوردار گردنــد. 
به‌یقیــن بــا اجــرای ایــن پــروژه کارکنــان بــا رضایــت و عِــرق 
بیشــتری بــه انجــام وظایــف محولــه در ســازمان همــت 

گماشــت. خواهنــد 

مدیرعامل انجمن خیرین مسکن‌ساز ایران:
یم در قالب این تفاهم‌نامه مسکن  آمادگی دار   

گان تحویل دهیم کیفیت به کارکنان فولاد هرمز با
کی‌پور مدیرعامل انجمن خیرین مسکن‌ساز  فرهاد خا
ایران و مدیرکل دفتر مشارکت‌های مردمی حساب ۱۰۰ امام 
)ره( نیز در این جلسه با اشاره به سابقه فعالیت انجمن 
خیرین مسکن‌ساز ایران در سال‌های گذشته، این نهاد را 
بازوی کمکی دولت در ساخت مسکن برای اقشار مختلف 
عنوان کرد و گفت: کارخانه‌های بزرگ تولیدی می‌توانند 
در راستای انجام مسئولیت‌های اجتماعی و چارچوبی 
که قانون برای آن‌ها تعیین کرده است، به کارکنان جهت 
تأمین مسکن کمک کنند. نگاه انجمن خیرین مسکن‌ساز 
به مقوله ساخت مسکن نیز همه‌جانبه و مبتنی بر ساخت 
کیفیت بوده است. ازاین‌رو آمادگی لازم را داریم در قالب  با
کارکنان فولاد  به  را  کیفیت  با تفاهم‌نامه، مسکن  این 

هرمزگان تحویل دهیم.
در پایان این جلسه، مسئولان انجمن خیرین مسکن‌ساز 
به همراه مدیرعامل و معاونان شرکت فولاد هرمزگان از 
خطوط تولید بازدید کردند و در جریان فعالیت تولیدی 

شرکت قرار گرفتند.

یت کیفیت شرکت فولاد     کارشناس سیستم مدیر
هرمزگان گفت: آزمایشگاه فولاد هرمزگان به‌عنوان تنها 
آزمایشگاه مشارکت‌کننده از جمهوری اسلامی ایران در 
آزمون‌های تخصصی روغن )آزمایش‌های عدد اسیدی( 

موفق به کسب عملکرد Excellence شد.

وی با بیان اینکه این آزمون‌ها با حضور 46 آزمایشگاه 
از کشورهای مختلف برگزار شد، افزود: آزمایشگاه فولاد 
مشارکت‌کننده  آزمایشگاه  تنها  به‌عنوان  هرمزگان 
عملکرد  کسب  به  موفق  ایران،  اسلامی  جمهوری  از 

Excellence شد.
کارشناس سیستم مدیریت کیفیت شرکت فولاد هرمزگان 
از  یکی  آزمایشگاه  کیفیت  کنترل  برنامه  کرد:  کید  تأ
کلیدی جهت حصول اطمینان از مناسب  جنبه‌های 
بودن داده‌های منتشرشده برای اهداف کیفی است. 
اعتبار نتایج آزمون به این معناست که پارامترهای مربوط 
به دقت و درستی اندازه‌گیری مورد بررسی و تجزیه‌وتحلیل 

قرار گرفته است.
وی در خصوص برنامه‌های کنترل کیفیت در آزمایشگاه 
کیفیت  کنترل  گروه  دو  به  برنامه‌ها  این  کرد:  عنوان 
داخلی و کنترل کیفیت خارجی تقسیم می‌شوند. یکی از 
معتبرترین برنامه‌های کنترل کیفیت خارجی در راستای 
حصول اطمینان از اعتبار نتایج، مشارکت در آزمون‌های 
کفایت تخصصی است. در این مطالعات با هدف ارزیابی 
که غلظت  آزمونی  آزمایشگاه‌ها نمونه‌های  شایستگی 
آن‌ها مشخص شده یا مقدار مشخصی به آن‌ها تخصیص 
 PT( یافته، توسط سازمان‌دهنده آزمون کفایت تخصصی
Body( بین آزمایشگاه‌ها توزیع و توسط آزمایشگاه‌های 

مشارکت‌کننده اندازه‌گیری می‌شود.

شجاعی ادامه داد: آزمایشگاه‌ها روش‌های مورداستفاده 
آزمون نمونه موردنظر به  آزمایشگاه خود را برای  در 
آزمایشگاه،  گزارش نتایج توسط  از  کار می‌گیرند. بعد 
و  را جمع‌آوری  نتایج  آزمون مهارت،  سازمان‌دهنده 
را  آزمایشگاه‌ها  تعیین‌شده  شاخص‌های  اساس  بر 
ارزیابی می‌کند. معیار ارزیابی شاخص Z score است که 
از انحرافات نتایج آزمایشگاه‌ها و میانگین داده‌های هر 
آزمایشگاه محاسبه می‌شود. نحوه ارزیابی آن به این 
گر Z Score >2 باشد، عملکرد آزمایشگاه  صورت است که ا

 Z Score قابل‌قبول و رضایت‌بخش است؛ درصورتی‌که
2 باشد، عملکرد آزمایشگاه سؤال‌برانگیز است؛  < 3>
3 باشد، عملکرد آزمایشگاه  < Z Score گر در نهایت، ا

غیرقابل‌قبول خواهد بود.
کارشناس سیستم مدیریت کیفیت شرکت فولاد هرمزگان 
در پایان خاطرنشان کرد: خوشبختانه نتیجه ارزیابی فولاد 
هرمزگان در بهترین شرایط قرار داشت و موفق شدیم 
عملکرد Excellence از نظر آزمایشگاه و سازمان‌دهنده 

مرجع را کسب کنیم.

محمدجواد شجاعی
کارشناس سیستم مدیریت کیفیت شرکت 

فولاد هرمزگان

موفقیت آزمایشگاه فولاد هرمزگان در 
عرصه‌های بین‌المللی

معروفخانی با اشاره به توسعه 
فولاد هرمزگان در سال‌های آینده، 

بر نیاز مبرم ساخت مسکن برای 
کید و ابراز امیدواری کرد  کارکنان تأ
در قالب این تفاهم‌نامه کارکنان از 

نعمت مسکن برخوردار گردند. 

برنامه کنترل کیفیت آزمایشگاه 
یکی از جنبه‌های کلیدی جهت 

حصول اطمینان از مناسب بودن 
داده‌های منتشرشده برای اهداف 

کیفی است
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    رئیـس تحقیقـات، ارزیابـی و توسـعه شایسـتگی 
شـرکت فـولاد هرمـزگان گفـت: اسـتفاده از شـیوه‌های 
یـت آمـوزش و  نویـن آمـوزش از رویکردهـای مدیر

توسـعه منابـع انسـانی اسـت. 

محمدرضـا واصل‌علـی در گفت‌وگـو بـا خبرنـگار روابـط 
عمومـی در خصـوص برگـزاری رویدادهـای آموزشـی 
بـرای توسـعه شایسـتگی کارکنـان فـولاد هرمـزگان، بیان 
کـرد: توانمندسـازی کارکنـان مبتنی بر مدل شایسـتگی 
شـرکت، از اهـداف اسـتراتژیک فـولاد هرمـزگان در حـوزه 
منابع انسـانی اسـت که بدین منظـور مدیریـت آموزش 
و توسـعه منابع انسـانی از ابزارهـا و شـیوه‌های مختلفی 
بـرای توسـعه شایسـتگی‌های عمومـی سـطوح رهبـری 
سـازمان اسـتفاده می‌کند. ازجملـه این ابزارهـا می‌توان 
بـه برگـزاری کلاس‌هـای آموزشـی، کارگاه‌هـای آموزشـی، 
مربی‌گـری )coaching ourselves(، برنامـه توسـعه 
فـردی، یادگیـری از طریق مطالعـه کتـاب و تحلیل فیلم 

از منظـر شایسـتگی‌های مدیریتـی اشـاره کـرد.
در  کـه  فیلـم  مدیریتـی  تحلیـل  جلسـه  افـزود:  وی 
رویدادهـای  همیـن  از  یکـی  شـد،  برگـزار  بهمن‌مـاه 
یادگیری بـود کـه رؤسـای سـازمان در آن شـرکت کردند. 
از مزایـای برگـزاری ایـن نـوع جلسـات آموزشـی می‌تـوان 
شـرکت‌کنندگان  بیشـتر  بـرای  آن  جذابیت‌هـای  بـه 
اشـاره کرد کـه باعـث می‌شـود یادگیـری بهتـر و بیشـتری 
کـه شـرکت‌کنندگان بـا میـل و رغبـت  حاصـل شـود، چرا
بیشـتری محتـوای ارائه‌شـده را دنبـال می‌کننـد و تمرکـز 
بیشـتری در جلسـه دارنـد. همچنیـن بـا توجه بـه اینکه 
افـراد مختلـف سـبک‌های یادگیـری متفاوتـی دارنـد، 
تنوع در شـیوه‌های آموزشـی باعث افزایـش یادگیری در 
گیـران و مخاطبـان ایـن رویدادها  تعـداد بیشـتری از فرا

می‌شـود. 
رئیـس تحقیقـات، ارزیابـی و توسـعه شایسـتگی شـرکت 
فـولاد هرمـزگان بـا اشـاره بـه دیگـر مزایـای آمـوزش از 
کـرد:  طریـق مشـاهده و تحلیـل فیلـم، خاطرنشـان 
کـه ورای تجربیـات  را  فیلم‌هـا احساسـات متنوعـی 
زندگـی ماسـت در مـا برمی‌انگیزنـد. آن‌هـا بـه مـا اجـازه 
می‌دهنـد موقعیت‌هـای مختلفـی را کـه در خالل فیلـم 
جـاری اسـت، تجربه کنیـم. همچنیـن به‌صـورت تئوری 
و شـفاهی در معرض بنیان‌هـای دانشـی موقعیت‌های 
مذکـور قـرار نمی‌گیریـم، بلکـه آن‌هـا را به‌صـورت عینی با 
مشـاهده زبان بـدن بازیگر در فیلـم مشـاهده می‌کنیم. 
ازاین‌رو، فیلم‌ها به‌نوعی یک روش یادگیری عالی برای 
توسـعه مجموعـه‌ای متنـوع از مهارت‌ها هسـتند. برای 
توسعه یا افزایش ظرفیت‌های شناختی کارکنان، آن‌ها 
بایـد در معـرض موقعیت‌هایـی قـرار گیرنـد کـه بـه آن‌هـا 
اجـازه می‌دهـد جنبه‌هـای منطقـی و عاطفی مغـز خود 

را گسـترش دهنـد. 
وی در همیـن زمینـه ادامـه داد: روایـات فیلم‌هـا، 
ل منطقـی و احساسـی را ایجـاد  قابلیت‌هـای اسـتدلا
می‌کننـد و بـر جنبه‌هـای ریسـک‌پذیری، حـل مسـئله، 
تصمیم‌گیری، حفـظ روابط و بسـیاری موارد دیگـر تأثیر 
می‌گذارنـد. بـه ایـن ترتیـب هـر فیلـم چنـد شایسـتگی و 
موضـوع توسـعه‌ای مدنظـر مدیریـت آمـوزش و توسـعه 
منابـع انسـانی را پوشـش می‌دهـد. در نتیجـه کاری کـه 
در شـیوه‌های کلاسـیک آمـوزش در چندیـن جلسـه 
خ  انجـام می‌شـود، بـا نمایـش فیلـم در یـک جلسـه ر
می‌دهـد. از سـوی دیگـر بحـث و گفت‌وگویی کـه هنگام 
تماشـای فیلـم میـان شـرکت‌کنندگان شـکل می‌گیـرد، 
به تثبیـت آموخته‌هـا در ذهن آن‌ها کمـک خواهد کرد. 
واصل‌علـی در پایـان عنـوان کـرد: در سـال‌های گذشـته 
نیـز چندیـن جلسـه تحلیـل فیلـم برگـزار می‌شـد امـا 
کرونـا ایـن برنامه‌هـا ماننـد سـایر  بـا شـیوع ویـروس 
کنـون  برنامه‌هـای آموزشـی حضـوری متوقـف شـدند. ا
 ، کشـور در  کرونـا  ویـروس  شـیوع  شـرایط  بهبـود  بـا 
خوشـبختانه ایـن جلسـات بـا شـیوه اجرایـی جدیـد، 
ازجملـه نمایش فیلـم بر روی پرده سـینما، از سـر گرفته 

شـده اسـت. 

خبر

افزایش سطح یادگیری 
منابع انسـانی با استفاده از 
رویکردهای جدید آموزشی

    در هفدهمین همایش ملی و یازدهمین جشنواره نظام پیشنهادها، تندیس بلورین جشنواره به فولاد هرمزگان اختصاص 
یافت و طرح »فراوری گرم سرباره کوره‌های قوس الکتریکی« این شرکت عنوان طرح برتر و واحد فولادسازی و ریخته‌گری مداوم 

فولاد هرمزگان نیز عنوان واحد سازمانی برتر را کسب کردند.
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، هفدهمین همایش ملی و یازدهمین جشنواره نظام پیشنهادها با هدف بازنگری و توسعه 
کز علمی و تحقیقاتی،  اثربخشی رویکرد نظام پیشنهادها در کشور و با همکاری وزارت نفت، سازمان محیط زیست و سایر دانشگاه‌ها و مرا

سازمان‌ها و دستگاه‌های اجرایی دولتی و خصوصی برگزار شد.
پایداری نظام پیشنهادها و توسعه سازمان، تأثیر سیاست‌ها، رویه‌ها و قوانین در اثربخشی نظام پیشنهادها، تأثیر شایستگی کارکنان 
در بهبود اثربخشی نظام پیشنهادها و تأثیر سبک‌های تفکر در ارتقای اثربخشی نظام پیشنهادها، نظام پیشنهادها و تأثیر مدیریت 
استعداد در توسعه آن، استراتژی توسعه نظام پیشنهادها و کارکرد آن در توسعه سازمان و نظام پیشنهادها و الگوی حل مسئله از 

محورهای اصلی این همایش بود.
شرکت فولاد هرمزگان در هفدهمین همایش ملی و یازدهمین جشنواره نظام پیشنهادها افتخارات متعددی را کسب کرد که ازجمله 
آن‌ها می‌توان به کسب تندیس بلورین جایزه ملی، کسب رتبه پیشنهاد برتر برای پیشنهاد »فراوری گرم سرباره کوره‌های قوس الکتریکی 

فولاد هرمزگان« و کسب رتبه واحد سازمانی برتر توسط مدیریت »فولادسازی و ریخته‌گری مداوم« اشاره کرد.
گان: مدیرعامل شرکت فولاد هرمز

    افزایش چشمگیر تولید، نتیجه اعتماد به کارکنان و توجه به پیشنهادهای سازنده آن‌ها
عطاالله معروفخانـی، مدیرعامل شـرکت فولاد هرمـزگان پس از کسـب این موفقیت 
تصریح کرد: یکی از ثمرات توجه به نظام پیشـنهادها از سـوی فـولاد هرمزگان، ثبت 
رکوردهای متعـدد روزانـه و ماهانه و افزایش تولید چشـمگیر شـرکت اسـت که حتی 

با وجـود محدودیت‌های انرژی در تابسـتان و زمسـتان رقـم خورد.
وی اظهار کرد: یکی دیگر از عواملی که باعث افزایش تولید در فولاد هرمزگان شد، طرح 
»فراوری گرم سرباره کوره‌های قوس الکتریکی« بود که در قالب نظام پیشنهادها ارائه شد و 

این طرح به همراه چند عامل دیگر، موجبات افزایش تولید را فراهم کرد.
گی‌های فولاد هرمزگان، استفاده از دانش  مدیرعامل فولاد هرمزگان افزود: یکی از ویژ
در خط تولید است و با توجه به نام‌گذاری سال جاری با عنوان »تولید، دانش‌بنیان، 
اشتغال‌آفرین« از سوی مقام معظم رهبری، استفاده از طرح‌های دانش‌بنیان در این 

شرکت انجام گرفته است.
معروفخانی با اعلام حمایت از طرح‌های سودده در قالب نظام پیشنهادها، عنوان کرد: یکی دیگر از ویژگی‌های بارز فولاد هرمزگان، اعتماد 
شرکت به کارکنان از طریق نظام پیشنهادهاست و به همین دلیل، این ریسک را می‌پذیرد تا طرح‌های ارائه‌شده در مسیر درست اجرا 
شوند. در قالب نظام پیشنهادها فضا برای ظهور و بروز استعدادهای همه کارکنان فراهم شده و نمونه بارزِ به بار نشستن این اعتماد، 

حل شدن معضل سرباره در شرکت به‌عنوان یکی از چالش‌های صنعت فولاد است.
مدیر مهندسی صنایع فولاد هرمزگان:

   کسب تندیس بلورین حاصل مدیریتی و کار گروهی است
مدیر مهندسی صنایع شرکت فولاد هرمزگان گفت: فولاد هرمزگان در هفدهمین همایش ملی و یازدهمین جشنواره نظام 
پیشنهادها موفق به اخذ تندیس بلورین شد که این تندیس با کار گروهی و برنامه‌ریزی دقیق به‌ویژه انجام پروژه‌های 

بهبود به دست آمده است.

مرضیه حمیدی در گفت‌وگو با خبرنگار روابط عمومی با اشاره به جزئیات برگزاری هفدهمین همایش ملی و یازدهمین 
جشنواره نظام پیشنهادها، عنوان کرد: این جشنواره در یک قسمت اصلی و 6 قسمت فرعی برگزار شد که قسمت اصلی 
، پیشنهاددهنده  شامل ارزیابی عملکرد و بلوغ‌سنجی نظام پیشنهادهای سازمان‌ها و قسمت فرعی شامل پیشنهاد برتر
، واحد سازمانی برتر تیم پیشنهاددهنده )هم‌اندیشی( برتر بوده است. ، مدیر حامی برتر ، دبیر نظام پیشنهادهای برتر برتر

وی افزود: خوشبختانه علاوه بر اخذ تندیس بلورین در قسمت اصلی، شرکت فولاد هرمزگان موفق به کسب رتبه پیشنهاد 
برتر و واحد سازمانی برتر نیز شد.

مدیر مهندسی صنایع شرکت فولاد هرمزگان خاطرنشان کرد: این موفقیت به جهت برنامه‌ریزی دقیق و انجام پروژه‌های 
بهبود حاصل شده است که در خودارزیابی نظام پیشنهادها در سال گذشته به دست آمده است. این موضوع توسط 
ح شد و مورد تقدیر قرار گرفت.  مدیریت مهندسی صنایع نیز به‌عنوان تجربه برتر در همایش ملی نظام پیشنهادات مطر
همچنین تلاش، کوشش و مشارکت مثال‌زدنی همکاران ما در واحد فولادسازی منجر به کسب نتایج درخشان در این 

جشنواره شد.
کید کرد: ازجمله پروژه‌های موفق استخراج‌شده از خودارزیابی می‌توان به مواردی مانند برگزاری جلسات  حمیدی تأ
، تعریف بذر پیشنهاد، جلسات آموزشی نظام پیشنهادها ویژه مدیران، جلسات کوچینگ مدیران و جلسات  بارش افکار

ماهیانه با دبیران اشاره کرد.

تندیس بلورین جشنواره نظام پیشنهادها به فولاد هرمزگان اختصاص یافت
در هفدهمین همایش ملی و یازدهمین جشنواره نظام پیشنهادها؛

رئیس تحقیقات، ارزیابی و توسعه شایستگی 
شرکت فولاد هرمزگان مطرح کرد:
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پرست منطقه ویژه اقتصادی    دنیای معدن: سر
صنایع معدنی و فلزی خلیج‌فارس، گفت: به دنبال 
اجرای  با  فولاد  تن  میلیون   ۱۰ چشم‌انداز  تحقق 

طرح‌های توسعه‌ای هستیم.
به گزارش دنیای معدن، کامران داستانی در نشست 
حجت  ریاست  به  که  کشور  ویژه  مناطق  مدیران 
عبدالملکی، مشاور رئیس‌جمهور و دبیر شورای عالی 
مناطق آزاد تجاری، صنعتی و ویژه اقتصادی در سالن 
جلسات منطقه ویژه اقتصادی خلیج‌فارس برگزار شد، 
گفت: هرمزگان یکی از قطب‌های اصلی کشور در واردات 
کنون ۱۴ هزار نفر به‌صورت  و صادرات است و هم‌ا
مستقیم در منطقه ویژه اقتصادی خلیج‌فارس در حال 

فعالیت هستند.
از  یکی  را  خلیج‌فارس  اقتصادی  ویژه  منطقه  وی 
مهم‌ترین مناطق ویژه کشور خواند و افزود: با توجه 
به سیاست‌های سازمان ایمیدرو به‌عنوان سازمان 
بالادستی، کار و تلاش در این منطقه عظیم اقتصادی 
ادامه دارد و ما به دنبال تحقق چشم‌انداز ۱۰ میلیون تن 

فولاد با اجرای طرح‌های توسعه‌ای هستیم.
سرپرست منطقه ویژه اقتصادی خلیج‌فارس بیان 
داشت: در شرایط فعلی باید از تمامی ظرفیت‌های 
موجود در مناطق ویژه در جهت جذب سرمایه‌گذار 
و ایجاد توسعه در منطقه ویژه اقتصادی خلیج‌فارس 

استفاده کنیم.
وی در پایان خواستار همفکری برای رفع چالش‌های 
کید کرد: ایجاد اشتغال و توجه به مبانی  موجود شد و تأ
توسعه‌ای در اولویت ما قرار دارد و امیدوارم با راهبری 
دبیرخانه شورای عالی مناطق آزاد تجاری، صنعتی و 

ویژه اقتصادی در تحقق این اهداف تسریع شود.

  یک کارشناس فولادی معتقد است که هر چه صنعت 
فولاد بیشتر توسعه یابد، سایر صنایع و پایین‌دستی نیز 
رونق خواهند یافت و توسعه بیشتری را شاهد خواهیم 

بود.
به گزارش آرتان‌پرس، سجاد محمدی با اشاره به مشکلات 
کنون  و موانع موجود در صنعت فولاد اظهار داشت: هم‌ا
در صنعت فولاد، نگرانی‌هایی در خصوص مازاد ظرفیت 
جهانی به‌صورت گسترده توسط تولیدکنندگان جهانی 
فولاد مطرح و باعث شده برنامه‌های کاهش ظرفیت توسط 
کشور چین و دیگر کشورهای مطرح تولیدکننده فولاد خام 
جهانی دنبال شود. بر این اساس، ظرفیت مازاد فولاد 
موضوعی است که نیازمند توجه در بعد جهانی و مشارکت 

گسترده اقتصاد کشورها است.
، حفظ جایگاه  وی گفت: با توجه به شرایط فعلی کشور
صادراتی در جهان و افزایش حضور در بازار محصولات با 
ارزش‌افزوده بالا علاوه بر در نظر گرفتن موارد مربوط به 
قیمت‌های تمام‌شده و تلاش در حفظ قدرت رقابتی، 
توسعه بنادر و صنعت کشتی‌سازی و حمل‌ونقل دریایی 
اولویت‌هایی هستند که لازم است در کنار توسعه صنعت 

فولاد تمرکز زیادی بر روی آن‌ها شود.
این کارشناس فولادی معتقد است که هر چه صنعت 
فولاد بیشتر توسعه یابد، سایر صنایع و پایین‌دستی نیز 
رونق خواهند یافت و توسعه بیشتری را شاهد خواهیم بود.

محمدی با بیان اینکه انرژی از مهم‌ترین چالش‌های 
فولادسازان محسوب می‌شود، تصریح کرد: صنعت فولاد 
در سال گذشته و امسال با چالش تأمین انرژی روبه‌رو شد؛ 
چالشی که بر حاشیه سود شرکت‌های فولادسازی تأثیر 
گذاشت. در این میان، درصورتی‌که برای این مانع مهم 
فکری نشود، در سال‌های پیش‌رو با بحران‌های بیشتری 

در این صنعت مواجه خواهیم شد.

به دنبال تحقق چشم‌انداز 
تولید ۱۰ میلیون تن فولاد 

هستیم

توسعه صنایع به پیشرفت 
فولاد بستگی دارد

به‌کارگیری ایده‌های خلاقانه در فولاد هرمزگان

 سید اصغر مدنی
معاون بهره‌برداری

 عباسعلی براهیمی
LF رئیس ذوب کوره و 

حامد جمشیدی نیا
 مدیر فولادسازی و ریخته‌گری مداوم

امیر صفاری
رئیس نت فولادسازی

کبر محمود صالحی علی‌ا
HSE مدیر

محمدعلی مویدی 
LF مسئول ذوب کوره و

  مجید ابوعطیوی
مدیر خدمات فنی و پشتیبانی

پیام عزیزی
کارشناس تعمیرات ذوب و حمل مواد

گان، در هفدهمین همایش ملی و  به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمز
یازدهمین جشنواره نظام پیشنهادها با حضور شرکت فولاد هرمزگان برگزار شد و طرح 
»فرآوری گرم سرباره کوره‌های قوس الکتریکی« عنوان طرح برتر و واحد فولادسازی و 
ریخته‌گری مداوم این شرکت توانست واحد سازمانی برتر را در این جشنواره از آن خود 
کند. برای این منظور گفت‌وگویی را با معاون بهره‌برداری، مدیر فولادسازی و ریخته‌گری 
مداوم، مدیر HSE، مدیر خدمات فنی و پشتیبانی، رئیس ذوب کوره و LF و رئیس نت 
فولادسازی و پیشنهاددهنده برتر شرکت فولاد هرمزگان جهت بررسی مزایای طرح 

یادشده انجام دادیم که در ادامه خواهید خواند:
 سید اصغر مدنی، معاون بهره‌برداری:

  بدون شک به بار نشستن پروژه »فراوری گرم سرباره کوره‌های قوس الکتریکی« 
نمونه‌ای موفق از پیاده‌سازی نظام پیشنهادها در سازمان است

یکی از اهدافی که سال گذشته در حوزه بهره‌برداری شرکت فولاد هرمزگان تعریف کردیم، 
افزایش کمیت و کیفیت محصولات بود. یکی از مشکلات افزایش کمیت، توقفات سرباره 
بود و این موضوع یکی از عوامل مهمی به شمار می‌رفت که شرکت را از تولید و رسیدن به 
اهداف مدنظر بازمی‌داشت. البته بیشتر فولادسازان دیگر هم با مشکل توقفات سرباره 

مواجه‌اند.
پیشنهاد »فراوری گرم سرباره کوره‌های قوس الکتریکی« حدود سه سال قبل از سوی یکی 
از کارشناسان کوره شرکت با هدف پیشگیری از توقفات جمع‌آوری سرباره ارائه و پس از 
طی فرایندی اجرا شد. خوشبختانه از این طریق توانستیم از توقفات ناخواسته پیشگیری 
کنیم؛ به‌نحوی‌که یکی از عوامل کسب رکوردهای شهریور تا آذرماه نتیجه اجرا شدن این 

پیشنهاد بوده است.
گرچه در آغاز، انتظار ثبت نتایج درخشانی از اجرای این پروژه نداشتیم، اما خوشبختانه  ا
مرحله اجرا با موفقیت طی شد و به‌طور قطع با آینده‌نگری به شرایط بهتری نیز خواهیم 
رسید. افزایش تولید یکی از اهداف استراتژیک سازمان محسوب می‌شود و مایه خرسندی 
است که با اعتماد به نظرات همکاران، در حال تحقق اهداف سازمان هستیم. بدون شک 

پروژه فوق نمونه موفق اثربخشی پیاده‌سازی نظام پیشنهادها در سازمان است.
حامد جمشیدی نیا، مدیر فولادسازی و ریخته‌گری مداوم:

     طرح »فراوری گرم سرباره کوره‌های قوس الکتریکی« یکی از پیشنهادهای رتبه یک 
صنعت فولاد حتی در کل کشور است

سرعت تولید شرکت فولاد هرمزگان از سال 1394 به‌طور قابل‌ملاحظه‌ای افزایش یافت و 
با این افزایش سرعت، از یک سو تناژ سرباره تولیدشده افزایش و از سوی دیگر، مدت‌زمان 
در اختیار تیم جمع‌آوری سرباره کاهش پیدا کرد. در نتیجه به‌تدریج، توقفات ناشی از 
جمع‌آوری سرباره بیشتر شد و با معضلی به نام اسکول مواجه شدیم که در چاله سرباره به 

دلیل کمبود زمان و سایر مشکلات تشکیل می‌شد.
بخش‌های مختلف تولید و حمل‌ونقل صنعتی فعالیت‌های زیادی جهت کاهش این 
مشکلات به‌ویژه کاهش توقفات جمع‌آوری سرباره انجام دادند. اقداماتی مانند زیرسازی 
چاله سرباره، گذاشتن اسلب بتنی، استفاده از بتن نسوز در چاله سرباره و... صورت گرفت؛ 

بااین‌حال اقدامات یادشده تأثیر چندانی بر سرعت جمع‌آوری سرباره نگذاشت.
واحد حمل‌ونقل صنعتی نیز در جهت آماده‌به‌کاری مکانیسم‌ها تلاش‌های زیادی کرد؛ 
اما با توجه به روند روبه‌رشد سرعت تولید، معضل جمع‌آوری سرباره بیش‌ازپیش آشکار 
می‌شد. به‌طور مثال، در سال 1400، توقفات به 5.5 دقیقه به ازای هر ذوب افزایش پیدا کرد 
و همین امر به کاهش 80 هزار تنی تولید در شرکت منجر شد. به این ترتیب بخش عمده‌ای 
از وقت تیم تولید بر رفع مشکل جمع‌آوری سرباره و چاله سرباره متمرکز شد تا اینکه یکی از 
مسئولین کوره ایده‌هایی در این زمینه مطرح کرد و با بررسی همه‌جانبه آن، دریافتیم که 

ایده موردنظر قابلیت اجرا دارد.
از طرفی یک تیم تحقیقاتی خارج از شرکت نیز در زمینه موضوع سرباره کار کرده بود؛ 
بنابراین تیم‌های داخل و خارج شرکت طی جلسات متعدد و با ارائه طرح‌های مختلف و 
اجرای موقت آن‌ها، نهایتاً موفق به ارائه طرح نهایی شدند. طرح‌های اولیه با ریسک‌های 
زیادی همچون توقف و انفجار همراه بود، اما خوشبختانه با حمایت‌هایی که از تیم 
ح‌های مختلفی در طول سه سال و نیم ارائه شد. پس از  تحقیقاتی به عمل آمد، طر
ارائه هر طرح، نیاز داشتیم بستر و زیرساخت‌های اجرا و تست اولیه آن‌ها را برای تیم 
پیشنهاددهنده به‌صورت شبانه‌روزی فراهم کنیم. این عوامل باعث طولانی شدن زمان 

ارائه و تست طرح‌ها شد.
گون  ح‌ها و ابتکارات گونا خوشبختانه در ابتدای سال جاری با در نظر گرفتن طر

پیشنهادشده، موفق شدیم مشکل چاله سرباره را به‌صورت اساسی حل کنیم.
ح »فراوری گرم سرباره کوره‌های قوس الکتریکی« یکی  به‌جرئت می‌توان گفت طر
از پیشنهادهای رتبه یک صنعت فولاد حتی در کل کشور است، زیرا در هیچ‌یک از 
ح فراوری گرم سرباره آن هم  شرکت‌های فولادی مشابه داخلی و حتی خارجی، طر
به‌صورت آنلاین اجرا نمی‌شود. طرح یادشده یکی از پیشنهادهای بدیع و خلاقانه‌ای 
بود که در شرکت فولاد هرمزگان به اجرا درآمد. از دستاوردهای این پروژه می‌توان به 
افزایش میزان تولید و به‌تبع آن ثبت رکوردهای متعدد در چهار ماه متوالی از شهریور تا 

آذرماه اشاره کرد.
در پایان از مدیرعامل و معاونت بهره‌برداری به دلیل حمایت‌های همه‌جانبه از این ایده 
خلاقانه، تشکر و قدردانی می‌کنیم. با رویکرد مدیریت مشارکتی که در فولاد هرمزگان وجود 
دارد، این انگیزه در میان کارکنان به وجود آمده است که در همه فعالیت‌ها مشارکت 
کنند و مسائل و فرایندهای سازمان را در مسیر رو به بهبود و در جهت اهداف استراتژیک 

سازمانی پیش ببرند.
:HSE کبر محمود صالحی، مدیر علی‌ا

  طرح فراوری گرم سرباره کوره‌های قوس الکتریکی از نظر ایمنی مزایای بسیاری به 
همراه دارد

یکی از پرریسک‌ترین فعالیت‌های شرکت فولاد هرمزگان، تخلیه سرباره پشت کوره است. 
پیش از اجرای این طرح به‌طور میانگین در هر ماه شاهد سه حریق در پشت کوره بودیم 

که این اتفاق به توقف تولید منجر می‌شد.
طرح »فراوری گرم سرباره کوره‌های قوس الکتریکی« علاوه بر مزایایی که برای افزایش 
راندمان فولادسازی و تولید داشت، به کاهش ریسک در فولادسازی، ارتقای ایمنی، کاهش 
حوادث و حریق‌های ناشی از تخلیه سرباره و مکانیسم‌های در حال فعالیت پشت کوره و 

در نتیجه کاهش خسارت‌های ناخواسته نیز منجر شده است.

  مجید ابوعطیوی، مدیر خدمات فنی و پشتیبانی:
  زمان توقفات ناشی از سرباره به یک تا دو ساعت در برخی از ماه‌ها کاهش یافت

جمع‌آوری سرباره مشکلات بسیاری نظیر توقفات تولید، خرابی تجهیزات و ماشین‌آلات 
که سرباره در هنگام تخلیه و جمع‌آوری دمای بالایی دارد. حذف  را به همراه داشت. چرا
توقفات و خسارت‌های ناشی از آن می‌تواند در راندمان و ایجاد ارزش‌افزوده اقتصادی 

بیشتر سازمان مؤثر باشد.
ح ارائه‌شـده و بـا تالش همـکاران در مجموعـه فولادسـازی و  بـا توجـه بـه اجـرای طـر
خدمات فنی و پشـتیبانی و تغییر شـکل سـرباره از حالت مذاب به نیمه‌جامد، مشکل 
جمع‌آوری سـرباره تقریباً حل شـد. با کاهـش دمای سـرباره، جمع‌آوری آن‌هـا به‌مراتب 
راحت‌تر از قبل شـد. همچنین توقفـات تولید به‌شـدت کاهش یافت؛ به‌گونـه‌ای که در 
یکی از ماه‌هـا، تنهـا حـدود یـک تـا دو سـاعت توقـف تولیـد رخ داد. زمان‌هایی کـه بابت 
تخلیـه و جمـع‌آوری سـرباره از بیـن می‌رفـت، تماماً بـه تولید محصـول اختصـاص یافت 
و در ماه‌هـای اخیـر رکوردهـای کم‌نظیـری در تعـداد ذوب و حجـم تختـال تولیـد شـده 

به ثبـت رسـید.
از ابتدای سال جاری تا کنون و به‌ویژه پس از اجرای این طرح با تأمین به‌موقع ماشین‌آلات 
و تجهیزات موردنیاز، از فرایند و روند تولید پشتیبانی کردیم تا در پایان سال شاهد تحقق 

اهداف سازمان باشیم.
:LF عباسعلی براهیمی، رئیس ذوب کوره و 

با اجرای این پروژه، ظرفیت تولید تا یک میلیون و 700 هزار تن افزایش خواهد یافت   
در سال‌های گذشته معمولاً به‌طور میانگین حدود 100 هزار تن از تولید محصول را به 
دلیل جمع‌آوری سرباره در زیر کوره‌ها از دست می‌دادیم. خوشبختانه به دلیل نوآوری و 
خلاقیتی که توسط کارشناسان در واحد ذوب شکل گرفت، موفق شدیم تناژ ازدست‌رفته 
به دلیل توقفات سرباره را جبران کنیم. همچنین توانستیم برخی از شاخص‌های کلیدی 
 Power مانند مصرف انرژی کوره‌ها، میزان مصارف، افزایش سرعت تولید، کاهش زمان

On را بهبود بخشیم.
با ارائه طرح »فراوری گرم سرباره کوره‌های قوس الکتریکی« توقفات تولید حذف شد و 
به‌تبع آن 90 درصد توقفات ناشی از شات‌دان سالیانه تولید نیز انجام نخواهد شد. ظرفیت 
تولید شرکت فولاد هرمزگان مطابق با تکنولوژی خط ریخته‌گری طراحی‌شده یک میلیون 
و 500 هزار تن در سال است که با اجرای این پروژه، ظرفیت تولید تا یک میلیون و 700 هزار 

تن افزایش خواهد یافت.
امیر صفاری، رئیس نت فولادسازی:

حدود 6 درصد بازدهی زمانی کوره‌ها افزایش یافت    
پروژه مذکور برای نخستین بار در ایران انجام شد. پیش از اجرای پروژه، علاوه بر 
توقفات مکرر کوره‌ها که ناشی از جمع‌آوری سرباره بود، از نظر آسیب دیدن بسیاری 
از تجهیزات، حجم تولید و ایمنی نیز دچار مشکلات جدی بودیم و چون برنامه‌ریزی 
فعالیت‌های تعمیراتی در توقفات اضطراری ناشی از سرباره وجود نداشت، به‌صورت 
کامل نمی‌توانستیم از این توقفات بهره ببریم و آماده‌به‌کاری تجهیزات را افزایش دهیم. 
خوشبختانه با خلاقیتی که کارشناسان شرکت فولاد هرمزگان انجام دادند، تمامی 

مشکلات کاهش پیدا کرد.
با کاهش و حذف توقفات اضطراری و اجرای پروژه اصلاح و بهینه‌سازی دستورالعمل‌های 
تعمیراتی )PMO( و مدیریت توقفات برنامه‌ریزی‌شده، حدود 6 درصد بازدهی زمانی 
کوره‌ها افزایش یافت. همچنین با افزایش آماده‌به‌کاری و افزایش تولید کوره‌ها میزان تولید 
ماهانه شرکت نیز به‌طور قابل‌توجهی افزایش یافت. در حال حاضر پروژه PMO به پایان 

رسیده و توقفات برنامه‌ریزی و اضطراری نیز کاهش یافته‌اند.
:LF محمدعلی مویدی، مسئول ذوب کوره و

   مدیریت شرکت تمامی ریسک‌ها را پذیرفتند و تمامی مراحل طرح با موفقیت اجرا شد
از سال 1394 که افزایش تولید در دستور کار قرا گرفت، شرکت با مشکل جمع‌آوری سرباره 
کوره‌های قوس الکتریکی مواجه شد. توقف فعالیت کوره هنگام جمع‌آوری سرباره، روند 
تولید را نیز متوقف می‌کند. در تونل سرباره، پس از اینکه جمع‌آوری سرباره با مشکل مواجه 
می‌شد، ناچار به دپوی سرباره بودیم. این مشکل چند مسئله حاد به وجود می‌آورد. مثلاً 
هنگام خروج سرباره از کوره قوس، با توجه به اینکه باید با حالت رمپ خارج شود، گاهی 
مسیر خروج دچار مشکل می‌شود و به سمت دیواره‌ها حرکت می‌کند. با برخورد سرباره 
با دیواره، تخریب و سوراخ شدن دیواره اتفاق می‌افتد و با نفوذ آن به زیر زیرساخت‌ها، 
وارد آمدن آسیب به تجهیزات و سایر مشکلات ایمنی و اقتصادی ناشی از توقف تولید 

اجتناب‌ناپذیر بود.
نکته قابل‌توجه دیگر این است که جمع‌آوری سرباره کوره‌ها سالانه حدود یک ماه از 
دست رفتن زمان تولید و تحمیل هزینه‌های دیگر به شرکت را در پی داشت. حل کامل 
این مشکل از ابتدای سال 1398  با ارائه این پیشنهاد از سوی اینجانب آغاز شد و در 
کارگروهی، پیشنهادهای واصله مطرح و تمام جنبه‌های آن مورد بررسی قرار می‌گرفت. تا 
اینکه اواخر سال 1398 پس از بررسی تمام جنبه‌ها، طرحی تحت عنوان طرح فراوری گرم 
سرباره کوره‌های قوس الکتریکی به‌صورت آنلاین )HPS( ارائه شد و مورد تأیید قرار گرفت 
و تست و اجرای آن از ابتدای سال 1399 آغاز گردید. در این کارگروه، تمامی مسائل فنی 
که طرح یادشده جدید بود، ریسک اجرای نسبتاً زیادی  به‌دقت بررسی می‌شد. ازآنجا
داشت. بااین‌حال مدیریت شرکت تمامی این ریسک‌ها را پذیرفتند و تمامی مراحل 

طرح با موفقیت اجرا شد.
خوشبختانه پس از اجرای پروژه مذکور مشکلات قبل برطرف شد. هنوز 100 درصد پروژه 
اجرا نشده است، اما با همین میزان پیشرفت نیز به رکوردها و افزایش تولید قابل‌توجهی 

دست یافته‌ایم.
پیام عزیزی، کارشناس تعمیرات ذوب و حمل مواد:

    امیدواریم با ادامه این حمایت‌ها بتوانیم پروژه را به‌صورت کامل اجرا کنیم
در رابطه با اجرای طرح مذکور تحقیقات گسترده‌ای صورت گرفت و از سه سال و نیم 
گذشته تا کنون روی این پروژه کار کردیم و خوشبختانه به نتایج خوبی دست یافتیم. 
کنون 50 درصد پیشرفت داشته ریسک نسبتاً زیادی داشت و  البته اجرای این پروژه که تا
با موانع متعددی همراه بود که این مشکلات تنها با حمایت‌های مدیریت شرکت برطرف 
شده و نتایج بسیار خوبی برای فولاد هرمزگان به همراه داشته است. امیدواریم با ادامه 
این حمایت‌ها بتوانیم پروژه را به‌صورت کامل اجرا کنیم و نتایج درخشان‌تری برای 

شرکت به ارمغان آوریم.
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  بــا حضــور اســتاندار هرمــزگان، رئیــس هیئــت 
عامــل ایمیــدرو، نماینــده بندرعبــاس در مجلــس 
شــورای اســامی، رئیــس ســازمان صمــت اســتان، 
مدیرعامــل شــرکت فــولاد هرمــزگان و سرپرســت 
منطقــه ویــژه صنایــع معدنــی و فلــزی خلیج‌فــارس، 
ح ســاماندهی  عملیــات اجرایــی فــاز پنجــم طــر

فاضــاب شــهر بندرعبــاس آغــاز شــد.
بــه گــزارش روابــط عمومــی شــرکت فــولاد هرمــزگان، 

ح ســاماندهی  در عملیــات اجرایــی فــاز پنجــم طــر
پســاب  انتقــال  و  بندرعبــاس  شــهر  فاضــاب 
تصفیه‌شــده بــه صنایــع غــرب بندرعبــاس، احــداث 
۵ مخــزن بتنــی ۴۰ هــزار مترمکعبــی ذخیــره پســاب 
منطقــه ویــژه اقتصــادی صنایــع معدنــی و فلــزی 
خلیج‌فــارس بــا ســرمایه‌گذاری یــک هــزار و ۳۴۴ 

میلیــارد ریالــی انجــام خواهــد شــد.
گفتنی اســت شــرکت فولاد هرمزگان در راســتای عمل 

بــه مســئولیت‌های اجتماعــی خــود و همچنیــن 
ح‌هــای توســعه  به‌منظــور تأمیــن آب موردنیــاز طر
آتــی، در طــرح بــزرگ انتقــال پســاب شــهر بندرعبــاس 
به‌صــورت فعــال مشــارکت کــرده و یکــی از ســهام‌داران 
ح قــرار اســت در  بــزرگ ایــن پــروژه اســت. ایــن طــر
هشــت فــاز اجرایــی شــود کــه فازهــای ســوم، چهــارم و 
پنجــم ایــن طــرح ســال جــاری آغــاز شــدند و کل طــرح 
ــا پایــان ســال آینــده بــه بهره‌بــرداری خواهــد رســید. ت

آغاز عملیات اجرایی فاز پنجم طرح ساماندهی فاضلاب شهر بندرعباس

   جلسه هماهنگی و شناسایی وضعیت موجود برای 
اجرای پروژه معماری سازمانی فولاد هرمزگان با حضور جمعی 
از مدیران شرکت فولاد مبارکه به‌عنوان نمایندگان شرکت مادر، 
مشاوره اجرای پروژه، معاونان و تعدادی از مدیران شرکت فولاد 

هرمزگان برگزار شد. 

به گــزارش روابــط عمومی شــرکت فــولاد هرمــزگان، در این جلســه 
با حضور نبــی‌الله فرهمند، مدیــر امور شــرکت‌های فــولاد مبارکه، 
افشــین خیامیــم، مدیر مهندســی صنایــع شــرکت فــولاد مبارکه، 
فرشــید رعایت صنعتی، مشــاور اجرای پــروژه معماری ســازمانی، 
معاونان و تعدادی از مدیران شــرکت فولاد هرمــزگان، ابعاد پروژه 
معمــاری ســازمانی و وضعیــت موجــود در فــاز نخســت، مــورد 
بررســی و تبادل‌نظــر قــرار گرفــت و هریــک از مدیــران ذی‌ربــط در 

ایــن بــاره چنیــن گفتنــد:

علیرضــا کاظمــی، معــاون تکنولــوژی و توســعه شــرکت فــولاد 
هرمــزگان:

 معماری سازمانی برای شرکت‌های بزرگ مهم است
موضوع معماری ســازمانی مدتی اســت کــه در گروه فــولاد مبارکه 
مطــرح شــده اســت. در ایــن خصــوص جلســاتی در ســطح گــروه 
برگــزار شــده و شــرکت‌های گــروه فــولاد مبارکــه در گام نخســت 
بــا مفهــوم معمــاری ســازمانی آشــنا شــده‌اند. ضمــن اینکــه 
شــرکت‌ها اقداماتــی را کــه پیــش از ایــن صــورت داده بودنــد، در 
ســه حوزه فنــاوری اطلاعــات، مهندســی صنایــع و ســازماندهی و 

طبقه‌بنــدی مشــاغل ارائــه کردنــد.
فــولاد هرمــزگان طــی ســال‌های اخیــر مراحلــی از معمــاری 
کنــده در شــرکت پیاده‌ســازی کــرده  ســازمانی را به‌صــورت پرا
اســت. امیدواریم ادامه مســیر این شــرکت با طراحی‌های جدید 
ــی  ــای کنون ــازمانی در دنی ــاری س ــوع معم ــود. موض ــخص ش مش
ــن‌رو  ــت و ازای ــم اس ــیار مه ــادی بس ــزرگ اقتص ــای ب ــرای بنگاه‌ه ب
گــروه فــولاد مبارکــه و به‌تبــع آن فــولاد هرمــزگان، تصمیــم دارنــد 
معمــاری ســازمانی را به‌صورت جــدی، یکپارچــه و هماهنــگ، در 

ســطح شــرکت‌ها دنبــال کننــد.

نبی‌الله فرهمند، مدیر امور شرکت‌های فولاد مبارکه:
 ساختارهای سازمانی نیاز به معماری مجدد دارند

فــولاد مبارکــه بــا تغییــر برخــی ســاختارها، بــر شــرکت‌های 
زیرمجموعــه متمرکــز شــد. توجــه بــه موضــوع معمــاری ســازمانی 
در حــال توســعه اســت و توقــف نخواهــد داشــت. هنگامی‌کــه 
ســاختار ســازمانی شــرکت‌های گــروه مــورد بررســی قــرار گرفــت، 
مشــخص شــد وضعیــت به‌گونــه‌ای اســت کــه ســاختارها نیــاز بــه 
معماری مجــدد دارند؛ بنابراین ضــرورت اجرای چنین پــروژه‌ای 

بیش‌ازپیــش احســاس می‌شــود.
در حــال حاضر معاونت تکنولــوژی و مدیریت مهندســی صنایع 
فولاد مبارکه وظیفه انجــام پروژه معماری ســازمانی شــرکت‌های 

گــروه را بــر عهــده دارد. در ایــن زمینــه قــرار اســت کل گــروه فــولاد 
مبارکــه مــورد بررســی قــرار گیــرد تــا مشــخص شــود کــه هــر شــرکت 
چــه ســاختار و احتمــالاً بــه چــه تغییراتــی در زمینــه اســتراتژی‌ها، 
طراحی‌هــا، سیســتم‌ها و هــر مــوردی کــه در موضــوع معمــاری 

ــاز دارد. ــد، نی ــازمانی می‌گنج س
مــا هــم در فــاز کلان و هــم در فــاز خــرد بــه موضــوع معمــاری 
ســازمانی خواهیــم پرداخــت. گــروه به‌صــورت کلــی و شــرکت‌های 
زیرمجموعــه نیــز به‌صــورت خُــرد نیــاز بــه تعییــن اصلاحــات و 
پیش‌نیازهــا بــرای معمــاری مجــدد ســازمانی دارنــد. شــرکت 
مشــاور انجــام معمــاری ســازمانی در ابتــدای پــروژه، شــناخت از 
شــرکت‌های زیرمجموعــه گــروه را در دســتور کار قــرار داد و در ایــن 
خصوص، جلســات متعددی با شــرکت‌های گــروه برگــزار شــد. در 
گام اول در همه شــرکت‌های اصلی زیرمجموعه حضور خواهیم 
ــا بررســی کامــل اســتراتژی‌ها، فرایندهــا و ســاختارهای  یافــت و ب
ایــن شــرکت‌ها، برنامــه داریــم پــروژه معمــاری ســازمانی را در همــه 

ــروه اجــرا کنیــم. ــی گ شــرکت‌های اصل

افشین خیامیم، مدیر مهندسی صنایع شرکت فولاد مبارکه:
 در فاز شناسایی وضعیت موجود هستیم

پــروژه معمــاری ســازمانی طــی 21 مــاه تعریــف شــده و در چهــار 
فــاز اجــرا خواهــد شــد کــه فــاز نخســت آن شــناخت اســت. در 
تعریــف معمــاری ســازمانی، ضــروری اســت وضعیــت موجــود را 
ــویم و  ــور ش ــوب را متص ــت مطل ــپس وضعی ــم، س ــایی کنی شناس

پــس از آن، برنامــه گــذار و رســیدن بــه وضعیــت مطلــوب طراحــی 
شــود. امیدواریم بتوانیم بخشــی از پروژه را در مدت‌زمــان اجرای 
آن یعنــی 21 مــاه و بخــش دیگــر را طــی برنامــه زمان‌بندی‌شــده 

ــم. ــرا کنی اج
فــاز شــناخت در شــرکت‌های اصلــی گــروه اجــرا خواهــد شــد و 
شــرکت فــولاد هرمــزگان یکــی از شــرکت‌های مهــم تولیدی اســت. 
انتظار داریــم در این فاز مســتندات و اطلاعاتی کــه در حوزه‌های 
ــود  ــی موج ــتم‌های اطلاعات ــاختار و سیس ــد، س ــتراتژی، فراین اس
ــرد  ــرار گی ــروژه ق ــم پ ــار تی ــفاف در اختی ــا ش ــورت کام ــت، به‌ص اس
تــا بتوانیــم بــر اســاس همیــن اطلاعــات، شــناخت مناســبی از 
وضعیــت موجــود بــه دســت آوریــم. ســپس بتوانیــم وضعیــت 
مطلــوب را ترســیم کنیــم. به‌طورکلــی شــش کارگــروه در پــروژه 
معمــاری ســازمانی، حضــور دارنــد. ایــن کارگروه‌هــا موضوعاتــی 
، شــبکه  همچــون اســتراتژی، ســازمان‌دهی، فراینــد نرم‌افــزار
و زیرســاخت، کســب‌وکار و برنامه‌ریــزی و کنتــرل را تشــکیل 
خواهنــد داد و با برگــزاری جلســات متعــدد، امیدواریم این پــروژه 
اســتراتژیک در ســطح گــروه فــولاد مبارکــه بــه شــکل مناســبی 

پیشــرفت کنــد.

فرشید رعایت صنعتی، مشاور اجرای پروژه معماری سازمانی:
 معماری سازمانی یک ابزار مدیریتی برای تصمیم‌گیری است
اجــرای ایــن پــروژه در ســازمان‌های تولیــدی از اهمیــت زیــادی 
برخوردار است. شــرکت فولاد مبارکه در سال‌های اخیر تغییرات 

زیادی داشته و در بســیاری از زمینه‌ها رشد کرده است؛ بنابراین 
نیــاز دارد ســاختار خــود را موردبازنگــری قــرار دهــد. ضمــن اینکــه 
ســازمان باید از نظر ســازمانی به ســطح مطلوبی از آمادگی برســد 

تا بتوانــد پــروژه معمــاری صنعتــی را آغــاز کند.
نخســتین گام در معمــاری ســازمانی، فرهنگ‌ســازی در مــورد 
آن اســت. در دنیــا ثابــت شــده اســت کــه یــک ســازمان به‌تنهایــی 
، اســتراتژی‌های خــود را در  نمی‌توانــد بــا ایجــاد یــک ســاختار
ســازمان پیاده‌ســازی کنــد. هــر پســت ســازمانی بایــد تعریــف 
مشــخص و شــرح وظایــف معیــن داشــته باشــد. دنیــا بــه ایــن 
نتیجــه رســیده اســت کــه تمامــی ســازمان‌ها باید طــرح معمــاری 

ســازمانی در چندیــن لایــه و محــور داشــته باشــند.
در دنیــا بــرای تعییــن یــک ســاختار ســازمانی ابتــدا آن را به‌طــور 
کامــل مدل‌ســازی و تمــام پســت‌ها را در آن تعریــف می‌کننــد. 
معمــاری ســازمانی یــک ابــزار مدیریتــی اســت کــه هــم در ســطح 
کارشناســی بــه امــور طراحــی مهندســی بــه ســازمان کمــک 
می‌کنــد و هــم مدیــران ارشــد می‌تواننــد آن را بــرای تصمیم‌گیــری 

بــه کار گیرنــد.
گفتنی اســت بخش پایانی این جلسه به پرســش و پاسخ مربوط 
به فرایند اجرای معماری ســازمانی در فــولاد هرمزگان اختصاص 
یافت. همچنیــن مقــرر شــد واحدهــای ســازمانی فــولاد هرمزگان 
وضعیــت موجــود را بــرای مجریــان پــروژه تشــریح کننــد تــا پــس از 
تکمیل اطلاعات اولیــه، فازهای بعدی پــروژه مطابق با وضعیت 

مطلوب ترسیم‌شــده، پیــش رود.

آغاز پروژه معماری سازمانی در فولاد هرمزگان

با مشارکت فولاد هرمزگان صورت گرفت؛

بازار جهانی فولاد نشان  از  گزارش  تازه‌ترین 
آنتی‌دامپینگ  تعرفه  اروپا  کمیسیون  می‌دهد: 
است.  کرده  لغو  را  اوکراینی  فولادی  محصولات 
کمیسیون اروپا به طور رسمی تعرفه آنتی‌دامپینگ 
اعمال شده بر محصولات نورد گرم فولادی از مبدا 

اوکراین را لغو کرد.
، براساس جدیدترین شماره نشریه  به گزارش می‌متالز
اروپا به طور رسمی تعرفه  کمیسیون  متال بولتن، 
گرم  آنتی‌دامپینگ اعمال شده بر محصولات نورد 

فولادی از مبدا اوکراین را لغو کرد.
به گفته منابع رسمی اتحادیه اروپا، تعرفه آنتی‌دامپینک 
۶۰٫۵۰ یورویی اعمال شده بر هر تن کویل ورق گرم 

کنون لغو شده است. اوکراینی از سال ۲۰۱۷، ا
در این راستا، برخی فعالان بازار عنوان کردند: انتظار 
افزایش واردات را نداشتند، زیرا عوارض محصولات فولاد 
وارداتی از مبدا اوکراین در سه ماهه دوم سال ۲۰۲۲ – به 

دلیل جنگ روسیه و اوکراین – تعلیق شده بود.
گزارش‌ها نشان می‌دهد: تحت هر شرایطی، اوکراین 
گرم خود را از  بخش عظیمی از ظرفیت تولید ورق 
دست داده است درحالی که در این جنگ دو شرکت 
»آزوف‌استال« و »ایلیچ« واقع در شهر ماریوپل تخریب 

شده‌اند.
برهمین اساس، بخش اعظمی از ۲٫۳۶ میلیون تن تولید 
کویل ورق گرم سال ۲۰۲۱ توسط فولادسازی »ایلیچ« 
از زیرمجموعه‌های هلدینگ »مت‌اینوست« صورت 
گرفت. همچنین این هلدینگ در نه ماهه نخست سال 
۲۰۲۲ حدود ۴۹۵ هزار تن کویل ورق گرم تولید کرد، این 
درحالی است که تنها ۶۷ هزار تن این آمار مربوط به 
سه ماهه دوم و سوم سال بود. همچنین این شرکت 
قادر است برای تولید کویل ورق گرم از دیگر ابزار اصلی 
 - » خود واقع در ایتالیا - فولادسازی »فریرا والسایدر

استفاده کند.
در همین حال، »مت‌اینوست« می‌تواند در شرکت نیمه 
شخصی خود - زاپوریژستال - واقع در شهر زاپوریژیا، 

اوکراین کویل ورق گرم را تولید کند.
براساس محاسبات فست‌مارکتز، کارخانه »زاپوریژستال« 
در سال ۲۰۲۱، ۱٫۳ میلیون تن محصولات فولادی تولید 
کی از کاهش ۶۰ درصدی تولید  کرد که این میزان حا
نسبت به سال قبل بود. این کارخانه در دو ماه ژانویه و 
فوریه ۲۰۲۲، ۵۰۲ هزار تن و از ماه مارس تا پایان سال، ۷۹۸ 

هزار تن تولیدات به ثبت رساند.
، درخواست اجرای تعرفه  اتحادیه فولاد اروپا، یوروفر
گرفت،  آنتی‌دامپینگ را در ماه نوامبر ۲۰۲۲ بازپس 
زیرا طبق گفته این سازمان، شرایط مربوط به اوکراین 
به گونه‌ای تغییر کرده است که پیگیری بررسی‌های 

محصولات وارداتی اوکراین دیگر لزومی ندارد. ”
براساس گزارشات رسمی اتحادیه اروپا، انتظار نمی‌رود 
که شرکت‌های تخریب شده فولادسازی و زیرساخت 
انرژی تضعیف شده این کشور در آینده نزدیک به شرایط 

قبل بازگردند.
در همین حال، اتحادیه ملی فولادسازان اوکراین اعلام 
کرد که تولید فولاد خام و فولاد تخت این کشور در سال 
۲۰۲۲ نسبت به سال ۲۰۲۱، به ترتیب ۷۰٫۷ و ۷۲ درصد 
سقوط کرد. میزان تولیدات فولاد خام و تخت این 
کشور در سال ۲۰۲۲، ۶٫۲۶ و ۵٫۳۵ میلیون تن گزارش 

شده است.
کارخانه‌های فولادسازی اوکراین در حال حاضر با 
۱۵ درصد ظرفیت خود در حال فعالیت هستند، این 
درحالی است که فعالیت معادن این کشور در سال ۲۰۲۲ 

با ۲۰ درصد ظرفیت اصلی اعلام شد.
در طول سال ۲۰۲۱، اوکراین ۴۹۲ هزار و ۶۷۵ تن کویل 
ورق گرم اتحادیه اروپا را تامین کرد که کاهش ۲۰ درصدی 
نسبت به آمار سال ۲۰۲۱ را نشان می‌‎دهد. این کشور 
در سال ۲۰۲۱، ۶۱۵ هزار و ۲۱۲ تن از این محصول را به 

اتحادیه اروپا صادر کرد.
همچنین پیش‌بینی می‌شود که میزان صادارات این 
کشور در سال ۲۰۲۳ به طور قابل توجهی کاهش یابد، زیرا 
در آمار سال ۲۰۲۲ محصولات کارخانه‌های واقع در شهر 
ماریوپل اوکراین لحاظ شده بودند، این درحالی است 

کنون تخریب شده‌اند. که این کارخانه‌ها ا
 منبع: فولادبان

اوضاع و احوال فولاد اوکراین 
یکسال پس از آغاز جنگ با روسیه
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فولاد سبز؛ کربن‌زدایی با تولید سوخت هیدروژنی

  در سطح جهان، تولید فولاد خام در سال ۲۰۲۱ 
گستره  ۱۹۵۱ میلیون تن رسید. این میزان تولید در  به 
بین‌المللی، ازجمله هند، ژاپن و ایالات‌متحده پخش بوده 
و عمده‌اش، یعنی ۱۰۳۳ میلیون تن آن، در چین متمرکز 
شده است. البته به‌رغم تولید در بسیاری از کشورهای 
جهان و در جوامع مختلف، تنها دو روش اصلی تولید 
این فلز در طول زمان ارائه‌شده و مورداستفاده قرار گرفته 
کسیژن  است: »کوره قوس الکتریکی« )EAF( و »کوره بلند ا
پایه« )BF-BOF(. هردو روش نیز به روش سنتی، از 
سوخت‌های فسیلی استفاده می‌کنند که بالغ‌بر 3.6 گیگا 
بن )CO۲( تولیدی در جهان طی سال  کسید کر تن دی‌ا

۲۰۱۹ حاصل فعالیت آن‌ها بود.
به همین دلیل، یکی از راه‌های اصلی کربن‌زدایی صنعت 
فولاد، جایگزینی سوخت‌های فسیلی به شمار می‌آید و 
طبیعتا یکی از بزرگ‌ترین چالش‌های پیش‌ روی این صنعت 
نیز نحوه کربن‌زدایی و تولید فولاد سبز در یک بازار رقابتی 
ست. تولید فولاد به‌عنوان یک کالای تجاری جهانی و با 
حاشیه هزینه خوب، با مسائل عمده ژئوپلیتیکی، ازجمله 
اختلافات تجاری و تعرفه‌ها همراه بوده است؛ اما به دلیل 
گهانی و انبوه برای تولید  تغییرات آب‌وهوایی، تقاضای نا
کربن‌دوست نیز پدید آمده است و اینجاست  محصول 
که »هیدروژن« نقش کلیدیِ خود را ایفا می‌کند. فولادی 
کُک«  که به‌طور سنتی در کوره بلند ساخته می‌شود، از »

)سوختی با کربن بالا که با حرارت دادن زغال‌سنگ بدون 
گرم  هوا ساخته می‌شود( به‌عنوان منبع سوختی برای 
کردن گلوله‌های سنگ‌آهن و مایع کردن اجزای خالص آهن 

استفاده می‌کند.
ج  تولید با این روش، مقدار زیادی گازهای گلخانه‌ای خار
می‌کند تا آهن به‌اندازه لازم برای ذوب، گرم )۱۲۰۰ درجه 
سانتی‌گراد( و با ضایعات مخلوط شود و به فولاد تبدیل گردد. 
، از هیدروژن برای تبدیل گلوله‌های آهن  در تولید فولاد سبز
به آهن اسفنجی، استفاده می‌کنند که متعاقباً برای تشکیل 
فولاد، پردازش خواهند شد. این فرایند در دمایی بالا، اما 
زیر نقطه ذوب‌آهن )۸۰۰ تا ۱۲۰۰ درجه( انجام می‌گیرد که 
باعث صرفه‌جویی در هزینه‌های انرژی می‌شود. با معرفی 
سوخت‌های غیرفسیلی برای تولید گندله آهن و نیز استفاده 
از برق تجدیدپذیر برای تبدیل آهن اسفنجی و ضایعات به 
فولاد، می‌توان سوخت‌های فسیلی را از فرایند موردنظر 
حذف کرد و درنتیجه، انتشار گازهای گلخانه‌ای را به میزان 
قابل‌توجهی کاهش داد. با توجه ‌به تقاضای عظیم جهانی 
برای فولاد، نیاز به هیدروژن و انرژی تجدیدپذیر موردنیاز در 

تولید فولاد سبز به همان اندازه قابل‌توجه است.
طبق گزارش AFRY و آژانس جهانی انرژی‌های تجدیدپذیر 
)REA(، تولید جهانی فولاد در ۲۰۲۱ به‌ روش فولاد سبز 
به 97.6 میلیون تن هیدروژن نیاز داشت. این را نیز باید 
در نظر داشت که برای انتقال مسیرهای تولید به سمت 

، آن‌هم به شکلی  روش‌های بدون کربن و توسعه فولاد سبز
واقعی و ۱۰۰ درصد، صنعت انرژی همچنین باید بر تولید 
کند.  « تمرکز  از »الکترولیز « با استفاده‌  »هیدروژن سبز
درواقع، برخلاف روش‌هایی که گاز طبیعی را برای آزاد کردن 
 )H۲O( هیدروژن می‌سوزانند، الکترولیز مستلزم تقسیم آب
کسیژن و هیدروژن با استفاده ‌از منابع انرژی تجدیدپذیر  به ا
 ، است؛ بنابراین، تولید کامل فولاد سبز از هیدروژن سبز
نیازمندِ الکترولیزهای فعال بر روی انرژی‌های تجدیدپذیر 
و انرژی‌های تجدیدپذیر اضافی برای تمام بخش‌های 

زنجیره تأمین است.
کنون، هزینه‌های تولید هیدروژن سبز بسیار بیشتر از  ا
روش‌های سنتی سوخت‌های فسیلی بوده و به هزینه‌های 
این  است.  وابسته  تجدیدپذیر  انرژی  منابع  هم‌سطح 
بدان ‌معناست که آن‌ها بسته به منطقه متفاوت‌اند؛ اما 
با افزایش ظرفیت تولید و اختصاص یارانه برای انرژی‌های 
تجدیدپذیر و هیدروژن سبز، کاهش خواهند یافت. بسیاری 
از تولیدکنندگان بزرگ فولاد اروپایی، با امکانات آزمایشی و 
در مقیاس بزرگ برای تولید فولاد سبز پیشرو هستند. کشور 
آلمان در این‌ زمینه به‌تنهایی هفت پروژه در دست ‌اقدام 
دارد، ازجمله آرسلور میتال )ArcelorMittal( و تیسن کروپ 
)ThyssenKrupp( که دو مورد از ۱۰ فولادساز اول جهان ازنظر 

درآمد هستند. 
www. foolad24.com:منبع  

زغال زیست‌توده گیاهی؛ 
یکی از گزینه‌های پیش روی فولادسازان

بن‌زدایی در      تولید آهن خام سبز یکی از راه‌های کر
صنعت فولاد است؛ اما چالش این امر کاهش استفاده از 
زغال‌سنگ است. محققان اخیراً زغال تهیه‌شده از گیاه و 

ضایعات کشاورزی را مدنظر قرار داده‌اند.

به گزارش وب‌سایت Carboncredits، صنعت فولاد جهان 
در نظر دارد به تولید کربن صفر دست یابد که در این مسیر 
لاینده جهان،  به‌عنوان یکی از بخش‌های مهم و عمده آ
چالش‌های بسیاری را پیش رو دارد. صنعت فولاد تقریباً 7 
درصد از آلایندگی کره زمین توسط انسان‌ها را تولید می‌کند. 
همچنین حدود 70 درصد از تولید فولاد جهان به‌وسیله 
زغال‌سنگ صورت می‌گیرد؛ بنابراین تولید آهن خام )چدن( 
سبز می‌تواند یکی از راه‌های حرکت در مسیر کربن‌زدایی 

صنعت فولاد به شمار آید.
   هزینه 278 میلیارد دلاری تکنولوژی سبز

گرچه دست‌یابی به کربن صفر در صنعت فولاد ارزان نیست  ا
و پیش‌بینی می‌شود 215 میلیارد تا 278 میلیارد دلار هزینه 
در بر داشته باشد؛ اما استفاده از راهکارهای سبز می‌تواند 
در بلندمدت هزینه‌ها را کاهش دهد. در حال حاضر هزینه 
صنعت فولاد 726 دلار برای هر تن است که تحت تکنولوژی 

سبز به کمتر از 500 دلار خواهد رسید.
صنعت فولاد در عصر حاضر بسیار وابسته به زغال‌سنگ 
است؛ بنابراین استفاده از آهن خام سبز می‌تواند راهکاری 
مناسب برای کربن‌زدایی در این صنعت باشد. در روش تولید 
فولاد از طریق زغال‌سنگ برای تولید هر تن فولاد حدود 2 تن 

کسید کربن تولید می‌شود. دی ا
که پیش‌بینی می‌شود تولید فولاد تا سال 2050 میلادی  ازآنجا
رشد 30 درصدی داشته باشد؛ بنابراین تبعات زیست‌محیطی 
آن نیز افزایش خواهد یافت و این امر لزوم توجه بیش از پیش 
به موضوع آلایندگی صنعت فولاد را آشکار می‌سازد همچنین 
لایندگی این صنعت و  برای دستیابی به توافق پاریس باید آ
دیگر صنایع بزرگ تا سال 2050 میلادی 93 درصد کاهش یابد؛ 
لایندگی  بنابراین فولادسازان با چالش بزرگی برای حذف آ

صنعت خود روبه‌رو هستند.

کثر فولادسازان به‌جای جایگزینی زغال‌سنگ در تولید  ا
چدن به دنبال استفاده از هیدروژن سبز یا برق هستند؛ اما 
راه‌حل‌های دیگری نیز وجود دارد که نتایج امیدوارکننده‌ای 

برای فولادسازی سبزتر ارائه می‌کنند.
لایندگی با استفاده از بیوچار    کاهش هزینه و آ

آهن خام سبز بدون استفاده از زغال‌سنگ و تنها از طریق 
 )Biochar( زیست‌توده به نام بیوچار تولید می‌شود. بیوچار
از ادغام دو واژه‌ »بیومس« )biomass( به معنای زیست توده 
و »چارکول« )charcoal( به معنای زغال، تشکیل شده‌ است. 
گان علمی جهان شده‌ است،  این کلمه از قرن بیستم وارد واژ
هرچند استفاده از این ترکیب به سال‌های قبل از کشف قاره 

آمریکا )تا پانصد سال قبل( برمی‌گردد.
بیوچار  که از آن به زغال زیستی نیز یاد می‌شود عبارت است از 
زغال تهیه‌شده از زیست‌توده‌های گیاهی و ضایعات کشاورزی 
که به عنوان کود استفاده می‌شود. این ماده به صورت جامد 
بوده و سرشار از کربن است و می‌تواند آن را به مدت هزاران 

کربن، هیدروژن،  سال در خود نگاه دارد. بیوچار شامل 
کستر در مقادیر متنوع است.  کسیژن، نیتروژن، گوگرد و خا ا
تولید بیوچار یک راه مؤثر جهت مدیریت ضایعات می‌باشد. 
همچنین بیوچار می‌تواند برای مدت طولانی کربن را در خود 

ذخیره کند.
بنابر اظهارات شرکت تکنورد Tecnored از زیرمجموعه‌های 
واله، جایگزینی زغال‌سنگ با بیوچار و تولید آهن خام سبز 
لایندگی این صنعت را تا صد درصد کاهش دهد.  می‌تواند آ
همچنین استفاده از این فناوری می‌تواند نسبت به روش 
کوره‌های بلند سنتی 10 تا 15 درصد کاهش هزینه‌ها را به 

همراه داشته باشد.
بنابراین تولید آهن خام سبز با استفاده از بیوچار می‌تواند به 
صنعت فولاد کمک کند تا علاوه بر دست‌یابی به صفر خالص 
کثر افزایش دو درجه  تا سال 2050 میلادی بتواند سقف حدا

گرما( را محقق کند. سانتی‌گراد )
www.nisco.ir :منبع   

 با معرفی سوخت‌های غیرفسیلی 
برای تولید گندله آهن و نیز 

استفاده از برق تجدیدپذیر برای 
تبدیل آهن اسفنجی و ضایعات 
به فولاد، می‌توان سوخت‌های 

فسیلی را از فرایند موردنظر حذف 
کرد

صنعت فولاد در عصر حاضر 
بسیار وابسته به زغال‌سنگ است؛ 
بنابراین استفاده از آهن خام سبز 
می‌تواند راهکاری مناسب برای 
کربن‌زدایی در این صنعت باشد

بررسی ساختار بازار فولاد ایران 
در یازده‌ماهه نخست سال جاری

مهلت ارسال ایده‌های نوآورانه 
معدنی برای جشنواره اینوماین 

4 تا پایان اردیبهشت 1402

تغذیه

بررسی ساختار عرضه، تقاضا و حجم معاملات 
زنجیره فولاد در بورس کالا نشان می‌دهد که بازار فولاد 
ایران در یازده‌ماهه نخست سال جاری درمجموع گرفتار 
نوعی رکود مزمن و فرسایشی خصوصاً در بخش میلگرد و 

شمش فولادی بوده است.
امسال، حجم عرضه مقاطع  یازده‌ماهه نخست  در 
طویل فولادی در بورس کالا بیش از ۱۲٫۲ میلیون تن و 
حجم معاملات تنها ۳٫۲ میلیون تن بوده است. درواقع 
در این دوره ۷۴ درصد عرضه کل مقاطع طویل و ۷۹ 
درصد عرضه‌های میلگرد معامله نشده است. همچنین 
در یازده‌ماهه نخست امسال، از بیش از 10.9 میلیون تن 
شمش فولادی عرضه‌شده در بورس کالا تنها ۵ میلیون 
تن معامله‌شده و ۵۴ درصد عرضه‌های شمش خریدار 

نداشته است.
نسبت حجم معامله به عرضه برای مقاطع تخت و آهن 
اسفنجی به ترتیب ۸۳ و ۶۱ درصد بوده که توازن بهتر 
بازار این محصولات نسبت به شمش و مقاطع را نشان 

می‌دهد.
بررسی روند عرضه محصولات زنجیره فولاد در یازده‌ماهه 
نخست سال ۱۴۰۱ نشان می‌دهد که در این دوره نسبت به 
دوره مشابه سال گذشته، حجم عرضه مقاطع طویل ۷۱ 
درصد، حجم عرضه شمش ۶۱ درصد و حجم عرضه آهن 
اسفنجی ۸۶ درصد افزایش یافته است. میزان رشد عرضه 
آهن اسفنجی در ده‌ماهه نخست امسال نسبت به ده‌ماهه 
نخست سال گذشته، ۱۰۶ درصد بود که کاهش عرضه آهن 
اسفنجی به دلیل محدودیت‌های گاز باعث کاهش این 

عدد در دوره یازده‌ماهه نخست سال جاری شد.
نکته قابل‌توجه این است که عرضه میلگرد در بورس کالا 
در دوره یازده‌ماهه نخست سال جاری نسبت به مدت 
مشابه سال گذشته ۸۰ درصد افزایش یافته است؛ اما عرضه 
تیرآهن تنها رشد ۲ درصدی داشته و شاید التهاب بیشتر 
در بازار تیرآهن در بخش عمده‌ای از سال جاری را با بتوان 
با این عدد توضیح داد. میلگرد امسال تا پیش از شوک 
گاز و جهش نرخ ارز، بازار تقریباً آرامی داشت. با افزایش ۸۰ 
درصدی حجم عرضه، افزایش حجم معاملات میلگرد 
نسبت به دوره مشابه سال قبل ۱۱ درصد بوده؛ درحالی‌که 
تیرآهن با افزایش ۲ درصدی حجم عرضه، افزایش ۲۶ 

درصدی حجم معاملات را تجربه کرده است.
درمجموع، ساختار بازار فولاد ایران نشان می‌دهد که در 
دوره طولانی‌مدت، بازار داخلی در حوزه شمش و مقاطع 
طویل اشباع است و سیاست درازمدت در این دو بخش 

باید تشویق صادرات باشد.
در یازده‌ماهه نخست امسال نسبت به دوره مشابه سال 
گذشته، بیشترین رشد حجم معاملات مربوط به آهن 
اسفنجی بوده و معاملات آهن اسفنجی از مسیر بورس کالا 

رشد ۱۷۲ درصدی داشته است.
   منبع: پترومتالز

ارسال ایده‌های نوآورانه معدنی به دبیرخانه 
دائمی جشنواره »اینوماین 4« تا پایان اردیبهشت 

1402 امکان‌پذیر شد.
به گزارش روابط عمومی ایمیدرو، این سازمان با هدف 
افزایش ظرفیت‌های دانش‌بنیان کشور در بخش معدن و 
صنایع معدنی، به ایمینو مأموریت داد تا جشنواره ایده‌های 
ارزش‌آفرین معدن و صنایع معدنی )اینوماین( را در 10 محور 

فناورانه برگزار کند.
ازجمله این محورها، اقتصاد چرخشی معدن و صنایع 
، انرژی‌های  معدنی، معدنکاری، اقتصاد و بهره‌وری سبز
کتشاف، فناوری‌های  ک، فناوری‌ها یا روش‌های نوین ا پا
نوین بهره‌برداری و استخراج، فناوری‌های نوین فراوری 
مواد معدنی و مرتبط با تکمیل زنجیره ارزش فلزات، عناصر 
استراتژیک و توسعه صنایع پایین‌دستی و فناوری‌های نوین 
در بومی‌سازی و تعمیق ساخت داخل تجهیزات، قطعات و 
ماشین‌آلات پیشرفته زنجیره معدن و صنایع معدنی است.

همچنین، فناوری‌های نوین در عارضه‌یابی، افزایش 
بهره‌وری و کاهش مصارف )آب، انرژی مواد اولیه(، بهبود 
فرایندهای تولید در معادن و صنایع معدنی به‌خصوص در 
صنایع فولاد، آلومینیوم، سرب و روی و طلا و فناوری‌های 
نوین در حوزه صنعت نسل 4 معدن و به‌کارگیری فناوری‌ها 
و تجهیزات نوین در صنایع معدنی به‌خصوص در صنایع 
فولاد، آلومینیوم، سرب و روی و طلا، زغال‌سنگ و عناصر 
کی و استراتژیک و دیگر ایده‌های نوآورانه و فناورانه  نادر خا
بخش معدن و صنایع معدنی، بخش دیگری از محورهای 

جشنواره اینوماین 4 است.
این جشنواره با هدف شناسایی نوآوران و فناوران بخش 
معدن و صنایع معدنی، فرصت‌سازی برای صاحبان 
ایده‌های معدنی و صنایع معدنی، تجاری‌سازی ایده‌های 
برتر، حل مسائل ملی مبتنی بر اندیشه ایرانی، جلب و هدایت 
سرمایه‌گذاری، همگرایی صاحبان صنعت و پژوهشگران 
، توسعه فضای تعامل، همفکری و خلاقیت برگزار  فناور

می‌شود.
مخاطبان این فراخوان و چهارمین جشنواره ایده‌های 
ارزش‌آفرین معدن و صنایع معدنی اینوماین از سه گروه 
دانشگاهیان، فعالان صنعت و شرکت‌های دانش‌بنیان 
تشکیل می‌شوند و براساس برنامه‌ریزی‌های که توسط 
بخش رویدادهای واحد ارتباطات »ایمینو« انجام شده، 
تابستان سال ۱۴۰۲ برگزار خواهد شد. علاقه‌مندان می‌توانند 
برای ثبت و ارسال ایده‌های خود به نشانی imino.ir اقدام 

کنند.
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خبر کوتاه

فولادهرمزگان و ایمان سبز 
شیراز به تساوی بدون گل 

رضایت دادند

تیم فوتبال فولاد هرمزگان در دیداری خانگی مقابل 
میهمان خود ایمان سبز شیراز به تساوی بدون گل رسید.
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، در هفته 
هفدهم لیگ دسته دو فوتبال کشور، تیم فولاد هرمزگان 
در ورزشگاه خلیج‌فارس بندرعباس میزبان ایمان سبز 
شیراز بود که در پایان به تقسیم امتیازات و تساوی بدون 

گل انجامید.
گردان مهدی کریمیان که هفته گذشته نیز مقابل  شا
سپیدرود رشت به تساوی دست پیدا کرده بودند، در این 
هفته به دنبال شکست همسایه خود در جدول بودند تا 
بتوانند جایگاه خود را در جدول تغییر دهند، اما موفق به 
شکست تیم حریف نشدند تا دو امتیاز به‌راحتی از چنگ 
این تیم بیرون رود. قرمزپوشان هرمزگانی با این تساوی ۲۱ 
امتیازی شدند و در جایگاه پنجم جدول رده‌بندی گروه 

الف باقی ماندند.
در هفته هفدهم، تیم صدرنشین فولاد نوین اهواز ۳۴ 
امتیازی استراحت داشت و مس سونگون توانست ۲ بر 
صفر در خانه پاس همدان را از پیش رو بردارد تا فاصله 
امتیازی خود را با صدرنشین جدول به دو امتیاز برساند و 
ایمان سبز شیراز هم با اختلافی ۹ امتیازی در جایگاه سوم 
جدول جای گرفت همچنین سپیدرود رشت هم با باخت 
یک بر صفر مقابل اسپاد تهران ۲۳ امتیازی باقی ماند، اما 

در جایگاه چهارم جدول قرار گرفت.

شکست فولاد هرمزگان در هفته 
پایانی لیگ برتر فوتبال نوجوانان 

کشور

 در هفته چهاردهم و پایانی لیگ برتر فوتبال 
نوجوانان کشور تیم فولاد هرمزگان در اصفهان مغلوب 

ذوب‌آهن اصفهان شد.
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، در این 
دیدار امیرحسین حمزه‌پور برای فولاد هرمزگان و مهدی 
ناصری و سجاد موسوی برای ذوب‌آهن اصفهان موفق 
به گلزنی شدند تا تیم میزبان با نتیجه دو بر یک پیروز از 

میدان خارج شود.
با این نتیجه تیم فولاد هرمزگان با کسب ۳ برد، ۲ مساوی و 
۷ باخت، ۸ گل زده و ۱۹ گل خورده با ۱۱ امتیاز در رتبه ششم 

گروه خود قرار گرفت.
بازیکنان تیم فولاد هرمزگان را جعفر خدایی، پارسا جعفری، 
کری، عباس تودرجانی، پدرام  محمد دین‌پژه، ارسطو ذا
صالحی‌نژاد، مهدی مبارکی، نیما حافظ‌پور، علی دولتی، 
رافع مرادی، امیرحسین گهرانی، دانیال اسحاقی، عباس 
 ، حمزه‌پور امیرحسین  زحمتکش،  امیرمحمد  تیما، 
امیرمحمد حمزه‌پور، عدنان فیض‌الله و مهدی توسلی‌نژاد 

تشکیل می‌دهند.
همچنین مدیر تیم فولاد هرمزگان مرتضی رنجبر، سرمربی 
رضا پورارژنگی، مربیان سجاد مرادپور، امین شاهی، مهدی 
مبارکی و احسان شاهی و تدارکات امیر هنرمند هستند که 

اعضای کادر فنی را تشکیل می‌دهند.

سرمربی فولاد هرمزگان هدایت 
تیم ملی جوانان هندبال بانوان 

ایران را برعهده گرفت

 فاطمه محمدخانی، سرمربی نام‌آشنای هندبال 
ایران و فولاد هرمزگان، هدایت تیم ملی جوانان هندبال 

بانوان ایران را بر عهده گرفت.
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، تیم ملی 
جوانان کشورمان برای کسب آمادگی بیشتر از ۲۸ بهمن‌ماه 

تا ۳ اسفندماه اردویی در شهر بافق برگزار کرد.
سپاهان،  مبارکه  فولاد  سرمربیگری  که  محمدخانی 
سرمربیگری تیم شهید شاملی کازرون و مربیگری تیم ملی 
نوجوانان کشورمان را در کارنامه دارد، با تیم ملی نوجوانان 
عنوان قهرمانی آسیا و صعود به جمع ۱۶ تیم برتر جهان را 

یدک می‌کشد.
گفتنی این مربی نام‌آشنا علاوه بر سکان‌داری تیم ملی 
جوانان، تیم فولاد هرمزگان را در لیگ برتر هندبال کشور 

هدایت خواهد کرد.

 تیم کبدی فولاد هرمزگان برای سومین سال پیاپی عنوان قهرمانی مسابقات 
کبدی کارگری و کارخانجات کشور را از آن خود کرد.

بــه گــزارش روابــط عمومــی شــرکت فــولاد هرمــزگان، در دیدارهــای مقدماتــی فــولاد 
هرمــزگان بــا نتیجــه ۳۵ بــر ۲۸ از ســد اصفهــان دژبتــن عبــور کــرد و خراســان رضــوی بــا 
نتیجــه ۴۷ بــر ۲۹ هیئــت کبــدی یــزد را از پیــش رو برداشــت و تهــران )ایران‌خــودرو 

ــر ۳۷ از ســد هیئــت کبــدی یــزد گذشــت. ــا نتیجــه ۴۸ ب دیــزل( ب
در دیدارهــای دوم گــروه نیــز آمــل بــا نتیجــه ۳۱ بــر ۳۷ از ســد اصفهــان گذشــت و 
خراســان بــا نتیجــه ۳۹ بــر ۳۳ از ســد تهــران عبــور کــرد. فــولاد هرمــزگان بــا نتیجــه ۴۰ بــر 
۳۲ آمــل را از پیش رو برداشــت تــا در پایان مرحله نخســت، فــولاد هرمزگان بــا ۴ امتیاز 
صدرنشــین گــروه ب و خراســان رضــوی هــم بــا ۴ امتیــاز صدرنشــین گــروه الــف شــوند.
در دیدارهــای نیمه‌نهایــی فــولاد هرمــزگان بــا نتیجــه ۲۹ بــر ۲۴ بر ایــران دیــزل خودرو 

ــن  ــر ۲۸ دژ بت ــه ۴۵ ب ــا نتیج ــوی ب ــان رض ــگ خراس ــر افچن ــم مه ــد و تی ــق آم ــران فائ ته
اصفهــان را شکســت داد تا بــه این ترتیــب تهــران با اصفهــان برای رســیدن به ســکوی 

ســوم و تیم‌هــای هرمــزگان و خراســان رضــوی بــرای قهرمانــی باهــم دیــدار کننــد.
در دیــدار نهایــی تیــم کبــدی فــولاد هرمــزگان موفــق شــد مقابــل تیــم مهرافچنــگ 
ســبزوار بــا نتیجــه ۳۵ بــر ۳۱ بــه برتــری دســت یابــد و عنــوان نخســت را از آن خــود کند. 
ــر دژ بتــن اصفهــان بــه برتــری دســت  همچنیــن تیــم ایــران دیــزل خــودرو تهــران براب

یافــت و بــر ســکوی ســوم ایســتاد.
بازیکنــان تیــم فــولاد هرمــزگان در ایــن رقابت‌هــا را محمدعلــی کروکــی، عالمیــان، 
، محمدامیــن قدیمــی و علیرضــا ملایــی  ســلیمان پهلوانــی، ابوالفضــل احمدپــور
تشــکیل می‌دادنــد و روزبــه رنجبــری سرپرســت و عبــاس کروکــی مربی‌گــری تیــم فــولاد 

هرمــزگان را بــر عهــده داشــتند.

 مسابقات دارت دومین جشنواره فرهنگی ورزشی بسیج ادارات، کارگری و 
کارخانجات استان هرمزگان، گرامیداشت شهدای امنیت و سلامت برگزار شد و 

ورزشکاران فولاد هرمزگان در آن خوش درخشیدند.

بــه گــزارش روابط عمومــی شــرکت فــولاد هرمــزگان، در ایــن مســابقات در بخــش انفــرادی با 

حضــور ۳۶ ورزشــکار، احمــد صباحــی‌زاده و حســن مهاجــری از فــولاد هرمــزگان بــه ترتیــب 
مقــام نخســت و ســوم را از آن خــود کردنــد.

همچنیــن در بخــش تیمــی فــولاد هرمــزگان بــا کســب ۱۲۰ امتیــاز بــه مقــام نخســت رســید 
و شــهرداری بندرعبــاس و تأمیــن اجتماعــی رتبه‌هــای دوم و ســوم را بــه خــود اختصــاص 

دادنــد.

 پانزدهمین دوره مسابقات لیگ برتر تیراندازی تپانچه بانوان با معرفی تیم‌ها 
و نفرات برتر در رده سنی بزرگسالان و جوانان به پایان رسید و فولاد هرمزگان بر 

سکوی سوم قرار گرفت.

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، نتایج نهایی در رده‌بندی انفرادی 
و تیمی تپانچه زنان به شرح زیر است:

تپانچه انفرادی زنان در رده سنی بزرگسالان: ۱- هانیه رستمیان از هیئت مازندران؛ 
۲- مینا قربانی از باشگاه فولاد هرمزگان؛ ۳- گلنوش سبقت‌اللهی از هیئت فارس.

نتایج تپانچه انفرادی زنان در رده سنی جوانان: ۱- آیلین قلی‌زاده از فولاد هرمزگان؛ 
۲- فاطمه شکاری از باشگاه مقاومت؛ ۳- زینب شکاری از باشگاه مقاومت.

نتایج تپانچه تیمی زنان به شرح زیر است: ۱- باشگاه شهید زین‌الدین قم با امتیاز 
۳۵؛ ۲- تیم هیئت فارس با امتیاز ۲۷؛ ۳- باشگاه فولاد هرمزگان با امتیاز ۲۷.

فولاد هرمزگان فاتح بخش انفرادی و تیمی مسابقات دارت هرمزگان شد

فولاد هرمزگان بر سکوی سومی لیگ برتر تپانچه بانوان ایستاد

قهرمانی فولاد هرمزگان در مسابقات کبدی کارگری و کارخانجات کشور
برای سومین سال پیاپی صورت گرفت؛
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    اجزای آمادگی جسمانی به دو بخش اصلی، یعنی اجزای مرتبط 
با حرکت یا مهارت ورزشی و اجزای مرتبط با سلامتی تقسیم می‌شود. 
اجزای حرکتی به توانایی‌هایی گفته می‌شود که اکتسابی هستند و 

از طریق آموزش و تمرین به‌ویژه در سنین کودکی بهبود می‌یابند.
اجزای مرتبط با سلامتی، آن دسته از توانایی‌های پایه و بنیادی 
انسان‌اند که به‌خودی‌خود وجود داشته و آموزش‌پذیر نیستند، 
ولی در اثر تمرین پیشرفت می‌کنند. همچنین بی‌تمرینی و کم‌تحرکی 

نیز به‌زودی اثرات منفی خود را روی این توانایی‌ها آشکار می‌سازد.
در اینجا سعی داریم اجزای مرتبط با سلامتی آمادگی جسمانی را 
توضیح دهیم. این پنج جزء که ابزاری مفید برای سازمان‌دهی و 
اجرای برنامه‌های تمرینی کاملا متعادل هستند، شامل این موارد 
است: استقامت قلبی-عروقی؛ قدرت عضلانی؛ استقامت عضلانی؛ 

انعطاف‌پذیری؛ ترکیب بدن.
 با ایجاد یک برنامه آمادگی جسمانی که هریک از این عناصر را در 
خود داشته باشد، می‌توان اطمینان حاصل کرد که بیشترین مزایای 

سلامتی را از زندگی روزمره خود کسب می‌کنید.
    استقامت قلبی عروقی

استقامت قلبی عروقی که استقامت قلبی تنفسی یا آمادگی هوازی 
کسیژن و  نیز گفته می‌شود، به توانایی بدن برای دریافت مؤثر و کارای ا
رساندن آن به بافت‌‌های بدن از طریق قلب، ریه‌ها و رگ‌ها اشاره دارد. 
با انجام یک ورزش منظم که قلب و ریه‌های شما را به چالش می‌کشد، 
کسیژن به سیستم‌های بدن خود  می‌توانید: تحویل مؤثر و جذب ا
را حفظ یا حتی بهبود بخشید، متابولیسم سلولی را افزایش دهید و 

چالش‌های جسمی زندگی روزمره را کاهش دهید.
دستورالعمل فعالیت بدنی کالج آمریکایی طب ورزش، انجام تمرین با 
شدت متوسط را برای حداقل 150 دقیقه در هفته یا تمرین شدید به 

میزان 75 دقیقه در هفته توصیه می‌کند.
بی‌شک نکته اصلی در این دستورالعمل پایبندی به تمرین است. در 
ابتدا این مقدار تمرین ممکن است زیاد به نظر برسد، اما شما می‌توانید 
بسته به سطح آمادگی جسمانی و شرایط خود، این 150 دقیقه تمرین را 

در 5 تا 7 روز و هر روز به میزان 20 تا 30 دقیقه انجام دهید.
    استقامت عضلانی

استقامت عضلانی یکی از دو عاملی است که به سلامت کلی عضله 
کمک می‌کند. استقامت عضلانی، به توانایی یک گروه عضلانی 
خاص برای انقباض مداوم در برابر یک مقاومت معین گفته می‌شود. 
دوچرخه‌سواری در مسافت طولانی یک مثال روشن برای استقامت 

عضلانی است. اجرای تمرین پلانک که برای افزایش قدرت عضلات 
مرکزی بدن به کار می‌رود، نمونه دیگری از استقامت عضلانی است. 
هرچه بیشتر بتوانید عضلات شکم خود را منقبض کنید و بدن خود 
را در حالت ثابت نگه دارید، مقاومت بیشتری در مفاصل ران، شانه و 

عضلات شکم خود خواهید داشت.
میزان تمرکز روی استقامت عضلانی باید مستقیماً با اهداف سلامتی 
گر برای اهداف سلامتی  یا آمادگی جسمانی شما مرتبط باشد؛ اما ا
عمومی بخواهید استقامت عضلاتتان را به میزان کافی بهبود دهید تا 
بتوانید مثلا به‌راحتی از چند پله بالا بروید یا مواد غذایی خریداری شده 
خود را حمل کنید و به خانه ببرید. تمرینات قدرتی با شدت کم به شما 

کمک می‌کند تا این مقاومت را ایجاد کنید.
    قدرت عضلانی

درحالی‌که استقامت عضلانی به میزان مقاوم بودن در برابر خستگی 
یک گروه عضلانی خاص اشاره دارد، اما قدرت عضلانی به میزان 
نیرویی که یک گروه عضلانی خاص می‌تواند در یک تلاش همه‌جانبه 
ایجاد کند، اشاره دارد. همانند استقامت عضلانی، قدرت عضلانی نیز 
مختص و ویژه گروه عضلانی درگیر است. به عبارت دیگر، شما ممکن 
است عضلات سینه‌ای فوق‌العاده قوی و عضلات همسترینگ 
ضعیفی داشته باشید. به همین دلیل است که یک برنامه تمرینی 
قدرتی متعادل که تمام گروه‌های عضلانی اصلی شما را هدف قرار 

دهد، بسیار مهم است.
میزان تمرین شما برای افزایش قدرت، به اهداف سلامتی و آمادگی 
گر تمرکز شما روی سلامتی  جسمانی شما بستگی دارد. برای مثال، ا
است، می‌دانید که باید آن‌قدر قوی باشید که یک جعبه سنگین 
را بلند کنید یا به‌راحتی از روی صندلی بلند شوید. در این شرایط، 
افزایش قدرت عضلانی ممکن است یک محصول جانبی از یک برنامه 
تمرینی باشد که بیشتر روی توسعه استقامت عضلانی متمرکز است. 
بنابراین برای افزایش قدرت با هدف سلامتی، کافی است یک برنامه 

تمرینی توسعه استقامت عضلانی را تعقیب کنید.
    انعطاف‌پذیری

انعطاف‌پذیری، به دامنه حرکتی موجود حول یک مفصل مشخص 
اشاره دارد. مانند قدرت و استقامت عضلانی، انعطاف‌پذیری در هر 
مفصل، ویژه و اختصاصی است. برای مثال، ممکن است مفاصل 
شانه شما بسیار منعطف باشند، اما همسترینگ ها یا مفاصل رانتان 

خشک و غیرقابل انعطاف باشند.
انعطاف‌پذیری در هر سنی مهم است و می‌تواند تعادل، هماهنگی 

و چابکی فرد را تحت تأثیر قرار دهد. حفظ دامنه حرکتی کامل در 
مفاصل اصلی می‌تواند احتمال آسیب‌دیدگی را کاهش و عملکرد 

ورزشی را بهبود دهد.
با افزایش سن، اهمیت انعطاف‌پذیری بیش‌ازپیش مشخص 
می‌شود. بسیاری از سالمندان ممکن است حین راه رفتن پاهایشان 
را روی زمین بکشند، در واقع بدون بلند کردن کامل پاها از زمین راه 
بروند و یا برای رساندن دست خود به بالای سرشان، مشکل داشته 
باشند. این ممکن است کیفیت زندگی آن‌ها را تحت تأثیر قرار دهد و 
انجام فعالیت‌های زندگی روزمره را چالش‌برانگیزتر کند. درحالی‌که 
متوقف کردن کامل روند پیری امکان‌پذیر نیست، محافظت از 
مفاصل و حفظ تحرک آن‌ها می‌تواند موجب بهبود کیفیت زندگی 

به‌ویژه در سنین پیری شود.
    ترکیب بدن

ترکیب بدن یا نسبت توده چربی به توده فاقد چربی بدن، آخرین 
که مقادیر  مؤلفه مرتبط با سلامتی آمادگی جسمانی است. ازآنجا
بالای توده چربی با پیامدهای بهداشتی منفی مانند بیماری‌های 
قلبی و دیابت نوع 2 در ارتباط است، دست‌یابی و حفظ یک ترکیب 

بدنی سالم، یکی از اهداف تمام برنامه‌های منظم تمرینی است.
برای مشاهده پیشرفت در ترکیب بدن، باید بدانید که وضعیت 
فعلی‌تان چگونه است. وزن کردن با ترازو، ترفند مناسبی برای ارزیابی 
ترکیب بدن نیست، زیرا وزن به‌تنهایی، چیزی در مورد وضعیت و 
آرایش بافته‌ای داخلی بدنتان به شما نمی‌گوید. در عوض، از یک 
مربی بخواهید درصد چربی بدن شما را ارزیابی نماید، یا با استفاده 
از آنالیز امپدانس بیوالکتریک )BIA(، درصد چربی بدن خود را 

تخمین بزنید.
در حال حاضر، آزمایش هیدرواستاتیک )وزن‌کشی در زیر آب(، یک 
استاندارد طلایی برای اندازه‌گیری ترکیب بدن است. این روش شامل 
وزن کردن فرد در خشکی و به دنبال آن نشستن روی یک ترازو در زیر 
آب و وزن‌کشی در زیر آب است. هرچه میزان چربی فرد بیشتر باشد، 

وزن او در زیر آب سبک‌تر خواهد بود.
خبر خوب این است که بهبود ترکیب بدن، اغلب نتیجه کار و بهبود 
گر به‌طور مرتب به باشگاه  چهار مؤلفه دیگر آمادگی جسمانی است. ا
بدن‌سازی می‌روید، تمرینات کاردیو، تمرینات قدرتی انجام می‌دهید 
و روی انعطاف‌پذیری کار می‌کنید، به‌احتمال زیاد، توده عضلانی شما 

)توده بدون چربی( افزایش و توده چربی‌تان کاهش می‌یابد.
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  با افزایش سن، رگ‌های واریسی شایع‌تر می‌شوند، زیرا 
هرچه پیرتر می‌شویم، دریچه‌های یک‌طرفه رگ‌هایمان که 
از بازگشت جریان خون به سمت عقب جلوگیری می‌کنند، 
ضعیف‌تر شده و باعث می‌شوند خون به سمت عقب 
جریان یابد. درد واریس در سالمندان که در زمان جوانی 
زمان بسیاری را سرپا ایستاده‌اند شایع‌تر است. اگرچه عوامل 
دیگری مانند ژنتیک، چاقی و... نیز در این زمینه اثرگذارند. 
حداقل ۱۶درصد از سالمندان بالای ۶۰ سال مبتلا به واریس 
هستند. درمان واریس در سالمندان راه‌های بسیاری دارد؛ 

اما ماندگارترین روش درمانی استفاده از ورزش است.
    واریس چیست؟

رگ‌های واریسی با ظاهر آبی تیره یا بنفش ممکن است از زیر 
پوست بیرون بیایند. رگ‌های واریسی در واقع با ضعیف شدن 
دریچه‌های کوچک درون رگ‌ها توسعه پیدا می‌کنند و از 
روی پوست قابل‌مشاهده هستند. واریس در سالمندان در 
رگ‌های پا شایع است. این دریچه‌ها معمولاً از جریان یافتن 
خون به سمت عقب جلوگیری می‌کنند، ولی در صورت آسیب 
دیدن این دریچه‌ها، خون بازگشت می‌کند و درون رگ‌ها جمع 
می‌شود. این مسئله باعث ایجاد رگ‌های پیچیده و متورم 

شده که از روی پوست مشخص هستند.
    علت وجود واریس در افراد مسن

واریس در افراد مسن به دلیل سبک زندگی بی‌تحرک پدید 
می‌آید و باعث می‌شود خون به‌اندازه‌ای که باید به پاها 

گر دریچه‌های یک‌طرفه ضعیف  فرستاده نشود. از طرفی ا
شوند، خون می‌تواند در رگ‌ها نشت کند. اصطلاح تخصصی 
این مشکل، نارسایی وریدی است. این خون می‌تواند منجر 
به واریس شود. مهم‌ترین عامل ابتلا به واریس در سالمندان 
افزایش سن است؛ اما در کنار آن سایر عوامل نظیر ژنتیک، 
پیری، چاقی و بارداری در خانم‌ها هم در ابتلا به واریس مؤثر 

است.
    دیگر علائم دیگر واریس در سالمندان 

غیر از رگ‌های تیره آبی یا بنفش که از زیر پوست برآمدگی 
ایجاد می‌کند، علائم دیگر واریس در سالمندان عبارت‌اند 
درد  یا  سنگینی  احساس  پاها؛  در  سوزش  احساس   : از
ناراحت‌کننده در پاها؛ گرفتگی عضلات به‌ویژه در شب؛ تورم 
پاها و مچ پا؛ پوستی خشک یا خارش‌دار که نسبت به ورید 

واریس نازک‌تر است.
    چرا واریس در سالمندان باید جدی گرفته شود؟

واریس در سالمندان باعث ایجاد مشکلات و ناراحتی‌هایی 
می‌شود که به‌مرور تحمل واریس را بسیار مشکل می‌کند. لازم 
است پس از تشخیص، به درمان واریس در افراد سالخورده 

بپردازیم. دلایلی که واریس را باید جدی گرفت عبارت‌اند از:
درد و ناراحتی: ۶۵درصد از سالمندان بالای ۶۰ سال که مبتلا 
به واریس هستند، حداقل یک علامت واریس در پا را گزارش 

کرده‌اند که البته با درد و ناراحتی همراه است.
ورم: مایعات درون رگ‌ها می‌توانند از رگ‌ها و بافت اطراف آن 

بیرون بیایند و در بعضی مواقع باعث تورم قابل‌توجهی شوند. 
جوراب‌های فشرده‌سازی ممکن است به این امر کمک کند، 
اما هرچه رگ‌های واریسی بدتر شوند، تورم نیز بیشتر می‌شود.

محدود کردن فعالیت بدنی: به‌مرور زمان با غلبه واریس بر 
رگ‌های پا انجام ورزش منظم صبحگاهی یا انجام فعالیت‌های 
بدنی از قبیل دویدن، تنیس، دوچرخه‌سواری به دلیل 
ناراحتی و درد ناشی از واریس مشکل می‌شود. صحبت 
با پزشک در مورد گزینه‌های درمان واریس در سالمندان 

می‌تواند به شما کمک کند تا به روال مورد نظر خود بازگردید.
خونریزی: رگ‌های واریسی نزدیک به سطح پوست و پر از خون 
هستند. حتی بریدگی‌های کوچک می‌تواند منجر به خونریزی 
شود که مهار آن دشوار است. درمان واریس در سالمندان 

می‌تواند این مشکل را نیز بهبود بخشد.
لخته شدن خون: کندتر شدن جریان خون احتمال تشکیل 
لخته خون را بسیار افزایش می‌دهد، بنابراین درمان واریس 
در سالمندان و بهبود جریان خون خطر ابتلا به لخته خون 

را کاهش می‌دهد.
زخم پا: زخم‌های پا به آرامی بهبود می‌یابند یا اصلاً بهبود 
نمی‌یابند. تورم و سایر تغییرات در پوست باعث می‌شود بدن 
حتی در مقابل صدمات جزئی بهبود نیابد. درمان واریس 
سالمندان احتمالاً می‌تواند به جلوگیری از زخم پا کمک کند.

عفونت‌های پوستی: علاوه بر مشکلات و زخم‌هایی که بهبود 
نمی‌یابند، تورم ناشی از واریس باعث افزایش احتمال ابتلا به 

گر شما یک رگ  عفونت پوستی موسوم به سلولیت می‌شود. ا
ک یا هرکدام را در پای خود دارید، باید  ، متورم و دردنا قرمز

بلافاصله به پزشک مراجعه کنید.
    ورزش‌های درمان واریس در سالمندان 

گر رگ‌های واریسی دارید، پس به‌خوبی می‌دانید که هنگام  ا
ک می‌شوند. رگ‌های  تلاش برای ورزش کردن چقدر دردنا
واریسی به دلیل جریان نداشتن خون در رگ‌ها ایجاد می‌شوند 
و در نتیجه فشاری ایجاد می‌شود که باعث برآمده شدن 
بیشتر رگ‌ها می‌شود. تحرک بیشتر به بهبود گردش خون در 
اندام سالمندان، افزایش جریان خون و تقویت عضلات کمک 

بسیاری می‌کند. در نتیجه درد و ناراحتی کاهش می‌یابد.
ورزش ملایم، به‌خصوص ورزش با پاها باعث افزایش گردش 
خون می‌شود. گردش خون هم می‌تواند ظاهر واریس را بهبود 
ببخشد و از ایجاد مشکلات جدید جلوگیری کند. با این وجود 
کید کرد که در صورت وجود هرگونه ناراحتی یا درد، از  باید تأ

انجام ورزش سخت اجتناب کنید و متوقف شوید.
بسیاری از پزشکان روزانه حداقل ۳۰ دقیقه فعالیت بدنی 
را توصیه می‌کنند. در صورت لزوم، می‌توانید این زمان به 
تغییر دهید یعنی سه بار در روز و هر بار به مدت ۱۰ دقیقه 

ورزش کنید.
در شماره آینده خبرنامه به آموزش تعدادی حرکت ورزشی 

خواهیم گرداخت که برای واریس بسیار مناسب است. 
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واریس و ورزش مناسب آن در سالمندان )قسمت اول( 

آشنایی با اجزای آمادگی جسمانی

درحالی‌که استقامت عضلانی 
به میزان مقاوم بودن در برابر 

خستگی یک گروه عضلانی خاص 
اشاره دارد، اما قدرت عضلانی به 

میزان نیرویی که یک گروه عضلانی 
خاص می‌تواند در یک تلاش 

همه‌جانبه ایجاد کند، اشاره دارد

جوانۀ غلات یا حبوبات مفیدتر از خود دانه برای 
بدن هستند؛ زیرا طی جوانه زدن، نشاسته، پروتئین و 
بی‌های موجود در دانه، به واحدهای کوچکتری  چر
تجزیه می‌شوند و قابلیت هضم و جذب بهتری پیدا 
می‌کنند. در این فرآیند میزان ویتامین و املاح معدنی دانه 
، منیزیم، ویتامین‌های گروه B و  همچون کلسیم، فسفر
پروتئین‌ آن دو تا سه برابر افزایش می‌یابد، اما از کالری و 
کربوهیدرات آن دو برابر کاسته می‌شود. البته لازم است 
گر  بدانید کاهش کالری به معنای حذف کالری نیست. ا
در صد گرم گندم، ۴۰۰ کالری انرژی نهفته باشد، در همین 
میزان جوانۀ آن، ۲۰۰ کالری انرژی وجود دارد و مصرف یک 
فنجان جوانه می‌تواند تأمین‌کنندۀ بخش عمده‌ای از نیاز 

روزانه بدن ما باشد.
    جوانۀ گندم

به اعتقاد برخی از متخصصان پوست، مو و زیبایی، جوانۀ 
گندم در درمان ریزش مو، رفع شوره سر و رفع انواع جوش 
صورت و ناراحتی پوستی مؤثر است. این جوانه نسبت به 
 E و سه برابر ویتامین B دانۀ آن، سه تا دوازده برابر ویتامین
دارد و به‌واسطۀ سلنیوم و منیزیم موجود، رادیکال‌های آزاد 
مضر بدن را حذف می‌کند و موجب تقویت سیستم ایمنی 
بدن و افزایش فعالیت‌های مغزی و غدد جنسی و جلوگیری از 
سرطان می‌شود. کسانی که از یبوست، خستگی و بی‌حالی، 
کلسترول بالا و دردهای عضلانی رنج می‌برند، باید از این مادۀ 

غذایی کمک بگیرند.
    جوانۀ ماش

خاصیت بارز این جوانه برطرف کردن خستگی و رخوت 
است. این ماده غذایی، به دلیل خاصیت غذایی بالا، فرد 
گرسنه را زود سیر می‌کند. میزان اسید فولیک و پتاسیم آن 
بسیار بالاست و مصرف آن برای پیشگیری از بیماری‌های 
قلبی‌‌ـعروقی و پرفشاری خون توصیه می شود، اما کسانی که 
اسید اوریک یا نقرس دارند باید در مصرف آن محتاط باشند. 
جوانۀ ماش ترد و خوشمزه است و طعم آن کمی به شیرینی 
می‌زند و از مصارف درمانی آن، سم‌زدایی بدن و خاصیت 
مدر بودن است. این مادۀ غذایی، نیز مانند جوانه‌های 
دیگر سرشار از ویتامین C است که این مقدار در ماش پخته 
وجود ندارد. جوانه‌های ماش برخلاف دیگر سبزیجات 
که هرچه بیشتر رسیده می‌شوند خواص تغذیه‌ای آن‌ها 
کاهش می‌یابد، خواص خود را تا زمانی که به مصرف برسد 

حفظ می‌کنند
    جوانۀ شبدر

، به تنهایی یک دکتر پوست است و مصرف  جوانه شبدر
آن پوست‌ را جوان می‌کند. از دیگر خواص شبدر، خاصیت 
تصفیه‌کنندگی و تنظیم فعالیت‌های کبدی است که در 
نهایت باعث طراوت و شادابی پوست صورت می‌شود. 
از جوانۀ شبدر می‌توان برای درمان پرفشاری خون نیز 
استفاده کرد. شبدر و جوانۀ آن سرشار از ویتامین‌هایی 
مانند  A، C و همین‌طور آهن و کلسیم است. بررسی‌ها نشان 
می‌دهد که مصرف جوانۀ شبدر برای آرامش اعصاب بسیار 
مفید است و مصرف آن به‌ویژه به زنان میانسال که در آستانۀ 

یائسگی قرار دارند، توصیه می‌شود.
جوانۀ یونجه

جوانۀ یونجه به دلیل دارا بودن منگنز و کروم در ساخت 
انسولین طبیعی بدن نقش مهمی دارد و عرب‌ها آن را 
سلطان جوانه‌ها می‌نامند. این مادۀ غذایی، به جهت 
داشتن ساپونین موجب کاهش کلسترول خون می‌شود 
و از سختی و رسوب عروق می‌کاهد. کلسیم بالای آن برای 
استخوان‌سازی کودکان در حال رشد مفید است و دو 
برابر اسفناج آهن دارد. به یاد داشته باشید که این جوانه تا 

حدودی نفاخ و ملین است.
    جوانۀ عدس

جوانۀ عدس افزاینده انرژی است و به دلیل پروتئین زیاد، 
خاصیت سیرکنندگی بالایی دارد. جوانۀ عدس قرمز در 
مقایسه با انواع دیگر آن، آهن و کلسیم بیشتری دارد. جوانۀ 
عدس تمامی هشت اسیدآمینۀ ضروری مورد نیاز بدن را 
دارد و همچنین دارای ویتامین  A، C، خانوادۀ ویتامین‌های
B ، فولیک‌اسید، کلسیم، کلر، مس، آهن، منیزیم، پتاسیم و 
کسیدانی  پروتئین است. این ماده مغذی، خاصیت آنتی‌ا
دارد. میزان فیبر محلول در جوانۀ عدس در مقایسه با 
دانه‌اش به میزان 300درصد افزایش می‌یابد. فیبر محلول 
در آب موجود در جوانه عدس به کاهش کلسترول، فشار 
خون، قند خون و تنظیم میزان انسولین خون کمک می‌کند.

    جوانۀ نخود
جوانۀ نخود پروتئین زیادی دارد و سرشار از فسفر و کلسیم 
است. موادمعدنی موجود در دانۀ نخود هنگام جوانه 
زدن به میزان حداقل پنج‌برابر افزایش می‌یابد و هر جوانۀ 
کوچک تبدیل به یک بمب ویتامین C و B می‌شود که بسیار 
انرژی‌زاست. از فواید درمانی این جوانۀ انرژی‌بخش می‌توان 
به ضدعفونی‌کنندگی، محرک ادرار، مفید برای معده و کرم‌زدا 
بودن آن اشاره کرد. از طرف دیگر نخود هنگام جوانه زدن 

نرم‌تر و قابل هضم‌تر است.
در مجموع بهتر است این مواد غذایی را به سبد غذایی 
خانواده‌تان وارد کنید. این سبزیجات مغذی می‌توانند 
برای هر سنی، از کودک تا سالمند مؤثر باشند. علاوه‌بر موارد 
ذکرشده، جوانه‌ها سبزیجات ماندگاری هستند. بنابراین 
آن‌ها را می‌توانید در ظروف در بسته در یخچال به مدت یک 

هفته نگهداری کنید.
www.rokna.net :منبع    

خواص شگفت‌انگیز جوانه‌ها

تغذیه

سلامتی
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ارتباط تماشای تلویزیون 
با کم‌تحرکی و معلولیت در 

سالمندان

برای  تلویزیون  تماشای  و‌  نشستن 
از  یکی  شب،  در  به‌خصوص  طولانی  مدت 
سالمندان  که  است  کارهایی  ک‌ترین  خطرنا
مستعد  را  آن‌ها  زیرا  دهند؛  انجام  می‌توانند 

آسیب‌های ناشی از عدم تحرک بدنی می‌کند.

در این زمینه، محققان داده‌های مردان و زنان 50 تا 
71ساله را تجزیه و تحلیل کردند. همۀ شرکت‌کنندگان 
در شروع تحقیقات سالم بودند. در اوایل، محققان 
میزان تماشای تلویزیون، ورزش، باغبانی، کارهای 
خانه یا سایر فعالیت‌های بدنی شرکت‌کنندگان را ثبت 
کردند و آن‌ها را برای حدود ده سال پیگیری کردند. در 
پایان تحقیقات، آن‌ها دریافتند که حدود 30درصد از 
سالمندانی که قبلاً سالم بودند، ولی در طول این مدت 
به تماشای بی‌رویه تلویزیون عادت کردند، دارای 
اختلالات حرکتی یعنی مشکل در راه رفتن هستند. 
که پنج  کردند، سالمندانی  محققان خاطرنشان 
ساعت یا بیشتر در روز تلویزیون تماشا می‌کردند، در 
پایان مطالعه 65درصد سطوح بی‌تحرکی بدنی آن‌ها 
بیشتر از افرادی بود که کمتر تلویزیون تماشا می‌کردند. 
به همین خاطر، می‌توان نتیجه گرفت که کم‌تحرکی در 
سالمندان باعث ناتوانی در راه رفتن آن‌ها خواهد شد. 
از دیگر عوارض شایع اعتیاد به تلویزیون در سالمندان 

می‌توان به موارد زیر اشاره کرد:
   منزوی شدن

که بیش‌ازحد  افرادی  تحقیقات نشان می‌دهد 
تلویزیون تماشا می‌کنند احساس تنهایی، گوشه‌گیری 
و افسردگی می‌کنند. البته به جز استفاده بیش از حد از 
تلویزیون، سایر وسایل الکترونیکی مانند تلفن همراه 
و رایانه نیز دقیقاً همین عوارض را برای سالمندان 
دارند. زمانی که سالمند وقت زیادی را صرف تماشای 
تلویزیون می‌کند از انجام کارهای دیگر لذت نخواهد 
می‌توانند  تلویزیونی  برنامه‌های  همچنین  برد. 
، احساس  احساسات زیادی مانند احساس فقر
و  زشتی، احساس بی‌لیاقتی، احساس حماقت 
گرچه برنامه‌های  غیره را به سالمند منتقل کنند. ا
سرگرم‌کننده و تفریحی زیادی در تلویزیون وجود 
دارد که می‌تواند خلق‌وخوی سالمند را تغییر دهد، 
اما افسردگی ناشی از تماشای زیاد تلویزیون عوارضی 

است که شاید نتوان هیچ‌وقت آن را جبران کرد. 
   اختلال در خواب 

بدن انسان به خواب و استراحت کافی نیاز دارد. تمرکز 
بیش‌ازحد بر روی تلویزیون، مانع از استراحت کافی 
بدن سالمندان در هنگام خواب می‌شود و در طول 
روز احساس خستگی زیادی در خود می‌کند. در واقع 
بهتر است تلویزیون در اتاق خواب سالمند قرار نگیرد. 
همچنین باید یک الگوی خواب خوب ایجاد شود تا با 

این کار سلامت جسمی او تضمین گردد.
یکی از مشکلاتی که بیشتر از آن رنج می‌برند، بی‌خوابی 
کم‌خوابی سالمندان در شب است. تماشای  و 
تلویزیون در ساعات قبل از خواب می‌تواند این 
مشکل را تشدید کند. درواقع، تماشای زیاد تلویزیون 
در ساعات قبل از خواب، احساس هوشیاری را افزایش 
می‌دهد و به‌طور طبیعی بر کیفیت خواب سالمندان 
تأثیر می‌گذارد. به همین دلیل یکی از اساسی‌ترین 
راه‌حل‌ها برای جلوگیری از این مشکل، به تعویق 
انداختن تماشای فیلم و سریال در ساعات اولیه روز و 

بعدازظهر، به جای پاسی از شب است.
   پرخاشگری و بدرفتاری 

افراد مسن همیشه آنچه را که در تلویزیون می‌بینند در 
خود جستجو می‌کنند. بین پرخاشگری سالمندان، 
برنامه‌های خشونت‌آمیز و حساسیت به خشونت، 
رابطه تنگاتنگی وجود دارد. قرار گرفتن در معرض 
خشونت از طرق مختلف بر روی رفتار سالمندان 

تأثیر می‌گذارد.
   مرگ زودرس

دانشمندان ثابت کرده‌اند که یکی از دلایل مرگ 
زودرس تماشای زیاد تلویزیون است. افرادی که بیش 
از سه ساعت در روز برنامه‌های تلویزیونی را تماشا 
می‌کنند، بیشتر در معرض خطر ابتلا به بیماری‌های 
گر سالمند شما از آن  قلبی و مرگ زودرس هستند. ا
دسته افرادی است که برنامه‌های تلویزیونی زیادی 
تماشا می‌کند، چاره‌ای بیندیشید و سرگرمی سالم 

دیگری مانند ورزش را جایگزین آن کنید.
   اضافه وزن و احتمال ابتلا به دیابت

تبلیغات و فیلم‌های جذاب می‌توانند سالمندان را 
برای مدت طولانی روی مبل بی‌حرکت نگه دارد. در 
نتیجه شما شاهد افزایش وزن فرد مسن خواهید شد. 
کثر تبلیغات تلویزیونی غذاهای ناسالمی را  همچنین ا
توصیه می‌کنند که به راحتی می‌توانند سالمند شما را 
متقاعد به مصرف چنین غذاهایی کنند. همچنین 
هر ساعت تماشای تلویزیون، خطر ابتلا به دیابت 
را 3/4درصد بالا می‌برد. مطالعات نشان داده است 
بسیاری از سالمندانی که بیش‌ازحد تلویزیون تماشا 
می‌کنند، خطر ابتلا به بیماری‌های مرتبط با کم‌تحرکی 

مانند دیابت در آن‌ها بیشتر است.
، باید عادت قدیمی را با چیز جدیدی  با هر تغییر
جایگزین کنید. وقت گذراندن با سالمندان، راه‌اندازی 
کسب‌وکار مورد علاقه، پیاده‌روی، آشنایی با افراد 
جدید، شرکت در کلاس‌های آموزشی و ورزشی و 
تماشای برنامه‌های خاص در ساعات مشخص و 
محدود؛ ازجمله راهکارهای مؤثری است که برای 

رهایی سالمندان از تلویزیون می‌توان انجام داد.  
www.asanism.com:منبع  

متعددی  دلایل  می‌تواند  پدر  به  کودک  وابستگی 
داشته باشد؛ لذا باتوجه‌به نظرات کارشناسان، کودکانی که 
از ایشان  وابستگی زیادی به پدران خود دارند و جدایی 
برایشان سخت و دشوار است، ممکن است صرفاً به‌ دلایل 
محیطی و تجربی که کودک در سنین پایین‌تر تجربه نموده 
علل  ازجمله  باشد.  ژنتیکی  وابستگی  به‌خاطر  یا  و  است 

وابستگی کودک به پدر می‌توان به موارد زیر اشاره کرد:

  احساس ترس
گاهی اوقات کودکان به سبب ترس و وحشتی که از محیط 
بیرون و افراد دیگر جز خانواده‌شان دارند به پدر خود 
وابستگی پیدا می‌کنند؛ زیرا فکر می‌کنند پدرشان به سبب 
قدرتی که دارد می‌تواند تمام ترس‌ها و خطرات را دور کند. 
ازجمله دلایلی که سبب ترس کودک و وابستگی‌اش به پدر 
می‌شود این است که کودک ارتباط قوی با مادر ندارد و 
اوقات خوش کمتری را با وی تجربه نموده است و به سبب 
مهر بیشتری که از جانب پدر دریافت می‌کند به او بیشتر از 

مادر وابسته شده است.
  کمبود استقلال

برخی والدین با حضور فراوان و مداوم در کنار فرزند خویش 
سبب می‌گردند کودکشان لوس و خودخواه شود و در هر 
که قدرت و زور  موقعیتی به حضور ایشان، خصوصاً پدر 
که کودک نمی‌تواند به  کتفا نماید. زمانی  بیشتری دارد ا
تنهایی از پس برخی کارها متناسب با سن خویش برآید، از 
پدرش کمک می‌گیرد. در صورتی‌که پدر به کودک خود بیاموزد 
که مسئولیت کارهایش را بر عهده بگیرد، وابستگی او به پدر 
گر پدر همچنان این وابستگی را در او،  کاهش می‌یابد؛ ولی ا
با پاسخ مثبت در برابر وظایف و کارهای کودک تقویت کند، 
کودک بیش‌ازپیش به پدر خود وابسته می‌شود و نمی‌تواند 
به تنهایی در جامعه و حتی در زندگی شخصی و فردی خود 

به‌خوبی عمل کند.
  اضطراب مداوم 

کودکی که وابستگی شدیدی به پدر خود دارد دچار اضطراب 
گر این اضطراب در کودک به جای  و تنش زیادی است. ا
حل و درمان، به هر دلیل از جانب والدین خصوصاً پدر 
تقویت گردد، کودک یاد می‌گیرد که در هر موقعیت استرس‌زا 

و اضطراب‌آور باید به پدر تکیه کند و خودش به تنهایی 
نمی‌تواند کاری انجام دهد و اضطراب خود را در برابر عامل 
استرس کاهش دهد؛ بنابراین این وابستگی به مرور بیشتر 

گردد.
  حضور مداوم پدر

گاهی اوقات این والدین هستند که باعث می‌شوند کودک 
گر پدر  به یکی از اعضای خانواده وابسته باشد. برای مثال، ا
در هر زمان و مکان نزد کودک حضور داشته باشد یا به سبب 
علاقۀ شدیدی که به فرزند خود دارند به‌طور مداوم همراه 
او باشد، به صورت ناخواسته باعث می‌گردد کودک نیازمند 
او شود. زمانی که کودک نتواند در موقعیت‌های متعدد به 
تنهایی حضور داشته باشد، به مرور وابستگی بیشتری به 

پدر خویش پیدا خواهد کرد. 
  اضطراب جدایی

برخی کودکان مدام نگران این هستند که ممکن است با 
گواری برای خود یا والدین  جدایی از والدینشان اتفاق نا
پیش بیاید و دیگر نتوانند یکدیگر را ببینند و به‌ همین دلیل 
از جدایی از والدین می‌ترسند. حتی ممکن است به هنگام 
جدایی، بعلائمی مثل گریه‌وزاری شدید و فریاد در کودک 
مشاهده گردد که نیاز به درمان تخصصی توسط روانشناس 

کودک دارد.
  وابستگی ارثی و ژنتیکی

گاهی علاوه‌بر عوامل محیطی که کودک آن‌ها را تجربه کرده 
و دچار وابستگی شده است، عوامل ژنتیکی هم بر وابستگی 
کودک به پدر مؤثر می‌باشند. ممکن است کودک به صورت 
لات روانی باشد و به  ژنتیکی، دارای برخی مشکلات و اختلا
تنهایی نمی‌تواند به برخی از فعالیت‌های خویش بپردازد 
و نیاز دارد که یکی از اعضای خانواده مثل پدر نیز در کنار 

او باشد.
به  خاصی  روانی  اختلال  سبب  به  کودک  صورتی‌که  در 
والدین خویش وابسته است، لازم است از جلسات مشاوره 
کودک توسط درمانگری متخصص بهره‌مند  روانشناسی 
، با کاهش علائم اختلال و  گردد و با روش‌های درمانی مؤثر

پیامدهای آن به مرور این وابستگی را کمتر شود.
چنانچه این پیگیری‌ها به موقع انجام نشود، ممکن است 

وابستگی کودک به پدر

آموزش

  هم‌نوایی کلی‌ترین مفهوم است و به هرگونه تغییر در رفتار ناشی از 
شخص یا گروه دیگری اشاره دارد؛ یعنی فرد به نوعی تحت‌تأثیر دیگران 
عمل کرده است. توجه داشته باشید که انطباق محدود به تغییرات رفتاری 
است که توسط افراد دیگر ایجاد می‌شود. به تأثیرات افراد دیگر بر مفاهیم 
درونی مانند نگرش‌ها یا باورها نیز باید توجه داشت. انطباق شامل اطاعت 
و پیروی است، زیرا به هر رفتاری اشاره دارد که در نتیجۀ تأثیر دیگران رخ 
. هم‌نوایی را می‌توان به‌عنوان تسلیم  می‌دهد صرف‌نظر از ماهیت تأثیر
شدن در برابر فشار همسالان یا یا فشارهای گروهی دیگر تعریف کرد. کاری 
که تقریباً همۀ افراد گاهی اوقات انجام می‌دهند. فرض کنید با دوستان 
برای دیدن فیلمی می‌روید و فکر نمی‌کنید فیلم خیلی خوبی نیست؛ اما همۀ 
دوستان شما معتقدند که این فیلم عالی است. ممکن است وسوسه شوید 
که با تظاهر به موافق بودن با رأی آن‌ها، در مورد فیلم اظهارات شخصی 

خلاف واقع ارائه کنید.

    علت همرنگی با جماعت
محققان دریافته‌اند افراد به دلایل مختلفی با جامعه همرنگی نشان می‌دهند. 
در بسیاری از موارد، جستجوی سایر اعضای گروه برای پیدا کردن سرنخ‌هایی 
مبنی بر اینکه چگونه باید رفتار کرد، واقعاً مفید واقع می‌شود. افراد دیگر ممکن 
است دانش یا تجربه بیشتری نسبت به شما داشته باشند. بنابراین پیروی از 
آن‌ها می‌تواند آموزنده باشد. در برخی موارد، افراد برای جلوگیری از احمقانه 
به نظر رسیدن، با انتظارات گروه مطابقت به خرج می‌دهند. تمایل به همرنگ 
جماعت شدن به‌ویژه مواقعی که افراد از انتخاب رفتارهای خود مطمئن 
نیستند و نمی‌دانند چگونه عمل کنند یا انتظارات مبهم است به شکلی 
پررنگ‌تر خود را نشان می‌دهد. محققان دو دلیل کلیدی برای سازگاری و 
همرنگ‌ جماعت شدن مردم شناسایی کردند: نفوذ اطلاعاتی و نفوذ هنجاری.

نفوذ اطلاعاتی زمانی اتفاق می‌افتد که افراد رفتار خود را تغییر می‌دهند تا 

درست باشند. در موقعیت‌هایی که از پاسخ صحیح مطمئن نیستند، اغلب 
گاه‌تر هستند و از هدایت آن‌ها به‌عنوان راهنمای  به دیگرانی نگاه می‌کنند که آ
رفتارهای خود استفاده می‌کنند. برای مثال در یک محیط کلاسی ممکن است 
با قضاوت‌های همکلاسی دیگری که از نظر شما بسیار باهوش است موافقت 
کنید. نفوذ هنجاری، ناشی از تمایل به اجتناب از تنبیه مانند پیروی از قوانین 
گر با آن‌ها موافق نیستید و به‌دست آوردن پاداش مانند رفتار  در کلاس حتی ا

به شیوه‌ای خاص برای جلب توجه مردم به شما نشأت می‌گیرد.
 عوامل تأثیرگذار بر همرنگی با جماعت

: کارهای دشوار می‌توانند منجر به افزایش و کاهش انطباق     دشواری کار
شود. عدم اطلاع از نحوۀ انجام یک کار دشوار باعث می‌شود تا افراد، بیشتر 
، افزایش دشواری همچنین  همرنگ با جماعت شوند؛ اما از سویی دیگر
می‌تواند افراد را نسبت به پاسخ‌های متفاوت بیشتری ترغیب کند که منجر 

به انطباق کمتر می‌شود.
   تفاوت‌های فردی: ویژگی‌های شخصی مانند انگیزۀ دستیابی به موفقیت 

و مهارت‌های رهبری قوی با کاهش تمایل به انطباق مرتبط است.
   تعداد اعضای گروه: افراد در موقعیت‌هایی که بین سه تا پنج نفر را شامل 

می‌شود، بیشتر همرنگی نشان می‌دهند. 
گی‌های موقعیت: افراد در موقعیت‌های مبهم که در آن‌ها مشخص     ویژ

کنش نشان داد، بیشتر با هم سازگاری می‌‌کنند. نیست چگونه باید وا
   تفاوت‌های فرهنگی: تحقیقات نشان می‌دهد، افرادی که از فرهنگ‌های 

جمع‌گرایانه هستند، بیشتر با دیگران سازگاری نشان می‌دهند.
 مزایا و معایب همرنگی با جماعت

گاهی همرنگی با جماعت منجر به دستاوردهای مفیدی برای فرد می‌شود که 
از میان آن‌ها می‌توان به شکل‌گیری عادات مثبت، کمک به اجرای قوانین، 
محافظت در برابر تهدیدهای خارجی، ایجاد یک شبکۀ ایمنی اشاره کرد. 
از سویی دیگر همرنگی با جماعت می‌تواند مشکلات و تأثیرات مخرب و 
جبران‌ناپذیری بر افراد بگذارد. افزایش احتمال افسردگی، ترس از طرد شدگی، 
از دست دادن هویت شخصی، عدم قدرت هم‌نوایی برای تغییر جهان، 
شکل‌گیری بی‌عدالتی، وابستگی، گسترش بی‌تفاوتی و فقدان تنوع ازجمله 

مواردی است که همرنگی با جماعت به همراه دارد.
مزایا و معایب هم‌نوایی در جامعه ثابت می‌کند جامعه به افرادی نیاز دارد که 
همراه شوند تا با هم کنار بیایند. درست همان‌طور که از برخی افراد می‌خواهند 
شجاعت لازم را داشته باشند تا خودشان قدم بردارند. وقتی جامعه، هر دو 
گروه را در هر سطح رابطه فعال در اختیار داشته باشد، تعادل در گروه به‌وجود 
می‌آید. انطباق‌گراها و کسانی که به راحتی همرنگ‌ جامعه می‌شوند، بدون 
دیگرانی که تمایلی به ایجاد تغییرات دارند و در برابر همرنگی مقاومت می‌کنند، 
نمی‌توانند وجود داشته باشند. بنابرایندرک انطباق می‌تواند به شما کمک 
کند تا دلایل همراهی و همرنگی با جماعت در برخی افراد را درک کنید؛ حتی 
زمانی‌که انتخاب‌های آن‌ها برای خودشان غیرعادی به نظر می‌رسد. همچنین 
می‌تواند به شما کمک کند تا ببینید چگونه رفتار دیگران ممکن است بر 

انتخاب‌های شما تأثیر بگذارد.
www.honarezendegi.com :منبع    

همرنگی با جماعت

برخی کودکان مدام نگران این 
هستند که ممکن است با جدایی 

گواری  از والدینشان اتفاق نا
برای خود یا والدین پیش بیاید و 
دیگر نتوانند یکدیگر را ببینند و به‌ 
همین دلیل از جدایی از والدین 

می‌ترسند. 

کودک به دلیل اختلال موجود و عدم استقلال نیز دچار 
افسردگی و بی‌میلی به فعالیت‌های متعدد گردد و در آینده 

در معرض مشکلات بیشتری قرار گیرد.
  راهکارهای درمانی کاهش وابستگی کودک به پدر

برخی والدین با وجود مشاهده وابستگی زیاد فرزند به پدر 
تصور می‌کنند که با گذشت زمان، این وابستگی کاهش 
می‌یابد و با افزایش سن کودک نیز وابستگی او به پدر از بین 
گر کودک با این وابستگی رشد کند و  می‌رود. در صورتی‌که ا
نتواند استقلال فردی خود را حفظ کند، احتمال دارد حتی 
این وابستگی گسترش بیشتری بیابد. به نوعی که کودک 
در بزرگسالی هم نمی‌تواند به تنهایی وظایف شخصی خود 

را پیش ببرد و در کارهای خود به دیگران وابسته می‌شود.
در این رابطه، راهکارهایی وجود دارند که می‌توانند سبب 
کاهش وابستگی کودک به پدر شوند و به او کمک کنند تا 
استقلال فردی خویش را در حد تناسب با کمک روانشناس 

و والدین رشد دهد:
  بهتر است روابط والدین با کودک در حد تناسب باشد؛ 
نه حضوری کم‌رنگ  و نه حضوری افراطی. خوب است که 
تعادل و تناسب رعایت شود و کودک بتواند موقعیت‌هایی 
که می‌تواند تنها باشد را از موقعیت‌هایی که نیاز است با 
خانواده باشد از هم تشخیص دهد. برای مثال والدین 
می‌توانند با کودک خود بازی کنند و با کمک بازی‌های 
جمعی به او یاد بدهند تا با برقراری ارتباط با همسالان 
خود نیز وابستگی‌اش به اعضای خانواده خصوصاً پدر را 

کاهش دهد.
گر وابستگی کودک به پدر خیلی شدید نیست، می‌توان    ‌ ا
وظایف ساده‌ای را به او محول کرد تا با انجام آن، تاحدی 
وابستگی‌اش کاهش یابد. مثلاً از کودک خواسته شود تا 
نقاشی بکشد و یا اتاق خواب و وسایل خود را به تنهایی 
گر کودک باز هم بی‌قراری کرد، بهتر است والدین  مرتب کند. ا

از تخصص روانشناس کمک بگیرند.
  ‌ تشویق کردن کودک می‌تواند تأثیر مثبتی بر عزت‌نفس و 
اعتمادبه‌نفس وی داشته باشد و سبب گردد کودک تلاش 
کند به تنهایی به برخی فعالیت‌ها بپردازد تا مورد تأیید و 

تمجید والدین قرار گیرند.
  ‌ بهتر است کودک از بازی و ارتباط برقرار نمودن با افرادی 
جز خانواده، مورد اجبار و سرزنش قرار نگیرد. والدین باید 
سعی کنند قدم‌به‌قدم با درک احساسات کودک، به او کمک 
، استقلال فردی‌ خود را  کنند تا با کاهش وابستگی‌اش به پدر

متناسب با سن‌وسالش به‌دست آورد.
www.1pezeshk.com :منبع    
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امروزه ورق‌های استیل در همه‌جا یافت می‌شوند 
گسترش است.  روزبه‌روز در حال  آن‌ها  برد  کار و 
تنوع گسترده در گریدها و خواص، ورق‌های استیل 
ین ورق‌های فولادی تبدیل  را به یکی از محبوب‌تر
از تقسیم‌بندی ورق‌های استیل  کرده است. یکی 
انواع  به  که  است  آن‌ها  یزساختار  ر نوع  براساس 
و  داپلکس  یتی،  مارتنز آستنیتی،  یتی،  فر یدهای  گر
بین  در  اما  می‌شوند.  تقسیم  سخت‌شده  رسوب 
این گریدها نیز دو تقسیم‌بندی خاص وجود دارد. 
براساس اینکه ورق‌های فولادی ضدزنگ جذب 
، به دو نوع استیل بگیر و نگیر  آهنربا می‌شوند یا خیر
تقسیم می‌شوند. آنچه سبب تفاوت ورق استیل بگیر 
و نگیر می‌شود، در ترکیب شیمیایی آن‌ها نهفته است. 
به عبارتی، ورق‌های استیل بگیر و نگیر در همان دسته 
از انواع گریدهای فولاد ضدزنگ قرار دارند، اما وجود 
یک عنصر خاص در ترکیب شیمیایی آن‌ها، سبب 
مغناطیسی بودن یکی و غیرمغناطیسی بودن دیگری 

شده است.
  ورق استیل بگیر

ورق‌های فولادی ضدزنگ از نوع فریتی را ورق استیل 
بگیر می‌گویند. این نوع ورق‌ها به دلیل برخورداری از 
ریزساختار فریتی که حاوی آهن با ساختار BCC است 
و عناصری نظیر کربن و کروم، جذب آهنربا می‌شود و به 
همین دلیل به آن استیل بگیر گفته می‌شود. عدم وجود 
و یا حضور بسیار کم نیکل در ساختار این نوع فولادها 
سبب پایداری فاز فریت که مغناطیسی است می‌شود. 
گریدهای استیل 410، 420 و 430 از مهم‌ترین گریدهای 

استیل بگیر هستند.
  ورق استیل 410: این ورق یکی از فولادهای ضدزنگ 

بسیار سخت و مقاوم در برابر حرارت و خوردگی است و 
می‌تواند دمایی تا حدود 650 درجه سانتی‌گراد را تحمل 
کند. هرچند که در بالای 400 درجه سانتی‌گراد، خواص 
مکانیکی آن دچار افت اندکی خواهد شد. گازهای گرم، 
، موادغذایی، اسیدهای خفیف، آب شیرین، هوای  بخار
خشک و مواد قلیایی ازجمله محیط‌هایی هستند که 

این نوع استیل در برابر آن‌ها مقاوم است.
  ورق استیل 420: این گرید از استیل بگیر نیز سختی 
بالایی داشته که حاصل عملیات حرارتی است. مقاومت 
به خوردگی بسیار خوب گرید 420 نیز از وجود حدود 12 
درصد کروم در ساختار آن ناشی می‌شود. استیل گرید 

420 یکی از بهترین فولادها برای ساخت چاقو است. 
  ورق استیل 430: این ورق یکی دیگر از استیل‌های 
بگیر و فریتی است که علاوه‌بر استحکام بالا، مقاومت 
بسیار خوبی در برابر خوردگی‌های ناشی از اسید نیتریک 
و اسیدهای آلی دیگر دارد. ضمن اینکه، این نوع ورق 
قابلیت تحمل دمای بالا تا 870 درجه سانتی‌گراد را 
دارد و تحت استفادۀ مداوم، قابلیت پایداری در برابر 

کسیداسیون تا 815 درجه سانتی‌گراد را داراست. ا
 ورق استیل نگیر

گسترده‌تری نسبت به  کاربردهای  استیل‌های نگیر 
استیل‌های بگیر دارند. ورق‌های فولادی ضدزنگ 
از نوع آستنیتی، به دلیل برخورداری از ریزساختار 
آستنیتی و حضور مقدار نیکل بیشتر در ترکیب شیمیایی 
آهنربا  آن‌ها، خاصیت مغناطیسی نداشته و جذب 
نمی‌شوند. ورق‌های استیل نگیر مقاومت به خوردگی 
بسیار خوبی داشته و از انواع آن می‌توان به گریدهای 
304، 316، 309، 310 و 321 اشاره کرد که  گریدهای 304 
و 316 جزء پرکاربردترین نوع استیل نگیر در صنایع 

مختلف هستند.
از  برخورداری  دلیل  به  ضدزنگ  فولادهای  این 
مقدار نیکل بالا دارای ریزساختار آستنیتی بوده و 
عناصر  دسته  آن  از  نیکل  هستند.  غیرمغناطیسی 
که منجر به پایداری آستنیت می‌شود.  آلیاژی است 
به‌عنوان‌مثال، استیل 304 را تحت عنوان استیل 18-8 
نیز می‌شناسند که عدد 18 به مقدار کروم و عدد 8 بر 
مقدار نیکل موجود در ساختار آن اشاره دارد. استیل 

10-18 نیز همان استیل 316 است.
 تفاوت‌های ورق استیل بگیر و نگیر

تفاوت استیل بگیر و نگیر از ریزساختار متفاوت آن‌ها 
حاصل می‌شود. استیل‌های بگیر ریزساختار فریتی 
هستند.  آستنیتی  نوع  از  نگیر  استیل‌های  و  دارند 
استیل‌های آستنیتی قابلیت سخت‌کاری با عملیات 
حرارتی را ندارند و یکی از مهم‌ترین تفاوت‌های استیل 
بگیر و استیل نگیر در همین مورد است. در ادامه تفاوت 
گون بررسی  گونا استیل بگیر و نگیر را از جنبه‌های 

می‌کنیم:
  تفاوت از نظر خواص: مهم‌ترین تفاوت استیل بگیر و 
نگیر تفاوت در خواص آن‌هاست. ورق‌های استیل بگیر 
از نظر خواص مکانیکی و مقاومت به خوردگی، ضعیف‌تر 
از استیل‌های نگیر هستند. درواقع، ورق‌های استیل 
آستنیتی که همان استیل‌های نگیر هستند، به دلیل 
وجود عنصر نیکل در آن‌ها، فاز آستنیت در آن‌ها پایدار 
شده و این گریدها بهترین نوع استیل برای مصارف 

مقاوم به خوردگی هستند.
  تفاوت از نظر قابلیت اشتعال: ورق‌های استیل نگیر 
به دلیل مقاومت بسیار خوب در برابر درجه حرارت‌های 
کسیداسیون، به‌راحتی مشتعل نشده و به آن‌ها،  بالا و ا

ورق استیل نسوز نیز گفته می‌شود. برخی از انواع استیل 
، قابلیت تحمل حرارت تا 900 درجه سانتی‌گراد  نسوز

را دارند.
برد: ورق‌های استیل بگیر به  کار از نظر    تفاوت 
دلیل خاصیت مغناطیسی خود در صنایعی همچون 
آشپزخانه،  لوازم  تجهیزات،  ساخت  خودروسازی، 
کابینت یخچال، اتصال‌دهنده‌ها، پمپ و  پانل‌های 
لات، توربین‌های گازی، تجهیزات پزشکی و غیره  شیرآ
کاربرد دارند. در مقابل، ورق‌های استیل نگیر به دلیل 
کسیداسیون، در  مقاومت بالاتر در برابر زنگ‌زدگی و ا
ساخت مخازن ذخیره و جدار نازک، تانکرها، کپسول‌ها، 
سیستم‌های آبی، ساخت سینک و غیره مورداستفاده 

قرار می‌گیرند.
  تفاوت از نظر قیمت: ازآنجایی‌که ورق‌های استیل 
نگیر مقدار نیکل بیشتری در ساختار خود دارند، قیمت 
آن‌ها معمولاً مقداری از قیمت استیل بگیر بیشتر است. 

اما این تفاوت در قیمت چندان محسوس نیست.
، باید به   برای انتخاب بین استیل بگیر و استیل نگیر
کاربرد موردنظر توجه شود. مثلاً برای کاربردهای صنعتی 
شامل ساخت مخازن و انواع لوله‌ها برای انتقال سیالات 
و مواد شیمیایی، استیل‌های نگیر که آستنیتی هستند و 
مقاومت به خوردگی بالاتری دارند مناسب‌ترند. از طرفی، 
استیل‌های بگیر برای کاربردهایی که نیاز به خواص 
مغناطیسی دارند موردتوجه قرار می‌گیرند. یکی از مزایای 
، قابلیت سنگ‌زنی آسان آن‌ها با سنگ  استیل‌های بگیر
مغناطیسی است که سطح تمام‌شدۀ بسیار خوبی را 

برای آن‌ها به ارمغان می‌آورد.
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ورق استیل بگیر و نگیر

)IOT( اینترنت اشیا
برترین اپلیکیشن‌‌های 

کتاب‌های صوتی

   این روزها مقولۀ کتاب‌خوانی، تبدیل به یک امر 
بسیار دشوار شده و بسیاری از افراد نمی‌توانند خود 
را به کتاب خواندن مقید کنند. یکی از بهترین راه‌ها 
برای نگه‌داشتن کتاب در برنامۀ روزانه، گوش دادن 
به کتاب‌های صوتی است. اپلیکیشن‌های مختلفی 
در این زمینه وجود دارد که در ادامه، به چند نمونه از 

آن‌ها اشاره شده است.
   اپلیکیشن طاقچه

کتاب‌های صوتی طاقچه تنوع بسیار بالایی دارند و 
همچنین گویندگان سرشناسی نیز راوی این کتاب‌ها 
هستند. شما می‌توانید از مشهورترین رمان‌های تاریخ 
ادبیات گرفته تا کتاب‌های روانشناسی، انگیزشی و... 
را در طاقچه به صورت صوتی پیدا کنید. کتاب‌های 
صوتی طاقچه دقیقاً مانند نسخه چاپی )یا الکترونیکی( 
کتاب هستند و هیچ دخل‌وتصرفی نسبت به نسخۀ 
اصلی ندارند. همین مسئله، باعث می‌شود تا گوش 
دادن به کتاب‌های صوتی طاقچه درست به مانند 

مطالعۀ نسخه اصلی یک کتاب ارزشمند باشد.
شنیدن کتاب صوتی در طاقچه مزایای زیادی دارد. 
علاوه‌بر کتاب‌های پولی که می‌توانید آن‌ها را با قیمتی 
بسیار کمتر از نسخه چاپی خریداری کنید، تعداد 
زیادی کتاب صوتی رایگان نیز در طاقچه وجود دارد که 
می‌توانید آن‌ها را گوش کنید. برای کتاب‌های صوتی 
پولی نیز می‌توانید به چند دقیقه‌ای از آن‌ها گوش 
دهید و در صورت تمایل، آن‌ها را خریداری نمایید. 
امکان دانلود کتاب‌های صوتی، حتی وقتی آفلاین 
هستید نیز میسر است و از سوی دیگر، شما می‌توانید 
سرعت پخش کتاب را نیز تنظیم نمایید. شما تا هر 
کجای کتاب را که گوش کنید، دفعه بعد با ورود به 
اپلیکیشن پخش کتاب از همان‌جا ادامه پیدا می‌کند و 
حتی می‌توانید تنظیم کنید که پخش کتاب صوتی چه 

زمانی متوقف شود.
ک ویژه به نام طاقچه بی‌نهایت نیز  طاقچه یک اشترا
دارد که به شما دسترسی به چندین هزار کتاب صوتی 
و الکترونیکی را اعطا می‌کند. شما می‌توانید با بهایی 
نزدیک به بهای تنها یک کتاب، به کتابخانه‌ای بزرگ 
از بهترین آثار طاقچه دسترسی پیدا کنید و این مسئله 
بدون‌شک برای طرفداران کتاب و کتاب‌خوانی، جذاب 

به نظر می‌رسد.
 اپلیکیشن کتابراه

محبوب  برنامه‌های  از  یکی  کتابراه  اپلیکیشن 
کتابراه با جای‌دادن تعداد  کتاب‌دوستان است. 
گون  گونا زمینه‌های  در  مختلف  کتاب  بسیاری 
همچون؛ داستان و رمان، مذهبی، روانشناسی، 
اجتماعی، جامعه‌شناسی و... در کتابخانه خود، به یک 
مرجع گوش دادن به کتاب صوتی تبدیل شده است. 
شما می‌توانید به سادگی بین موضوعات مختلف 
بگردید و در هر موضوع، میان کتاب‌های موجود در 
کتابراه به جستجو بپردازید. همچنین به‌طور مدام 
نیز به تعداد کتاب‌های کتابراه افزوده می‌شود. کتابراه 
مثل یک شبکه اجتماعی در حوزۀ کتاب عمل می‌کند 
و امکاناتی نظیر قرار دادن کامنت برای کتاب‌ها، باعث 
ک  می‌شود تا بتوانید نظرات خود را با دیگران به اشترا
بگذارید. در این اپلیکیشن، امکان اضافه کردن کتاب‌ها 
به لیست مورد علاقه نیز وجود دارد. درواقع کتابراه 
می‌تواند راهی برای آشنایی شما با کتاب صوتی یا درگیر 

شدن بیشتر با دنیای آن باشد.
 اپلیکیشن نوار

اپلیکیشن‌های موجود برای  از بهترین  نوار یکی 
گوش‌دادن به کتاب‌های صوتی است. شما با دانلود 
اپلیکیشن نوار می‌توانید کتاب‌های صوتی را به صورت 
کاملاً قانونی و با در نظر گرفتن حقوق کپی‌رایت، تهیه 
نمایید و آن‌ها را گوش کنید. نوار یک اپلیکیشن فرهنگی 
جامع است که در آن می‌توانید انواع کتاب‌های صوتی، 
پادکست‌ها و سریال‌های صوتی را بشنوید و به همین 
علت، خیالتان از بابت تنوع بسیار بالای کتاب‌های 

صوتی موجود در این اپلیکیشن راحت باشد.
یکی از نوآوری‌های جالبی که اپلیکیشن نوار با خود 
کپسول« است که  به همراه داشته، بخشی به نام »
برای افرادی که زمان کمی برای حتی گوش دادن به 
کتاب دارند، بسیار مناسب تلقی می‌شود. در بخش 
کتاب‌های محبوب و  کپسول شما به خلاصه‌ای 
پرطرفدار دسترسی پیدا می‌کنید که تنها ۱۵ دقیقه به 
طول می‌انجامند. بنابراین در مدت زمانی کوتاه، شما 
می‌توانید به محتوای بسیار ارزشمندی که از دل یک 

کتاب کامل بیرون آمده‌اند گوش فرادهید.
 اپلیکیشن فراکتاب

یکی دیگر از اپلیکیشن‌های ایرانی که می‌توانید روی آن 
برای گوش‌دادن به کتاب‌های صوتی حساب باز کنید، 
کتاب نیز کتابخانۀ بزرگی از انواع و  کتاب است. فرا فرا
اقسام کتاب‌های الکترونیکی، صوتی و حتی چاپی 
را در اختیارتان قرار می‌دهد و شما می‌توانید با حفظ 
حقوق صاحبان اثر، به شکلی قانونی کتاب‌ها را تهیه و 

از آن‌ها استفاده کنید.
کتاب مانند کتابخانه‌ای عظیم است و  درواقع فرا
کتاب  همه نوع کتاب را در آن پیدا خواهید کرد. فرا
گون را در نظر گرفته  نیاز اقشار مختلف با سلایق گونا
و انواع رمان‌ها، کتاب‌های روان‌شناسی، مدیریتی، 
زندگی‌نامه و... را در خود جای‌داده تا هر کسی بتواند 
خود را در دنیای ادبیات غرق کند و از آن لذت ببرد. شما 
می‌توانید به بخش کوتاهی از کتاب‌ها به شکل رایگان 
دسترسی پیدا کنید و با بررسی کتاب، از هماهنگ‌بودن 

آن با سلیقۀ خود اطمینان حاصل کنید. 
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اپلیکیشن  

تکنولوژی فولاد

 اینترنت اشیا به بالا بردن سطح 
کیفی زندگی انسان کمک می‌ کند 
و هر وسیله‌ای که قابلیت ارتباط 
با اینترنت را داشته باشد جزئی از 
اینترنت اشیا محسوب می‌شود.

 اینترنت اشیا موضوع جدیدی است که در سال‌های 
یادی داشته است. در این  اخیر طرفداران بسیاری ز
تکنولوژی تمام اشیا را می‌توان به اینترنت متصل کرد. 
پردازنده،  تراشه‌های  و  وایرلس  با وجود شبکه‌های 
یق اینترنت  اطلاعات دستگاه یا ماشین موردنظر از طر
ک گذاشته می‌شود. این تجهیزات قادرند با  به اشترا
برنامه‌ریزی درست و بدون دخالت انسان به اینترنت 
دسترسی داشته باشند و اطلاعات را دریافت یا ارسال 
کنند. نمونه‌ای از اینترنت اشیا را می‌توانید در تبلیغات 
یخچال‌های هوشمند ببینید. یخچال‌های هوشمند به 
صورت اینترنتی اطلاعات محتویات یخچال را به افراد 
خانه اطلاع می‌دهند و سفارشات خرید را صادر می‌کنند. 
کارایی و  اتصال هر وسیلۀ برقی به اینترنت می‌تواند 
قابلیت کنترل آن را افزایش دهد. این کار می‌تواند در 
نهایت باعث کاهش دخالت انسان در امور این‌چنینی 

باشد.
   کاربردهای اینترنت اشیا

اینترنت اشیا در حیطه‌های مختلفی کاربرد دارد و ابعاد 
مهمی از زندگی روزمره و تولید صنعتی را شامل می‌شود. 
اینترنت اشیا امور پیچیده را ساده‌سازی می‌کند و بهره‌وری 
را به صورت‌های مختلف افزایش می‌دهد. در ادامه به 
برخی از کاربردهای اینترنت اشیا در زمینه‌های مختلف 

اشاره می‌شود:  
 گجت‌‎های پوشیدنی: عینک‌های مجازی و باند‌های 
تناسب‌اندام که برای مثال میزان ضربان قلب را مشخص 
می‌کنند یا کمربند‌های ردیابی جی‌پی‌اس نمونه‌هایی از 

گجت‌های پوشیدنی بسیار پرکاربرد هستند.
 حوزۀ سلامت: حوزۀ سلامت یکی از بخش‌های مهم برای 
استفاده از اینترنت اشیا است. ابزارهایی که از طریق این 
تکنولوژی تولید می‌شوند، به صورت روزمره در حال پیشرفت 
هستند. ربات‌های هوشمند که می‌توانند وارد بدن شوند و 
تصویربرداری یا نمونه‌برداری‌های خاصی را انجام دهند، 
این تکنولوژی هستند. دستبند‌های خاصی  از  بخشی 
که ضربان قلب فرد را کنترل می‌کنند و در صورت اختلال 
عملکرد قلب بلافاصله هشدار می‌دهند و با پزشک تماس 
می‌گیرند، نمونۀ دیگری از این فناوری در حوزۀ پزشکی و 

سلامتی هستند.
 کشاورزی: کشاورزان با استفاده از تکنولوژی اینترنت اشیا 

مدیریت و کنترل بهتری روی تولید محصولات کشاورزی 
نزدیک‌تر  خود  بهینه  تولید  به  صورت  این  به  و  دارند 
 ، مستمر صورت  به  می‌تواند  تکنولوژی  این  می‌شوند. 
ک را بررسی و  وضعیت شیمیایی و مواد موجود در خا
برای کشاورز ارسال کند. اطلاعاتی همچون رطوبت، میزان 
ک، وجود مواد مغذی برای گیاه، دما و  اسیدی بودن خا
سایر اطلاعات لازم به صورت آنلاین از طریق اینترنت اشیا 
کشاورز قرار خواهد داشت. همچنین این  در دسترس 
تکنولوژی می‌تواند وجود بیماری‌های مختلف و وضعیت 
سلامت گیاه را نیز برای کشاورز مشخص کند و به اطلاع 

او برساند.
 آموزش: از حوزه‌های دیگری که می‌توان در آن از اینترنت 
کرد آموزش است. دانشگاه‌ها و مدارس  اشیا استفاده 
با وجود ارتباطات و حضور آنلاین، فواید بی‌شماری از 
اینترنت اشیا برده‌اند. کلاس‌های آنلاین، دوره‌های آنلاین 
که توسط اینترنت و اینترنت  و سایر امکانات از راه دور 
اشیا در دسترس افراد است، یکی از قابلیت‌های بی‌بدیل 
آن در زمان کنونی است. در دورانی که ویروس کرونا در 
حال نابودی مردم در سراسر جهان بود، اینترنت اشیا و 
کلاس‌های از راه دور و سمینار‌های آنلاین، حجم وسیعی از 
نیاز به ایجاد اجتماعات را کاهش داد؛ از این رو، کمک بسیار 

بزرگی به بشریت کرده است. 
گذشته از کاربرد‌هایی که از آن‌ها یاد کردیم، جنبه‌های 
دیگری نیز وجود دارد که در آن‌ها به وفور از اینترنت اشیا 
تولید  ترافیک،  حمل‌ونقل،  صنعت  می‌شود.  استفاده 
خودرو، مدیریت ناوگان خودرو‌های شهری و بین شهری، 
صرفه‌جویی در مصرف انرژی، تأمین آب و ده‌ها مورد دیگر از 
نمونه‌های کاربرد اینترنت اشیا در هوشمندسازی و استفادۀ 

بهینه از تجهیزات و امکانات است.
   اینترنت اشیا و اتوماسیون صنعتی

اتوماتیک‌سازی یا اتوماسیون در واقع رویکردی است که 
انقلاب عظیمی را در تولید صنعتی ایجاد کرده است. هدف 
از اتوماسیون صنعتی، حذف هر چه بیشتر نقش انسان 
در فرایند‌های صنعتی به خصوص تولید خودکار است. 
این کار خطاهای انسانی را کاهش داده و دقت و سرعت 
انجام کارهای تیپ و تکراری را افزایش می‌دهد. با استفاده 
مصرف  در  می‌توان  سنسور‌ها  و  صنعتی  اتوماسیون  از 
انرژی، صرفه‌جویی کرد. همچنین اتوماسیون برای تولید 

موادغذایی، لوازم خانگی کوچک و یا پالایشگاه‌های عظیم 
به کار گرفته می‌شود.

از  مجموعه‌ای  شامل  معمولاً  اشیا  صنعتی  اینترنت 
سنسورها، ابزار‌ها و دستگاه‌های ارتباطی و پردازنده‌ها است 
که این مسئله امکان دسترسی و نظارت از راه دور را برای 
مسئول سیستم فراهم می‌کند. مهم‌ترین بخش از اینترنت 
با  که می‌توان  فرایند است  اشیا ثبت‌وضبط داده‌های 
استفاده از ابزارهای مختلف، اطلاعات خوبی از این داده‌ها 
به دست آورد. اینترنت صنعتی اشیا در زمینه‌های مختلفی 
به کار گرفته می‌شود؛ بخش‌های امنیتی، هوش‌داده‌ها، 
از  شهرهای هوشمند و فرایند‌های تجاری نمونه‌هایی 

کاربرد‌های اینترنت صنعتی اشیا هستند.
   اینترنت اشیا و امنیت اتوماسیون صنعتی

حملات سایبری و امنیتی که برای اطلاعات سیستم انجام 
می‌شود خطرات بسیار مهمی در استفاده از اینترنت اشیا 
بر بستر اتوماسیون هستند. امنیت این سیستم‌ها چالش 
بزرگی برای صاحبان این تکنولوژی ایجاد کرده است. برای 
رفع این مشکل بهترین روش استفاده از ابزار‌ها و تجهیزات 
از  یکی  است.  قدرتمند  امنیتی  سیستم‌های  و  درست 
کارهایی که باید در این زمینه انجام شود آپدیت مناسب 

سیستم‌های امنیتی است.
   اینترنت اشیا و شهرهای هوشمند

باید  هوشمند  شهر  از  نهایی  هدف  به  رسیدن  برای 
زیرساخت‌های متنوعی فراهم شود. اینترنت اشیا یکی 
از مهمترین جنبه‌های این شهر‌های هوشمند است. با 
استفاده از اینترنت اشیا صنعتی می‌توان این زیرساخت‌ها 
را ایجاد کرده و برای مثال سیستم‌های روشنایی، گرمایش و 
سرمایش و موارد دیگر را با اینترنت اشیا به صورت هوشمند، 

به حالت بهینه درآورد.
باتوجه‌به این موضوع که اینترنت اشیا به بالا بردن سطح 
کیفی زندگی انسان کمک می‌ کند و هر وسیله‌ای که قابلیت 
ارتباط با اینترنت را داشته باشد جزئی از اینترنت اشیا 
محسوب می‌شود. انتظار می‌رود در سال‎های نه چندان 
، بیشتر اشیا به اینترنت متصل شوند تا زندگی افراد  دور

ساده‌تر و لذت‌بخش‌تر شود.

www.digiato.com :منبع   



سردبیر:  محمد فراهانی                        مدیرمسئول:  رضا صفریان                                                                           صاحب امتیاز:  شرکت فولاد هرمزگان جنوب                                                                           

شمارگان: 2000 نسخه محتوا، طراحی و صفحه‌آرایی:  موسسه فرهنگی هنری  نگارآفرین فردای شرق آریا                                           چاپ: موسسه  همشهری                                                              

No.82          SAT.  25 Feb.  2023  

 »جای پای فرهاد« نخستین کتاب از مجموعۀ »مادران« 
است که زندگی شهید زرتشتی فرهاد خادم را از نگاه مادرش 
روایت می‌کند. این اثر به قلم فرهاد خضری نوشته شده است و 
بدون تغییر در محتوا و ساختار از سوی انتشارات روایت فتح به 
چاپ دوم رسیده است. فرزانه مردی، محقق اثر و سید ایمان 
نوری نجفی، طراحی جلد کتاب را برعهده داشته‌اند. این کتاب 
در سی‌ودومین نمایشگاه بین‌المللی کتاب تهران، مورد توجه 

رهبر معظم انقلاب قرار گرفت و از آن تقدیر شد.

داستان جای پای فرهاد، از کوچه‌پس‌کوچه‌های کرمان پا 
می‌گیرد و خواننده را دنبال دخترکی می‌کشد که آرام و قرار ندارد، 
اما سرنوشت دخترک چنین رقم خورده که بعدها مادر شهیدی 
باشد به نام »فرهاد خادم«؛ همان که روز نخست اسفندماه 
1360 در خط مقدم جبهه، در تنگ چزابه، به شهادت رسید. 
کتاب در چهار فصل تحت عناوین: جای پای مادرم، پا جای 
پای مادرم، جای پای پسرم و پا جای پای پسرم روایت می‌شود 
و با نقل خاطراتی كه حضور فرهاد خادم را در ذهن خواننده پر 

رنگ‌تر و ماندگارتر میك‌ند، پیش می‌رود.
فرهاد خضری در این کتاب روایتش را با یک جست‌وجو آغاز 
می‌کند؛ جست‌وجوی »فوران عشق به هستی«، در قلب یک 
مادر ایرانی. اما چرا او دست به چنین جست‌وجویی زده است؟ 
خودش پاسخ می‌دهد: »چون مادران ایران زمین حرف‌ها برای 
گفتن دارند... و غزل‌ها برای سرودن.« این آغاز ماجرای دور و 

درازی است که »تاج‌گوهر خداداد کوچکی« مادر شهید خادم و 
فرهاد خضری به‌عنوان راوی مکمل، در صفحات کتاب به نقل 
آن می‌پردازند. بنا به گفتۀ مادر شهید، این خانواده علی‌رغم 
اینکه زرتشتی بودند، اما به امام‌ رضا)ع( و امام حسین)ع( اعتقاد 
فراوان داشتند؛ تا جایی که مادر فرهاد با نذر و نیاز توانسته بود، 

شفای پسرش را از امام رضا)ع( بگیرد.
در بخشی از کتاب از زبان مادر شهید می‌خوانیم: »آمده بود 
ک‌اش  مرخصی و بی‌تابی می‌کردم که بیشتر بمون. رفت از سا
یک لنگه جوراب آورد گذاشت کف دست من. گفتم: باز شوخی 
گرم بخوام،  کردن‌ات گل کرد؟ گفت: به‌خاطر این لنگه جوراب، ا

دیگه نمی‌تونم بمونم، مامان. 
یک لنگه جوراب ساده بود. از این بافتنی‌ها، خیلی هم باسلیقه 
بافته شده بود. گفتم: چرا پس فقط یه لنگه‌ست؟ تعریف کرد که 
یک روز پیرزنی را می‌آورند و می‌گویند با او کار دارد. پیرزن می‌گوید: 
تو فرمانده این لشگری؟ فرهاد می‌گوید: من فقط الان کوچیک 
شمام، امرتون رو بفرمایین. پیرزن لنگه جوراب را دودستی 
می‌گذارد کف دست فرهاد و می‌گوید: توی خونه‌ام فقط اندازۀ 
همین یه لنگه جوراب نخ داشتم. اینو بپوش، خدارو یاد کن، 
سالم بمون، برو با دشمنت بجنگ. فرهاد توی چشم‌هام خیره 
شد و گفت: تو مادرمی و اون هم منو پسر خودش می‌دونه. 
کت شدم، قدرت نداشتم  حرف کدومتونو گوش بدم؟« سا

بگویم: حرف دلتو گوش کن!«
www.ibna.ir :منبع   

نویسنده: 
فرهاد خضری

ناشر:  روایت فتح

جای پای فرهاد

 سامانه ارتباطی
      Email:info@hosco.ir

www.hosco.ir  :وب‌سایت اینترنتی

ارتباط مستقیم با روابط عمومی:
 شماره تلفن: 07633530301
شماره سامانه پیامک: 20002

hormozgan.steel.company:گرام اینستا

https://t.me/hormozgansteel :تلگرام   Aparat.com/hosco.ir

معرفی کتاب

معرفی فیلم

ولادت امام سجاد )ع(

 امام سجاد )ع( در تاریخ پنجم شعبان سال 38 هجری قمری 
در شهر مدینه چشم به جهان گشود. پدر بزرگوارشان، حضرت 
امام حسین )ع( و مادر گرامی آن حضرت، شهربانو دختر یزدگرد 
آخرین پادشاه سلسله ساسانیان است. برخی سجاد را بزرگ‌ترین 
فرزند امام حسین )ع( دانسته‌اند، ولی از بیشتر منابع تاریخی چنین 
کبر )شهید کربلا( بزرگ‌ترین پسر خانواده  استفاده می‌شود که علی ا
بوده است و امام سجاد )ع( از او کوچکتر بوده است و بر این 

اساس، زین‌العابدین را »علی اوسط« نامیده‌اند.
که  بودند  بسیاری  القاب  دارای  )ع(  علی‌بن‌الحسین  حضرت 
معروف‌ترین آن‌ها سجاد و زین‌العابدین است. مردم گوهرشناس 
و عارفان حق‌جو ایشان را با القاب دیگری چون سیدالعابدین، 
سجاد، ذوالثفنات، قدوه‌الزاهدین، سیدالمتقین، امام‌المومنین، 
سیدالمجتهدی  و  الامین  الزکی،  منارالقانتین،  زین‌الصالحین، 
و  ابامحمد  هم  حضرت  کنیه‌های  مشهورترین  و  می‌خواندند 
ابوالحسن است و این همه، نه از سر تملق و غلو، بلکه از سر صدق 
بود. درواقع هر یک از القاب حضرت، نشان‌دهنده ایمان، تقوی و 
اخلاص ایشان و بیان‌کننده اعتقاد و اعتماد مردم به آن امام همام 

است.
امام سجاد )ع( در کلیه صفات بارز انسانی و اخلاق و فضیلت در 
حد کمال بوده است. آن حضرت در زمان خویش بردبارترین و 
محترم‌ترین افراد به‌شمار می‌رفته و دارای زبانی گویا و فصیح و 
برخوردار از اخلاق کریمه بوده است. ایشان بسیار مهربان و نسبت 
به فقرا و نیازمندان بسیار بخشنده بود. توجه به بردگان و آزادی آن‌ها 
از اعمال نیکویی بود که امام سجاد همواره به آن همت می‌گمارد. 
شخصیت آن حضرت چنان بود که دوست و دشمن را تحت‌تأثیر 
قرار می‌داد تا آنجا که یزیدبن معاویه پس از »واقعه حره« که دستور 
داد کلیه اهالی مدینه با وی بیعت کنند، تنها امام را از این فرمان 

مستثنی کرد.
از امام زین‌العابدین )ع( احادیث بسیاری در بیان احکام الهی و 
شیوه‌های زندگی به یادگار مانده است. ایشان دو اثر ارزنده نیز به 
نام‌های »صحیفه سجادیه« و »رساله حقوق« دارند. صحیفه سجایه 
که دریایی است از مکارم اخلاقی و معارف انسانی و در قالب دعا 
بیان شده است. رساله حقوق نیز مشتمل بر حقوق متقابل افراد با 
، و نیز حق خداوند بر آنان و حقوق اعضا مختلف بدن است.  یکدیگر
امام سجاد )ع( پس از ۳۵ سال مجاهدت در میدان‌های مختلف که 
تجسم جهادی به مراتب سخت‌تر از جهاد رویاروی دشمن در میدان 
نبرد بود، با زمینه‌سازی امامت فرزند خود، امام باقر )ع( و انسجام 
بخشیدن به جامعه شیعی، به دست ولید بن عبدالملک مسموم 

ک سپرده شد. شد و به شهادت رسید و در قبرستان بقیع به خا
که محققین، نام آن را اخت القرآن، انجیل  »صحیفه سجادیه« 
اهل‌بیت و زبور آل محمد نهاده‌اند، مشتمل بر ۵۴ دعا از آن حضرت 
است. دعای بیستم صحیفه مشهور به دعای مکارم الاخلاق و دعای 
چهل‌و‌هفتم مشهور به دعای عرفه از ادعیه مشهور در بین عموم 
است. این صحیفه در ضمن دعا، معارف اسلام، سیاست اسلام، 
اخلاق اسلام، اجتماعیات اسلام، حقانیت شیعه، حقانیت اهل‌بیت، 
انتقاد از ظلم و ظالم، سفارش به حق و حقیقت، و بالاخره یک دوره 
معارف اسلامی را آموزش می‌دهد. همچنین صحیفه سجادیه، 
یکی از نمادهای عرفانی و زاییده اندیشه‌های معرفت‌شناسی امام 

سجاد )ع( است.
هنگامی‌که جامعه دچار انحراف شده، روحیه رفاه‌طلبی و دنیازدگی 
بر آن غلبه و فساد سیاسی و اخلاقی و اجتماعی آن را در محاصره قرار 
داده و از نظر سیاسی هیچ روزنه‌ای برای تنفس وجود نداشت، امام 
سجاد )ع( توانست از دعا برای بیان بخشی از عقاید خود استفاده 
کند و بار دیگر تحرکی در جامعه برای توجه به معرفت و عبادت و 
بندگی خداوند ایجاد کند. گرچه ظاهراً مقصود اصلی در این دعاها، 
همان معرفت و عبادت بوده، اما با توجه به تعابیری که وجود دارد، 
می‌توان گفت که مردم می‌توانستند از لابه‌لای این تعبیرات با مفاهیم 
سیاسی موردنظر امام سجاد )ع( آشنا شوند. دعاهای مزبور نه‌تنها 
در میان شیعیان، بلکه در میان اهل سنت نیز رواج داشته و این 
کی از آن است که دعاهای امام سجاد )ع( در جامعه آن روز نفوذ  حا
کرده است. در میان ائمه شیعه، امام سجاد )ع( بیشتر از همه به ارائه 

این‌گونه دعاها شهرت دارد.
www.beytoote.com :منبع   

مناسبت

بازی و سرگرمی

 حضرت مهدی )ع( آخرین منجی بشریت 
در طلوع فجر نیمه شعبان سال ۲۵۵ هجری 

قمری متولد شد.
حضرت مهدی )ع( فرزند امام حسن عسکری و 
نرجس خاتون از نوادگان قیصر روم است. مادر 
حضرت مهدی )ع(، دختر یشوعا فرزند قیصر 
روم بود؛ نام اصلی آن بانو ملیکه است که پس 
از ازدواج با امام حسن عسکری )ع( به نام‌های 
دیگری مشهور شد؛ مشهورترین آن‌ها عبارت‌اند 
از نرجس، ریحانه، صیقل، سوسن و حکیمه، که 

در این میان »نرجس« از همه مشهورتر است.
 شب پانزدهم شعبان سال 255 هجری قمری، 
حکیمه )خواهر امام حسن عسکری )ع(( به خانه 
ایشان رفته بود. نزدیک غروب آفتاب تصمیم 
گرفت برگردد که امام حسن به او فرمود شب را 
که قرار است مهدی )ع(  در همان‌جا بماند چرا

متولد گردد.
حکیمه و نرجس خاتون آن شب با هم نماز 
خواندند، افطار کردند و آنگاه به رختخواب رفتند. 
پس از مدتی، حکیمه برای ادای نماز شب آماده 

شد، ولی اثری از وضع حمل در نرجس خاتون 
مشاهده نکرد. سپس نرجس نیز از خواب بیدار 

شد و مشغول نماز شب گردید.
حکیمه همچنان در اضطراب به سر می‌برد و 
منتظر وعده خدا بود. کم‌کم نزدیک بود که شک 
گیرد که امام حسن عسکری او را  و تردید او را فرا
بازداشت. نرجس خاتون در نماز بود که حالش 
دگرگون شد. حکیمه می‌گوید: »در این حال 
پرده‌ای میان من و او مانع شد که دیگر نرجس را 
ندیدم. طولی نکشید که حجاب برطرف گردید و 
نرجس خاتون را دیدم که نوری از او می‌درخشید. 
آن نور به‌قدری شدید بود که جایی را نمی‌توانستم 
ببینم. در آن حال کودکی را دیدم که صورت و 
زانوهایش را بر زمین نهاده، دو انگشت سبابه را 
به‌سوی آسمان بلند کرده و می‌گوید شهادت 
که هیچ معبودی جز خدای یگانه  می‌دهم 
نیست، تنهاست و شریکی ندارد؛ و شهادت 
می‌دهم که جدم رسول )ص( خداست و پدرم 

امیر مؤمنان است.«
آنگاه یکایک امامان را نام برد تا به نام خودش 

رسید. پس فرمود: »خدایا وعده‌ات را درباره من 
به انجام رسان. کار مرا به پایان برسان. گام‌هایم 
را محکم گردان و زمین را به‌وسیله من از عدل و 

داد پر کن.«
بر اساس منابع شیعه، حکومت عباسی در دوره 
امامت امام حسن عسکری )ع( درصدد یافتن 
فرزند وی به‌عنوان مهدی و جانشین پدر بود و 
ازاین‌رو تولد امام زمان )عج( مخفی نگه داشته 
شد و جز چند تن از یاران خاص امام یازدهم 
شیعیان کسی او را ندید، زیرا خلفای عباسی و 
کمان ستم‌پیشه آنان، وجود شریف  عاملان و حا
آن حضرت را مانع ستمگری و ترک‌تازی‌های 
خویش می‌دیدند و درصدد یافتن مهدی موعود 
و کشتن وی برمی‌آمدند. از این جهت پس از 
شهادت امام عسکری )ع(، بسیاری از شیعیان 
دچار تردید شدند و فرقه‌هایی در جامعه شیعه 
پدید آمد و گروهی از شیعیان، از جعفر کذاب، 
عموی امام زمان )عج(، پیروی کردند. در این 
شرایط توقیعات امام زمان که عموماً خطاب به 
شیعیان نوشته می‌شد و توسط نائبان خاص 

به اطلاع مردم می‌رسید، موجب تثبیت دوباره 
تشیع گردید؛ تا جایی که در قرن چهارم هجری 
از میان فرقه‌هایی که پس از امام یازدهم از شیعه 
منشعب شده بودند، تنها شیعه دوازده‌امامی 

باقی مانده بود.
امام زمان )عج( پس از شهادت پدرش، در غیبت 
صغری به سر برد و در این مدت به‌واسطه چهار 
نائب خاص با شیعیان ارتباط داشت. با آغاز 
غیبت کبری در سال ۳۲۹ ق، ارتباط مردم با امام 
زمان )عج( از راه نائبان خاص نیز پایان یافت. در 
اعتقاد شیعیان، مهدی )عج( زنده است تا زمانی 

که به همراه حضرت عیسی )ع( ظهور کند.
انتظار ظهور امام زمان یکی از آموزه‌های اصلی 
فرهنگ شیعه است که با عبارت انتظار فرج از آن 
یاد می‌شود و به‌معنای امید به گشایش سختی‌ها 
و رسیدن آینده‌ای روشن با ظهور امام زمان است. 
در بسیاری از روایات، پاداش و فضائل بی‌شماری 
برای منتظران بیان شده و آنان از »اولیاءالله« و 

برترین مردم به حساب آورده شده‌اند.
www.rasekhoon.net :منبع    

میلاد منجی عالم بشریت امام زمان )عج(

سینما متروپل

مناسبت

ولادت حضرت ابوالفضل 
‌العباس)ع( و روز جانباز

 چهارم شعبان، سال‌روز ولادت پرچم‌دار بزرگ 
کربلا، حضرت عباس)ع( است. عباس‌بن علی در سال 
26 هجری قمری، در مدینه، دیده به جهان گشود. وی 
در دامان امیرالمؤمنین)ع( و مادر گرامی‌اش ام‌البنین 
به‌گونه‌ای پرورش یافت که به مظهر غیرت، ایثار و 
شجاعت، بدل گشت. حضرت عباس)ع( در طول 
حیات خویش از محضر پدر و برادرانش، بیشترین بهره 
را برد و جامع فضایل نیکو گردید. آن بزرگوار آنچه را از 
محضر آن سه امام معصوم آموخته بود، در کربلا آشکار 

ساخت و حماسه‌ساز نام‌آور عاشورای حسینی شد.
حضرت عباس)ع( پرچم‌دار کربلا و پاسدار حرم اهل 
گی‌ها و فضایل فراوانی دارد که  بیت مصطفی)ص(، ویژ
القاب و کنیه‌های آن حضرت، نشانگر برخی از آن‌هاست. 
ماه بنی‌هاشم، از جمال او حکایت دارد. سقای کربلا، 
آب به اهل‌بیت  کاری عباس)ع( در رساندن  از فدا
علیهم‌السلام حکایت می کند. قهرمان علقمه و پرچم‌دار 
کربلا، شجاعتش را بازگو می‌کند. پاسدار حرم، گواه جانبازی 
او در راه اهل‌بیت است. باب‌الحوایج، شکوه و شایستگی 
او را نزد خداوند، نشان می‌دهد و سرانجام، عبد صالح، از 
عظمت معنوی عباس‌بن علی حکایت دارد. درواقع بزرگی 
و عظمت مقام حضرت عباس)ع( به گونه‌ای است که 
کاری‌ها، جانبازی‌ها  امامان معصوم در موارد متعدد بر فدا

کید فرموده‌اند.  و عظمت شخصیت آن بزرگوار تأ
سالگرد میلاد حضرت ابوالفضل)ع( را به‌عنوان روز جانباز 
که بزرگ جانباز تاریخ  کرده‌اند. رادمردی  نام‌گذاری 
انسانیت است و صحنۀ کربلا را تجلیگاه ایثار و جانبازی 
کاری‌های برادر رشید امام حسین)ع( در  نمود. فدا
تاریخ بشر نظیر و مانندی ندارد. دست حیدرآسای 
عباس)ع(، شعر زیبای عشق و ایثار در راه ولایت را با خون 
خ بر زمین کربلا نگاشت و راه‌ورسم عاشقی و شیوۀ  سر
کاری‌ها و ایثارگری‌های  جانبازی را به جهانیان آموخت. فدا
حضرت عباس)ع(، اندیشه‌های سبز ایثارگران ما را به نور و 
روشنایی هدایت کرد و باغستان تفکر جانبازان رشید ما را 

سرسبزی و طراوتی جاودانه بخشید.
www.beytoote.com :منبع  

میلاد حضرت علی‌اکبر )ع( و 
روز جوان

کبر فرزند امام حسین )ع( در بین   حضرت علی‌ا
سال‌های ۳۳ تا ۳۵ هجری قمری از مادری به نام لیلا 
دختر ابی مرّه در شهر مدینه چشم به جهان گشود. 
وی در مکتب انسان‌ساز پدر شیوه‌های صحیح دفاع 
از مکتب و اطاعت از امامت و حمایت از آرمان‌های 
مقدس آن را آموخت. او در روز عاشورا اولین نفر از 
بنی‌هاشم بود که پس از مبارزه جانانه جام شهادت 
کبر )ع( به روز جوان  سر کشید. روز میلاد حضرت علی‌ا

نام‌گذاری شده است.
کبر     شمه‌ای از فضائل و مناقب حضرت علی‌ا

علیه‌السلام
کبر  تربیت شایسته امام حسین )ع( سبب شد که علی‌ا
به بهترین صفات کمال آراسته شود. عواملی همچون 
اصالت خانوادگی، تربیت و وراثت، کسب علم و فضایل که 
از عناصر تشکیل‌دهنده شخصیت هر کس است، در وجود 
و زندگی او فراهم بود. آن‌گونه که گفته و نوشته‌اند، رفتارش 
یادآور حرکات و رفتار پیامبر خدا )ص( بود و همین سبب 
می‌گشت تا در چهره او شخصیت پیامبر را مشاهده نمایند 
و با دیدن او یاد حضرت رسول )ص( را در ذهن‌ها زنده 
ک  کبر، شاخه‌ای از آن شجره طیبه و ریشه پا کنند. علی‌ا
بود و وارث همه خوبی‌های خاندان عصمت و طهارت 

به شمار می‌رفت.
کبر )ع( به پدر و علاقه  رابطه سرشار از ادب و احترام علی‌ا
و محبت پدر به فرزند، در همه مراحل زندگی این دو 
الگوی فضیلت وجود داشت و نهایت و اوج آن، در صحنه 
عاشورا دیده می‌شود. تربیت ولایی و تأدیب شایسته 
کبر همواره در خدمت و اطاعت پدر  سبب شده بود علی‌ا
بزرگوارش باشد و در نهایت ادب، گوش به فرمان و آماده 

جان‌نثاری شود.
کبر )ع( را عصاره بنی‌هاشم  امام حسین )ع( حضرت علی‌ا
و شبیه‌ترین مردم به پیامبر )ص( دانسته و فرموده است 
هر وقت دلمان برای رسول‌الله تنگ می‌شد، مشتاق زیارت 
کبر )ع( بود که  کبر می‌شدیم و زیارت و ملاقات علی‌ا علی‌ا
گر  دلمان را در فراق پیامبر )ص( تسلی می‌بخشید. پس ا
کسی شیفته جمال و کمال پیامبر )ص( است، می‌تواند از 

کبر هم به پیامبر )ص( برسد. رخسار و فضایل علی‌ا
www.imam-khomeini.ir :منبع   

   فیلم »سینما متروپل« تازه‌ترین ساختۀ محمد‌علی باشه 
آهنگر است که از زاویۀ متفاوتی به جنگ ایران و عراق، حصر 
آبادان، مقاومت مردم و همبستگی آنان در یکی از مهم‌ترین 
مقاطع تاریخی آن سرزمین می‌پردازد و در این بین می‌کوشد با 
لحنی پر از نیش‌وکنایه، در برابر نگاهِ بسته‌ای که به هر بهانه‌ای 
می‌‌خواهد سینما را همچون یک پدیدۀ تجملاتی و بی‌فایده 

معرفی کرده و آن را به حاشیه براند، مقاومت کند. 

گاهی لحن نوستالژیک و  فیلم با اتکا به داستانی عاشقانه، 
کترهای  شاعرانه نیز به خود می‌گیرد و عشق و علاقۀ فراوان کارا
محوری‌ فیلم به سینما، خود سالن سینما را به مکانی مهم و 
تأثیرگذار بدل می‌کند. صندلی‌های سینما گاه میزبان مردمی 
هستند که برای سرگرمی به آنجا آمده‌اند و گاه پذیرای مجروحانی 
که در همجواری با اسرای عراقی، صحنه‌هایی را  می‌شوند 
غ از اختلافات دو ملت، انسانیت را فریاد  رقم می‌زنند که فار
می‌زنند. فیلم از همان ابتدا، رویکرد خود به سینما را با نمایش 
آثار مشهوری چون »بربادرفته« برای مخاطب روشن می‌کند و 
در بازگشتی به گذشته، از عشق و علاقۀ رضا و سیاوش به سینما 

پرده برمی‌دارد و با به میان آوردن دختر کوچولوی بانمک 
آپاراتچی سینما )در نقش کودکی‌های فرانک(، عشقی 
برآمده از احساسات نوجوانی را تصویرسازی می‌کند که 
حس‌وحالش تا زمان جوانی و در میان گلوله و جنگ نیز 

ادامه پیدا می‌کند. 
درباره  را  گر  تماشا فیلم،  ناقص  شخصیت‌پردازی 
انتهای  در  اصلی  کترهای  کارا درونی  دغدغه‌های 
فیلم بی‌جواب می‌گذارد. اما با تمام این اوصاف، فیلم 
سینما متروپل با اتکا به طراحی‌صحنۀ قابل تحسین و 
فضاسازی‌های مناسب کارگردان که توانسته حال‌وهوای 
گر به وجود آورد، این  عاشقانه و مفرحی را برای تماشا
توانایی را دارد که مخاطب را تا انتهای اثر با خود همراه 
سازد. کارگردان موفق می‌شود سالن سینما را به محلی 
امن برای مردمی تحت محاصره  تبدیل کند که حضور و 
زایش کودکان بااستعداد در آن سرزمین، تبدیل به شعاری 
می‌شود که به مخاطب می‌گوید: »آبادان زنده است، چون 

خدا می‌خواهد زنده بماند.«
www.teater.ir :منبع 
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هاب فی‌الحِکَم و الآداب، ص ١٦( رَج و ظهور امام زمان علیه‌السلام است.  )الشِّ
َ
کرم )صل الله علیه و آله(:افضل اعمال امت من انتظار ف پیامبر ا


