
راه‌اندازی سیستم اتوماسیون هوشمند
گان  در فولاد هرمز

در ششصدوپنجاهمین جلسه کارگروه تسهیل و رفع موانع تولید استان 
هرمزگان مطرح شد؛

گان منشأ خدمات بزرگی برای  فولاد هرمز
گان بوده است استان هرمز

نشریه خبری شرکت فولاد هرمزگان جنوب
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کلنگ‌زنی احداث مدرسه دوازده‌کلاسه فولاد هرمزگان 
در شهرک پیامبر اعظم )ص(

 انرژی و تأمین زیرساخت‌های موردنیاز 
آن، امری استراتژیک و حیاتی در هر فعالیت 
تولیدی است و صنعت فولاد به‌طور ویژه برای 
بقا، توسعه و پیشرفت خود نیازمند انرژی گاز 
و برق به‌عنوان زیرساخت‌های اصلی تداوم 
و رونق کسب‌وکار و فعالیت اقتصادی است؛ 
 ، آن در ماه‌های اخیر که نقص  زیرساختی 
صنعت فولاد کشور را تحت‌الشعاع قرار داده 

است.
اهمیت تولید و نقش و تأثیر آن بر اقتصاد، 
معیشت، اشتغال و رشد و توسعه اجتماعی و 
اقتصادی بر کسی پوشیده نیست و حساسیت 
رهبر معظم انقلاب در انتخاب عنوان هر سال 
با موضوعات اقتصاد مقاومتی، تولید، اشتغال، 
حمایت از کالای ایرانی، رونق و جهش تولید، 
مانع‌زدایی و پشتیبانی از تولید و حمایت از 
تولید دانش‌بنیان و اشتغال‌آفرین نشان‌دهنده 
توجه ویژه عالی‌ترین مقام کشور به ترسیم نقشه 

راه درست برای تعالی ایران اسلامی است.
با وجود این، تأمین انرژی واحدهای تولیدی 
و صنعتی در سال‌های اخیر به‌طور شایسته 
و بایسته از سوی وزارت نفت مورد توجه قرار 
نگرفته و در حال حاضر بحران کمبود انرژی و 
، به چالشی مهم در صنعت  به‌ویژه انرژی گاز
فولاد تبدیل شده و تولید و فعالیت واحدهای 
از  و بسیاری  کرده  را دچار مشکل  تولیدی 
گاز به  کمبود  کارخانجات تولیدی، به علت 

وضعیت نیمه‌تعطیل درآمده‌اند.

به‌طور  صنعتی  واحدهای  که  شرایطی  در 
تقریبی به 40 میلیون مترمکعب گاز در طول روز 
نیاز دارند، تنها قریب به 10 میلیون مترمکعب از 
این گاز تأمین می‌شود و همین مسئله علاوه 
بر توقف تولید، میلیاردها دلار به صنعت کشور 

زیان می‌رساند.
در این خصوص به نظر می‌رسد لازم است 
انرژی  پایدار  تأمین  برای  ویژه‌ای  تدابیر 
موردنیاز صنایع اندیشیده شود و راهکارهایی 
کوتاه‌مدت، میان‌مدت و بلندمدت برای این 
ح‌های  طر اینکه  ضمن  گردد؛  ارائه  مشکل 
توسعه میادین گازی و توسعه شبکه انتقال گاز 
در کشور با قید فوریت و به‌طور جدی دنبال 

شود.
تدوین الگوی اصولی و صحیح مصرف انرژی 
کاهش  فرهنگ‌سازی  و  خانگی  مصارف  در 
مصرف نیز ازجمله مسائلی است که باید مورد 
توجه دولت قرار گیرد و لازم است نهاد دولت و 
وزارتخانه‌های متولی از طرح‌های کاهش مصرف 

انرژی در منازل مسکونی حمایت ویژه کنند.
به استناد برخی آمارها، بهره‌وری سیستم‌های 
گرمایشی در ایران 35 درصد است و این در 
حالی است که بهره‌وری سیستم‌های گرمایشی 
در اروپا 100 درصد است؛ بنابراین لازم است 
و  خانگی  مصارف  انرژی  تأمین  زمینه  در 
ساخت‌وساز منازل مسکونی، قوانین مدونی 
مصوب شود تا ضمن کاهش مصرف و جلوگیری 
از هدررفت انرژی، زمینه بهره‌مندی از گاز برای 

کمتر شاهد تعطیلی  تا  گردد  صنایع فراهم 
واحدهای فولادی به علت فقدان گاز باشیم.

استان  سومین  به‌عنوان  هرمزگان  استان 
تولیدکننده فولاد در کشور به‌واسطه وجود 
فشارهای  علی‌رغم  هرمزگان،  فولاد  شرکت 
به‌طور  دشمنان  توطئه‌های  و  خارجی 
شبانه‌روزی به تولید پرداخته و خوشبختانه 
توانسته با کسب رکوردهای جدید، شکوفایی 
صنعت فولاد را رقم بزند؛ با وجود این، مسئله 
قطعی انرژی برق در فصل تابستان و انرژی 
گاز در فصل زمستان یکی از مشکلات اساسی 
فعالیت این شرکت است، به‌گونه‌ای که در حال 
حاضر گاز این شرکت قطع بوده و فولاد هرمزگان 
با حداقل ظرفیت مشغول به کار است. با توجه 
به اینکه استان هرمزگان به نسبت مصرف 
ناچیزی از گاز کشور دارد، انتظار می‌رود گاز 
تخصیصی به این شرکت افزایش یابد تا زیان 

ناشی از قطع گاز به حداقل برسد.
واحدهای  در  انرژی  مشکل  حل  یقین  به 
صنعتی نیازمند برنامه‌ریزی، سیاست‌گذاری 
صحیح و اصولی در تخصیص اعتبار و اجرای 
پروژه‌های زیرساختی برای توسعه صنعت گاز 
کشور است و در این زمینه شرکت فولاد هرمزگان 
به‌عنوان یکی از شرکت‌های معتبر گروه فولاد 
مبارکه آمادگی خود را برای سرمایه‌گذاری در 
این حوزه به‌منظور حل مشکلات فعلی و تأمین 
زیرساخت‌های فنی برای رونق کسب‌وکار در 

کشور و در استان هرمزگان اعلام می‌دارد.

پیامد قطع گاز صنایع؛ کاهش تولید و زیان اقتصادی

4

2

سرمقاله

فرمانده کل قوا در دیدار  فرماندهان و کارکنان نیروی هوایی 
و پدافند هوایی ارتش:

۲۲ بهمن امسال مظهر اتحاد ملی و 
خنثی شدن راهبرد دشمن خواهد شد
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در راستای مسئولیت‌های اجتماعی فولاد هرمزگان صورت گرفت؛

قدردانی کمیته امداد و مسئولان قضایی 
از فولاد هرمزگان

گان،  فولاد هرمز
 میزبان پنجمین جلسه کمیته

 فناوری اطلاعات ایمیدرو

ثبت رکوردهای
 کمی و کیفی مصرف نسوز 

در فولاد هرمزگان
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در محضر ولایت

هم‌زمان با سالروز حادثه ۱۹ بهمن سال ۱۳۵۷ و 
بیعت تاریخی از جمعی از همافران نیروی هوایی با امام 
خمینی)ره( صدها تن از فرماندهان و کارکنان نیروی 
هوایی و پدافند هوایی ارتش با فرمانده کل قوا دیدار 

کردند.
، با تجلیل از ارتش  رهبر انقلاب اسلامی در این دیدار
، مردمی و پیش‌برنده کارهای بزرگ  مؤمن، انقلابی، عزیز
، حادثه ۱۹ بهمن سال ۱۳۵۷ را عاملی مهم و  و شگفت‌آور
موج‌آفرین در پیروزی انقلاب اسلامی در ۲۲ بهمن آن سال 
و همچنان پیش‌قراول و روحیه‌بخش در ۲۲ بهمن‌های 
سال‌های پس از انقلاب دانستند و با تبیین هدف اصلی 
دشمن برای به‌زانو درآوردن جمهوری اسلامی و از بین بردن 
کید کردند:  آن از طریق ایجاد اختلاف و بی‌اعتمادی، تأ
مهم‌ترین وظیفه در مقابل این نقشه پلید، حفظ راهبرد 
وحدت است و به توفیق الهی ۲۲ بهمن امسال مظهر اتحاد 
و اعتماد ملی خواهد شد و مردم این پیام را به‌طور صریح به 
همه بدخواهان خواهند رساند که تلاش آن‌ها برای ایجاد 

بی‌اعتمادی و از بین بردن اتحاد ملی، خنثی‌شده است.
حضرت آیت‌ال�ل خامنه‌ای حادثه ۱۹ بهمن را همچنان 
پیش‌درآمدی اثرگذار و روحیه‌بخش به مردم برای روز ۲۲ 
بهمن و نشان دادن عظمت و عزت ملت ایران خواندند و 
گفتند: ۲۲ بهمن، اوج قله حرکت پرافتخار ملت ایران و یادآور 
که مردم در این  پرشکوه‌ترین روز تاریخ ملت ایران است چرا

روز عزت، عظمت و قدرت خود را به دست آوردند.
کنون  کید بر اینکه ۲۲ بهمن هم‌چنان‌که تا ایشان با تأ
زنده نگه‌داشته شده، باید در آینده نیز زنده نگه‌داشته 
شود، افزودند: انقلابِ زنده، انقلابی است که پیرایه‌ها و 
آرایش‌های خود را زنده نگه دارد و در هر دوره، با شناخت 
نیازها و خطرات، آن نیازها را برطرف و خطرات را خنثی کند.

بازگشت  یا  شکست  علت  خامنه‌ای  آیت‌ال�ل  حضرت 
دیکتاتوری‌های سخت و تلخ در انقلاب‌های بزرگ جهان 
مانند انقلاب فرانسه و شوروی را غفلت از نیازها و خطرات 
اصلی و مشغول شدن به مسائل و دعواهای شخصی 
دانستند و خاطرنشان کردند: انقلاب اسلامی خود را از این 
آفات مصون نگه داشت. البته ما هم مشکلاتی داشتیم 
و همت‌ها و تشخیص‌ها در دولت‌های مختلف یکسان 
نبود اما حرکت کلی، حرکت به سمت قله، و پیشرفت مادی 

و معنوی بود.
ایشان با اشاره به ابتکار، پیشرفت، دست پُر و منطق قوی 
گون، به حضور برجسته  ملت ایران در عرصه‌های گونا
جوانان دهه هشتادی در مراسم اعتکاف امسال به‌عنوان 
نمونه‌ای از رشد ملی پرداختند و گفتند: دیدید که چقدر 
راجع به دهه هشتادی‌ها لطیفه‌های مسخره‌آمیز تولید 
کردند اما در آمارها و گزارش‌های اعتکاف امسال بیان شد که 

جمع زیادی از آن‌ها، دهه هشتادمین‌ها بودند.
رهبر انقلاب لازمه حیات و پویایی انقلاب را توجه به رفع 
کید بر یک نیاز اساسی و مهم  نیازها دانستند و با تمرکز و تأ
یعنی »اتحاد ملی« گفتند: اتحاد ملی نقش بسیار مهمی در 
پیروزی و پیشرفت انقلاب داشت و سد و دیواره‌ای محکم 
و سر به فلک کشیده در برابر دشمن است که باید امروز هر 

چه ممکن است این وحدت افزایش پیدا کند.
ایشان، نقشه و هدف واضح دشمن علیه نظام اسلامی 
را به‌زانو درآوردن انقلاب خواندند و گفتند: البته آن‌ها 
خلاف این را می‌گویند همچنان‌که حدود ۱۵ سال قبل 
رئیس‌جمهور وقت آمریکا صریحاً در نامه‌ای به من نوشت 
که ما قصد تغییر نظام شمارا نداریم ولی ما همان زمان 
کز خود در حال طراحی برای  گزارش‌هایی داشتیم که در مرا

از بین بردن جمهوری اسلامی بودند.
تلاش‌های  علت  بیان  در  خامنه‌ای  آیت‌ال�ل  حضرت 
بدخواهان برای از بین بردن جمهوری اسلامی گفتند: 
جمهوری اسلامی، این منطقه مهم، راهبردی و پرمنفعت را 
از دست آن‌ها خارج کرده و علاوه بر آن، ندای استقلال و باج 
ندادن را نه‌فقط به‌عنوان یک مسئله سیاسی بلکه به‌عنوان 

یک باور و ایمان دینی بلند کرده است.
رهبر انقلاب اسلامی افزودند: ممکن است برخی کشورهای 
دیگر نیز خواهان سیاست استقلال از آمریکا باشند اما این 
کره  سیاست با دادوستد، گفت‌وگو، نشستن پشت میز مذا
و احیاناً پرداخت زیرمیزی به افراد مؤثر عوض می‌شود 
همچنان‌که نمونه‌های آن را در دنیا می‌بینید اما استقلال 
کید  و باج ندادن جمهوری اسلامی، برخاسته از ایمان و تأ
قرآن به اعتماد نکردن به مستکبران، و غیرقابل خریدوفروش 
است و کسی که حاضر به عبور از این عقیده ایمانی باشد 
صلاحیت اشتغال در نظام جمهوری اسلامی را از دست 

می‌دهد.
ایشان پس از برشمردن هدف دشمن یعنی به‌زانو درآوردن 
جمهوری اسلامی و بیان علت دشمنی‌ها، به تبیین راهبرد 
تحقق این هدف پرداختند و گفتند: راهبرد آن‌ها »ایجاد 
اختلاف« است زیرا در این صورت، امید به آینده از بین 

خواهد رفت.
حضرت آیت‌ال�ل خامنه‌ای افزودند: ایجاد بدبینی میان 
دسته‌جات سیاسی، بی‌اعتمادی مردم نسبت به یکدیگر 
و نسبت به حکومت، و ایجاد بدبینی بین سازمان‌ها، جزو 

راهبردهای تحقق اهداف بدخواهان ایران است.

۲۲ بهمن امسال مظهر اتحاد 
ملی و خنثی شدن راهبرد دشمن 

خواهد شد

فرمانده کل قوا در دیدار فرماندهان و 
کارکنان نیروی هوایی و پدافند هوایی 

ارتش:

   به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، کلنگ 
احداث مدرسه دوازده‌کلاسه فولاد هرمزگان در راستای 
مسئولیت‌های اجتماعی این شرکت، در شهرک پیامبر 
اعظم )ص( با حضور مهدی دوستی استاندار هرمزگان، 
 معروفخانی مدیرعامل، محسن تابش و محمدرضا 

عطاال�ل
بنائیان اعضای هیئت‌مدیره شرکت فولاد هرمزگان، محمد 
بندرعباس و محمد قویدل مدیرکل  مرودی فرماندار 

آموزش‌وپرورش استان هرمزگان، به زمین زده شد.

استاندار هرمزگان:
 فولاد هرمزگان؛ بنگاهی نمونه در زمینه مسئولیت‌های 

اجتماعی
در این مراسم، استاندار هرمزگان ضمن تبریک فرارسیدن 
دهه فجر و تقدیر و تشکر از دست‌اندرکاران احداث مدرسه 
گفت:  هرمزگان  فولاد  مدیرعامل  به‌ویژه  دوازده‌کلاسه 
شرکت فولاد هرمزگان یکی از بنگاه‌های  نمونه در زمینه 

مسئولیت‌‌های اجتماعی در استان هرمزگان است.
مهدی دوستی افزود: در زمینه مسئولیت‌های اجتماعی، 
نمی‌توان یک بنگاه یا شرکت را ملزم به انجام فعالیت 
کرد؛ بلکه مسئولان استانی باید نیاز خود را برای بنگاه‌ها 
مطرح کنند تا خود بنگاه‌ها در این زمینه پیش‌قدم شوند. 
خوشبختانه بسیاری از صنایع استان هرمزگان، به‌ویژه 
شرکت فولاد هرمزگان، پس از طرح نیازها، به سرعت پای کار 
می‌آیند و به عمران و آبادانی استان کمک می‌کنند. در حال 
حاضر، برخی از مناطق استان هرمزگان از نظر فضای آموزشی 
کم زیاد جمعیتی و تعداد زیاد  دچار کمبود است، زیرا با ترا

دانش‌آموز مواجهیم؛ ازاین‌رو باید زیرساخت‌های آموزشی 
برای آنان فراهم شود.

هنرستان‌های  از  بسیاری  اخیراً  کرد:  خاطرنشان  وی 
، حدود  تخصصی تجهیز شده؛ به‌طوری‌که در یک ماه اخیر
پنج میلیارد تومان تجهیزات جدید برای دو هنرستان 
گر به دنبال توسعه  پالایشگاه و فولاد خریداری شده است. ا
 ، پایدار هستیم، باید آموزش توسعه یابد. به عبارت دیگر
باید توسعه را در دستور کار قرار داد و افراد توسعه‌گرا و دارای 
مهارت را در مدارس تربیت کرد. در این خصوص، باید تحولی 
در نظام آموزشی رخ دهد و مدارس نیز نگاه خود را به مقوله 
تربیت دانش‌آموزان از درس‌محور به مهارت‌محور تغییر 
دهند تا در آینده بتوانیم شاهد تحول و توسعه در سطح 

کشور باشیم.
اعضای  مدیرعامل،  از  پایان  در  هرمزگان  استاندار 
هیئت‌مدیره و مسئولان شرکت فولاد هرمزگان به‌دلیل 
اهتمام و توجه به مسئولیت‌های اجتماعی، به‌ویژه در 
حوزه آموزش‌وپرورش، تشکر و ابراز امیدواری کرد استانداری 
هرمزگان با کمک فولاد هرمزگان بتوانند استان و کشور را به 
جایگاه واقعی و درخور برسانند و افراد توسعه‌گرا را برای آینده 

کشور تربیت کنند.

مدیرعامل فولاد هرمزگان:
 همدلی در راستای آبادانی و توسعه استان هرمزگان

در ادامه مراسم، عطاال�ل معروفخانی با تقدیر از تلاش‌های 
استاندار هرمزگان در زمینه توسعه استان و اهتمام ایشان به 
حل چالش‌های بنگاه‌های صنعتی گفت: احداث مدرسه 

دوازده‌کلاسه در استان هرمزگان با هماهنگی و همکاری 
استانداری به سرانجام رسید و فولاد هرمزگان با تصویب این 
موضوع در هیئت‌مدیره به‌عنوان انجام مسئولیت‌های 
اجتماعی، در این امر پیشگام شد. توسعه آموزش در استان 
هرمزگان جزو اولویت‌های نخست فولاد هرمزگان و مسئولان 
استانی به‌ویژه استاندار و مدیرکل آموزش‌وپرورش استان 

است.
وی افـزود: اسـتان هرمـزگان به‌تنهایـی حـدود 70 درصـد 
ترانزیـت کالایـی کشـور را بـر عهـده دارد؛ امـا ایـن اسـتان در 
بسـیاری از مسـائل اقتصـادی و اجتماعـی، نسـبت بـه دیگـر 
نقـاط کشـور محـروم مانـده و کمتـر توسـعه یافتـه اسـت. بـا 
توجه به تلاش‌های مسـئولان اسـتانی برای رفع مشـکلات، 
، ثمـره ایـن تلاش‌هـا را  امیدواریـم در آینـده نه‌چنـدان دور
ببینیـم و شـاهد رفـع محرومیت‌هـا و پیشـرفت و آبادانـی 
اسـتان هرمـزگان باشـیم. خوشـبختانه اسـتان هرمـزگان در 
زمینه آغـاز طرح‌هـای توسـعه‌ای با حضـور اسـتاندار جدید 
پیشـرفت خوبـی داشـته و بـا توجـه بیشـتر بـه حـوزه تعلیم و 
تربیت، نخستین اقدام فولاد هرمزگان  راه‌اندازی هنرستان 
فنی فـولاد و دومین حرکـت، احداث مدرسـه دوازده‌کلاسـه 

شـهرک پیامبـر اعظـم )ص( بـوده اسـت.
مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان، همدلی و هماهنگی 
میان اعضای هیئت‌مدیره شرکت را یکی از رموز موفقیت 
شرکت به‌ویژه در زمینه مسئولیت‌های اجتماعی دانست و 
خاطرنشان کرد: فولاد هرمزگان در سال‌های اخیر در همه 
و پیشگام  اجتماعی پیشرو  عرصه‌های مسئولیت‌های 

صنایع بوده است.

   مهدی دوسـتی  در گفت‌وگو با خبرنـگار روابط عمومی با 
اشـاره به چالش کمبود انـرژی بـرای فولاد هرمـزگان، بیـان کرد: 
در اسـتان هرمـزگان میادیـن گازی قابل‌توجهـی وجـود دارد و 
کز پالایشگاهی جهت  گاز از چاه‌های موجود استخراج و در مرا
مصارف خانگی و صنعتی شیرین‌سازی و فراوری می‌شود. در 
، پالایشـگاه‌های کافـی در اسـتان هرمـزگان وجود  حـال حاضـر
دارنـد و سـرمایه‌گذاری مناسـبی در ایـن زمینـه صـورت گرفتـه 
است؛ اما نکته قابل‌توجه افت اسـتخراج گاز از چاه‌ها و حتی 
کمبود تولید گاز اسـت و باید فشـار گاز ورودی به پالایشگاه‌ها 
افزایـش یابد تـا صنایـع و بخش خانگی دچار مشـکل نشـوند. 
در همیـن حـال باید به سـمت حلقه‌هـای اولیـه زنجیـره تأمین 

انـرژی حرکت کنیم.

وی افـزود: یکـی از محورهایـی کـه همـراه بـا صنایـع بـزرگ، 
به‌ویژه فولاد هرمزگان، آن را دنبال می‌کنیم، سرمایه‌گذاری در 
بالادسـت صنعت انرژی اسـت که این موضوع مورد اسـتقبال 
مسـئولان اسـتانی و حتـی وزارت نفـت قـرار گرفتـه و در ایـن 
کـرات به‌صـورت فشـرده جهـت یافتن یـک راه‌حل  زمینـه، مذا

مطمئـن در جریـان اسـت.
اسـتاندار هرمـزگان اذعـان کـرد: بایـد توجـه داشـت کـه تأمیـن 
پایـدار انـرژی اصـل نخسـت بقـای بنگاه‌هـای تولیـدی اسـت. 
متأسـفانه کمبـود گاز بـه میـزان تولیـد شـرکت‌های فـولادی 
مطابـق بـا ظرفیـت اسـمی لطمـه قابل‌توجهـی زده اسـت. 
کاهش میـزان تولیـد باعث کاهـش راندمـان تولیـدی، افزایش 
هزینـه، کاهـش سـودآوری و حتـی زیان‌دهـی بنـگاه تولیـدی 
خواهـد شـد؛ ازایـن‌رو بـه توسـعه و سـرمایه‌گذاری در تأمیـن 
 ، انـرژی نیازمندیـم. بـا توجـه بـه شـرایط موجـود در کشـور

گزیرنـد بـه سـرمایه‌گذاری در تأمیـن  تولیدکننـدگان فـولاد نا
انـرژی روی آورنـد.

دوسـتی بـا اشـاره بـه امکانـات منطقـه ویـژه به‌ویـژه اسـکله 
در بحـث صـادرات، عنـوان کـرد: از صـادرات مسـتقیم فـولاد 
از اسـکله منطقـه ویـژه اسـتقبال می‌کنیـم؛ امـا  هرمـزگان 
بایـد حجـم صـادرات، انـدازه شـناور موردنیـاز و زمان‌هـای 
صادرات به‌طور کامل و دقیق مشـخص باشـد تـا با هماهنگی 
گـر لازم باشـد، بایـد  ایجادشـده، صـادرات انجـام شـود. حتـی ا
اسـکله منطقـه ویـژه لایروبـی شـود تـا شـناورهایی جدیـد بـا 
گفته نماند که  ظرفیت و امکانات بیشـتر به آنجا تردد کنند. نا
در ایزوایکـو نیز بـه دنبال ایجاد اسـکله و مرز رسـمی هسـتیم و 
بـر ایـن اسـاس، صـادرات و واردات از ایـن مـرز انجام می‌شـود.

وی در پایـان از فـولاد هرمـزگان در زمینـه مسـئولیت‌های 
اجتماعـی تشـکر کـرد و گفـت: بـا توجـه بـه محدودیت‌هـای 
دولـت  بازوهـای  اصلی‌تریـن  از  یکـی  اسـتانی،  اعتبـارات 
، بنگاه‌هـای اقتصـادی  کشـور در بحـث عمـران و آبادانـی 
هسـتند. فـولاد هرمـزگان یکـی از بنگاه‌هـای پیشـرو در عمـل 
بـه مسـئولیت‌های اجتماعـی اسـت کـه مدیرعامـل و اعضای 
هیئت‌مدیره آن، در حوزه‌های مختلف مانند مدرسه فولاد، 
کز درمانی، عرصه ورزش، انتقال  اهدای دستگاه دیالیز به مرا
کمک‌هـای قابل‌توجهـی  پسـاب و... بـه اسـتان هرمـزگان 
کرده‌انـد. امیدواریـم عمـل بـه مسـئولیت‌های اجتماعـی 
به‌ویـژه بـه مسـائل اساسـی و مهـم ماننـد آموزش‌وپـرورش، 

ماننـد گذشـته تـداوم یابـد.

حل چالش تأمین انرژی با تسهیل سرمایه‌گذاری در حوزه‌های بالادستی

کلنگ‌زنی احداث مدرسه دوازده‌کلاسه فولاد هرمزگان در شهرک پیامبر اعظم )ص(  
در راستای مسئولیت‌های اجتماعی فولاد هرمزگان صورت گرفت؛

 معروفخانی
عطاال�ل

مدیرعامل فولاد هرمزگان

استاندار هرمزگان مطرح کرد:

باید توجه داشت که تأمین 
پایدار انرژی اصل نخست 

بقای بنگاه‌های تولیدی است. 
متأسفانه کمبود گاز به میزان تولید 

شرکت‌های فولادی مطابق با 
ظرفیت اسمی لطمه قابل‌توجهی 

زده است

مهدی دوستی
استاندار هرمزگان
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 واحد حسابداری مدیریت اقدام به ارائه گزارش‌های 
در  سازمان  کمکی  بازوی  و  می‌کند  بازار  پیش‌بینی 
تصمیم‌گیری‌های اقتصادی به شمار می‌رود؛ به‌طوری‌که 
در یکی از این گزارش‌ها با توجه به پیش‌بینی رکود، به‌موقع 

برای جلوگیری از زیان سازمان تصمیم‌گیری شد.
سعید الهی‌دوست، مدیر حسابداری مدیریت شرکت فولاد 
هرمزگان، با بیان مطلب فوق و تبیین نقش این مدیریت در 
تحقق اهداف سازمان، در گفت‌وگو با خبرنگار روابط عمومی 
گفت: نقش این واحد در سال 1401 در تصمیم‌گیری‌های 
اقتصادی شرکت مانند ترکیب تولید، خرید، مصرف مواد، 
فروش محصول، فروش کالاهای مازاد و... بسیار پررنگ 
بوده است. این واحد در سال جاری نقش خود را تا حدی 
کنون حسابداری مدیریت گزارش‌هایی را به  تغییر داد و هم‌ا
سازمان ارائه می‌دهد که بر اساس آن مدیرعامل، معاونان و 
مدیران بتوانند به‌خوبی تصمیم‌گیری و نقشه راه شرکت را بر 

اساس گزارش‌های ارائه‌شده ترسیم کنند.
وی افزود: بخشی از این گزارش‌ها به پیش‌بینی بازار فولاد 
بازمی‌گردد که از سال گذشته آغاز شد. در گزارش‌هایی که 
به واحدهای مختلف سازمان ارائه کردیم، رکود سنگین بازار 
فولاد کشور و دنیا در سال 1401 با دقت بسیار خوبی پیش‌بینی 
شد و با توجه به آن، خوشبختانه تصمیم‌های بسیار خوبی در 
این خصوص اتخاذ شد؛ به‌طوری‌که دپوی گندله به‌سرعت 
کاهش یافت و پس از آن در دوره رکود، حجم دپوی گندله 

به‌اندازه قبل بازگشت.
مدیر حسابداری مدیریت شرکت فولاد هرمزگان یادآور شد: 
سال گذشته به دلیل تقاضای زیاد، قیمت گندله به‌شدت 
افزایش یافت و به بیش از 4 هزار تومان به ازای هر کیلوگرم 
رسید. در این زمان خرید گندله با قیمت زیاد را متوقف و 
با توجه به حجم زیاد دپوی گندله در شرکت، از موجودی 
استفاده کردیم. سپس با کاهش قیمت گندله در بازار داخلی، 
خرید آن را مجدداً از سر گرفتیم. با توجه به گزارش ارائه‌شده از 
سوی حسابداری مدیریت شرکت فولاد هرمزگان، اتخاذ این 
تدبیر موجب صرفه‌جویی قابل‌توجه هزینه‌ها و جلوگیری از 
هزینه‌کرد اضافی در سازمان شده است. تخمین زده می‌شود 
با همین اقدام، بخش قابل‌توجهی از هزینه‌های تحمیلی به 

شرکت کاسته شده باشد.
الهی‌دوست عنوان کرد: علاوه بر گزارش‌های پیش‌بینی 
بازار برای سازمان، به‌طورمعمول گزارش انضباط بودجه‌ای 
می‌کنیم.  تهیه  سازمان  برای  را  هزینه‌ها  مدیریت  و 
گزارش‌های پیش‌بینی بازار به مدیران واحدهای مربوطه 
کنش صحیح کمک کرد تا  برای تصمیم‌گیری به‌موقع و وا
مدیران نکات اقتصادی را مدنظر قرار ‌دهند. این موضوع 
به افزایش سودآوری شرکت کمک قابل‌توجهی کرد. واحد 
حسابداری مدیریت در تمام گزارش‌های خرید، فروش و 
تصمیم‌گیری‌های اقتصادی سازمان، خود را ثابت کرده و 

بازوی کمکی سازمان است. 
کید کرد: یکی از اهداف استراتژیک واحد حسابداری  وی تأ
مدیریت این است که هیچ‌گاه هدف و مأموریت خود را تکراری 
نبیند. همواره تلاش خواهیم کرد در سازمان خلاقیت داشته 
کنون جای خالی مدل‌های جدید اقتصادی در  باشیم. ا
سازمان حس می‌شود. ازاین‌رو ضروری است که شرکت 
مدل‌های جدید مالی خود را ترسیم کند و بر اساس آن، 
فرایندهای مالی سازمان تعریف شود. خلاقیت بعدی 

می‌تواند ترسیم این مدل‌های جدید مالی باشد.
مدیر حسابداری مدیریت شرکت فولاد هرمزگان در پایان با 
اشاره به برنامه‌های این واحد، تصریح کرد: در هیچ‌یک از 
شرکت‌های فولادی کشور مدل مالی و اقتصادی به‌صورت 
سیستمی مستقر نشده و تصمیم‌های اقتصادی را افراد 
، در مدل‌های  به‌تنهایی اتخاذ می‌کنند. به عبارت بهتر
کنونی، اتخاذ تصمیم‌ها و فرایندها در سازمان قائم به فرد 
است. در ترسیم مدل مالی جدید سازمان، بهترین تصمیم 
را مدل اتخاذ خواهد کرد و این تصمیم بر اساس پارامترهایی 
خواهد بود که سازمان به مدل خواهد داد. به این ترتیب 
به‌نوعی شاهد حضور هوش مصنوعی اقتصادی در سازمان 

خواهیم بود.

   ششصدوپنجاهمین جلسه کارگروه تسهیل و رفع موانع تولید استان هرمزگان 
با محوریت بررسی راهکارهای حل مشکلات صنایع بزرگ استان در شرکت فولاد 

هرمزگان برگزار شد.

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، در این جلسه، احمد مرادی نماینده 
بندرعباس در مجلس شورای اسلامی، محمدجواد حاجی‌حسینی معاون حقوقی و 
پارلمانی وزارت صنعت، معدن و تجارت، خلیل قاسمی رئیس سازمان صنعت، معدن 
و تجارت استان هرمزگان، عطاال�ل معروفخانی مدیرعامل و محسن تابش و محمدرضا 
بنائیان اعضای هیئت‌مدیره شرکت فولاد هرمزگان، مجتبی مهری‌نژاد مدیرعامل 
شرکت آهن و فولاد ارفع، محمدرضا قاسمی مدیرعامل شرکت آلومینیوم المهدی 
و جمعی از معاونان و مدیران شرکت فولاد هرمزگان حضور یافتند. در این جلسه 
راهکارهای حل برخی مشکلات عمده صنایع استان در حوزه برق و گاز مورد نقد و 
بررسی قرار گرفت و حاجی‌حسینی معاون حقوقی و پارلمانی وزارت صنعت به‌عنوان 
نماینده این وزارتخانه در خصوص رسیدگی به این مشکلات و برطرف کردن آن‌ها 

قول مساعد داد.
در این جلسه، نماینده مردم بندرعباس در مجلس شورای اسلامی، مدیرعامل 
شرکت فولاد هرمزگان، معاون حقوقی و امور مجلس وزارت صنعت، معدن و تجارت 
و رئیس سازمان صمت استان هرمزگان به بیان دیدگاه‌های خود در این زمینه 
پرداختند که بخش‌هایی از بیانات ایشان پیش روی شما خوانندگان محترم 

خبرنامه است:

احمد مرادی نماینده مردم بندرعباس در مجلس شورای اسلامی:
 فولاد هرمزگان منشأ خدمات بزرگی برای استان بوده است

دستاوردها و تلاش‌های فولاد هرمزگان در عرصه تولید و پیشرفت صنعت استان 
قابل‌تقدیر است؛ دستاوردهایی که به‌سادگی حاصل نمی‌شود. این دستاوردها در 
شرایط سخت آب‌و‌هوایی با وفاق و همدلی نتیجه شیرینی داده است. نگاه دولت به 
مسئله تولید و به‌ویژه رفع چالش‌های آن نیز ستودنی است. در جلسات مربوطه، پس 
از اینکه چالش‌ها را برای وزارت صنعت، معدن و تجارت مطرح کردیم، بلافاصله معاون 
پارلمانی وزارت صمت پیگیر رسیدگی به این مشکلات شدند و این نگاه و سرعت عمل 

قابل‌ستایش است.
رفع مشکلات کارخانه‌های بزرگی همچون فولاد هرمزگان و آلومینیوم المهدی دغدغه 
چندین هزار نفر کارگر در حال کار در این مجموعه‌ها به‌صورت مستقیم و ده‌ها برابر 
به‌صورت غیرمستقیم است. حضور مدیران وزارت صمت در کارخانه‌ها برای پیگیری 

مشکلات تولیدکنندگان باعث دلگرمی تولیدکنندگان خواهد بود.
  فولاد هرمزگان توانست نشاط را در جامعه ایجاد کند

نگاه مسئولانه فولاد هرمزگان برای حل مشکلات منطقه‌ای ارزشمند است. درعین‌حال، 

مطالبات و انتظارات جامعه از تولیدکنندگان بزرگ برای عمل به مسئولیت‌های اجتماعی 
بسیار زیاد است. خوشبختانه فولاد هرمزگان به اشتغال‌زایی و مسئولیت‌های اجتماعی 
توجه کافی داشته و این یعنی در کنار تولید، این شرکت با مسئولیت‌پذیری خود، جامعه را 
راضی کرده و منشأ خدمات بزرگی برای استان هرمزگان بوده است. فولاد هرمزگان توانسته 
نشاط را در جامعه ایجاد کند و در وقایعی همچون زلزله و شیوع کرونا و حوزه‌هایی مانند 
آموزش‌وپرورش و ورزش باعث ایجاد نشاط و رضایتمندی هرچه بیشتر در استان هرمزگان 
شود. ازاین‌رو ما نیز همواره در کنار مدیران به دنبال رفع مشکلات هستیم و تنها دغدغه 

نمایندگان این است که دولتمردان از چنین شرکت‌هایی حمایت کنند.

مدیرعامل فولاد هرمزگان در کارگروه تسهیل و رفع موانع تولید:
 تنها دغدغه فولاد هرمزگان رفع موانع تولید به‌ویژه کمبود انرژی است

از حمایت‌های نمایندگان مجلس و مسئولان استان قدردانی می‌نماییم. با توجه به 
اهمیت تولید، توسعه و اشتغال‌زایی در کشور و مخصوصاً در استان هرمزگان، این شرکت 
عملیات اجرایی حدود ۱۰ هزار میلیارد تومان طرح‌های توسعه‌ای را آغاز کرده است که 
بهره‌برداری از این طرح‌ها می‌تواند تحول عظیمی در استان هرمزگان و صنعت فولاد 

ایجاد کند.
ح‌های فولاد هرمزگان به قطب دوم تولید     استان هرمزگان، با بهره‌برداری از طر

فولاد تبدیل خواهد شد
کنون سومین استان تولیدکننده فولاد در کشور است و با بهره‌برداری  استان هرمزگان هم‌ا
از طرح‌های فولاد هرمزگان به قطب دوم تولید فولاد تبدیل خواهد شد. ضمن اینکه 
ح‌های توسعه خواهیم بود.  شاهد اشتغال‌زایی دوهزارنفری فولاد هرمزگان در طر
تلاشگران فولاد هرمزگان علی‌رغم همه توطئه‌های دشمنان، شبانه‌روز به تولید پرداختند 

و توانستند رکوردهای تولید را یکی پس از دیگری به ثبت برسانند.
ثبت رکوردهای متعدد فولاد هرمزگان در سطح کشور بی‌نظیر است. این مهم در شرایطی 
به دست آمد که در تابستان با قطعی برق و در زمستان با قطعی گاز مواجه بوده‌ایم. در 
شرایط کنونی گاز قطع است و با حداقل ظرفیت مشغول به تولید هستیم. استان هرمزگان 
مصرف ناچیزی از گاز کشور دارد. انتظار داریم سهم بیشتری به صنعت استان هرمزگان 

اختصاص یابد تا مشکل کمبود گاز شرکت برطرف شود.

حاجی حسینی معاون حقوقی و امور مجلس وزارت صمت: 
رشد تولید فولاد با وجود محدودیت‌های انرژی

برای رفع مشکلات جامعه از منظر اشتغال‌زایی و مسئولیت‌های اجتماعی در تلاشیم 
تا موانع تولید را برطرف کنیم. تولیدکنندگان در اقتصاد کشور نقش قابل‌توجهی دارند. 
کسب رکوردهای تولیدکنندگان در کشور و فولاد هرمزگان مایه افتخار است و همه مردم 
را در آن سهیم می‌دانیم. رشد صنعتی کشور در سال جاری نسبت به مدت مشابه سال 
قبل حدود 5.2 درصد بوده است و این مهم نشان می‌دهد تولیدکنندگان به وظایف 

خود به‌خوبی عمل کرده‌اند و نتایج به‌دست‌آمده نتیجه درایت و مدیریت صحیح است.
مطابق با آمارهای جهانی، تولید فولاد در دنیا طی سال 2022 حدود 4.2 درصد کاهش 
یافته است؛ اما در مقابل این رشد منفی جهانی، تولید فولاد در کشورمان طی این سال، 
رشد 8 درصدی را نسبت به سال گذشته تجربه کرده و به بیش از 30 میلیون تن افزایش 
یافته است. نکته قابل‌توجه این است که این دستاوردها با همه محدودیت‌های داخلی 

و بین‌المللی به‌ دست ‌آمده است.
  در سال‌های آینده به رشد تولید صنعت و معدن بسیار امیدواریم

متأسفانه توزیع گاز در کشور از هیچ الگوی مشخصی پیروی نمی‌کند و تمام کشور 
به‌صورت یکپارچه و شبکه‌ای دیده می‌شود. شرکت‌های گاز استان‌ها مسئولیت را در 
گذار کرده‌اند و این اتفاق باعث عدم توازن در توزیع گاز  توزیع گاز از خود سلب و به مرکز وا
کشور می‌شود. متأسفانه با این رویکرد، برخی تولیدکنندگان حتی ناچار به تعطیلی‌های 
طولانی‌مدت شدند و آن تولیدکنندگانی هم که تعطیل نشدند، کمبود انرژی به تولید 
آن‌ها ضربه زده است. امیدواریم با مدیریت صحیح این حوزه، رویکردهای نادرست در 
حوزه صنعت در سال‌های قبل به‌ویژه در زمینه تأمین و توزیع انرژی اصلاح شود؛ ضمن 
اینکه مکان‌یابی توسعه‌های فولادی جدید از مرکز و مناطق کم‌آب به سمت سواحل 

و کنار آب رود.
طرح آمایش سرزمینی به ایمیدرو و ایدرو از سوی وزیر صنعت، معدن و تجارت سپرده 
شده است. سرمایه‌گذاری‌های جدید در زمینه فولاد باید هدفمند و با دقت باشند تا 
در آینده با مشکلات کنونی مواجه نشویم. در سال‌های آینده به رشد تولید صنعت و 

معدن بسیار امیدواریم.

خلیل قاسمی رئیس سازمان صمت استان هرمزگان:
 انتظار تخصیص گاز به صنایع بزرگ استان را داریم

خوشبختانه صنایع بزرگ استان هرمزگان بدون وقفه فعالیت می‌کنند و همه این صنایع 
علی‌رغم همه محدودیت‌ها تلاش خود را برای روشن نگاه داشتن خط تولید کرده‌اند. 
به‌طور مثال، در 10 ماه سال گذشته، تولید صنعتی استان18 میلیون تن بود؛ اما امسال 
این میزان به 21 میلیون تن افزایش پیدا کرده است. امیدواریم چالش‌های موجود به‌ویژه 

در زمینه تأمین انرژی برطرف شود.
از دولت تقاضا داریم شرکت‌هایی که در زمینه تأمین انرژی سرمایه‌گذاری می‌کنند، بر 
اساس تعهد دولت با کمبود برق مواجه نشوند و بتوانند از مشوق‌ها استفاده کنند. 
تقاضای دیگر این است که سقف سهمیه گاز استان‌ها در اختیار همان استان قرار گیرد. 
گفته نماند که در بحث برق و گاز، دولت به‌صورت ملی تصمیم می‌گیرد و لازم است که  نا
استان‌های دیگر نیز به صرفه‌جویی در مصرف انرژی پایبند باشند تا انرژی به صنایع 

کشور برسد.
در پایان این جلسه، حضار از خطوط تولید شرکت فولاد هرمزگان بازدید کردند و با 

توانایی‌های این شرکت در تولید محصولات ویژه آشنا شدند.

فولاد هرمزگان منشأ خدمات بزرگی برای استان هرمزگان بوده است
در ششصدوپنجاهمین جلسه کارگروه تسهیل و رفع موانع تولید استان هرمزگان مطرح شد؛

حسابداری مدیریت؛ بازوی 
اقتصادی  تصمیم‌سازی 

سازمان 

مدیر حسابداری مدیریت شرکت فولاد هرمزگان 
تصریح کرد:

حاجی حسینی
معاون حقوقی و امور مجلس وزارت صمت در 

جلسه رفع موانع تولید استان هرمزگان

خلیل قاسمی
 رئیس سازمان صمت استان هرمزگان

احمد مرادی
نماینده مردم بندرعباس در مجلس شورای 

اسلامی
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    به گزارش آرتان پرس و به نقل از GMK، انجمن 
تولیدکنندگان فولاد اروپا )EUROFER( به‌تازگی 
کرد: طبق پیش‌بینی‌های انجام‌شده میزان  اعلام 
اروپا در  اتحادیه  مصرف محصولات فولادی در 
سال ۲۰۲۲ کاهش یافت؛ درحالی‌که انتظارات مربوط 
به مصرف محصولات فولادی در سال ۲۰۲۳ کمی 

بهبود یافته است.

 )EUROFER ( اروپا  فولاد  تولیدکنندگان  انجمن 
پیش‌بینی کرده است که روندهای منفی سال گذشته 
در مورد میزان مصرف محصولات فولادی در اتحادیه 
خواهد  تأثیرگذار  همچنان  نیز   ۲۰۲۳ سال  در  اروپا 
تمامی عوامل منفی  بررسی‌ها نشان می‌دهد  بود. 
مشاهده‌شده در نیمه اول سال ۲۰۲۲ همچنان بر بازار 
فولاد اروپا تأثیرگذار بوده و ادامه خواهد داشت. با توجه 
تولیدکنندگان  انجمن  توسط  منتشرشده  نتایج  به 
فولاد اروپا )EUROFER( انتظار می‌رفت که در سال 
۲۰۲۲ میزان مصرف قابل‌مشاهده محصولات فولادی 
در اتحادیه اروپا 4.6 درصد کاهش یابد. این در حالی 
است که در سال ۲۰۲۱ میزان کاهش مصرف محصولات 
فولادی حدود 3.5 درصد پیش‌بینی شده است. میزان 
کاهش مصرف محصولات فولادی در سال ۲۰۲۳ حدود 

1.6 درصد تخمین زده شده است.
انجمن تولیدکنندگان فولاد اروپا )EUROFER( اعلام 
کرد پیش‌بینی می‌شود در سال ۲۰۲۳، میزان تقاضا 
در بخش‌های مصرف‌کننده فولاد حداقل تا سه‌ماهه 
کند. با توجه به توسعه مطلوب‌تر  کاهش پیدا  دوم 
رویدادها در صنعت و بهبود تقاضا، انتظار می‌رود که 
مصرف محصولات فولادی در سال ۲۰۲۴ به‌اندازه 1.6 
درصد افزایش یابد. باید توجه داشت که این عوامل به 
تحولات آینده قیمت انرژی، جنگ در اوکراین و تأثیر آن 

بر زنجیره تأمین جهانی بستگی دارد.
آقای Axel Eggert، مدیرعامل EUROFER، اظهار 
کرد: ما شاهد وضعیتی هستیم که در ماه‌های گذشته 
انرژی،  بحران  بودیم.  داده  هشدار  آن  به  نسبت 
بی‌نظیر  هزینه‌های  تأمین،  زنجیره  مسائل  تورم، 
کربن‌زدایی همراه با واردات ارزان‌قیمت گسترده از 
کشورهای ثالث عوامل سمی برای صنعت به شمار 
می‌روند. با توجه به زنجیره‌های ارزش متعددی که 
در هسته آن‌ها بخش فولاد قرار دارد، سلامت بخش 
فولاد یک شاخص نمایانگر برای کل صنعت اتحادیه 
اروپا محسوب می‌شود. افزایش هزینه‌های بی‌نظیر 
کربن‌زدایی نشان‌دهنده نیاز به توسعه اقتصاد اروپا 
توسعه  بااین‌حال،  است.  ک  پا فناوری‌های  ازنظر 
اقتصاد اروپا باید بر اساس تقاضا بوده و حمایت لازم را 
دریافت کند. باید توجه داشت که ایالات‌متحده قبلاً 
این موضوع را مدنظر قرار داده و قانون کاهش تورم را 

تصویب کرده است.
تحلیل گران اعلام کردند در یک بررسی جدید، انجمن 
تولیدکنندگان فولاد اروپا )EUROFER( میزان مصرف 
فولاد در اتحادیه اروپا در سه‌ماهه سوم سال ۲۰۲۲ را 
برابر 32.2 میلیون تن تخمین زد. این در حالی است 
که میزان مصرف محصولات فولادی در سه‌ماهه سوم 
سال ۲۰۲۲ نسبت به مدت مشابه در سال ۲۰۲۱ حدود 

11.4 درصد افت داشته است.
 GMK تحلیلگر ارشد مرکز Andriy Tarasenko آقای
اظهار کرد: در مقایسه با سه‌ماهه دوم موفق در سال 
۲۰۲۲ که میزان مصرف محصولات فولادی در اتحادیه 
اروپا به 38.6 میلیون تن رسیده بود، این شاخص 
در سه‌ماهه سوم حدود 16.5 درصد کاهش یافت. 
بنابراین این ارقام بازتابی از فروپاشی بازار است که در 
اوایل پاییز سال گذشته شاهد آن بودیم. بااین‌حال، 
توجه به پیش‌بینی‌های انجام‌شده توسط انجمن 
تولیدکنندگان فولاد اروپا )EUROFER(، میزان مصرف 
محصولات فولادی در اتحادیه اروپا برای سال‌های ۲۰۲۳ 
تا ۲۰۲۴ ازنظر فصلی همچنان قابل‌توجه خواهد بود. 
 )EUROFER( بنابراین انجمن تولیدکنندگان فولاد اروپا
کاهش مصرف محصولات فولادی در سه‌ماهه اول سال 
۲۰۲۳ را حدود 5.4 درصد در سال پیش‌بینی می‌کند که 
طبق محاسبات ما تا سه‌ماهه چهارم سال ۲۰۲۲ حدود 
۳ درصد افزایش خواهد یافت. بنابراین رشد بسیار 
کمی در سه‌ماهه اول سال ۲۰۲۳ مشاهده خواهیم کرد. 
در عین حال، سه‌ماهه دوم ۲۰۲۳ کاهش بسیار جزئی 
به‌اندازه 2.5 درصد نسبت به سال قبل در مصرف 
محصولات فولادی در اتحادیه اروپا پیش‌بینی می‌شود. 
با توجه به مقادیر ذکرشده، ارقام این نشان‌دهنده رشد 
قابل‌توجه مصرف محصولات فولادی در سه‌ماهه دوم 
سال ۲۰۲۳ در اتحادیه اروپا است؛ به‌طوری‌که میزان 
مصرف این محصولات در سه‌ماهه دوم ۲۰۲۳ حدود 
کرد.  ۷ درصد نسبت به سه‌ماهه اول رشد خواهد 
در نتیجه باید منتظر شتاب رشد در بازار محصولات 
فولادی باشیم. بااین‌حال، انجمن تولیدکنندگان فولاد 
اروپا )EUROFER( به‌طور کاملاً غیرمنتظره رشد سالانه 
تنها 0.3 درصد را برای سه‌ماهه سوم ۲۰۲۳ پیش‌بینی 
می‌کند. بررسی‌ها نشان می‌دهد با توجه به سقوط 
بازار در سه‌ماهه سوم سال ۲۰۲۲، این به معنای انتظار 

سقوط تقریباً مشابه در سال جاری است.
جهان  در  فولادی  محصولات  تولید  است  گفتنی 
که  در سال ۲۰۲۲ به 1.83 میلیارد تن رسیده است 
نسبت به سال ۲۰۲۱ با کاهش 4.3 درصدی همراه بوده 
است. پیش‌ازاین، انجمن تولیدکنندگان فولاد اروپا 
)EUROFER( انتظار داشت که به دلیل بسته شدن 
تأسیسات تولید، تولید محصولات فولادی در اروپا در 

سال ۲۰۲۲ تا ۴ درصد کاهش یابد.

بین‌الملل

کاهش مصرف محصولات 
فولادی در اتحادیه اروپا 

در سال ۲۰۲۳

     پنجمیــن جلســه کمیتــه فنــاوری اطلاعــات 
ایمیــدرو و واحدهــای فــولادی و معدنــی تابعــه طــی 
روزهــای سه‌شــنبه و چهارشــنبه 18 و 19 بهمن‌مــاه 
بــه میزبانــی شــرکت فــولاد هرمــزگان در بندرعبــاس 

برگــزار شــد.
به گــزارش روابط عمومی شــرکت فــولاد هرمــزگان، این 
جلســه بــا حضــور عطــاال�ل معروفخانــی مدیرعامــل، 
اعضــای  بنائیــان  محمدرضــا  و  تابــش  محســن 
هیئت‌مدیــره و علیرضــا کاظمــی معــاون تکنولــوژی و 
توســعه شــرکت فــولاد هرمــزگان و تعــدادی از مدیــران 
و کارشناســان حــوزه فنــاوری اطلاعــات شــرکت‌های 

بــزرگ فــولادی و معدنــی کشــور بــا هــدف تقویــت 
ک‌گذاری تجربیــات  ارتباطــات، تبــادل دانــش و اشــترا
و بررســی و همفکــری در خصــوص چالش‌هــای 
مشــترک، یافتن راهکارهای تقویت فناوری اطلاعات 
شرکت‌ها، پیشــبرد اهداف کلان و... در حوزه فناوری 

اطلاعــات برگــزار شــد.
شــرکت فــولاد هرمــزگان به‌عنــوان یکــی از پیشــگامان 
ح تحــول  حــوزه فنــاوری اطلاعــات کــه  اجــرای طــر
دیجیتــال را از چنــد ســال قبــل آغــاز کــرده اســت، 
میزبانــی ایــن جلســه از کمیتــه فنــاوری اطلاعــات 
ایمیــدرو و واحدهــای فــولادی و معدنــی تابعــه را بــر 

عهــده گرفــت و تجربیــات خــود را در ایــن حــوزه بــه 
ک گذاشــت و از تجربیــات دیگــر شــرکت‌ها نیــز  اشــترا

در ایــن زمینــه اســتفاده خواهــد کــرد.
در حاشــیه برگــزاری ایــن جلســه، مدیــران فنــاوری 
اطلاعات شــرکت‌های تابعه ایمیدرو از خطوط تولید 
شــرکت فولاد هرمزگان بازدیــد کردند و بــا توانایی‌های 
ایــن شــرکت در زمینــه فنــاوری اطلاعــات و نیــز تولیــد 

محصــول آشــنا شــدند.
شــایان ذکر اســت که پنجمین جلســه کمیته فناوری 
اطلاعــات ایمیــدرو در بندرعبــاس بــه میزبانی شــرکت 

فــولاد هرمــزگان برگزار شــد.

فولاد هرمزگان، میزبان پنجمین جلسه کمیته فناوری 
اطلاعات ایمیدرو

   در همایش حمایت اجتماعی و قضایی از نیازمندان و 
آیین تجلیل از ایتام نخبه، خیرین و مددکاران، با حضور مسئولان 
 معروفخانی، مدیرعامل 

کمیته امداد و قضایی، از عطاال�ل
شرکت فولاد هرمزگان، با اهدای لوح سپاس به‌عنوان خیر 

نمونه تقدیر شد.

بــه گــزارش روابــط عمومــی شــرکت فــولاد هرمــزگان، همایــش ملی 
حمایت اجتماعی و قضایی از نیازمنــدان و آیین تجلیــل از ایتام 
نخبه، خیریــن و مــددکاران عصر یکشــنبه ۱۶ بهمن‌مــاه با حضور 
حجت‌الاسلام‌والمســلمین غلامحســین محســنی اژه‌ای رئیس 
قوه قضاییه، حجت‌الاسلام‌والمسلمین محمدجعفر منتظری 
دادستان کل کشور، آیت‌ال�ل محسن کازرونی رئیس هیئت‌امنا، 
wاعضــای هیئت‌امنــای کمیتــه امــداد و ســید مرتضــی بختیاری 
رئیس کمیته امداد در دفتر مرکــزی این نهاد به‌صــورت وبیناری 

و آنلاین بــا اســتان‌ها از جمله اســتان هرمــزگان برگزار شــد.
در ایــن همایــش کــه در آن حمیــد باســره مدیــرکل کمیتــه 
امــداد اســتان هرمــزگان، علیرضــا احمدی‌منــش دادســتان 
عمومــی و انقــاب اســتان و جمعــی از مســئولان اســتانی حضــور 
داشــتند، ســند همــکاری حمایت‌هــای اجتماعــی و قضایــی 
از افــراد نیازمنــد تحــت پوشــش کمیتــه امــداد امــام خمینــی 

)ره( امضــا شــد.
بنابراین گزارش استعدادیابی، توانمندسازی و شناسایی افراد 
واجد استعدادهای برتر در زمینه‌های علمی، تحصیلی، فرهنگی، 
هنری، ورزشی، فعالیت‌های اجتماعی، تجلیل از نخبگان و خیران 
و تبادل تفاهم‌نامه با مشارکت کمیته امداد امام خمینی )ره( و 
، از اهداف اصلی برگزاری همایش مشترک  دادستانی کل کشور

حمایت اجتماعی و قضایی از نیازمندان بود.
شــرکت فــولاد هرمــزگان به‌عنــوان یکــی از بنگاه‌هــای نمونــه در 

عمــل بــه مســئولیت‌های اجتماعــی، سرپرســتی 10 هــزار یتیــم 
تحــت پوشــش کمیتــه امــداد امــام خمینــی )ره( را برعهــده گرفته 
و طــی ایــن مراســم، از عطــاال�ل معروفخانــی، مدیرعامــل شــرکت 
فــولاد هرمــزگان به‌عنــوان خیــر نمونــه بــا اهــدای لــوح ســپاس 

تقدیــر بــه عمــل آمــد.
که به امضای علیرضا احمدی‌منش،  در متن لوح سپاس 
دادستان عمومی و انقلاب مرکز استان هرمزگان و حمید باسره 
مدیرکل کمیته امداد امام خمینی )ره( استان هرمزگان رسیده، 

چنین آمده است:

نیکوکار ارجمند جناب آقای مهندس معروفخانی
مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان

سلام‌علیکم
چه باشکوه است در مکتب ایثار و سنت حسنه انفاق و احسان، 
زیستن، آموختن و از سعی خویش به بیکران نعمات حضرت 
دوست راه یافتن و به دیگران راه نمایاندن و میوه تلاش خویش را 

به نیاز خلق هدیه کردن.
چه زیبا و نیکوست سهیم شدن در شــادی دیگران، هم‌نشینی 
ــه  ــدا ب ــا اقت ــال ال�ل ب ــه عی ــیدگی ب ــدان و رس ــام و نیازمن ــرا، ایت ــا فق ب
مولی‌الموحدین حضرت امیرالمؤمنین علی )ع( و بارش رحمت 
را بر بیابان فقر فروریختن و تــوأم با محبت و نوع‌دوســتی فردایی 

روشــن و زیبــا را بــرای ولی‌نعمتان عزیــز فراهم ســاختن.
به رسم ادب و احترام، با کمال افتخار از تلاش‌ها و اقدامات 
خداپسندانه جنابعالی در رسیدگی به آلام ایتام و محرومین 
تحت حمایت این نهاد تقدیر و تشکر می‌کنم و از درگاه خداوند 
منان سلامتی و توفیق روزافزون را برای شما و خانواده محترمتان 

مسئلت دارم.

قدردانی کمیته امداد و مسئولان قضایی از فولاد هرمزگان

 پنجمین جلسه کمیته فناوری 
اطلاعات ایمیدرو و واحدهای 

فولادی و معدنی تابعه طی 
روزهای سه‌شنبه و چهارشنبه 18 
و 19 بهمن‌ماه به میزبانی شرکت 

فولاد هرمزگان در بندرعباس 
برگزار شد
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ثبت رکوردهای کمی و کیفی مصرف نسوز در فولاد هرمزگان

   واحد نسوز به‌عنوان یکی از بخش‌های مؤثر در امر تولید فولاد، در سال‌های اخیر 
توانسته به موفقیت‌های خوبی همچون ثبت رکوردهای کاهش مصرف و نیز بومی‌سازی 
تعدادی از قطعات و مواد مصرفی دست یابد و برنامه تداوم رکوردشکنی کاهش مصرف 
نسوز را همچنان در دستور کار دارد. در این راستا خبرنگار روابط عمومی با رئیس واحد 
نسوز و تنی چند از کارشناسان این واحد گفت‌وگویی انجام داده است که ماحصل آن را 

در ادامه می‌خوانید:

  محمد ملابیک رئیس واحد نسوز شرکت فولاد هرمزگان:
در سال جاری توانستیم به رکورد مصرف نسوز 5.3 کیلوگرم در تن مذاب دست یابیم و هدف 
اصلی واحد نسوز شرکت تثبیت این رکورد و انتخاب اقتصادی‌ترین پارامترها برای سازمان 

است.
محل مصرف نسوز در کوره‌های واحد احیا، آهک، فولادسازی و ریخته‌گری است. در ایران 
بیشترین میزان مصرف نسوز به صنعت فولاد اختصاص دارد که ۷۰ درصد از کل مصرف نسوز 
در بین صنایع را شامل می‌شود. در شرکت فولاد هرمزگان برای تولید هر تن فولاد به‌صورت 
متوسط 6.7 کیلوگرم نسوز به کار می‌رود. تهیه و مصرف نسوز ازجمله فرایندهای استراتژیک 
سازمان به شمار می‌آید و هرگونه خطا در این بخش منجر به توقف و تأخیر در تولید می‌شود. 
این رکوردها با همکاری تمام واحدهای مدیریت فولادسازی و ریخته‌گری مداوم به دست آمده 

که از تمامی همکاران عزیز صمیمانه تشکر می‌کنیم.
با توجه  به میزان مصرف زیاد نسوز در صنعت فولاد، بخش قابل‌توجهی از قیمت تمام‌شده 
فولاد به این بخش مربوط می‌شود. البته هزینه نسوز تنها هزینه خرید و قیمت آن نیست، زیرا 
همه هزینه‌های لجستیک، نصب و تخریب، تعمیرات، انرژی و... در راستای مصرف نسوز بر 
بهای تمام‌شده فولاد تأثیر می‌گذارند. از همین رو انتخاب مواد نسوز باید بر اساس تمامی این 

پارامترها به‌عنوان اقتصادی‌ترین گزینه انجام شود.
در خصوص انواع نسوزها باید گفت بر اساس تجهیزات متالورژیکی و فرایند تولید فولاد، آجرها 
 MgO ،منیزیتی MgO ،آلومینایی AL2O3 ،منیزیت کربن MgO – C و جرم‌هایی با کیفیت

AL2O3– C آلومینا اسپینل- کربن ازجمله انواع نسوز مورد استفاده است.
ذوب و سرباره اثرات مخربی بر روی نسوز کوره‌ها دارد. این مواد موجب خوردگی در آجرهای 
دیرگداز می‌شوند. ازاین‌رو باید در مقابل عوامل شیمیایی و حرارتی سخت و مقاوم باشند. 
هدف اصلی واحد نسوز این است که موادی برای کوره‌ها تهیه کند که ذوب و سرباره نه در آن‌ها 
کنش شود. حالت ایدئال این است که فرایند نسوز بدون عیب و در  نفوذ کند و نه با آن‌ها وارد وا
مقابل شوک‌های حرارتی مقاوم باشد، اما در عمل باید این ایده را تعدیل کرد و تمام جنبه‌های 
تولید فولاد را در نظر گرفت. نسوز به‌عنوان یک ماده فداشونده باید شرایط بهینه‌ای در فرایند 

تولید فولاد ایجاد کند تا شرایط برای بهترین عملکرد در تولید فولاد رقم بخورد.
   99.97 درصد از پاتیل‌های ارسالی نرمال بوده است

در سال جاری به دستاوردهای ارزشمندی در کاهش مصارف نسوز دست یافتیم. در حال 
حاضر شاخص‌هایی برای پایش عملکرد واحد مشخص گردیده و رکورد کمّی مصرف نسوز 
 ، به میزان 5.3 کیلوگرم در تن مذاب محقق شده است. همچنین در شاخص کمی دیگر
توقفات تأخیر در کوره‌ها به 0.03 دقیقه به ازای هر ذوب رسیده است که در اسناد شرکت 
سازنده کوره‌ها، این رقم به‌طور نرمال ۳ دقیقه به ازای هر ذوب مشخص شده بود. در همین 
حال در شاخص‌های کیفی، میزان دمش نرمال در پاتیل و باز شدن نرمال مجرای مذاب در 
ریخته‌گری وجود دارد که 99.97 درصد از پاتیل‌های ارسالی نرمال بوده است. شاخص‌هایی 
نیز در نظام‌های مشارکتی هست که حاصل آن چند پروژه بهبود ویژه و 27 پیشنهاد به ازای هر 
نفر در سیستم پیشنهادات است. جهت رسیدن به شاخص‌های تعیین‌شده، تیم‌های فنی 
متشکل از تمام واحدهای مجموعه فولادسازی و ریخته‌گری، کنترل و پایش فرایندها را انجام 

می‌دهند و اقدامات اصلاحی و بهبود تعریف‌شده را اجرایی می‌کنند.
   برنامه‌های آتی واحد نسوز، تثبیت رکوردهای به‌دست‌آمده است

برنامه‌های آتی واحد نسوز متمرکز بر تثبیت رکوردهای به‌دست‌آمده و ایجاد زمینه برای 
عملیاتی شدن قراردادهای تأمین و اجرای نسوز است. در حال حاضر بخش تاندیش‌های 
فولاد هرمزگان تأمین و اجرای آن برون‌سپاری شده و نتایج خوبی به دست آمده است که 
جهت اجرایی شدن کامل آن به همکاری واحدهای IT و کنترل مواد نیاز داریم. این عزیزان 
صمیمانه در این امر یاری‌رسان واحد نسوز بوده‌اند و تا پایان امسال زیرساخت‌های موردنیاز 

را عملیاتی خواهند کرد.
   محمدحسین سعادتی، کارشناس واحد نسوز:

امروزه مدیریت مشارکتی یکی از پیشرفته‌ترین و کارآمدترین روش‌های مدیریت در دنیاست. 
ح بسیج  ازاین‌رو، در واحد نسوز به‌منظور جلب مشارکت کارکنان، طی دو سال اخیر طر
، افزایش  کاهش مصارف نسوز اندیشه‌ها شکل گرفته و با تعریف بذر پیشنهاد در زمینه )
سرعت عمل فرایند نسوزکاری و کاهش توقفات( پیشنهادهای کارکنان از طریق سامانه نظام 
پیشنهادات در جهت بهبود عملکرد سازمان دریافت و کارشناسی می‌شود و پیشنهادهای 
پذیرفته‌شده به اجرا درمی‌آید. با توجه به اینکه نظام پیشنهادات پل ارتباطی مغزها و انتقال 
دانش و تجربه است، در نظام پیشنهادات به تمام اندیشه‌ها بها داده می‌شود. همچنین 
جلسات بارش افکار باعث ایجاد پویایی، بهبود فرایندها و کیفیت ارائه خدمات در واحد نسوز 

شده است. از نظر شاخص نیز درصد مشارکت کارکنان از 21 درصد و سرانه 0.7 پیشنهاد به ازای 
هر نفر در سال 98 به مشارکت 78 درصد و سرانه 27 پیشنهاد به ازای هر نفر در سال 1401 رسیده 
است. نتیجه این روند سیستمی نیز کاهش مصارف نسوز و افزایش سرعت عمل نسوزکاری و 

کاهش توقفات نسوز بوده است.
در زمینه پروژه‌های بهبود نیز با شناسایی موارد قابل‌بهبود و تعریف پروژه‌های افزایش ظرفیت 
پاتیل، افزایش ظرفیت کوره قوس، کاهش مصرف نسوز تاندیش، کاهش مصرف نسوز پاتیل 
، نتایج ملموسی  و کاهش مصرف نسوز کوره قوس و پروژه کاهش توقفات اضطراری نسوز

حاصل شده است.
 سهیل آب‌سیه، کارشناس نسوز:

در قسمت تاندیش‌شاپ تمامی آماده‌سازی‌های تاندیش جهت ارسال به ریخته‌گری انجام 
می‌شود. آماده‌سازی تاندیش‌ها به دو روش گانینگ لایه‌کاری )پاشیدنی( و جرم خشک 
به‌عنوان لایه‌کاری )ریختنی( صورت می‌گیرد. کنترل مصارف نسوز تاندیش نیز به‌صورت 
، تمام عواملی که به بهبود در  مستمر پایش می‌شود و در طی جلسات ماهیانه کمیته نسوز
فرایند می‌انجامد، تصویب و اجرا می‌شود. در حال حاضر در راستای افزایش تولید و بهره‌وری 
طرح استفاده از بُردهای منیزیتی در تاندیش را شروع کرده‌ایم که انتظار می‌رود با اجرا شدن 

آن حداقل زمان سکوئنس از 10 ساعت به 15 ساعت افزایش یابد.
در نظام‌های مشارکتی نیز به‌عنوان دبیر نظام آراستگی، تیمی از پرسنل امانی و پیمانکار 
تشکیل شده است و با حسن نظر مدیریت فولادسازی اقدامات بسیار خوبی انجام پذیرفته 
است. نظام آراستگی الفبای نظم و انضباط بوده و در بهره‌وری کارکنان و تجهیزات نقش 
بسزایی دارد. در خصوص مصارف نسوز تاندیش پس از شروع قرارداد تأمین و اجرا، شرکت 
پیمانکار در کاهش هزینه‌ها و افزایش بهره‌وری در تولید، خود را شریک فولاد هرمزگان دانسته 
و با ارتقای کیفی مواد نسوز و دقت در اجرای تعمیرات نسوز باعث انتفاع شرکت فولاد هرمزگان 
شده است. ازجمله مشکلاتی که در اجرای این قرارداد باعث اتلاف وقت و زمان شد، نبود 
زیرساخت ورود کالاهای امانی است که با همکاری واحدهای حراست و کنترل مواد به‌صورت 
حواله دستی در حال انجام است، ولی اجرای سیستمی آن، به‌عنوان یکی از الزامات، هر چه 

سریع‌تر باید اجرایی شود.
   رحمت‌اله محمودی، تکنسین مکانیک تجهیزات نسوز:

یکی از مهم‌ترین مؤلفه‌های قدرت اقتصادی کشورهای پیشرفته، رونق تولید و بها دادن به 
تولیدکنندگان است. رونق تولید از سویی باعث ثروت‌آفرینی می‌شود و از سوی دیگر، موجبات 
ایجاد اشتغال پایدار را فراهم می‌سازد. کشور ما تحت تحریم‌های ظالمانه قرار گرفته و تشدید 
این تحریم‌ها باعث شده نتوانیم مانند گذشته و به‌راحتی مواد اولیه، تجهیزات و قطعات یدکی 
موردنیاز را از تأمین‌کنندگان خارجی و از طریق واردات خریداری کنیم؛ بنابراین به فکر تأمین 

به روش بومی‌سازی و تأمین از داخل افتادیم.
شرکت فولاد هرمزگان نیز از طریق بومی‌سازی و تأمین از داخل توانست تا حدود زیادی موفق 
باشد. یکی از واحدهایی که در همین راستا پیش‌قدم بود، واحد نسوز است. در قسمت 
مکانیکی تجهیزات نسوز تلاش زیادی شد تا تأمین مواد مصرفی و قطعات یدکی مکانیسم‌های 
اسلاید گیت، تیوب‌چنجر و جک‌استوپر بتوانند به‌موقع در اختیار بخش تولید قرار بگیرند. در 
ابتدا کلیه قطعات یدکی به‌صورت اصولی و دقیق مهندسی معکوس از جنس اصلی شدند و 
سپس واحد بومی‌سازی از طریق شرکت‌های سازنده، ساخت این قطعات را شروع کردند. 
علاوه بر قطعات یدکی، مکانیسم‌های اسلاید‌گیت و تیوب‌چنجر به‌صورت کامل بومی‌سازی 
شده‌اند که به‌زودی به‌صورت تستی وارد سیکل تولید می‌شوند. به‌طورکلی تعداد زیادی از 
مواد مصرفی نظیر پیچ و مهره، قطعات یدکی از طریق بومی‌سازی برای واحد ما در حال تأمین 
است. خوشبختانه حاصل رویکرد فولاد هرمزگان در زمینه بومی‌سازی در یکی ‌دو سال اخیر 
باعث صرفه‌جویی خوبی شده است. امید است که بتوان این نیازها را با کمک شرکت‌های 

دانش‌بنیان داخلی و استفاده از توانمندی صنعتگران کشور تأمین کرد.
   مسلم دمی، سرشیفت ناظر نسوز:

 مهم‌ترین وظیفه ما نظارت بر فرایند تعمیرات و اجرای صحیح دستورالعمل‌هاست. برای 
انجام نسوزکاری تاندیش، شل و ترمیم گرم کوره و سایر نواحی به‌صورت ایمن و با کیفیت 
مناسب مطابق چک‌لیست‌ها تحویل واحدهای بالادستی می‌شود. علاوه بر آن در نظام‌های 

پیشنهادات، نظم و آراستگی و پروژه‌های بهبود فعالانه مشارکت داریم.
   مهدی افسریان، تکنسین مکانیک تجهیزات نسوز:

در واحد نسوز ایده‌ها در قالب پیشنهاد بررسی می‌شود و پس از بررسی تمام جوانب،تیم‌های 
اجرا ایده‌ها را عملیاتی می‌کنند که حاصل آن طی سال‌های اخیر چندین پروژه ویژه بوده 
است. خلاقیت در انجام فعالیت‌های تعمیراتی نسوز باعث کاهش هزینه در فرایند شده است. 
این پروژه‌ها به‌صورت تیمی و مشارکت تمامی واحدهای همکار در فولادسازی و ریخته‌گری 
انجام شده است. یکی از پروژه‌های موفق تفکیک ضایعات نسوز در مبدأ است که سودآوری 
بسیار خوبی برای فولاد هرمزگان به همراه داشته است. پروژه‌های دیگری که می‌توان نام 
کس در شل فلزی کوره، تغییر طرح لبه  : پروژه افزایش ظرفیت پاتیل، ایجاد با برد عبارت‌اند از
فلزی پاتیل و... که با همکاری واحدهای تعمیرات و تولید صورت گرفته است. بهبود مستمر 
به‌عنوان فرهنگ‌سازمانی مورد حمایت مدیران ارشد سازمان بوده که از تمامی همکاران 

صمیمانه تشکر می‌کنم.

بین‌الملل

  انجمن جهانی فولاد در جدیدترین گزارش خود اعلام 
کرد: ایران در سال 2022 بالغ‌بر 30.6 میلیون تن فولاد تولید 
کرده است که با توجه به تولید 44 میلیون تنی فولاد در غرب 
آسیا، 69.5 درصد تولید فولاد غرب آسیا در اختیار ایران 

بوده است.
به گزارش فولادبان، انجمن جهانی فولاد در جدیدترین 
گزارش خود اعلام کرد: تولید فولاد ایران در ماه دسامبر ۲۰۲۲، 
آخرین ماه سال گذشته میلادی برابر با آذرماه ۱۴۰۱ نسبت به 
مدت مشابه سال ۲۰۲۱ با افزایش 3.3 درصدی به 2.7 میلیون 

تن رسیده است.
درحالی‌که همه ۱۰ کشور نخست تولیدکننده فولاد در جهان 
در ماه دسامبر با کاهش تولید مواجه شده‌اند، ایران و هند 
افزایش تولید داشتند. ایران بیشترین افزایش تولید و ترکیه 

بیشترین کاهش تولید در ماه دسامبر را داشتند.
بر اساس این گزارش، ایران در فوریه ۲۰۲۱ )بهمن ۱۳۹۹(، در 
میان بزرگ‌ترین تولیدکنندگان فولاد جهان در جایگاه دهم 
کنون این جایگاه را حفظ کرده است. قرار گرفت که از آن ماه تا

  افزایش 8 درصدی تولید فولاد ایران در سال 2022
بر اساس این گزارش، تولید فولاد ایران در سال ۲۰۲۲ به ۳۰ 
میلیون و ۶۰۰ هزار تن رسیده که نسبت به سال گذشته ۸ 

درصد بیشتر شده است.
براساس برآوردهای این نهاد بین‌المللی، بیشترین رشد تولید 
سالیانه در میان ۱۰ کشور نخست تولیدکننده فولاد جهان به 
ایران تعلق دارد، اما در میان ۶۴ کشور تولیدکننده در جهان، 

ایران در جایگاه سوم قرار گرفته است.
کستان،  ایران، هند، اندونزی، مالزی، عربستان، بلژیک، پا
آرژانتین، الجزایر و امارات کشورهایی هستند که تولید فولاد 
آن‌ها در سال ۲۰۲۲ نسبت به سال ۲۰۲۱ رشد داشته است که 
کستان  بیشترین رشد تولید در این سال با 10.9 درصد به پا

اختصاص یافته و پس از آن مالزی و ایران قرار دارند.
همچنین بر اساس آمار این نهاد بین‌المللی، تولید فولاد ایران 
طی سال ۲۰۲۱ به 28.3 میلیون تن رسیده است که نسبت به 

سال ۲۰۲۰ کاهش 1.8 درصدی را نشان می‌دهد.
  ۷۰ درصد تولید فولاد منطقه غرب آسیا در سال ۲۰۲۲ در 

اختیار ایران
تولید فولاد در غرب آسیا در سال ۲۰۲۱ افزایشی بوده و نسبت 
به سال ۲۰۲۱ رشد 7.1 درصدی را ثبت کرده و به ۴۴ میلیون 
تن رسیده است. کشورهای غرب آسیا که در این گزارش مورد 
، عربستان و امارات  بررسی قرار گرفته‌اند شامل ایران، قطر
هستند. با توجه به تولید 30.6 میلیون تنی ایران در سال 
گذشته میلادی، 69.5 درصد تولید فولاد غرب آسیا در اختیار 

ایران بوده است.
  کاهش تولید فولاد جهان در سال ۲۰۲۲

بر اساس این گزارش، ۶۴ کشور تولیدکننده فولاد جهان در 
سال ۲۰۲۲ بیش از یک میلیارد و ۹۶۰ میلیون تن )۱۹۶۰.۴( فولاد 
تولید کرده‌اند که نسبت به سال ۲۰۲۱ کاهش 4.2 درصدی را 
نشان می‌دهد. این کشورها در سال ۲۰۲۱ بیش از یک میلیارد 

و ۸۷۸ میلیون تن )1878.5( فولاد تولید کرده بودند.
چین با تولید ۱۰۱۳ میلیون تن، هند با تولید 124.7میلیون تن 
و ژاپن با تولید 89.2 میلیون تن، سه کشور نخست تولید فولاد 

در جهان در سال ۲۰۲۲ هستند.
بیشترین کاهش تولید در سال ۲۰۲۲ نیز به کشور اوکراین تعلق 
دارد که 70.7 درصد تولید فولاد این کشور در اثر درگیری نظامی 
با روسیه کاهش یافته است؛ این درحالی‌که تولید فولاد روسیه 
کی و  تنها 7.2 درصد کاهش یافته است. پس از اوکراین، اسلوا
اسپانیا قرار دارند که به ترتیب تولید فولاد آن‌ها 20.4 درصد و 
19.2 درصد کم شده است. تولید فولاد کره جنوبی 6.5 درصد، 
آلمان 8.4 درصد، ترکیه 12.9 درصد، ایتالیا 11.6 درصد، مکزیک 
و فرانسه 13.1 درصد، انگلیس 15.6 درصد کاهش یافته است.
   کاهش تولید ۲۳ درصدی تولید فولاد همه کشورهای 

اروپایی
بر اساس برآوردهای انجمن جهانی فولاد، تولید فولاد در ۲۷ 
کشور عضو اتحادیه اروپا در سال ۲۰۲۲ با کاهش 1.5 درصدی 
گذشته به 136.7 میلیون  نسبت به مدت مشابه سال 
تن رسیده است. سایر کشورهای اروپایی یعنی بوسنی و 
، صربستان، ترکیه و انگلیس نیز  هرزگوین، مقدونیه، نروژ
کاهش 12.2 درصدی تولید داشتند و میزان تولید فولاد 
آن‌ها به 44.7 میلیون تن رسیده است. به این ترتیب، همه 
کشورهای اروپایی تولیدکننده فولاد در سال ۲۰۲۲ در سایه 
جنگ اوکراین و پیامدهای بحران انرژی که صنایع این 
کشورها را مجبور به صرفه‌جویی کرده است، حدود ۲۳ درصد 

تولید فولاد خود را کاهش داده‌اند.
در ادامه این گزارش آمده است کشورهای آسیا و اقیانوسیه 
کستان، کره  شامل استرالیا، چین، هند، ژاپن، نیوزیلند، پا
جنوبی، تایوان، تایلند و ویتنام، در سال گذشته میلادی 
1351.3 میلیون تن فولاد تولید کردند که 2.3درصد کمتر 

شده است.
تولید فولاد کشورهای آمریکای شمالی )شامل کانادا، کوبا، 
، گواتمالا، مکزیک و آمریکا( نیز در سال ۲۰۲۲ در  السالوادر
مقایسه با ۲۰۲۱ حدود 5.5 درصد کاهش یافته و به 111.4 

میلیون تن رسیده است.
تولید فولاد آفریقا که شامل کشورهای مصر، لیبی و آفریقای 
جنوبی است با کاهش 6.6 درصدی به 14.9 میلیون تن 

رسیده است.
همچنین تولید فولاد کشورهای مستقل مشترک‌المنافع 
)بلاروس، قزاقستان، مولداوی، ازبکستان(، روسیه و اوکراین 
در این بازه زمانی با 20.2 درصد کاهش به 85.2 میلیون تن 
رسیده که بیشتر به علت کاهش تولید روسیه و اوکراین 

بوده است.
بر اساس این گزارش، تولید فولاد کشورهای آمریکای جنوبی 
گوئه، پرو،  کوادر، پارا که شامل آرژانتین، برزیل، شیلی، کلمبیا، ا
اوروگوئه، ونزوئلا هستند، نیز با کاهش ۵ درصدی به 43.3 

میلیون تن تولید داشته‌اند.

در سال جاری به دستاوردهای 
ارزشمندی در کاهش مصارف 

نسوز دست یافتیم. در حال 
حاضر شاخص‌هایی برای پایش 
عملکرد واحد مشخص گردیده و 
رکورد کمّی مصرف نسوز به میزان 
5.3 کیلوگرم در تن مذاب محقق 

شده است

ایران تولیدکننده ۷۰ درصد 
فولاد غرب آسیا در سال ۲۰۲۲

انجمن جهانی فولاد گزارش داد:

  محمد ملابیک
 رئیس واحد نسوز
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اتوماسیون صنعتی هوشمند به‌عنوان یکی از الزامات   
اساسی در شرکت فولاد هرمزگان مورد توجه قرار گرفته است، 
زیرا میزان مناسبی از سازگاری، تغییرات سریع و انعطاف‌پذیری 

را در اختیار خط تولید و کنترل فرایند قرار می‌دهد.

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، اتوماسیون 
صنعتی هوشمند، نسخه تکامل‌یافته از اتوماسیون صنعتی 
که در آن‌ها ماشین‌ها دارای توانمندی شناختی  است 
هستند و اقدامات انسانی را تقلید می‌کنند. این ماشین‌ها 
قادرند حجم زیادی از سیگنال‌ها را دریافت و آن‌ها را در 
حین انجام کار تحلیل کنند. همچنین به شکل هوشمندانه 
پروسس را خودکار می‌سازند تا کارایی عملیاتی بیشتری 
داشته باشد. در این خصوص، خبرنگار روابط عمومی 
با معاون بهره‌برداری، مدیر خدمات فنی و پشتیبانی و 
رئیس اتوماسیون و ابزار دقیق مرکزی شرکت فولاد هرمزگان 
گفت‌و‌گویی انجام داده است. ماحصل این گفت‌وگو را در 

ادامه خواهید خواند.

   سیداصغر مدنی، معاون بهره‌برداری شرکت فولاد هرمزگان
در دنیای صنعت، روزانه توانمندی‌های بسیاری شناسایی 
می‌شود و صنایع برای اینکه با افزایش عمر کارخانه دچار افول 
بهره‌وری نشوند، لازم است خود را مطابق با شرایط، به‌روز نگه 
دارند؛ ازاین‌رو در حوزه دفاتر فنی و اتوماسیون صنعتی سعی شده 
قابلیت‌هایی که در حوزه اتوماسیون صنعتی هوشمند وجود دارد 

در فرایندهای تولید و تجهیزات به کار گرفته شود.
اتوماسیون صنعتی هوشمند میزان مناسبی از سازگاری، تغییرات 
سریع و انعطاف‌پذیری را در اختیار خط تولید و کنترل فرایند قرار 
می‌دهد؛ همچنین اهداف متناسب با تغییرات خط تولید در 
خصوص ارتقای کیفیت، بهینه‌سازی و تولید کارآمد و اقتصادی را 
پوشش می‌دهد. به‌طور کلی مفهوم اتوماسیون صنعتی هوشمند 
دارای سیستم‌های مدل‌سازی و شبیه‌سازی در جریان لحظه‌ای 

تولید است.
    مجید ابوعطیوی، مدیر خدمات فنی و پشتیبانی شرکت 

فولاد هرمزگان
با استفاده از مفاهیم هوشمندسازی در اتوماسیون صنعتی 

می‌توان فرایندهای پیچیده‌ای را که برگرفته از تجزیه‌وتحلیل 
سیگنال‌های تجهیزات در تولید است اصلاح و مدیریت کرد. 
این امر به آن‌ها توانایی پاسخ سریع به تغییرات خط تولید و 
نوآوری را می‌دهد که یک مزیت رقابتی نسبت به فرایندهای 

تولید سنتی است.
در فولاد هرمزگان به‌عنوان اولین قدم در این عرصه در سال 1400 
پیاده‌سازی سیستم شارژ فروآلیاژ LF با مفاهیم اتوماسیون 
صنعتی هوشمند در سطح 2 صورت گرفت که دستاورد 130 
میلیارد ریالی کاهش هزینه مصرف فروآلیاژ در سال را در بر داشته 
است. در سال 1401 نیز با توجه به اقدامات و پروژه‌هایی که 
طبق اهداف و تابلو استراتژیک تدوین شده است، سعی شده 
از توانمندی‌های اتوماسیون صنعتی هوشمند در پیاده‌سازی 
پروژه مدل‌سازی عملکرد تجهیزات )mainfan( و همچنین پروژه 

میز تحلیل و آنالیز عیوب و حوادث فرایندی استفاده شود. 
    مختار امیری، رئیس اتوماسیون و ابزار دقیق مرکزی

اتوماسیون صنعتی هوشمند بسیاری از فناوری‌های مختلف را 
دربر می‌گیرد. برخی از دستاوردهای کلیدی شامل قابلیت‌های 

خبره‌سازی تولید، بینایی ماشین و آموزش ماشین مبتنی بر 
انواع راهکارهای مدل‌سازی تولید با استفاده از تجهیزات و 
اینترکام‌های صنعتی در اتوماسیون صنعتی قابل بهره‌برداری 

است.
با رصد صنایع پیشرو در خصوص به‌کارگیری اتوماسیون صنعتی 
هوشمند، تیم اتوماسیون مرکزی با همکاری دفاتر فنی بر آن شده 
است که با قرار دادن سیگنال‌های قابل‌استفاده تجهیزات ابزار 
دقیق در اختیار سیستم‌های اتوماسیون صنعتی که در سطح 2 
و هم‌جوار با تجهیزات هستند، یک درک رفتاری از عملکرد تولید 
و تجهیزات استخراج شود و سپس با معیارهای تجزیه‌وتحلیل که 
در اختیار سیستم قرار می‌گیرد، به‌عنوان یک ماشین هوشمند در 

اتوماسیون صنعتی ایفای نقش کند.
امید است در پایان سال 1401 با اجرای دو پروژه تحلیل عیوب 
سطحی اسلب و عملکرد تجهیز که به‌صورت نمونه برای یکی از 
تجهیزات گلوگاهی )mainfan دیداسینگ( پیاده‌سازی شده 
است، شاهد دستاوردهای کیفی و کمی برای شرکت فولاد 

هرمزگان باشیم.

رئیس کمیسیون انرژی اتاق بازرگانی ایران گفت: تشکیل 
برای  مناسب  راهکاری  فولادسازان،  توسط  کنسرسیوم 
سرمایه‌گذاری در میادین گازی در راستای تأمین گاز پایدار 

است.
به گزارش فولادبان، حمیدرضا صالحی اظهار داشت: یکی 
از چالش‌های صنایع بزرگ به‌ویژه فولادسازان تأمین انرژی 
است. فولادسازان با افزایش مصرف برق در تابستان و گاز در 
زمستان به‌ویژه در سال‌های گذشته دچار افت تولید شدند 
و در نتیجه عدم‌النفع قابل‌توجهی را متحمل شدند. این در 
حالی است که صنایعی نظیر فولاد، وابستگی زیادی به انرژی 

دارند و این چالش باید به نحوی حل شود.
وی گفت: به نظر می‌رسد راه‌حل‌های مختلفی برای فائق 
آمدن بر این مشکل هم در کوتاه‌مدت و هم در بلندمدت 
و  انرژی  حوزه  فعالان  دلیل،  همین  به  که  دارد  وجود 
فولادسازان، ایده سرمایه‌گذاری در میادین گازی را ارائه 
کرده‌اند و این ایده بسیار می‌تواند برای حل این مشکل 
کارساز باشد تا نگرانی‌ها برای تأمین گاز در آینده تا حدی 

کم شود.
رئیس کمیسیون انرژی اتاق بازرگانی ایران افزود: به نظر 
می‌رسد برای حل این چالش باید کنسرسیوم‌هایی با ائتلاف 
چند شرکت بزرگ تشکیل شود تا بخش خصوصی به همراه 
مصرف‌کنندگان، با سرمایه‌گذاری در این زمینه همکاری 
مؤثری را شکل دهند. این راهکار می‌تواند در دو یا سه سال 
آینده چالش‌های فولادسازان را در زمینه محدودیت‌های گاز 
رفع کند. این گزینه هم از نظر امنیت اقتصادی و هم از نظر 

پایداری تأمین گاز، راهی مناسب است.
وی خاطرنشان کرد: یکی از تجربه‌های خوبی که برای حل 
مشکل چالش انرژی اتفاق افتاد، موضوع تأمین برق با ایجاد 
ظرفیت نیروگاهی بود که با سرمایه‌گذاری‌های بخش صنعت 
در حال انجام است و به‌زودی شاهد بهره‌برداری بسیاری از 

این پروژه‌ها خواهیم بود.
صالحی تصریح کرد: یکی از مسیرهای دیگر که می‌تواند 
در کوتاه‌مدت در این زمینه راهگشا باشد، واردات گاز از 
کشورهای هم‌جوار تولیدکننده گاز است که با بررسی‌های 
انجام‌شده، کشور ترکمنستان می‌تواند گزینه خوبی باشد. 
که باید با  البته در این زمینه چالش‌هایی وجود دارد 
کشور برنامه‌ریزی‌های لازم انجام شود تا  هماهنگی دو 
بتوانیم گاز موردنیاز صنایع را از طریق خطوط لوله مشترک با 

این کشور تأمین کنیم.
      منبع: فولادبان

یک کارشناس صنعت فولاد می‌گوید: قطعی گاز و برق در 
صنعت فولاد، کاهش 2 میلیون تنی تولید فولاد را به همراه 
داشته است بااین‌حال، این افت تولید تأثیری در روند صادرات 

که مازاد نیاز داخلی فولاد، صادر می‌شود. فولاد ندارد، چرا
حسن طاهری در گفت‌وگو با فولادبان، با اشاره به ضررهای 
وارده به صنعت علی‌الخصوص صنعت فولاد براساس عدم 
تأمین انرژی موردنیاز آن‌ها از سوی دولت اظهار کرد: در حال 

حاضر به‌جز بخش احیا سایر شرکت‌های فولادی گاز ندارند.
این کارشناس صنعت فولاد گفت: صنعت فولاد روزانه ۴۰ 
میلیون مترمکعب گاز مصرف می‌کند که امروز عدد مصرف 
آن‌ها به ۱۵ تا ۱۰ میلیون مترمکعب رسیده است که این حجم 
از گاز اختصاص داده شده، تنها جوابگوی نیاز ۵۰ درصد از 

شرکت‌های احیا آهن اسفنجی است.
وی بیان کرد: همچنین کمبود گاز باعث قطعی برق صنایع 
نیز می‌شود و گاز فعلی جوابگوی نیاز نیروگاه‌ها برای تولید 

برق نیست.
به گفته طاهری، در چنین شرایطی دولت نسبت به راهکارهای 
کوتاه‌مدت، میان‌مدت و درازمدت بخش خصوصی برای 
کنترل بحران گاز نباید بی‌توجه باشد و باید برای این مشکلات 

یک الگوی مصرف به ازای هر فرد تعیین کند.
وی در پایان با اشاره به اهمیت صرفه‌جویی در مصرف انرژی 
توسط بخش خانگی، گفت: با صرفه‌جویی، صنعت تولید 
کشور که مولد اقتصاد پایدار و فراهم کردن دادوستد در دنیا 
است، تعطیل نخواهد شد. در حال حاضر ما ۳ برابر نیاز واقعی 
گر شهروندی بتواند بر مبنای الگوی  گاز مصرف می‌کنیم که ا
واقعی مصرف را کاهش دهد، می‌تواند هزینه این کاهش مصرف 
را مستقیم از صنعت‌گر دریافت کند و البته در چنین شرایطی 

علاوه بر ایجاد درآمد تولید نیز متوقف نمی‌شود.
      منبع: فولادبان

خبر کوتاه

تأمین گاز پایدار با تشکیل 
کنسرسیومی از فولادسازان بزرگ

کاهش ۲ میلیون تنی تولید فولاد 
با قطعی گاز

راه‌اندازی سیستم اتوماسیون هوشمند در فولاد هرمزگان

یک کارشناس بازار فولاد به فولادبان 
عنوان کرد:

رئیس کمیسیون انرژی اتاق بازرگانی 
مطرح کرد؛

  مدیر برنامه‌ریزی و پشـتیبانی فنی پروژه‌های شرکت فولاد 
هرمزگان گفت: با نظام‌مند شـدن فرایند تشـکیل سـبد پـروژه در 
فولاد هرمزگان، روند طراحی و پیاده‌سازی فرایندهای مدیریت 
پروژه‌ها، طرح‌ها و سبدهای پروژه بیش‌ازپیش تسهیل و چابک 

شـده است.
ع‌پور در گفت‌وگو با خبرنگار روابط عمومی بیان کرد: امروزه  امیر زار
در دنیا روند رو‌به‌رشدی در شرکت‌ها و واحدهای پروژه‌محور وجود 
دارد که برای بهبود مدیریت پروژه، طرح و سبد پروژه‌های خود 
اقدام به استقرار واحدهای PMO می‌کنند. در ایران نیز چند سالی 
است که همراه با توسعه دانش مدیریت پروژه، این روند آغاز شده 
و بسیاری از شرکت‌های پروژه‌محور تحت عناوین مختلف دارای 

واحد PMO هستند.
وی افزود: در فولاد هرمزگان نیز پس از گذشت یک دهه از حیات 
شرکت و با هدف بهبود روند مدیریت پروژه‌ها، طرح‌ها و سبدهای 
پروژه، در سال 1399 مطالعات و بررسی‌های لازم برای طراحی 
و استقرار این واحد صورت پذیرفت و فعالیت آن به‌عنوان یکی 
از اولین واحدهای PMO در شرکت‌های گروه فولاد مبارکه در 
سال 1400 آغاز شد. اهداف و مأموریت اصلی واحد PMO در 
فولاد هرمزگان به‌طورکلی عبارت‌اند از: تسهیل طراحی و استقرار 
فرایندهای مدیریت پروژه‌ها، طرح‌ها و سبدهای پروژه، ارتقای 
سطح بلوغ مدیریت پروژه سازمانی، بهبود کنترل و گزارش‌دهی 
وضعیت پیشرفت پروژه‌ها متناسب با نیازهای ذی‌نفعان درون 
و برون‌سازمانی، بهبود ارزیابی سودآوری پروژه‌ها و استقرار نظام 

ارزیابی تحقق منافع پروژه‌ها.
مدیر برنامه‌ریزی و پشتیبانی فنی پروژه‌های شرکت فولاد هرمزگان 
خاطرنشان کرد: انتظار می‌رود با تحقق این اهداف، پروژه‌ها 
با کارایی بیشتری در قالب زمان، هزینه و کیفیت انجام شوند، 
انجام پروژه‌ها با استراتژی‌های سازمان همسوتر باشد، منافع 
مورد انتظار از پروژه‌ها بهتر محقق شود و در نتیجه، میزان تحقق 

استراتژی‌های سازمان افزایش یابد.
    ایجاد نظامی ساختاریافته‌ جهت انتخاب و تشکیل 

سبد پروژه‌های سازمان
ع‌پور در خصوص عملکرد مدیریت برنامه‌ریزی و پشتیبانی فنی  زار
پروژه‌ها )PMO( تصریح کرد: عملکرد یک سال گذشته این واحد را 
می‌توان در سه حوزه فرایندها، برنامه‌ریزی، کنترل و گزارش‌دهی 
پروژه‌ها و در نهایت نحوه ارزیابی سودآوری پروژه‌ها دسته‌بندی 
کرد. در حوزه اول، طراحی و تسهیل پیاده‌سازی فرایندهای 
مدیریت سبد پروژه و مدیریت پروژه با هدف افزایش اثربخشی، 
کی در انجام پروژه‌ها یکی از مأموریت‌های اصلی  کارایی و چالا

مدیریت برنامه‌ریزی و پشتیبانی فنی پروژه‌ها )PMO( به شمار 
می‌رود. ازاین‌رو، در ابتدا لازم است ارزیابی سطح بلوغ مدیریت 
پروژه سازمانی انجام گیرد و نقشه راه تعالی آن تهیه شود که این 
مهم صورت گرفت. طراحی و استقرار این فرایندها که از مرحله 
پیدایش تا تحویل پروژه را دربرمی‌گیرند، اقدامی زیربنایی برای 

تعالی مدیریت پروژه سازمانی است.
وی ادامه داد: یکی از بزرگ‌ترین خلأها در روند تعریف و انجام 
نظامی  نبودِ  گذشته  سال‌های  در  سرمایه‌ای  پروژه‌های 
ساختاریافته‌ جهت انتخاب و تشکیل سبد پروژه‌های سازمان 
با توجه به استراتژی‌ها و متناسب با منابع و محدودیت‌ها بود 
که این واحد توانست این مهم را در سال جاری طراحی کند و به 

مرحله اجرا برساند.
مدیر برنامه‌ریزی و پشتیبانی فنی پروژه‌های شرکت فولاد 
هرمزگان در خصوص اقدامات انجام‌شده در این حوزه ادامه داد: 
، دسته‌بندی  که نخستین گام در واحدهای پروژه‌محور ازآنجا
درخواست‌هاست، اقدام به تدوین گردش‌کار موردنیاز با هدف 
تفکیک درخواست‌ها و در نهایت طراحی فرم‌هایی با عناوین 
»درخواست انجام مطالعات مهندسی« و »درخواست مهندسی 
کوچک« شد که این تفکیک در ابتدای ارسال درخواست توسط 
متقاضیان، تأثیر بسزایی در چابک‌سازی فرایند انجام کار برحسب 

نوع درخواست دارد.
ع پور یکی از دغدغه‌های مدیر ارشد سازمان و شرکت  به گفته زار
کثری سبد پروژه‌ها با استراتژی سازمان و استفاده  مادر، تطابق حدا
بهینه از منابع است که برای رفع این دغدغه، نظام و گردش‌کار 
مربوطه اولویت‌بندی و تشکیل سبد پروژه بر مبنای معیارهای 
منطبق بر اهداف استراتژیک و ریسک‌های مرتبط طراحی شد و 
جهت تسهیل و چابک‌سازی این فرایند، استقرار آن در سامانه 

مدیریت پروژه سازمانی در دستور کار قرار گرفت.
وی با اشاره به نتایج و مزایای این اقدامات تصریح کرد: نظام‌مند 
شدن فرایند تشکیل سبد پروژه و همچنین تعریف و به‌کارگیری 
شاخص‌های ارزیابی بر مبنای بهینه‌کاوی، امتیازدهی و رتبه‌بندی 
درخواست‌ها و در نهایت انتخاب پروژه‌های بهینه بر مبنای 
امتیازات و محدودیت منابع از مهم‌ترین نتایج و مزایای این اقدام 

ارزشمند در فولاد هرمزگان است.
مدیر برنامه‌ریزی و پشتیبانی فنی پروژه‌های شرکت فولاد هرمزگان 
اضافه کرد: از دیگر فعالیت‌های صورت‌گرفته طراحی فرایندهای 
مدیریت تغییر و مدیریت ریسک پروژه است. با توجه به اینکه 
هدف نهایی از اجرای هر پروژه، انجام آن در یک بازه زمانی و 
قیمت مشخص جهت حصول منافع از پیش تعیین‌شده است، 

نظام‌مند کردن بررسی و تصویب تغییرات موردنیاز و نیز مدیریت 
ریسک‌های پیش‌بینی‌شده برای مدیریت مؤثر زمان و هزینه 

پروژه‌ها ضروری است.
    بازنگری و طراحی مجدد ساختار و قالب گزارش‌های 

موجود و طراحی داشبوردهای جدید 
ع‌پور عنوان کرد: در حوزه دوم یکی از فعالیت‌های مهم، طراحی  زار
و ایجاد داشبوردهای مدیریتی همراه با شاخص‌های مربوطه و 
بهبود گزارش‌های پیشرفت وضعیت پروژه برای افزایش شفافیت 
و تسهیل ایجاد تمرکز بر روی موارد نیازمند بهبود و تصمیم‌گیری 
بود. انجام این کار علاوه بر بازنگری و طراحی مجدد ساختار و 
قالب گزارش‌های موجود و طراحی داشبوردهای جدید مستلزم 
آن بود که اصلاحات ساختاری در شیوه برنامه‌ریزی پروژه‌ها و نیز 
در سامانه مدیریت پروژه سازمانی صورت پذیرد. اقدام دیگر در این 
حوزه عارضه‌یابی و ریشه‌یابی علل تأخیرات پروژه‌ها بود که در طی 
چندین مرحله با نظرسنجی از خبرگان سازمان و تشکیل جلسات 
عارضه‌یابی در دو فاز مهندسی و اجرای پروژه‌ها به انجام رسید و در 
حال حاضر تعریف اقدامات اصلاحی جهت مرتفع کردن این علل 
در حال انجام است. همچنین انجام اقدامات لازم برای کنترل 
هزینه پروژه‌ها و پیش‌بینی پیشرفت مالی پروژه‌ها در ماه‌های آتی 
جهت اندیشیدن تدابیر لازم برای تأمین مالی پروژه، پرداخت 
به‌موقع صورت‌وضعیت‌های پیمانکاران و کاهش تأخیرات از سایر 

اقدامات مرتبط با این حوزه در سال جاری بود.
    شناسایی بهتر هزینه‌ها و منافع مورد انتظار از 

اجرای پروژه
وی بیان کرد: در حوزه سوم اقدام تدوین فرایند و دستورالعمل 
موردنیاز در راستای بهبود ارزیابی مالی پروژه‌های سازمان انجام 
شد که بهبود ارزیابی مالی پروژه‌های تعریف‌شده سازمان و 
اصلاح ساختار گزارش مربوطه در دستور کار قرار گرفت و تلاش 
شد گزارش‌های جامع و دقیقی جهت تسهیل تصمیم‌گیری در 
خصوص رد یا پذیرش پروژه‌های سرمایه‌گذاری ارائه شود. انتظار 
می‌رود این اقدام به شناسایی بهتر هزینه‌ها و منافع مورد انتظار از 
اجرای پروژه، ارزیابی مالی بهتر با در نظر گرفتن عدم قطعیت‌ها، 
تسهیل در ارزیابی تحقق منافع و تخصیص بهینه منابع سازمانی 

منجر شود.
ع‌پور  در پایان گفت: با توجه به اقدامات مثبت صورت‌گرفته در  زار
مدت‌زمان محدود تشکیل این واحد، امید می‌رود با همکاری 
واحدهای مرتبط و حمایت مدیران ارشد، روند طراحی و 
پیاده‌سازی فرایندهای مدیریت پروژه‌ها، طرح‌ها و سبدهای 

پروژه بیش‌ازپیش تسهیل و چابک شود.

نظام‌مند شدن فرایند تشکیل سبد پروژه در فولاد هرمزگان

مدیر برنامه‌ریزی و پشتیبانی فنی پروژه‌های فولاد هرمزگان خبر داد:

نظام‌مند شدن فرایند تشکیل 
سبد پروژه  و همچنین تعریف و 
به‌کارگیری شاخص‌های ارزیابی 
بر مبنای بهینه‌کاوی، امتیازدهی 
و رتبه‌بندی درخواست‌ها و در 

نهایت انتخاب پروژه‌های بهینه 
بر مبنای امتیازات و محدودیت 
منابع از مهم‌ترین نتایج و مزایای 

این اقدام ارزشمند در فولاد 
هرمزگان است

امیر زارع‌پور
مدیر برنامه‌ریزی و پشتیبانی فنی پروژه‌های 

شرکت فولاد هرمزگان
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 منتج از نسکافه ۵

نظام مدیریت
 عملکرد کارکنان

»اســـتقرار نظام مدیریت عملکرد کارکنان« در شـــرکت فولاد هرمزگان به‌عنوان یک اقدام اســـتراتژیک از ســـال ۱۳۹۸ آغاز گردیده است. بر این اساس 
مدل مدیریت عملکرد کارکنان فولاد هرمزگان که با مطالعه و الگوبرداری از منابع معتبر تدوین شـــده اســـت تا پایان ســـال ۱۴۰۱ تا ســـطح کارشـــناس 
پیاده‌ســـازی و اجـــرا می‌گردد. در این نظـــام مدیریتی با اســـتفاده از رویکردهای نوین و مؤثر مبتنـــی بر اصول مربیگری عملکرد نســـبت به مدیریت و 
بهبـــود عملکرد همکاران اقدام می‌گردد. پس از اتمام این پروژه در ســـال جاری از ابتدای ســـال ۱۴۰۲ این نظام در پیوســـتگی با ســـایر نظام‌های منابع 

انسانی مورداســـتفاده قرار خواهد گرفت.

پـــروژه ارزیابی و اقدامات مداخله‌ای در زمینه بهبود شـــرایط ارگونومی کارکنان و با تأکید بر شناســـایی و پیشـــگیری از اختلالات اســـکلتی عضلانی در 
بیـــن کارکنـــان به‌ویـــژه در واحدهای بهره‌بـــرداری از ابتدای خردادمـــاه ۱۴۰۰ با عقد قرارداد با دانشـــگاه علم و صنعت تهران شـــروع گردیده اســـت. در 
این پروژه ارزیابی ریســـک‌های ارگونومیک و ایمنی و تدوین برنامه‌های آموزشـــی بر اســـاس خطرات و ریســـک‌های شناسایی‌شـــده انجام و ســـپس 
اقدامـــات مداخلـــه‌ای جهت بهبود شـــرایط ارگونومیکی برنامه‌ریـــزی می‌گردد. تاکنون ایســـتگاه‌های کاری موردبررســـی و ارزیابی قرارگرفته اســـت و 

اقدامـــات اصلاحی مطابـــق با برنامه تا پایان ســـال ۱۴۰۲ صـــورت می‌پذیرد.

در شـــرکت فـــولاد هرمـــزگان ارائه خدمات اقامتی به کارکنان، از فروردین‌ماه ســـال ۱۴۰۱ توســـط واحـــد خدمات عمومی آغاز گردیده اســـت و تاکنون 
بالغ‌بـــر ۲۰۸۰ نفـــر از کارکنان و خانـــواده آنان از این خدمات اســـتفاده نموده‌اند. 

بهبـــود خدمـــات رفاهـــی از اولویت‌هـــای واحد خدمات عمومی اســـت که در راســـتای تکریـــم و افزایـــش رضایتمندی کارکنـــان و خانواده‌هـــای آنان، 
هرســـاله در تمامی آیتم های رفاهی ارائه شـــده به پرســـنل ارتقای کمی و کیفی صورت گرفته که  ازجمله  می توان به تســـهیلات اعتباری، تســـهیلات 

اقســـاطی، ارائـــه خدمات مشـــاوره‌ای، عقد قرارداد با مراکز رفاهی، خدماتی، فرهنگی و ورزشـــی در ســـطح اســـتان هرمزگان و ... اشـــاره کرد.

در راســـتای انجام اقدام اســـتراتژیک طراحی چارچوب جهت واگذاری ســـهام شـــرکت‌های اقماری به کارکنان و طی مذاکرات صورت گرفته با معاونت 
مالی و اقتصادی، واگذاری ســـهام شـــرکت‌های زیرمجموعه )توکا صنعت، ســـنگ و فولاد و ...( به کارکنان، بـــا حمایت همه‌جانبه مدیرعامل محترم، 
در مرحلـــه تصمیم‌گیری نهایی و اخذ تأییدیه قرار دارد. در حال حاضر نیز 30 درصد ســـهام شـــرکت توکاصنعت به همـــکاران متقاضی واگذار گردیده 

است.

در طراحی نظام توازن کار و زندگی با هدف برقراری توازن بین وظایف شـــغلی و زندگی شـــخصی کارکنان به‌عنوان یک اقدام اســـتراتژیک در دســـتور کار قرار 
گرفت. در این رویکرد ســـعی می‌شـــود تا با فراهم نمـــودن فرصت‌های متنوع و متعدد، کارکنان را متوجه مفاهیم ارزشـــمندی همچون خانواده، توســـعه 

فردی، حفظ ســـامت و تندرســـتی نموده و از این طریق در مســـیر افزایش بهره‌وری کارکنان اقدام نمود. 
بدین منظور، این پروژه در خردادماه ۱۴۰۱ با الگوبرداری از شـــرکت‌های مشـــابه در ســـطح منطقه و کشـــور نظیر فولاد مبارکه، نفت ســـتاره و... و شـــناخت 
پتانســـیل‌های موجـــود و جـــاری در شـــرکت فولاد هرمـــزگان آغاز گردیده اســـت. با توجـــه به فرصت‌هـــای شناسایی‌شـــده و اولویت‌بندی آن‌ها بر اســـاس 
مقتضیات و محدودیت‌های موجود، نظام توازن کار و زندگی تا پایان تیرماه ســـال ۱۴۰۲ طراحی‌شـــده و دســـتورالعمل مربوطه تدوین و در ســـطح سازمان 

ابـــاغ خواهد گردید.

این پروژه مطابق با برنامه‌ریزی‌های انجام‌گرفته از سال ۱۴۰۲ آغاز می‌گردد و به مدت یک سال به طول می‌انجامد. طراحی نظام جامع
 انگیزش کارکنان

زیابی و انجام اقدامات  ار
مداخله‌ای در زمینه بهبود 
شرایط ارگونومی کارکنان

 ارائه خدمات اقامتی 
در سایر شهرها

افزایش خدمات رفاهی و 
خانوادگی

طراحی چارچوب جهت 
ی سهام شرکت‌های  واگذار

ی به کارکنان اقمار

ن کار و  طراحی نظام تواز
زندگی
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خبر کوتاه

قهرمانی هرمزگان در 
مسابقات کشوری با 

درخشش بازیکنان فولاد 
هرمزگان

با  هرمزگان  دانش‌آموزی  فوتسال  تیم 
بهره‌گیری چند بازیکن فولاد هرمزگان توانست 
کشوری عنوان قهرمانی را به  در مسابقات 

دست آورد.
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، 
در حالی مسابقات فوتسال دانش‌آموزی کشور 
با قهرمانی استان هرمزگان در بندرعباس به 
که نمایندگان فولاد هرمزگان در  پایان رسید 
این قهرمانی سهیم بودند. محمدرضا کهوری 
به‌عنوان سرمربی و محمدرضا نوروزی، خلیل 
بارانی‌زاده، محمدرضا باسره، هومن بلوچی و 
محمد باقرزاده به‌عنوان بازیکن از تیم فولاد 
هرمزگان در ترکیب تیم دانش‌آموزی هرمزگان 

حضور داشتند.
نوروزی  محمدرضا  رقابت‌ها  از  دوره  این  در 
توانست  هرمزگان  فولاد  آینده‌دار  دروازه‌بان 
با عملکرد درخشان خود در دروازه هرمزگان، 
عنوان بهترین سنگربان این مسابقات را به خود 
اختصاص دهد. همچنین محمد باقرزاده با زدن 
۵ گل در این مسابقات توانست به‌عنوان آقای 
گل سی‌و‌نهمین دوره مسابقات فوتسال قهرمانی 

مدارس کشور دست پیدا کند.

مدیر امور ورزش فولاد هرمزگان:
گانی از اهداف      پرورش استعدادهای هرمز

گان فولاد هرمز
مدیر امور ورزش فولاد هرمزگان در آیین تجلیل از 
این افتخارآفرینان گفت: فولاد هرمزگان با حمایت 
از ورزش حرفه‌ای و ورود به رده‌های پایه سعی 
دارد با برنامه‌ریزی اصولی در آینده استعدادهای 

هرمزگانی را پرورش دهد.
محمد کارگران با اشاره به اینکه امروزه فوتسال 
هرمزگانی‌هاست  افتخار  نشانه‌های  از  یکی 
زمینه‌ساز  رشته  این  در  استعدادها  ظهور  و 
موفقیت در آینده است، خاطرنشان کرد: فولاد 
هرمزگان طی سالیان گذشته رشته فوتسال را از 
رده‌های پایه آغاز کرده و حاصل آن امروز تا رده 
کشوری حضور  بزرگسالان در لیگ‌های معتبر 

دارند.
وی ادامه داد: امیدواریم بتوانیم در فصل‌های 
آتی حمایت‌های خود را بیشتر کنیم تا بتوانیم در 
ورزش حرفه‌ای و کارگری، پرچم فولاد هرمزگان را 

به اهتزاز درآوریم.
گفتنی است در پایان با اهدای گل و جوایز نقدی 
از افتخارآفرینان فوتسال دانش‌آموزی هرمزگان 

تجلیل شد.

نبرد بانوان فولاد هرمزگان 
در مسابقات لیگ دسته اول 

تفنگ بانوان کشور

 هفته دهم لیگ دسته یک تفنگ بانوان 
در مجموعه تیراندازی مجموعه وزشی آزادی 

تهران برگزار شد.
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، 
در این هفته که به میزبانی هیئت البرز برگزار شد، 
هیئت خراسان رضوی و شرکت ملی حفاری به 
ترتیب برابر شهید چمران میبد و فولاد هرمزگان به 
برتری رسیدند، هیئت همدان مغلوب هیئت البرز 
گستر مازندران و خلیج بوشهر برابر  شد و سام سها
مؤسسه ایثار ایلام و پاس پیروز شدند. تیم موجان 

نیز در این هفته استراحت خواهد داشت.
در بخش انفرادی هفته دهم فاطمه قضاوی از 
فولاد هرمزگان در یک فینال حساس و نزدیک 
با نتیجه ۱۶ بر ۱۴ برابر مریم زابلی‌زاده به پیروزی 
رسید و در جایگاه نخست ایستاد. مریم زابلی‌زاده 
و نیلوفر محسنی‌پور از شرکت ملی حفاری نیز دوم 

و سوم شدند.
فاطمه قضاوی، علیما حسین‌زاده، ساحل رسولی 
و ستایش عباسلو بازیکنان این هفته لیگ دسته 
کساری را  یک فولاد هرمزگان به مربیگری نرگس خا

تشکیل می‌دهند.

 در دیدار نهایی لیگ برتر فوتبال جوانان هرمزگان، تیم فولاد هرمزگان موفق شد با 
شکست خلیج‌فارس میناب، جام قهرمانی را بالای سر ببرد.

بــه گــزارش روابــط عمومــی شــرکت فــولاد هرمــزگان، در ایــن دیــدار، ادیــب خادمــی بــر روی 
گردان  پــاس آرمــان عمــادی، موفــق شــد تــک‌گل فــولاد هرمــزگان را بــه ثمــر برســاند. شــا
عبــاس براهویــی بــا ایــن قهرمانــی جــواز حضــور در مســابقات منطقــه‌ای کشــور را در فصــل 

آینــده بــه دســت آوردنــد.
پــس از ایــن دیــدار جــام قهرمانــی و مدال‌هــای تیــم قهرمــان بــا حضــور مســئولان اســتانی و 

شهرســتانی بــه اعضــای تیــم فوتبــال جوانــان فــولاد هرمــزگان اهدا شــد.
علی لاپکی، امیرسام هاشمی، علیرضا رحیمی، حمیدرضا رحیمی، مانی سلمانی، متین 
همت‌آبــادی، علیرضــا ســلمانی، دانیــال الهــی، امیرحســین مکرانــی، مصطفــی پیلوایــه، 
ابوالفضل میرابی، علیرضا شهریاری، محمدامین محمدی، محمدحسین باوقار، مازیار 
یارالهی، مهدی بهادری، محمدحسین غریب‌پور، محمدامین جاور، محمدامین ثقفی، 
ــب  ــی، ادی ــواد کمال ــی‌زاده، ج ــعید محرم ــری، س ــدی رنجب ــی، محمدمه ــین ثقف امیرحس
خادمــی و عمــر محمــدی بازیکنــان تیــم فوتبــال جوانــان فــولاد هرمــزگان و امیــن قاســمی 

به‌عنــوان سرپرســت، عبــاس براهویــی به‌عنــوان ســرمربی، محمــد زاهــدی، حمیدرضــا 
عبداللهــی و حامــد رازمنــد به‌عنــوان مربــی، مرتضــی قنبــری به‌عنــوان پزشــک‌یار و داود 

میرشــکار به‌عنــوان تــدارکات اعضــای کادر فنــی را تشــکیل می‌دادنــد.

 سومین دوره مسابقات والیبال ساحلی قهرمانی باشگاه‌های برتر مردان ایران، 
جام »خلیج‌فارس«، با ۲۴ مسابقه به میزبانی فولاد هرمزگان در شهر بندرعباس 
پیگیری شد که در این مسابقات تیم‌های فولاد هرمزگان، رازین پلیمر، شهید ادریس 

آزادیان و شهداب یزد مقابل حریفان به پیروزی رسیدند.
به گــزارش روابط عمومی شــرکت فــولاد هرمزگان، در نخســتین دیــدار، تیم‌هــای دانش 
و توپ مشــهد )مهیار قیاسی-ســعید صفاریــان( و فــولاد هرمــزگان )ضرغام منصــوری-

رضا نقیبــی‌زاده( به مصــاف هــم رفتنــد کــه در دیــدار اول دانــش و توپ مشــهد با نتیجه 
2 بــر صفــر )۲۱ بــر ۱۸ و ۲۱ بر ۱۸( بــه برتری دســت یافت؛ امــا در دیــدار دوم فــولاد هرمزگان 
بــا نتیجــه 2 بــر صفــر )۲۰ بــر ۲۲ و ۱۸ بــر ۲۱( دانــش و تــوپ مشــهد را شکســت داد. بــه ایــن 
ترتیــب بــازی بــه گلدن‌‌ســت رســید کــه در ایــن مصــاف حســاس تیــم فــولاد هرمــزگان که 

بــا ۱۵ بــر ۸ بــه برتــری دســت یافت.
در ســومین روز هفتــه نخســت لیــگ برتــر ســاحلی بــا 8 دیــدار پیگیــری شــد و تیــم فولاد 
هرمــزگان موفــق شــد از ســد رازیــن پلیمــر عبــور کنــد. تیــم فــولاد هرمــزگان )ضرغــام 
منصوری-رضا نقیبی‌زاده( و رازین پلیمر )فرزاد پیری-امیرحسام یوزباشی( به مصاف 

هــم رفتنــد و در پایــان فــولاد هرمــزگان بــا نتیجــه دو بــر صفــر بــه پیــروزی دســت یافــت.
تیــم فــولاد هرمــزگان در ایــن رقابت‌هــا بــا مربیگــری عبدالرئــوف بســتگانی و سرپرســتی 
ناصر احمدی‌پور بندری در ســومین دوره مســابقات لیگ برتر والیبال ســاحلی کشــور 

بــه میــدان رفــت.

 در پایان دور رفت لیگ برتر والیبال نشسته بانوان کشور، جام ایثار، تیم فولاد هرمزگان 
در جایگاه دوم جدول رده‌بندی ایستاد.

به گــزارش روابــط عمومی شــرکت فــولاد هرمــزگان، تیم فــولاد هرمــزگان که با ترکیب ســکینه 
قریشی‌خواه، ندا دورریخته، معصومه خدمتکاری، کبری ســالاری، سمیره محمدی‌پور، 
ســمانه رنجبــری، زینــب اعمائــی، ملیحــه قلنــدرزاده، طیبــه جعفــری، زهــرا دانایی‌طوس، 
فرزانه حیدری و راضیه چمنی به‌عنوان بازیکن و شکوفه صداقتی سرمربی، سحر طارش 
مدیر اجرایی و سرپرست، سید صدیقه موســوی بدن‌ساز و محدثه خورشیدنیا تدارکات 
در این مســابقات حاضر شــده بود، توانســت با ســه پیــروزی و یک شکســت عملکــرد قابل 

قبولی از خــود برجای بگــذارد.
در این مســابقات تیم فولاد هرمــزگان برابــر ذوب‌آهن اصفهــان، نماینده ســاری و نماینده 
خراســان رضوی به برتری دســت یافــت و برابــر فولاد مبارکــه اصفهان تــن به شکســت داد و 

توانســت در دور رفت در جایــگاه دوم جدول رده‌بندی بایســتد.

جوانان فولاد هرمزگان قهرمان لیگ برتر فوتبال

ساحلی‌بازان فولاد هرمزگان همچنان بر مدار پیروزی در لیگ برتر والیبال ساحلی کشور

بانوان فولاد هرمزگان در جایگاه دوم لیگ برتر والیبال نشسته کشور
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صعود فولاد هرمزگان به مرحله نهایی لیگ ملی بسکتبال با ویلچر

کسیدان‌ها مواد طبیعی یا مصنوعی هستند که  آنتی‌ا
ممکن است از برخی از انواع آسیب‌های سلولی جلوگیری 
کسیدان‌ها  کرده یا آن را به تأخیر بیندازند. درواقع آنتی‌ا
ترکیباتی هستند که همانند یک سلاح مؤثر با رادیکال‌های 
آزاد )اتم‌های ناپایداری که طی سوخت‌وساز غذا تولید 
می‌شوند( مبارزه می‌کنند و با از دست دادن برخی 
آزاد  الکترون‌های خود و دادن آن به یک رادیکال 
سرگردان، آن‌ها را خنثی می‌کنند و مانع آسیب رساندن 
آنان به سلول‌های بدن می‌شوند. براساس نتایج مطالعات 
مختلف، از دست دادن الکترون یا اکسیداسیون در بدن 
کسیداتیو معروف است، عامل بسیاری از  که به آسیب ا
تغییرات پیری و بسیاری از بیماری‌های مرتبط با افزایش 
کسیدان در رژیم  سن است. گنجاندن غذاهای آنتی ا
غذایی در سنین پایین و ادامه آن در طول زندگی ممکن 
است به ارتقاء سلامت عمومی و کاهش سرعت پیشرفت 

چندین بیماری مرتبط با افزایش سن کمک کند.
کسیدان‌های مورد نیاز خود را   بدن ما برخی از آنتی‌ا
کسیدان‌های درون‌زا نامیده می‌شوند،  می‌سازد که آنتی‌ا
مانند: آلفالیپوئیک اسید و گلوتاتیون و کوآنزیم. با این 
کسیدان‌های  حال، بدن برای به‌دست آوردن بقیۀ آنتی‌ا
موردنیاز خود به منابع خارجی )برون‌زا(، متکی است. 
نخستین و مهمترین منبع برون‌زا، رژیم غذایی ما است و 
کسیدان  کسیدان‌های به‌دست آمده از آن‌، آنتی‌ا به آنتی‌ا
رژیمی گفته می‌شود. میوه‌ها، سبزیجات و غلات، منابع 
کسیدان‌های رژیمی هستند. برخی از  غنی و طبیعی آنتی‌ا
کسیدان‌های رژیمی نیز به‌صورت مکمل‌های غذایی  آنتی‌ا

در دسترس هستند.
  غذاهای حاوی آنتی‌اکسیدان

گیاهان سرشار از ترکیباتی هستند که به‌عنوان فیتوکمیکال‌ها 
که به‌نظر  گیاهی شناخته می‌شوند  یا مواد شیمیایی 
کسیدانی  می‌رسد بسیاری از آن‌ها دارای خواص آنتی‌ا
نیز هستند. به عنوان مثال، پس از اینکه ویتامین  Cیک 
رادیکال آزاد را با اهدای الکترون به آن خنثی یا خاموش کرد، 
یک ماده شیمیایی گیاهی به نام هسپرتین که در پرتقال 
و سایر مرکبات یافت می‌شود، این ویتامین را به شکل 
کسیدانیِ فعال خود بازمی‌گرداند. انواع تمشک،  آنتی‌ا
توت‌ها، بلوبری، آلبالو، گیلاس، زغال‌اخته، کنگرفرنگی، انواع 
انگور، سبزیجات خانواده کلم، اسفناج، گوجه‌فرنگی، هویج، 
مرکبات، انواع آلوها، شکلات، گردو، قهوه، چای سبز، سیب، 
 ، انواع ترب، سیر و پیاز و بسیاری از غذاهای گیاهی دیگر

کسیدان‌ها هستند سرشار از انواع آنتی‌ا
    میزان مصرف آنتی‌اکسیدان

کسیدان طیف گسترده‌ای از مواد مغذی را  اصطلاح آنتی‌ا
پوشش می‌دهد که می‌توانند از طریق مکانیسم‌های کاملاً 
کسیدان‌ها  متفاوتی کار کنند. به‌عنوان مثال، برخی از آنتی‌ا
کسیدشده در سلول  ممکن است مستقیماً با مولکول‌های ا
کنش نشان دهند، برخی دیگر ممکن است با اتصال و  وا
کسیدکننده در خون، از سلول‌ها  خنثی کردن مواد معدنی ا
محافظت کنند. ارائۀ توصیه‌های کلی در مورد میزان مصرف 
کسیدان‌ها از مکمل‌ها دشوار است، زیرا نیازها  مناسب آنتی‌ا
باتوجه‌به سن، جنسیت، استرس، ژنتیک و موارد دیگر 
می‌تواند بسیار متفاوت باشد. اما دانستن این نکته لازم 
کسیدانی بیشتر به معنای  است که مصرف مکمل‌های آنتی‌ا
مفیدتر بودن آن‌ها نیست. بنابراین، برای اینکه مطمئن 
شوید، باتوجه‌به شرایط فیزیولوژیک و سلامتی، بدن شما 
کسیدان‌های مختلف )کاروتنوئیدها،  به چه مقدار آنتی‌ا
ویتامین‌های A، C و E و املاح معدنی و...( نیاز دارد و آیا برای 
تأمین نیاز خود باید مکمل مصرف کند؛ حتماً با پزشک یا 

مشاور تغذیه مشورت کنید.
کسیدانی بدن را  به‌طور کلی توصیه می‌شود نیازهای آنتی‌ا
از مصرف میوه‌ها و سبزیجات متنوع با رنگ‌های متفاوت 
به‌دست آورید و در صورتی‌که نیاز شما فراتر از دریافت 
غذایی‌تان بود، می‌توانید از مکمل‌ها استفاده کنید. باید 
کسیدان‌ها  به این نکتۀ مهم توجه کنید که برخی از آنتی‌ا
ازجمله ویتامین A و ویتامین E محلول در چربی هستند و 
در صورتی‌که بیش‌ازحد نیاز روزانه دریافت شوند، می‌توانند 

سبب مسمومیت در بدن و عوارض مختلف شوند.
در کودکان 4ساله و کمتر بهتر است دریافت انواع مکمل‌ها 
بر اساس مولتی ویتامین مصرفی طبق توصیه پزشک یا 
مراقب سلامت و بر اساس دستورالعمل وزارت بهداشت 
باشد. کودکان بین 4 تا 12 سال نباید بیش از 50درصد از 

کسیدان‌های توصیه‌شدۀ بزرگسالان را دریافت کنند. آنتی‌ا
    نکات مهم در مصرف آنتی‌اکسیدان‌ها

معده،  ناراحتی  خطر  کاهش  و  جذب  افزایش  برای 
کسیدان را همراه  آنتی‌ا بهتر است مکمل‌های حاوی 
 E با وعده‌های غذایی مصرف کنید. سلنیوم و ویتامین
جذب یکدیگر را تسهیل می‌کنند و توصیه می‌شود آن‌ها را 
با هم در یک مولتی‌ویتامین مصرف کنید. شکلات حاوی 
کسیدان‌هایی است که در چای سبز نیز وجود دارد.  آنتی‌ا
توصیه می‌شود از شکلات تلخ با کیفیت بالا که حداقل 
کائو تشکیل شده است، استفاده  70درصد از مواد جامد کا
شود. سعی کنید انواع میوه‌ها و سبزیجات رنگارنگ را در رژیم 
غذایی خود بگنجانید؛ زیرا رنگ‌های متنوع، نشان‌دهندۀ 
کسیدان‌ها هستند. به‌عنوان مثال، میوه‌ها و  تنوع آنتی‌ا
کسیدان قوی به نام لیکوپن  سبزیجات قرمز، غنی از آنتی‌ا
کاروتن فراوانی دارند  هستند. انواع میوه‌های نارنجی و زرد، بتا
و  میوه‌ها و سبزیجات آبی و بنفش معمولاً منبع عالی لوتئین 

گزانتین و غیره هستند. و زآ

www.behsite.ir :منبع    

مروری بر آنتی‌اکسیدان‌ها

تغذیه

 تیـم فـولاد هرمـزگان بـا سـه پیـروزی پیاپـی در دور برگشـت رقابت‌هـای لیگ 
ملـی بسـکتبال بـا ویلچـر کشـور توانسـت امتیـاز حضـور در مرحلـه نهایـی و لیـگ 

برتـر را کسـب کنـد.

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، در رقابت‌های دور برگشت لیگ ملی 
بسکتبال با ویلچر کشور که به میزبانی فولاد هرمزگان در سالن جانبازان و معلولین 
استان هرمزگان برگزار شد، نماینده هرمزگان با غلبه بر تیم‌های هیئت بم، پگاه فارس 

و هیئت خوزستان توانست در جایگاه دوم گروه خود قرار بگیرد.
تیــم فــولاد هرمــزگان مقابــل هیئــت خوزســتان بــه برتــری ۵۸ بــر ۵۶ دســت یافــت، 
برابــر پــگاه فــارس نتیجــه 70 بــر 51 را رقــم زد و تیــم هیئــت بــم را بــا نتیجــه 46 بــر 45 

شکســت داد.
گفتنی است که هفته اول دور رفت مسـابقات لیگ ملی بسکتبال با ویلچر مردان از 

هفتم تا نهم دی‌ماه در دو گروه A و B در شهر تهران و بم برگزار شده بود.
در تیـم فـولاد هرمـزگان کـه در گـروه اول مسـابقات بـا تیم‌هـای هیئـت خوزسـتان، 
پگاه فـارس و هیئـت بـم هم‌گـروه بـود، مهـدی امانـی، مهـدی مانـدگاری، عبدالقادر 
، مجیـد طاهـری، علـی طاوسـیان، ابـوذر سـالاری، مصیـب پیل‌افکـن،  شـریفی‌تبار
کامبیـز محمودیـان، علـی مینابـی، داریـوش انصـاری، یوسـف عبداللهـی و علـی 
پی‌پـی به‌عنـوان بازیکـن و مهـدی هوشـیار به‌عنـوان مدیـر تیـم، حسـن کامجـو 
به‌عنـوان سـرمربی، مصطفـی کامجـو به‌عنـوان مربـی و رضـا شـهبازی به‌عنـوان کادر 

فنـی حضـور دارنـد.

 در دیدار نهایی مسابقات فوتبال قهرمانی کارگری هرمزگان که بین تیم‌های فولاد 
هرمزگان و فولاد کاوه جنوب در ورزشگاه تختی بندرعباس برگزار شد، نمایندگان 

شایسته فولاد هرمزگان به کسب عنوان نایب‌قهرمانی دست یافتند.
بــه گــزارش روابــط عمومــی شــرکت فــولاد هرمــزگان، در ایــن دیــدار دو تیــم در پایــان ۹۰ 
دقیقــه بــه تســاوی بــدون گل رضایــت دادنــد تــا بــازی بــه ضربــات پنالتــی کشــیده شــود. 
در ضربــات پنالتــی، نهایتــا در پایــان ۶ ضربــه پنالتــی، تیم‌هــا تن بــه نتیجــه ۵ بــر ۴ دادند تا 
فــولاد کاوه جنــوب بــر ســکوی قهرمانــی بایســتد و فــولاد هرمــزگان عنــوان نایب‌قهرمانــی 

را بــه دســت آورد.
فولاد هرمــزگان پیــش از ایــن در مرحلــه مقدماتــی برابر ســتاره خلیج‌فــارس به برتــری 7 بر 
یک رســیده و برابر فولاد کاوه جنوب با یک گل مغلوب شــده بود؛ در مرحله نیمه‌نهایی 

نیز تیم پالایش نفــت بندرعبــاس را با نتیجه یک بر صفــر از پیــش رو برداشــته بود.
در تیــم فــولاد هرمــزگان میــاد مریــدی، صابــر مــرادی، صــادق هاشــمی‌پور، صــادق 
محمودی‌فر، ســجاد حفــاری، مرتضی قاســمی، افشــین آشــیان، صــادق چمیــده، بهروز 
کبــر متدیــن، عرفــان ابولقاســمی، ابــوذر راســته، حســن  ســلطانی، مســلم نگین‌زمــان، ا
کبــر علیــزاده و عبــاس غلامــزاده به‌عنــوان  غلامــی، دانیــال ایرانمنــش، حجــت اربابــی، ا
بازیکن حضور دارند و ســرمربی ســبحان کوهی، مربی مرتضی آردین، سرپرســت جاســم 
مــرادی و تــدارکات عــارف راغب‌فــرد اعضــای کادر فنــی فــولاد هرمــزگان ایــن مســابقات را 

تشــکیل می‌دادنــد.

 تیم والیبال فولاد هرمزگان، در لیگ والیبال کارکنان شهرستان بندرعباس با اقتدار 
به پنج پیروزی پیاپی دست یافت.

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، در این رقابت‌ها تیم فولاد هرمزگان 
توانست در هفته سوم این رقابت‌ها با نتیجه 3 بر صفر آلومینیوم المهدی هرمزگان را 
شکست دهد و در هفته چهارم 3 بر 1  از سد ندسا عبور کند. همچنین در هفته پنجم 
این رقابت‌ها فولاد هرمزگان با نتیجه 3 بر ۲ تیم عقاب نیروی هوایی، صدرنشین جدول 

مسابقات والیبال لیگ برتر کارکنان دولت شهرستان بندرعباس را شکست داد.
در هفته ششم این رقابت‌ها فولاد هرمزگان با نتیجه ۳ بر صفر بر ملوان غلبه یافت و 
در هفته هفتم با نتیجه 3 بر 1 شهرداری بندرعباس را از پیش رو برداشت تا گام بلندی 

برای رسیدن به جمع مدعیان برداشته باشد و در رتبه دوم جدول رده‌بندی قرار گیرد.
حجت عظیمی، مهدی قنبری، محمد دهقانی، هادی دهقانی، علی‌رضا تاج‌الدینی، 
رضا صادقی‌پور، سهیل امیری، یاسر فخاری، محمدهادی رحمت‌خواه، مهدی کشاورز‬، 
هادی دهقان، یاسر عزیزی، یوسف عزیزی، عبدال�ل زارعی، مصطفی شریفی، محمد 
همایون، محمدعلی انصاری، عباس حاتمی، ‬محمود عبدالهی، جهانبخش نیکخو، 
میثم دهقانی و محمود قربان‌نیا به‌عنوان بازیکن و صدرا حسین‌زاده به‌عنوان سرمربی، 
نعمت‌ال�ل خالویی به‌عنوان مربی و رضا صادقی‌پور به‌عنوان سرپرست تیم اعضای کادر 

فنی را تشکیل می‌دهند.

فولاد هرمزگان نایب‌قهرمان مسابقات فوتبال کارگری هرمزگان

پنج پیروزی پیاپی برای بلندقامتان فولاد هرمزگان

با کسب مجوز حضور در لیگ برتر همراه شد؛
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رژیم غذایی مناسب برای 
سالمندان

کمبود انرژی  با افزایش سن، افراد سالمند با 
مواجه می‌شوند و اشتهای آن‌ها کاهش می‌یابد. 
نشود،  انتخاب  درستی  به  غذا  صورتی‌که  در 
میزان مواد مغذی ضروری موجود در بدن آن‌ها 
کمتر از حد مطلوب خواهد بود. باتوجه‌به تغییر 
برای  تغذیه‌ای  مراقبت‌های  غذایی،  نیازهای 
نیازهای  همچنین  است.  مهم  بسیار  سالمندان 
تغذیه‌ای سالمندان تحت‌تأثیر داروها، بیماری‌ها 
و پدیده‌های بیولوژیکی در میانسالی و سالمندی 

قرار می‌گیرد و برای افراد مختلف متفاوت است.

رعایت اصول تغذیه مناسب برای سالمندان باعث 
می‌شود که فرد سال‌ها از عمر خود را در سلامت، نشاط 
و آسایش سپری کند و کمتر در معرض بیماری‌های 
رایج قرار گیرد. بسیاری از بیماری‌هایی که سالمندان را 
تحت‌تأثیر قرار می‌دهد، نتیجۀ سوءتغذیه‌ای است که 
در دوران شیرخوارگی و جنینی برای آن‌ها اتفاق افتاده 
است. سپس این عوامل با تغییراتی که به‌طور طبیعی 
با افزایش سن رخ می‌دهد، خود را نشان می‌دهند. 
سرطان روده بزرگ، پروستات و پانکراس با میزان چربی 

موجود در رژیم غذایی مرتبط است.
عوامل خطر آتروژنیک مانند فشارخون بالا، دیابت، 
چربی‌خون، پوکی استخوان، بیماری‌های قلبی 
عوامل  بر  گلوکز  تحمل  عدم  و  سرطان  عروقی، 
کمبود ریزمغذی‌ها  رژیم غذایی تأثیر می‌گذارد. 
در سالمندان به دلیل عوامل مختلفی، ازجمله 
کاهش مصرف غذا و نداشتن تنوع بسیار شایع است. 
سالمندان اغلب از کاهش عملکرد سیستم ایمنی رنج 
می‌برند که می‌تواند منجر به افزایش مرگ‌ومیر در این 
گروه شود. سایر تغییرات عمده مرتبط با افزایش سن 
شامل از دست دادن عملکرد شناختی و بدتر شدن 
اختلال بینایی است که همگی مانعی برای سلامتی 

و عادات غذایی سالمندان هستند.
    نکات مهم برای تغذیۀ سالم سالمندان

   تأمین ویتامین‌‌ها
با افزایش سن، جذب ویتامین‌ها و موادمعدنی مانند 
روی، آهن، کلسیم و ویتامین B12 کاهش می‌یابد. 
گر سالمندان دارو مصرف می‌کنند،  به‌خصوص ا
 ، این روند به سختی انجام می‌شود. از سوی دیگر
بسیاری از آن‌ها ویتامین D کافی را در سنین پایین 
دریافت نکرده‌اند، این همان عاملی است که برای 
استخوان‌ها و عضلات کافی نیست و در نتیجه بیشتر 
از سایر مواد مغذی مانند پروتئین، سبزیجات و میوه 

به آن نیاز دارند.
   مصرف مکمل‌ها

از آنجایی که بدن برای جذب مواد مغذی مشکل 
دارد، بسیاری از افراد مکمل‌‌های ویتامین D و کلسیم 
مصرف می‌کنند. این مکمل‌ها به حفظ سلامت 
گر در  استخوان‌های سالمندان کمک می‌کند، اما ا
مصرف مکمل‌هایی مانند کلسیم زیاده‌روی کنند، 
ممکن است دچار مشکلات کلیوی مانند سنگ‌کلیه 
شوند. بنابراین میزان مصرف مکمل‌ها باید مطابق با 

تجویز و نظر پزشک باشد.
   توجه به وعده‌های غذایی

رژیم غذایی فواید زیادی برای بدن دارد؛ پس کافی 
است به سه وعده غذایی اصلی پایبند باشند و به 
بهانۀ سیر شدن آن‌ها را نادیده نگیرند. حذف یک 
وعده غذایی از متابولیسم سالمندان پشتیبانی 

نمی‌کند، بلکه ذخیره چربی را افزایش می‌دهد.
   تغییر عادات غذایی

پزشکان هر روز با بیمارانی ملاقات می‌کنند که از تغییر 
عادات خود ناامید شده‌اند؛ زیرا فکر می‌کنند دیگر 
وقت تغییر را ندارند. اما برای تغییر عاداتی مانند تغییر 
رژیم غذایی هرگز دیر نیست و می‌توانند با خوردن 
غذاهای سالم مانند لوبیا، برنج قهوه‌ای، آجیل، شیر 
غ و... چربی‌سوزی را بالا برده و  بدون چربی، تخم مر

وزن خود را متعادل کنند.
     تغییرات رژیم غذایی سالمندان

بعد از 40سالگی هر سال متابولیسم بدن ما کند 
می‌شود و غالباً از نظر جسمی فعالیت کمتری داریم. 
این موضوع باعث می‌شود که برای جلوگیری از افزایش 
وزن، عادت‌های غذایی سالم و ورزشی را رعایت 
کنیم. در بسیاری از سالمندان، افزایش وزن و چاقی 
باعث بروز بیماری‌های متعددی در آن‌ها می‌شود؛ 
همچنین کم‌تحرکی و درد زانو را ایجاد می‌کند. افراد 
مسن ابتدا به دلیل حواس ضعیف‌شده، حساسیت 
به طعم‌های شور و تلخ را از دست می‌دهند؛ بنابراین 
ممکن است تمایل داشته باشند که به غذای خود 
بیشتر از قبل نمک بزنند. بنابراین بهتر است برای 
چاشنی غذا به جای نمک، از گیاهان، ادویه‌ها و 
روغن‌هایی سالم مانند روغن زیتون در رژیم غذایی 
سالمندان استفاده کنند. برخی از مشکلات سلامتی 
یا عوارض داروها می‌توانند بر اشتها یا بر طعم آنها تأثیر 
منفی بگذارند و این موضوع باعث می‌شود تا افراد 
مسن بیش از حد قند یا نمک مصرف کنند؛ کند شدن 
عملکرد سیستم گوارشی، با افزایش سن، بزاق و اسید 
معده کمتری تولید می‌شود؛ درنتیجه تولید و پردازش 
برخی ویتامین‌ها و مواد معدنی مانند B12 و B6 و 
اسید فولیک که برای حفظ هوشیاری ذهنی و گردش 
خون لازم هستند برای بدن دشوار می‌شود. به همین 
منظور افراد مسن باید میزان فیبر مصرفی خود را بالا 
ببرند و در مورد مکمل‌های مورد نیازشان با پزشک 
خود صحبت کنند. مهم‌ترین توصیه تغذیه‌ای برای 
این سنین، تهیه وعده‌های غذایی ساده و کم‌حجم 

است تا تمام نیازهای آن‌ها را برطرف کند.
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رفتار  و  یادگیری‌   ، مغز عملکردِ  بر  اثرگذاری  با  رنگ‌ها 
کودکان تحت‌تأثیر قرار می‌دهند. بنابراین والدین می‌توانند از 
رنگ‌‌ها برای ایجاد الگوی شناختی، افزایش حافظه و جذبِ 
باعث  رنگ‌ها  کنند.  استفاده  کودکان  در  جدید  اطلاعاتِ 
آن‌ها اطلاعات را سریع‌تر بفهمند و به‌ خاطر  که  می‌شوند 
بیاورند و همچنین تأثیر شگرفی بر خلقیات، رفتار و عملکرد 

تحصیلی کودک دارند.
  تأثیر رنگ‌های مختلف

  رنگ قرمز: قرمز رنگی قدرتمند است و نگاه‌ها را به سوی خود 
جلب می‌کند. این رنگ، حتی بر جسم نیز تأثیر می‌گذارد و سبب 
، انرژی‌بخش است و باعث  افزایش ضربان قلب می‌شود. قرمز
ایجاد هیجان در کودکان می‌شود. این رنگ خلاقیت و اشتها را 
افزایش می‌دهد؛ اما استفادۀ بیش‌ازحد از رنگ قرمز، سبب بروز 
رفتارهای خشونت‌آمیز و از بین رفتن تمرکز می‌شود؛ از این رو، 
بهتر است دیوار اتاق کودک را به رنگ قرمز درنیاورید و فقط برخی 

وسایل قرمز رنگ را انتخاب کنید.
  رنگ زرد: زرد خلاقیت را افزایش می‌دهد و باعث خوش‌بینی 
می‌شود. این رنگ، حس مثبتی را در کودکان ایجاد می‌سازد. زردِ 
ملایم، حواس و تمرکز و زردِ براق، حافظه را تقویت می‌کند. البته 

نباید از رنگ زرد براق بیش‌ازحد استفاده کنید؛
کودکان می‌شود.  که سبب ایجاد خشونت و خشم در  چرا
مطالعات نشان داده‌اند که رنگ‌ زرد، سبب ایجاد حس شادی 

و انگیزه می‌شود.
  رنگ آبی: آبی یادآورِ وفا، آرامش، صلح، وقار و یقین است؛ از این 
رو، سبب ایجاد آرامش می‌‌شود. رنگ آبی، خشم، ضربان قلب و 
فشار خون را کاهش می‌ دهد. اما این رنگ آرامش‌بخش، در برخی 
کودکان، سبب ایجاد احساس غم و طردشدگی می‌شود. رنگ آبی 

همچنین سبب کاهش اشتها نیز می‌شود.
  رنگ سبز: سبز نمادِ طبیعت، رشد و دنیای طبیعی است. رنگ 
سبز، حس تعادل و آرامش را در کودکان ایجاد می‌کند و استرس را 
از بین می‌برد. دانشمندان معتقدند که رنگ سبز می‌تواند سرعت 
خواندن و درک مطلب را در کودکان افزایش دهد. در استفاده از 
این رنگ آرامش‌بخش، هیچ محدودیتی وجود ندارد و هرچقدر 
که دلتان خواست می‌توانید از این رنگ در اتاق یا کلاس درس 

کودکان استفاده کنید.

  رنگ نارنجی: نارنجی رنگی پرانرژی است، درست مثل رنگ 
قرمز. این رنگ، سبب افزایش هوشیاری می‌شود و کودکان را به 
برقراری ارتباط تشویق می‌کند. نارنجی، از بهترین گزینه‌ها برای 
که سبب افزایش اعتمادبه‌نفس،  اتاق کودک به‌شمار می‌آید، چرا

برون‌گرایی و ایجاد حس استقلال در آن‌ها می‌شود.
 رنگ بنفش: بنفش رنگ تجمل و شکوه است. بنفش و 
طیف‌های آن، حس بلندپروازی و خلاقیت را در کودکان تقویت 

گاهی نیز است. می‌کند. بنفش رنگ شعور وآ
  رنگ صورتی: صورتی نشانگر عشق، گرما، خیال و محبت است. 
مطالعات نشان داده‌اند که رنگ صورتی، سبب کاهش خشونت 
و رفتارهای خشونت‌آمیز در کودکان می‌شود. معمولاً تصورها بر 
این است که رنگ صورتی برای اتاق خواب دختران مناسب است؛
اما این رنگ، خاصیتی آرامش‌بخش دارد و هم برای اتاق دختران 
و هم برای اتاق پسران مناسب است. البته بهتر است رنگ صورتی 
کستری در دکوراسیون اتاق  را در کنار رنگ‌های خنثی مانند خا

کودکان استفاده کرد.
   استفاده از تأثیر رنگ برای جلب‌توجه

رنگ، اهمیت ویژه‌ای در افزایشِ عملکردِ حافظه دارد؛ از این‌رو، بر 
یادگیری تأثیر می‌گذارد؛ علاوه‌بر آن، رنگ می‌تواند بی‌حوصلگی را 
کاهش دهد و بر دامنۀ توجه بیفزاید. البته یادتان باشد که استفادۀ 
بیش‌ازحد از رنگ‌ها می‌تواند سبب تحریکِ بیش ‌از اندازۀ مغز 
شود؛ از این رو، باید بین رنگ‌های خنثی و رنگ‌های شاد و براق، 
تعادل برقرار کنید. رنگ‌های گرم، مانند زرد، نارنجی و قرمز، بیش 
از هر رنگ دیگری، توجه‌ها را به سوی خود جلب می‌کند. چنین 
رنگ‌هایی باعث می‌شود که کودکان به یادگیری تشویق شوند 
گاهی و تمرکزشان نیز افزایش یابد .این رنگ‌ها سبب ایجاد  و آ
گر  آرامش، افزایش تمرکز، میل به تفکر و برقراری ارتباط می‌شود. ا
می‌خواهید رنگِ یک اتاق بازی شلوغ را انتخاب کنید، از تم‌های 
آرامش‌بخش بهره ببرید. در چنین موقعیت‌هایی، رنگ آبی 

روشن، بهترین انتخاب است.
تأثیر رنگ‌های سرد مانند آبی و سبز باعث می‌شود که ذهن 

کودکان، باز باشد و با آرامش بیشتری با یکدیگر بازی کنند.
   فضاهای تک‌رنگ

یادتان باشد که فضاهای تک‌رنگ، تأثیری منفی بر کودکان دارند. 

تأثیر رنگ‌ها بر کودکان

آموزش

  اختلال شخصیت خودشیفته یکی از مهم‌ترین و شاید بتوان گفت 
رایج‌ترین انواع اختلالات شخصیتی است که در افراد بروز می‌کند. شخصیت 
خودشیفته بخشی از اختلالات شخصیت نمایشی است که فرد در آن 
خودش را شخصیت بسیار مهم و محور هر چیزی می‌داند. این افراد خودشان 
را بسیار خاص و بزرگ می‌دانند و به شکل اغراق‌آمیزی، احساس لیاقت و 
توانایی دربارۀ هر چیزی دارند. این افراد همیشه خودشان را مرکز هر کار، اتفاق 
و رخدادی می‌دانند که دیگران باید به آن‌ها خدمت کنند. از آنجایی که فرد 
مبتلا به اختلال شخصیت خودشیفته، خود را بسیار مهم و خاص می‌داند، 

مشکلات و چالش‌های دیگران را بسیار بی‌ارزش و ناچیز می‌شمارد.
بهترین تعریف از اختلال شخصیت خودشیفته این است که فرد آن‌چنان 
خودش را دوست دارد و مهم می‌داند که جز خودش اشخاص دیگر را 
نمی‌بیند و یا اهمیتی به آن‌ها نمی‌دهد. این اختلال شخصیتی، فرد را در 
بسیاری از جنبه‌های زندگی و به‌ویژه روابط اجتماعی با مشکل مواجه می‌کند 

و عموماً این افراد از سوی دیگران یک شخصیت غیرقابل تحمل هستند.

    ویژگی‌های اختلال شخصیت خودشیفته
هر یک از اختلال‌های شخصیت با ویژگی‌های خاصی شناخته می‌شوند که کار 
تشخیص روانشناس یا روانپزشک را نیز آسان‌تر می‌کنند. این ویژگی‌ها در شدت و 
ضعف‌های مختلفی بروز می‌کنند و به تناسب این شدت و ضعف‌ها، فرد رفتارهای 
کیدی بر وجود  خاصی را از خود بروز می‌دهد. فراموش نکنید که این نشانه‌ها، تأ
اختلال شخصیت وابسته در فرد نیست و تشخیص قطعی آن تنها در حوزۀ 
توانایی روانشناس و روانپزشک متخصص است. ازجمله ویژگی‌های مهم این 

اختلال می‌توان به موارد زیر اشاره کرد:
  خودبزرگ‌بینی

گی در افرادی با اختلال شخصیت خودشیفته،  مشخص‌ترین و اولین ویژ
خودبزرگ‌بینی است. این افراد خودشان را یک شخصیت بسیار خاص و مهم 
می‌دانند که همه‌چیز باید در اختیار و برای آن‌ها باشد. به همین دلیل توانایی 
شنیدن حرف مخالف را ندارند و در برابر هر چیزی که برای آن‌ها محدودیت ایجاد 

کند، خشمگین می‌شوند.

 
  
 

انتقادناپدیری 
افرادی با اختلال شخصیت خودشیفته، اصلاً انتقادپذیر نیستند. آن‌ها در 
برابر هر نوع نقد شدن از سوی دیگران مقاومت می‌کنند و برخورد تندی را از 
خودشان نشان می‌دهند. سطح بسیار پایین انتقادپذیری این افراد، به دلیل 

خودبزرگ‌بینی آن‌هاست.
  رفتار استثمارگونه

گی‌های این گروه از افراد است که مشکلات  رفتار استثمارگونه یکی دیگر از ویژ
بسیاری را برای خودشان و اطرافیانشان ایجاد می‌کند. رفتار استثمارگونه به این 
شکل بروز می‌کند که این افراد همۀ اطرافیان خود را در خدمت و برای خودشان 
می‌خواهند. آزادی فردی افراد را سلب می‌کنند و آن‌ها را تا جایی‌که نفعی ببرند، 

درکنار خود نگه می‌دارند.
  تصور غیرواقعی از خود

این افراد تصور عجیب و غیرواقعی از خود دارند که آن‌ها را در رویای غیرحقیقی 
دربارۀ خودشان غرق می‌کند. از آنجایی که فرد خودشیفته خود را بی‌نظیر 
می‌داند، همیشه در یک تصور رویایی و غیرواقعی از خودش قرار دارد که این 

اختلال را در او تقویت می‌کند.
  مستعد افسردگی

افرادی با اختلال شخصیت خودشیفته مستعد افسردگی هستند. آن‌ها در برابر 
هر موقعیت و شرایطی، فشار زیادی را تجربه می‌کنند و در صورت مواجهه با یک 

مخالفت کوچک به سمت افسردگی می‌روند.
  اعتمادبه‌نفس شکننده

گرچه در ظاهر میزان اعتمادبه‌نفس افرادی با اختلال شخصیت خودشیفته   ا
بسیار بالاست، اما اعتمادبه‌نفس شکننده‌ای دارند و ممکن است در هر حالتی 

نسبت به این احساس خود دچار تزلزل شوند.
  روابط ناپایدار

ارتباطات افرادی که به اختلال شخصیت خودشیفته دچار هستند کاملاً ناپایدار 
است و عموماً با درگیری مواجه می‌شوند. این افراد به‌راحتی آدم‌های اطراف 

خودشان را از دست می‌دهند.
  انواع اختلال شخصیت خودشیفته

اختلال شخصیت خودشیفته به دو شکل مختلف بروز می‌کند که هر یک از 
این اشکال، ویژگی‌های مخصوص به خودشان را دارند. این اختلال را می‌توان 
به خودشیفتگی آشکار و خودشیفتگی پنهان تقسیم کرد. در خودشیفتگی 
، فرد به‌صورت کاملاً مشخصی خودخواه، خودپسند و تظاهرکننده و  آشکار
با اعتمادبه‌نفس بالا است. این افراد در بسیاری از موارد به پرخاشگری روی 
می‌آورند و توان تحمل هیچ نوع نظر مخالف را ندارند. افراد مبتلا به خودشیفتگی 
پنهان معمولاً انسان‌های مضطربی هستند که عموماً احساس ناامنی دارند و 
کنش‌های بسیار تدافعی دارند. آن‌ها بیش‌ازحد حساس  در برخورد با دیگران وا

هستند و ممکن است از هر اتفاق، حرف یا برخوردی ناراحت شوند.
  درمان شخصیت خودشیفته

اختلال شخصیت خودشیفته یکی از مهم‌ترین اختلالاتی است که متأسفانه 
علاوه‌بر اینکه سلامت روان و زندگی فرد را به خطر می‌اندازد، اطرافیان او را نیز 
آزار می‌دهد؛ اما اختلال شخصیت خودشیفته، نیاز به تشخیص دقیق توسط 
روانشناس و روانپزشک متخصص و سپس پروتکل درمانی مناسب دارد. بنابراین 
نمی‌توان با مشاهدۀ برخی از علائم این اختلال، به‌طور قطعی یک فرد را به‌عنوان 
شخصیت خودشیفته معرفی کرد. برای درمان شخصیت خودشیفته، نیاز به 
مراجعه به یک درمانگر متخصص و حرفه‌ای است که پس از تشخیص علائم، 
روان درمانی را شروع کند. روان درمانی به‌خوبی کمک می‌کند که این مشکل 
ریشه‌یابی شده و سپس درمان شود. در روان درمانی جهت درمان اختلال 
شخصیت خودشیفته از روش‌های مختلفی مانند طرح‌واره درمانی، درمان‌های 
شناختی و رفتاری، درمان‌های مبتنی بر ذهن، رفتار درمانی دیالکتیکی و... 

استفاده می‌شود.
www.ofoghsalamat.com:منبع    

اختلال شخصیت خودشیفته و چالش‌های آن

رنگ، اهمیت ویژه‌ای در افزایشِ 
عملکردِ حافظه دارد؛ از این‌رو، بر 
یادگیری تأثیر می‌گذارد؛ علاوه‌بر 
آن، رنگ می‌تواند بی‌حوصلگی 
را کاهش دهد و بر دامنۀ توجه 

بیفزاید.

مطالعات نشان می‌دهد کودکانی که دیوارهای اتاقشان کاملاً 
سفید است، درون‌گرا خواهند شد و در برقراری ارتباط، دچار 
مشکل می‌شوند. درون‌گرایی، مشکلات متعددی، ازجمله ترس، 

اضطراب و احساس سرخوردگی را به همراه دارد.
   تأثیر رنگ‌ بر کودکان مبتلا به اوتیسم و کودکان کم‌بینا

برخی رنگ‌ها و الگوها، سبب ایجاد استرس در کودکان مبتلا 
به اختلال طیف اوتیسم می‌شوند. از این رو، رنگ‌هایی که 
در محیط آن‌ها استفاده می‌شود، بر رفتار و خلق و خوی 
آن‌ها تأثیر می‌گذارد. بهتر است برای این کودکان، محیطی با 
رنگ‌های گرم را طراحی کنید، البته یادتان باشد که محیط 
نباید بیش‌ازحد تحرک‌کننده باشد؛ به‌طور کلی، کودکان مبتلا 
به اوتیسم در برابر نور، صدا و رنگ، بسیار حساس هستند و 
باید محیطی مناسب را برای‌شان طراحی کنید. با استفادۀ 
بهینه از رنگ‌ها، می‌توان به کودکان کم‌بینا نیز کمک کرد. 
رنگ‌ها می‌توانند در تشخیصِ مکان‌ها و اشیاء مختلف به 

آن‌ها کمک کنند.
   رنگ‌بندی کلاس و مهدکودک

مناسب  طراحی  با  کلاسی  که  داده‌اند  نشان  پژوهش‌ها 
می‌تواند قدرتِ یادگیری را تا 16درصد افزایش دهد. در مدارس 
و مهدکودک‌ها، معمولاً از وسایل رنگ روشن استفاده نمی‌شود؛ 
که زود کثیف می‌شوند و نیاز به شست‌وشو و نظافتِ مکرر  چرا
دارند؛ اما تحقیقات نشان داده‌اند که استفاده از رنگ‌های 
روشن و زیبا در محیط‌های آموزشی، بر احساسات، هیجانات، 
گر برای لوازم  اخلاق و یادگیری کودکان، تأثیر شگرفی می‌گذارد. ا
و وسایل کلاس یا اتاق کودک، از رنگ‌های شاد و براق استفاده 
می‌کنید، برای دیوارها رنگ‌های آرامش‌بخش، مانند آبی، سبز 

و بژ را به‌کار ببرید.
   غذاخوردن در ظرف‌های رنگارنگ

گر  از معجزۀ رنگ‌ها در غذای کودک‌ خود نیز استفاده کنید. ا
بشقاب کودکتان رنگارنگ و زیبا باشد، اشتهای او به مراتب 
افزایش می‌یابد و با لذت بیشتری غذا می‌خورد. شما می‌توانید 
کودک خود را در روندِ طبخ غذا دخیل کنید تا از تماشای 
موادغذایی رنگارنگ و کار با آن‌ها لذت ببرد. هنگام خریدن 
موادغذایی، هم فرزندتان را با خود همراه کنید و اجازه دهید 
رنگ‌‌های دلخواهش را انتخاب کند؛ بدین ترتیب، تمایل و 

اشتیاق بیشتری به خوردن غذا خواهد داشت.
در مجموع از معجزۀ رنگ‌ها غافل نشوید و با به‌کارگیری صحیح 
آن در وسایل و دکوراسیون اتاق کودک، بر آرامش و شادی‌اش 

بیفزایید.
www.pouyaandish.com :منبع    
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شاید اولین برخورد با انواع فنرهای فولادی، در 
کتاب‌های درسی و خصوصاً فیزیک باشد. فنرها یکی 
از پرکاربردترین ابزارهای مورداستفاده در انواع وسایل 
و تجهیزات از اتومبیل گرفته تا انواع ترازوها و ابزارهای 
اندازه‌گیری دیگر هستند که در ظاهر مشاهده نمی‌شوند. 
بنابراین فولاد فنر که در ساخت این وسیله به‌کار برده 
می‌شود باید از قابلیت‌های منحصربه‌فردی برخوردار 
باشد تا چنین دامنه گسترده‌ای از کاربردها را پوشش دهد.

  فولاد فنر 
که برای ساخت  فولاد فنر محبوب‌ترین ماده‌ای است 
انواع فنر استفاده می‌شود. اصطلاح فولاد فنر به گروهی از 
فولادهای کربن متوسط تا پرکربن و کم‌آلیاژ اشاره دارد که 
از استحکام تسلیم بسیار خوبی برخوردار هستند. این 
استحکام کششی بر قابلیت خم شدن یا کشیدگی فولاد، 
تحت نیروی معین اشاره دارد که در صورت حذف نیرو، 
امکان بازگشت فولاد به حالت اولیه آن بدون ایجاد تغییر فرم 
پلاستیک وجود دارد. ازاین‌رو، هر محصولی که از این ماده 
ساخته شده باشد، می‌تواند فشار، خمش و پیچش مداوم 
زیادی را بدون از دست دادن شکل اولیه خود تحمل کند. 
این خواص شگفت‌انگیز فولاد فنر از ترکیب خاص آن و نیز 

فرآیند سخت شدن فولاد ناشی می‌شوند.

   انواع گریدهای فولاد فنر
لات، انواع فولادهای فنر را طبقه‌بندی  استاندارد آهن‌آ
می‌کند که برخی از مهم‌ترین گریدهای آن بر اساس میزان 

کربن و مطابق با استانداردهای AISI و DIN عبارتند از:
 AISI 1050 :  کمترین میزان کربن را دارد و به‌راحتی شکل 
می‌گیرد. همچنین می‌توان آن را به‌منظور افزایش سختی 

عملیات حرارتی کرد.
 AISI 1074,1075: دارای محتوای کربن متوسطی 
هستند که برای افزایش شکل‌پذیری، عملیات کروی کردن 

است و می‌توان آن را عملیات حرارتی کرد.
 AISI 1095 :  دارای بالاترین میزان کربن در بین فولادهای 
فنری است و می‌توان آن را عملیات حرارتی کرد. همچنین 
دارای بالاترین میزان قابلیت ارتجاعی و استحکام خستگی 

است.
 CK67  : به‌عنوان نوار فولادی نورد سرد برای فنرها با دقت 
ابعادی بالا و شرایط سطحی خوب تا ضخامت 2/5میلی‌متر 

استفاده می‌شود.
 CK75 :  این نوع فولاد به‌عنوان نوار فولادی نورد سرد 
برای فنرها با دقت ابعادی بالا و شرایط سطحی مناسب تا 

ضخامت 2 میلی‌متر استفاده می‌شود.

   خواص و مشخصات فولاد فنر
فولادهای فنر با محتوای کربن متوسط تا زیاد، معمولاً از 0/5 
تا 1/0 درصد کربن تشکیل‌شده‌اند. آلیاژهای دیگر موجود در 
ترکیب شیمیایی فولاد فنر عبارت‌اند از منیزیم، کروم، وانادیم، 
مولیبدن، نیکل و سیلیکون که سیلیسیم نقش به‌سزایی در 
ارائۀ استحکام تسلیم بالا در این نوع فولاد دارد. فولادهای 
فنر پس از ریخته‌گری برای حفظ و بهبود مقادیر استحکام 
تسلیم کار سرد می‌شوند؛ زیرا حرارت دادن آن‌ها پس از تولید 
ممکن است بر انعطاف‌پذیری آلیاژ تأثیر منفی بگذارد. این 
بدان معنی است که اجزای فولادی معمولاً نمی‌توانند به‌طور 
متعارف جوش داده شوند، مگر اینکه پس‌ازآن مجدداً حرارت 
ببینند. محصولات فولاد فنر عموماً به‌صورت سرد کشیده 
می‌شوند یا به شکل ورق‌های مسطح یا سیم نورد می‌گردند و 

کول‌سی سخت می‌شوند. تا مقادیر حدود 42 تا 60 را

شرایط تولید و عملیات حرارتی فولادهای فنر
کثر فولادهای فنر با عملیات حرارتی از فولادهای کربن  ا
متوسط تا پرکربن و فولادهای کربنی آلیاژی تولید می‌شوند. 
باوجوداینکه حداقل میزان کربن به‌اندازه 0/25درصد هم 
برای تولید فولادهای فنر کفایت می‌کند، اما این فولادها 

معمولاً 0/50 تا 1/25 درصد کربن دارند. 
عناصر آلیاژی ازجمله سیلیکون، منگنز و کروم نیز در پاسخ 
فولادهای فنر به عملیات حرارتی تأثیر دارند. درحالی‌که اساساً 
سخت‌کاری فولادها از طریق حرارت‌دهی و سپس کوئنچ‌ 
کردن حاصل می‌شود، اما این فرآیند باعث می‌شود که فولاد، 
شکننده شده و نیازمند انجام عملیات تمپر باشد. تمپرینگ 
فولاد، بخش کلیدی فرآیند تولید فولاد فنر است که پس از 
کوئنچ کردن انجام می‌شود و برای کاهش تنش‌ها و دستیابی 

به استحکام کششی کنترل‌شده ضروری است. 
فولاد فنر در حالت سخت و تمپرشده، عمدتاً برای تولید 
فنرهای مسطح، تیغه‌ها و اره‌ها استفاده می‌شود و فرم‌دهی 
گر فولادهای فنر برای کاهش تنش  آن بسیار مشکل است. ا
عملیات حرارتی نشوند، بعید است فنر عملکرد مطلوبی 
داشته باشد و ممکن است فنر در حین استفاده ترک بخورد. 
کثریت  برخلاف سایر فرآیندهای تولید، این فرآیند بر ساختار ا
قریب‌ به‌اتفاق مواد تأثیر نمی‌گذارد. عملیات حرارتی فلزات 
را در شرایط مناسبی برای فرآیندهای ساخت بعدی قرار 
می‌دهد که شامل افزایش استحکام و حد الاستیسیته 
آن‌ها می‌شود. این امر سبب شکل‌دهی و سخت شدن 
بهتر مواد می‌شود و خطر ترک‌خوردگی یا اعوجاج را کاهش 
گر فنرهای کروم سیلیکونی پس  می‌دهد. به‌عنوان‌مثال، ا
از سیم‌پیچی تحت عملیات حرارتی قرار نگیرند، بیشتر در 
، این فرآیند  معرض ترک خوردن هستند. از سویی دیگر
ابعاد فنر را تثبیت می‌کند و انحراف از قطر خارجی اصلی را 

کاهش می‌دهد. این امر می‌تواند از طریق استفادۀ منظم 
در یک دورۀ زمانی قابل‌توجه رخ دهد. بااین‌حال، در طول 
، در نظر بگیرید که این میزان حرارت می‌تواند  ساخت فنر
قطر خارجی اصلی، سرعت فنر، کشش اولیه و حد الاستیک 

را تغییر دهد.

   کاربرد فولاد فنر
فولاد فنر به دلیل مجموعه‌ای از ویژگی‌های عالی، به‌عنوان 
فولاد مصرف عمومی نیز شناخته می‌شود. از این نوع فولاد 
عمدتاً برای تولید انواع فنرها، کمک‌فنر اتومبیل، تیغه‌های 
اره با کیفیت بالا، قفل‌ها، آنتن‌ها و ابزارهای سایش استفاده 
می‌شود. فولاد فنر در شرایط سخت‌شده و تمپرشده، در 
تولید فنرهای مسطح که شکل‌دهی آن‌ها بسیار دشوار 

است، فوق‌العاده خوب عمل می‌کند. 
کوچک، فولاد اغلب به شکلی در اختیار  برای فنرهای 
سازندگان فنر قرار می‌گیرد که یا به هیچ نوع عملیات حرارتی 
نیاز ندارد یا فقط به آنیل در دمای پایین نیاز دارد تا فشارهای 
شکل‌دهی کاهش یابد. حتی برای فنرهای مارپیچ و تخت، 

فولاد به‌صورت آنیل شده عرضه می‌شود.
فولاد کربن متوسط، گزینۀ خوبی برای ساخت فنرهای 
کوچک است. درحالی‌که برای فنرهای بزرگ، استفاده از 
فولادهای آلیاژی مانند کروم وانادیوم یا فولاد سیلیکون 
منگنز ضروری است تا ساختاری یکنواخت در سراسر مقطع 
گر سطح فنرها دارای هر نوع کربن‌زدایی یا  داشته باشد. ا
نامنظمی باشد، استحکام خستگی تحت‌تأثیر آن‌ها قرار 
گرفته و افت می‌کند. بنابراین، سازندگان باید اطمینان 
حاصل کنند که سطح فنرها برای کارایی و عملکرد بهینه کاملاً 

مسطح و صاف است.
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آشنایی با فولاد فنر

 دانشمندان به پیشرفت تازه‌ای در فناوری رباتیک 
رسیده‌اند که در آینده می‌تواند در زمینه‌های پزشکی، مونتاژ و 
تعمیر مدارها در مناطق صعب‌العبور مورد استفاده قرار گیرد. 
آن‌ها یک ربات انسان‌نما با ویژگی تغییر شکل‌پذیری ساخته‌اند 
که می‌تواند بین حالت‌های مایع و فلزی جابه‌جا شود و دوباره به 
شکل اولیه برگردد تا در محیط‌های دشوار بدون آسیب حرکت 
کند. این ربات‌های کوچک می‌توانند هم نرم و هم سخت 
باشند و بر محدودیت‌های ربات‌هایی که تنها یک حالت دارند، 
غلبه کنند. بنابراین پتانسیل ارائه خدمات کاربردی بیشتری در 
زمینه‌هایی مانند مونتاژ الکترونیک و حتی پزشکی کاربرد داشته 
باشند. این ربات‌ها می‌توانند از مسیرهای پرمانع عبور کنند یا 
داروها را تحویل معده دهند و حتی برای فرار از قفس به مایع 

تبدیل شوند.

مهندس چنگ فنگ پان از دانشگاه چینی هنگ‌کنگ در چین 
می‌گوید: »دادن توانایی جابجایی بین حالت مایع و جامد به 

روبات‌ها، عملکرد بیشتری به آن‌ها می‌دهد.«
برای ساختن این ربات، تیمی از محققان به رهبری پان و 
همکارش کینگ‌ یوان وانگ، از دانشگاه سان یات سن در 
چین، به طبیعت به‌عنوان منبع الهام روی آوردند. حیواناتی 
مانند خیار دریایی می‌توانند سفتی بافت‌های خود را برای 
بهبود ظرفیت بار و محدود کردن آسیب فیزیکی تغییر دهند 
 ، و اختاپوس‌ها می‌توانند سفتی بازوهای خود را برای استتار
دستکاری اشیا و حرکت تغییر دهند. برای طراحی روباتی که 
بتواند کاری مشابه انجام دهد، محققان به ماده‌ای غیرسمی 
نیاز داشتند که بتواند به راحتی بین حالت نرم و سخت در 
دمای محیط جابه‌جا شود. پس گالیوم را انتخاب کردند، فلز 
نرمی که نقطه ذوب آن 29.76 درجه سانتیگراد در فشار عادی 
است یعنی چند درجه کمتر از میانگین دمای بدن انسان است؛ 

به‌طوری که گالیوم فقط با نگه داشتن در دست ذوب می‌شود.
محققان در ماتریس گالیوم، ذرات مغناطیسی جاسازی کردند 
و یک »ماشین انتقال بین فاز جامد-مایع مغناطیسی فعال« 

تولید کردند.
کارمل مجیدی مهندس مکانیک از دانشگاه کارنگی ملون، یکی 
از نویسندگان ارشد مقالۀ این تیم می‌گوید: »ذرات مغناطیسی 
در اینجا دو نقش دارند: یکی از آن‌ها این است که ذرات باعث 
پاسخ ماده به یک میدان مغناطیسی متناوب می‌شوند، 
بنابراین می‌توانید از طریق القاء، مواد را گرم کنید و باعث تغییر 
فاز شوید. اما ذرات مغناطیسی همچنین به روبات‌ها تحرک و 
توانایی حرکت در پاسخ به میدان مغناطیسی می‌دهند. درواقع 
مادۀ جدید برای تغییر حالت به تفنگ‌های حرارتی، جریان‌های 
الکتریکی یا هر منبع گرمای خارجی دیگری متکی نیست. به 
گفته محققان، فاز مایع ماده جدید نسبت به سایر مواد تغییر 
ک است و شباهت بیشتری به  فازدهنده بسیار کمتر چسبنا

حالت مایع دارد.
محققان پس از اینکه برگشت‌پذیر بودن انتقال جامد به مایع 
ربات را آزمایش کردند و به نتیجه رسیدند؛ ربات‌های کوچک 
خود را از طریق طیف وسیعی از آزمایش‌ها مورد استفاده قرار 
دادند. این ربات‌ها می‌توانند از روی خندق‌های کوچک 
بپرند، از موانع بالا بروند و حتی برای انجام وظایف مشارکتی 
در هنگام جابجایی اجسام قبل از ترکیب و استحکام مجدد، 

از هم جدا شوند.
آن‌ها حتی یک نسخه انسان‌نمای کوچک داشتند که به شکل 
یک لگو  بود و برای فرار از سلول کوچک زندان، از میله‌ها عبور 
می‌کرد و در سمت دیگر دوباره شکل می‌گرفت؛ گویی این 

نسخه، ادای احترامی به صحنه‌ای از فیلم ترمیناتور دو بود. 
سپس، تیم کاربردهای عملی را بررسی کردند. آن‌ها مدلی از 
معده انسان ایجاد کردند و ربات را وادار کردند که یک شیء 

کوچک از درون آن را ببلعد و بیرون بیاورد که برای مثال می‌تواند 
روشی مفید برای استخراج باتری‌های بلعیده شده باشد. آن‌ها 
سپس این عملیات را معکوس کردند به همان روش جسمی 
را وارد معده کردند. این آزمایش به‌خوبی نشان می‌دهد که 
این ربات‌ها می‌توانند در‌آینده، برای اعمال جراحی ظریف 
مورد‌استفاده قرار گیرند و محققان امیدوارند از این ربات بتوانند 

برای تحویل دارو به بدن انسان استفاده کنند.
برای تعمیر مدار هم این ربات‌ها می‌توانند در مدارها حرکت 
کنند و روی آن ذوب شوند تا به‌عنوان رسانا و لحیم‌کاری عمل 
کنند و حتی به‌عنوان یک اتصال‌دهنده عمل کنند. برای اینکه 
این ربات‌ها در دنیای واقعی کاربرد پیدا کنند، ماشین انتقال فاز 
نیاز به تغییراتی دارد. به‌عنوان مثال، از آنجایی که بدن انسان 
بالاتر از نقطه ذوب گالیم خالص است، رباتی که برای اهداف 
زیست پزشکی طراحی شده است، می‌تواند از یک ماتریس 
آلیاژی مبتنی بر گالیوم ساخته شود که در عین حفظ عملکرد، 

نقطه ذوب را افزایش دهد. 
تیم توسعه‌دهندۀ این ربات می‌گوید: »در‌آینده، ربات‌های 
گالیومی می‌توانند به مونتاژ و تعمیر مدارهای صعب‌العبور 
هم کمک کنند یا با ذوب‌شدن و قرار‌گرفتن در یک سوکت، 
عملکردی همانند یک پیچ از خود به نمایش بگذارند. قابلیت 
تبدیل به شکل یک پیچ می‌تواند، این ربات را به ابزار مهمی 

برای تعمیر و مونتاژ الکترونیکی تبدیل کند.
مجیدی می‌گوید: »تحقیقات آینده باید بیشتر بررسی کند که 
چگونه می‌توان از این روبات‌ها در زمینه زیست پزشکی استفاده 
شود. آنچه که ما نشان می‌دهیم فقط یک نمایش اثبات مفهوم 
است، اما مطالعات بسیار بیشتری مورد نیاز است تا چگونگی 
استفاده از این ربات برای تحویل دارو یا برداشتن اجسام 

خارجی مشخص شود.«
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ربات مینیاتوری؛ ترمیناتوری با قابلیت تغییر شکل
برترین اپلیکیشن‌های رژیم 

غذایی

   برنامه‌های رژیم غذایی راهی سریع و مؤثر برای 
دنبال کردن یک سبک زندگی سالم و با اطمینان از 
پایبندی به اهداف کاهش وزن برای شما می‌باشند. 
گر شما نیز جزء آن دسته از افرادی هستید که به  ا
سلامتی و تناسب اندام خود اهمیت می‌دهید و 
دوست دارید تا رژیم غذایی سالمی داشته باشید، 
می‌توانید از انواع اپلیکیشن‌های رژیم غذایی 

استفاده کنید.
   اپلیکیشن کرفس

اپلکیشن برنامه غذایی کرفس، یکی از مشهورترین 
برنامه‌های ایرانی برای مدیریت رژیم غذایی و کالری 
دریافتی و مصرفی است. این اپلیکیشن تلاش می‌کند 
تا باتوجه‌به اطلاعات فردی شما، رژیم غذایی مناسب 
برای رسیدن به وزن متناسب و ایده‌ئال شما را در 
اختیارتان قرار دهد. این اپلیکیشن بر اساس شمارش 
کالری‌های دریافتی و مصرفی به کنترل وزن شما 
کمک می‌کند. همچنین می‌توانید با وارد کردن یک 
ماده غذایی، میزان کالری آن را بررسی کرده و سپس 

آن را میل کنید.
در  جالبی  مقالات  و  پیشنهادات  کرفس،  برنامه 
خصوص رژیم غذایی را در اختیار شما قرار داده و 
امکان ویرایش دستورات رژیم یا افزودن یادآورهایی 
برای مصرف برخی از مواد غذایی خاص را نیز به شما 
گر از این برنامه استفاده کنید، برای هر  می‌دهد. ا
وعده، چهار پیشنهاد غذایی دریافت خواهید کرد که 
حجم و میزان مصرف آن‌ها نیز برای شما )باتوجه‌به 
مشخصات فردی( تعیین شده است. شما برای هر روز 
باید مقدار مشخصی کالری و آب مصرف کنید و آن‌ها 
را به درستی در برنامه وارد کنید تا پیگیری رژیم شما 
به درستی صورت گیرد. دانلود کردن این اپلیکیشن 
رایگان است، اما برای استفاده از قابلیت‌های مختلف و 
ک  بهره‌مندی از برنامه‌های رژیم غذایی باید حق اشترا
ماهانه این برنامه را پرداخت کنید. توجه کنید که 
اپلیکیشن کرفس به‌عنوان یک برنامۀ رژیم غذایی 
ایرانی، ویژگی‌های بهترین اپلیکیشن‌های رژیم غذایی 

را گردهم آورده و در شمار بهترین برنامه‌ها قرار دارد.
    اپلیکیشن لاغری آسان

اپلیکیشن لاغری آسان، شامل دو بخش رژیم‌های 
لاغری و دستورات آشپزی برای تهیۀ غذاهای رژیمی 
است که به صورت پیش‌فرض تعریف شده و در اختیار 
کاربران قرار می‌گیرند. در بخش اول، بیش از پانزده 
روش برای لاغری همراه با توضیحات و نکات مفصل 
ارائه شده است. در بخش دوم نیز بیش از بیست 
دستور غذای رژیمی تعبیه شده که به شما در رعایت 
رژیم و مصرف غذاهای سالم کمک می‌کند. جالب 
است بدانید که علاوه‌بر رایگان بودن امکان دانلود 
این برنامه، تمامی امکانات و بخش‌های آن نیز به 
صورت رایگان در اختیار تمام کاربران قرار می‌گیرند. 
بنابراین استفاده از انواع رژیم‌ها یا دستورات غذای 
رژیمی موجود در این برنامه، نیازمند پرداخت حق 

ک نخواهد بود. اشترا
    اپلیکیشن سالما

گی‌های  اپلیکیشن سالما برای هر فرد براساس ویژ
فردی او، یک برنامۀ غذایی همراه با برنامه تمرینی 
متشکل از فعالیت‌های ورزشی مختلف طراحی کرده 
است و او را در مسیر رسیدن به تناسب اندام و وزن 
ایدئال خود یاری می‌دهد. در این برنامه بخشی با 
عنوان آشپزی وجود دارد که دستورات آشپزی برای 
تهیه غذاهای رژیمی را ارائه می‌دهد. جالب است 
بدانید که با استفاده از این برنامه، شما قادر خواهید 
بود تا به صورت آنلاین، با کارشناسان تغذیه، مشاوره 

کرده و راهنمایی‌های لازم را از آنان دریافت کنید.
دانلود برنامه و استفاده از قابلیت‌های اصلی آن، 
به‌صورت رایگان امکان‌پذیر است؛ اما برای استفاده 
ک آن را خریداری  از بخش رژیم غذایی، باید حق اشترا
کنید. شما همچنین می‌توانید در این اپلیکیشن، با 
دوستان و دیگر افرادی که از این سالما برای سلامتی 
و تناسب اندام استفاده می‌کنند، تعامل داشته باشید 

ک بگذارید. و روند پیشرفت خود را با آن‌ها به اشترا
    اپلیکیشن خورشاد

مركز تندرستى خورشاد با بيش از چندين سال سابقه، 
ساعت‌ها كار مطالعاتى و همكارى با ده‌ها صاحب‌نظر 
در زمينه تغذيه، بزرگترين مجموعه در زمينه كاهش 
وزن و سبك زندگى سالم و تهيه غذاهاى رژيمى در 
ايران است و اپلیکیشن خورشاد یکی از بهترین 
اپلیکیشن‌های رژیم غذایی ایرانی است که امکان 
استفاده از آن برای کاربران اندروید و آیفون وجود دارد. 
این اپلیکیشن، وضعیت جسمانی هر فرد را به صورت 
دقیق بررسی کرده و باتوجه‌به آن، یک رژیم غذایی 
دقیق و مؤثر ارائه می‌دهد. یکی از امکانات اصلی 
این برنامه، قابلیت شمارش کالری است که به شما 
در حفظ وزن ایده‌آل و رسیدن به اهداف سلامتی‌، 
کمک می‌کند. امکان محاسبۀ میزان کربوهیدرات، 
پروتئین و چربی روزانه، یکی دیگر از قابلیت‌های این 

اپلیکیشن است.
اين اپليكيشن به‌غیراز کاهش وزن، امكانات فوق‌العادۀ 
‌ىكها،  ديگرى مثل: دانشنامه جامع راهنماى خورا
بخش پرسش‌هاى متداول تغذيه و رژيم درمانى، 
جدول ارزش غذاىي و ميزان كالرى غذاهاى ايرانى 
و بين‌المللى، همراه دستور پخت عادى و همچنين 
راهنماى پخت رژيمى، ليست بيش از صد نوع غذا و 
دسر رژيمى و كم كالرى، امکان اسکن بارکد موادغذایی 

کارخانه‌ای و... را نیز در خود جای داده است.

 www.ecell.com:منبع  

اپلیکیشن  

تکنولوژی فولاد

این ربات‌ها می‌توانند از روی 
خندق‌های کوچک بپرند، از 

موانع بالا بروند و حتی برای انجام 
وظایف مشارکتی در هنگام 

جابجایی اجسام قبل از ترکیب 
و استحکام مجدد، از هم جدا 

شوند.
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 کتاب »خدا مال همه است« شامل مجموعه مناجات‌های 
کوتاه و مینیمالی است که با موضوعات مختلف، به نویسندگی 

سیدمهدی شجاعی منتشر شده است.
که در مقام نویسنده،  سید مهدی شجاعی سال‌هاست 
به‌عنوان خالق بخشی از زیباترین‌ نثرهای ادبی و حس‌برانگیز 
در حوزۀ ادبیات دینی در ایران شناخته می‌شود و در سال‌های 
اخیر بیشتر در حوزه فیلم‌نامه و داستان‌ و رمان فعالیت داشته 
است. نثرهای غبطه‌برانگیز شجاعی، به غایت ساده و البته 
عاشقانه است که بسیاری از آن‌ها دهه‌هاست در میان نسل 
جوان به‌عنوان آثاری جدایی‌ناپذیر از زندگی و احساس آن‌ها 
به‌شمار می‌آید و تجدید‌ چاپ‌های متعدد کتاب‌های او نیز 
گواهی بر این مسئله است. ساختار متنی مناجات‌های کتاب 
خدا مال همه است، تداعی‌کنندۀ حس دعا برای مخاطب آن 
است و شجاعی با تکیه بر صفات رحمانیت عام خداوند در عالم 
هستی و تعمیم آن به ساختارهای مختلف زیست انسانی، 
دعاواره‌های کوتاهی را خلق کرده که برای طیف وسیعی از 
مخاطبان شنیدنی و خواندنی است. نکتۀ قابل توجه دیگر 
درباره متن این اثر را باید در استخدام زبان بسیار ساده و 
روان برای روایت دانست. شجاعی همان‌طور که در عنوان 
این اثر، حس مالکیت درونی برای خداوند را متوجه تمام ابنا 
بشر می‌داند، در نگارش متون دعاوارۀ خود نیز تلاش کرده تا 
زبان و بیان حس‌برانگیز و توصیفی را به کار ببرد که در تمنای 

بهره‌مندی از جرعه‌‌های رحمانیت عام پروردگار است.
از سوی دیگر نویسنده سعی کرده است، تمایلات و نیات خود 
در دعا را به شیوه‌ای بازگو کند که نیازها و درخواست‌های عام 
بسیاری از مخاطبان جامعه انسانی را شامل شده و خوانش 
آن‌ها از سوی هر طیفی از مخاطبان بتواند نمایشگر بخشی 
از تمنای آن‌ها در مواجهه با پروردگارشان باشد. شجاعی 
به‌کار  نیز  و  دعا  کلاسیک  ساختار  کرده  تلاش  همچنین 
گرفتن عبارت و اصطلاحات خاص برای ادای آن را در این 
، نیاز مخاطبان  متن مد نظر داشته باشد و از این حیث نیز

را برآورده کند. 
در بخشی از مقدمۀ کتاب می‌خوانیم: خدا مال همه است. 
مال من. مال شما. مال یکایک ما و شما. خدا نمایندگی 
انحصاری ندارد. خدا به تعداد آدم‌ها در زمین شعبه دارد. خدا 
تنها امکانی است که هیچ‌کس نمی‌تواند از من و شما بگیرد. 
خدا تنها دارایی است که فقیران بیشتر از ثروت اندوزان دارند. 
خدا تنها ذخیره‌ای است که هیچ حکومتی نمی‌تواند مردم را 
از آن محروم کند یا توزیع آن را در اختیار خود بگیرد یا کوپنی و 

جیره‌بندی‌اش کند.
ح جلدی از حمید  این کتاب با گرافیک مینا عظیمی و طر
مازیار و در 96 صفحه، از سوی انتشارات نیستان به تازگی به 

چاپ سوم رسیده و روانۀ بازار شده است.
www.ibna.ir :منبع 

نویسنده: 
 سیدمهدی شجاعی

ناشر: نیستان

خدا مال همه است

 سامانه ارتباطی
      Email:info@hosco.ir

www.hosco.ir  :وب‌سایت اینترنتی

ارتباط مستقیم با روابط عمومی:
 شماره تلفن: 07633530301
شماره سامانه پیامک: 20002

hormozgan.steel.company:گرام اینستا

https://t.me/hormozgansteel :تلگرام   Aparat.com/hosco.ir

معرفی کتاب

معرفی فیلم

شهر تاریخی کلات کشتاران

 شهر تاریخی کلات کشتاران در ارتفاع کوه و در فاصله یک 
کیلومتری شهر طبل در جزیره زیبای قشم قرار دارد که در سال 
۱۳۹۲ ثبت آثار ملی گردیده است. شهر طبل در مرکزیت جزیره 
قشم در فاصله حدود ۶۰ کیلومتری از شهر قشم قرار دارد. این 
روستای تاریخی که در آخرین تقسیمات کشوری ۱۳۹۸ یکی از 
چهار شهر جزیره‌ی قشم به‌شمار آمد، دارای تمدنی دیرینه و کهن 
است. محلی‌ها علت نام‌گذاری روستا را این‌گونه بیان می‌کنند که 
، جنگی بین دو قبیلۀ سرشناس جزیره  در زمان‌های نه‌چندان دور
صورت می‌گیرد و اشخاصی در محل کنونی روستا جمع می‌شوند و 
بر طبل می‌کوبند تا طنین صلح را به گوش همگان برسانند و به جنگ 

پایان دهند. از آن زمان این روستا »طبل« نام گرفت.

    سیر تاریخی و فرهنگی کلات کشتاران
کوه کلات کشتاران از جاذبه‌های تاریخی قشم است که کمتر کسی 
از آن اطلاع دارد. حتی برخی از اهالی قشم‌ نیز از وجود آن بی‌خبر 
هستند. متأسفانه هیچ‌گونه رسیدگی نیز به این مکان نمی‌شود و به 
حال خود رها شده است و از تاریخچه‌ی آن اطلاعاتی موجود نیست. 
در بالای این کوه، فضای وسیعی وجود دارد که انبوهی از خانه‌های 
خشتی نیمه‌ویران است. از طرفی دیگر، چند حلقه چاه و دو آب‌انبار 
هم در آن دیده می‌شود و گمان را بر آن می‌گذارد که در گذشته، 
احتمالاً زمان حضور پرتغالی‌ها در جزیره، روستایی در این ارتفاعات 
بنا ‌شده است. چون در آن زمان، منطقه‌ی طبل فاقد امنیت بوده 
است، مردم به بالای کوه کلات پناه می‌بردند تا هم در امنیت باشند و 
هم دید کاملی به اطراف خود داشته باشند. البته برخی نیز می‌گویند 
که این کوه کاربرد نظامی داشته است. برخی دیگر معتقدند که این 
منطقه، محل نگهداری آذوقه بوده است و یا مردم دام‌های خود را 
در محل‌های خالی از خشت نگه‌ می‌داشتند. سوراخ عمیق و غار 
کنین  مانندی نیز در گوشه‌ای وجود دارد و محلی‌ها معتقدند که سا
از آن برای راه فرار استفاده می‌‌کردند و راهی مخفی به خارج از روستا 
گر به گوشه‌های کوه نگاه کنید، اتاقک‌های کوچکی می‌بینید  دارد. ا
که احتمالاً محل استقرار نگهبانان بوده است؛ زیرا دید کاملی به 
فواصل دور دارد. دربارۀ سرگذشت این خشت‌های گلی داستان‌های 
زیادی روایت می‌شود که شنیدن آن‌ها از زبان محلی‌ها بسیار شیرین 

و دلچسب است.
    هگمتانه‌ای دیگر

منابعی دیگر نیز قدمت این کوه را به دورۀ اسلامی ربط می‌دهند که از 
گر از این محل بازدید  صحت و درستی آن نمی‌توان اطمینان یافت. ا
کی و سنگی زیادی را خواهید دید که  کنید مطمئناً خشت‌های خا
روی هم چیده شده‌اند و بقایای خانه‌هایی را به نمایش می‌گذارند که 
در ناحیۀ وسیعی مشابه روستا ساخته شده‌اند؛ گویی که طی اتفاقی 
ک، کل روستا به یک‌باره نابود شده است. البته در ارتفاعی  هولنا
که روستا بنا شده است، چنین پدیده‌ای بعید نیست. امکان دارد 
کنانش شده  طوفانی سهمگین باعث نابودی روستا به همراه سا
باشد. در گوشه‌وکنار خشت‌ها آثار تاریخی فراوانی ازجمله کوزه‌های 
سفالی دیده می‌شود که همان‌گونه رها شده و هر کسی می‌تواند 
تکه‌ای از آن را به یادگار بردارد! امید است که مسئولین مربوطه به 
آن‌ها توجه نشان داده و از این اثر کهن حفاظت کنند. ساختار منطقه 

به گونه‌ای است که انگار تاریخ هگمتانه‌ای دیگر پدید آورده است. 
برای رسیدن به کلات کشتاران مسیر نسبتاً زیادی در پیش است. 
از آن‌جایی که جاده‌ی ناهمواری دارد، پس از طی کردن مسیری 
کوتاه با وسیلۀ نقلیه، باید پیاده به راه ادامه داد تا به دامنه‌ی کوه 
رسید. پس از دامنه، مسیر سخت و کمی ناهموار می‌شود. با اینکه 
کوه ارتفاع زیادی ندارد اما شیب تندی دارد که بالا رفتن از آن را 
سخت می‌کند. اما با صعود به بالای کوه، تمام خستگی مسیر از 
بین می‌رود. زیبایی‌های وصف‌ناپذیر قشم از بالای کوه رخی دیگر 
از خود می‌نمایاند. چشم‌انداز جنگل‌های حرا در فاصله‌ی کم، 
تمام جذابیت‌های طبیعت را به رخ می‌کشد. هنگامی که در میان 
خشت‌ها قدم می‌زنید، انگار در زمان سفر کردید و در دل تاریخ قدم 

برمی‌دارید.
www.seeiran.ir :منبع    

مناسبت

بازی و سرگرمی

روز ۲۷ رجب سال چهلم عام‌الفیل، هنوز 
زمانی که حضرت محمد)ص( در شهر مکه 
سکونت داشت، ایشان از جانب پروردگار 
الهی به رسالت پیامبری مبعوث شد. در این 
کرم چهل سال داشت و در راه  زمان پیامبر ا
گاهی و هدایت مردم رنج  رسیدن به سعادت، آ
و تلاش‌های بسیاری را پشت سر گذاشته بود. 
وقتی پیامبر)ص( طبق عادت گذشته برای راز 
و نیاز تنهایی به غار حرا در کوه نور رفت، فرشتۀ 
وحی، آیات الهی را بر ایشان نازل کرد و از جانب 

خداوند به پیامبری برانگیخته شد.
در  خداوند،  خواست  به  که  بود  آن‌چنان 
سرزمینی که مردم آن به عادت قبایل بدوی 
زندگی می‌کردند و تنها هنر آن‌ها علاقه به شعر، 
شتر و شمشیر بود، پیامبری از میان مردم 

برانیگخته شد که قبل‌ازآن، نزد هیچ استاد و در 
هیچ مدرسه‌ای درس نخوانده بود؛ اما وقتی 
آیات نورانی بر قلب مبارک پیامبر نازل شد، 
راهنما و پیامبر میلیون‌ها انسان در سراسر 
جهان شد و هنوز پیروانش چراغ هدایت 

بشریت را روشن نگه داشته‌اند.
کرم)ص(، نقطۀ آغاز یک زندگی  بعثت پیامبر ا
جمعی توأم با صلح و سازش و آرامش است. به 
دلیل اینکه از اولین پیام‌های دعوت حضرت 
رسول‌، پیام صلح، پیام آشتی و پیام زندگی 
جمعی و گروهی است که اسلام را به‌عنوان دین 
رحمت و دین صلح و سازش مطرح کرده است. 
مبنای دین اسلام، اخلاق، عزت، کرامت و علوّ 
انسان است و انسان مورد تکریم و تعظیم قرار 
دارد. اسلام به‌عنوان متمم و مکمل اخلاق 

بشری آمده است که جامعه را به صلح و صفا 
دعوت کند. برخلاف آنچه که امروز دشمنان  
به دنبال آن هستند که دین اسلام را دین 
خشن، خوف و متعرض به جان و مال دیگران 
معرفی کنند. روز مبعث؛ روز صلح، روز زندگی 
همزیستی مسالمت‌آمیز میان پیروان تمام 
ادیان و ابنای بشر از هر دین و آیینی است. در 
اسلام کرامت انسان بیش از پذیرفتن هر دین، 
نژاد و یا زبانی قابل احترام است و از این‌رو اجازه 
نمی‌دهد که ضرر و آسیبی به افرادی که پیرو 
دین اسلام نیستند و از آیین دیگری پیروی 
می‌کنند برسد.  به نظر می‌رسد مبعث یک 
درس، عبرت و سرمشق و رهبری برای تمام 

انسان‌ها است.
مبعث پیامبر یک تحول بسیار جدی و عمیق 
در جامعۀ آن روزها بوده است. جامعه‌ای که 
حضرت محمد)ص( در آغاز رسالتش در مکه با 
آن مواجه شد با جامعه‌ای که در مدینه بنا کرد، 
کاملاً متفاوت بود و به یک‌باره از لحاظ علمی 
به رشد چشمگیری دست یافت. جامعه‌ای 

کثریت آن بی‌سواد بودند به یک جامعۀ  که ا
طالب علم تبدیل شد و تجلیات علمی زیادی 
در برهه‌های تاریخی بعدی داشت. از لحاظ 
که در اصحاب  ، حالات عرفانی  معنوی نیز
پیامبر در مدینه پدید آمد، با آن ظلماتی 
که قبل از پیامبری حضرت چشم می‌خورد 
کاملاً متمایز است. همچنین از لحاظ نظام 
اجتماعی، حکومتی که رسول‌ ال�ل در مدینه 
به وجود آورده بود، تفاوت چشم‌گیری با نظام 
قبیله‌ای شهر مکه داشت. در برهه‌ای از تاریخ، 
کرم تنها با دو نفر نماز می‌خواند؛ اما  پیامبر ا
امروز در هر شهر و کشوری مساجد متعددی 
وجود دارد که میلیون‌ها نفر اهل قبله هستند 
و این‌ها تحولاتی است که بعد از بعثت حضرت 
‌علیه‌وآله ایجاد شده است.  رسول صلی‌ال�ل
فکری،  جریان  بعثت،  دستاورد  بزرگترین 
ایدئولوژی، ایمانی و اخلاقی است که پیامبر 
کرم پایه‌ریزی کرد و امروزه حتی غیرمسلمانان  ا

نیز از آن بهره می‌برند.
www.arakmu.ac.ir :منبع   

 عید مبعث سرفصل مهمی در تاریخ و تحولات تاریخ ایفا کرده است، چراکه آخرین فرستادۀ 
خداوند همراه با کامل‌ترین دین با برآورده کردن نیازهای فکری معنوی و سیاسی به رسالت مبعوث 
 محسوب می‌شود. روزی که برای اولین بار نخستین آیات الهی بر رسول 

شد و عید مبعث از ایام‌ال�ل
ذِی خَلَقَ«

َ
 بِاسْمِ رَبِّکَ الّ

ْ
رَأ

ْ
مهربانی پیامبر اکرم)ص( در غار حرا نازل شد: »اق

عید مبعث

سرهنگ ثریا

مناسبت

شهادت امام موسی کاظم)ع(

، تقوا، زهد و    امام موسی کاظم)ع( اسوۀ صبر
عبادت در ۲۵ رجب سال ۱۸۳ هجري‌قمري به شهادت 
رسيد. آن حضرت به جهت کثرت زهد و عبادتش به 
»عبد صالح« و به جهت علم و فروخوردن خشم و 
صبر بر مشقات و آلام زمانه مشهور به »کاظم« گردید. 
ایشان به کنیه‌های ابوالحسن و ابوابراهیم نیز معروف 

بوده است. 
امام موسی کاظم)ع( در سال ۱۲۸ هجری‌قمری، در منطقه 
ابواء دیده به جهان گشود. آن حضرت تا بیست‌سالگی 
از محضر پدر بزرگوارش امام جعفر صادق)ع( بهره‌های 
فراوان برد. ایشان پس از شهادت پدر به مدت ۳۵ سال، 
امامت و رهبری مسلمین را برعهده داشت و در این راه، 
مشقات فراوانی را تحمل کرد. در دوران زندگی آن حضرت 
که مصادف با عصر شکوفایی علم و تمدن اسلامی و توسعۀ 
روابط با دیگر ملل بود؛ علوم و معارف اسلامی توسط 
گردان امام بودند در  دانشمندان و متکلمینی که از شا

اطراف جهان گسترش یافت.
عصر امام کاظم)ع( دوران بسیار سختى براى شیعیان 
بود و در این دوران، حرکت‌هاى اعتراض‌آمیز متعددى از 
ناحیه شیعیان و علویان نسبت به خلفاى عباسى صورت 
گرفت. درواقع مهم‌ترین رقیب عباسیان، علویان بودند و 
طبیعى بود که حکومت آنان را سخت تحت نظارت آن‌ها 
بگیرد. امامان شیعه همگى بر لزوم رعایت تقیه، پافشارى 
کرده و می‌کوشیدند تا تشکّل شیعه و رهبرى آن‌ها را به‌طور 
پنهانى اداره نمایند. امام در کنار نشر و تبیین علوم و معارف 
اسلامی، به مبارزه‌ای خستگی‌ناپذیر با دستگاه جور و ستم 
کم عباسی  عباسی پرداخت. سرانجام هارون‌الرشید حا
که از تزلزل حکومت خود بیم داشت، امام را دستگیر و 
زندانی کرد؛ اما آن حضرت در زندان نیز نهایت تلاش و 
کوشش خود را برای راهنمایی و ارشاد مردم و بیان تعالیم 
و برنامه‌های متعالی دین اسلام به کار برد و با همۀ موانع و 
مشکلات مبارزه کرد. تا اینکه هارون‌الرشید طی توطئه‌ای 

امام را مسموم کرد و ایشان به شهادت رسید.
www.shiastudies.com :منبع 

روز اقتصاد مقاومتی و کارآفرینی

 در آبان‌ماه سال ۱۳۹۷ دبیر شورای فرهنگ 
عمومی کشور از نام‌گذاری روز ۲۹ بهمن با عنوان 
روز اقتصاد مقاومتی و کارآفرینی خبر داد و از آن 

زمان، این روز در تقویم رسمی کشور ثبت شد.
رهبر معظم انقلاب نیز نخستین بار در شهریورماه 
، به تحقق اقتصاد  ۱۳۸۹ در جمع کارآفرینان کشور
مقاومتی و نقش آن در اقتصاد مقاوم و پویا اشاره 
فرمودند. در بند نخست سیاست‌های کلی اقتصاد 
مقاومتی هم، کارآفرینی یکی از عوامل مهم برای 
اشاره شده  اقتصادی  نقطۀ مطلوب  به  رسیدن 
است. در این بند بر تأمین شرایط و فعال‌سازی منابع 
مالی و سرمایه‌های انسانی و علمی کشور به‌ منظور 
کید شده است. همچنین این بند  توسعۀ کارآفرینی تأ
کثر رساندن مشارکت مردم در فعالیت‌های  به حدا
کید  اقتصادی با تشویق همکاری‌های جمعی و تأ
بر ارتقاء درآمد و نقش طبقات کم‌درآمد و متوسط 

اشاره دارد.
کارآفرینی می‌تواند با توسعۀ انقلابی، به شکل‌دهی 
یک اقتصاد مقاوم یاری رساند. کارآفرینی فردی، 
کمبود  و  اشتغال‌زایی  مشکل  حل  برای  بستری 
محسوب  جامعه  پایین  و  متوسط  اقشار  درآمد 
می‌شود. کارآفرینی فنّاورانه با روند تبدیل علم به 
ثروت و تجاری‌سازی، زمینۀ جهش‌های توسعه‌ای 
کارآفرینی اجتماعی، علاوه‌بر  را فراهم می‌نماید. 
حل مشکلات، می‌تواند فرهنگ مسئولیت‌پذیری 

اجتماعی را در کشور نهادینه کند.
در شرایطی که تحریم‌های آمریکا و وابستگانش علیه 
ایران سعی در به زانو درآوردن اقتصاد ایران دارد، روز 
اقتصاد مقاومتی و کارآفرینی راه‌حل‌های عبور از این 
تنگناها و چه بسا، ساختن فرصت از شرایط تحریم‌ها 
را در جهت استقلال کشور یادآوری می‌کند. هر سال 
در ۲۹ بهمن‌ماه، همایش سالانۀ اقتصاد مقاومتی 
توسط شبکۀ تحلیلگران اقتصاد مقاومتی با همکاری 
دیگر نهادها ازجمله مجلس و دولت برگزار می‌گردد 
و طی آن، زمینه برای رصد و پایش اقتصاد مقاومتی 
، تقویت پایه‌های علمی و پژوهشی اقتصاد  در کشور
مقاومتی و ارائه پیشنهادهای عملیاتی برای تحقق 
اقتصاد مقاومتی با حضور همۀ فعالان این حوزه 

فراهم می‌گردد.
www.farhangi.tums.ac.ir :منبع  

   فیلم »سرهنگ ثریا« به کارگردانی لیلی عاج و تهیه‌کنندگی جلیل 
شعبانی، یکی از پدیده‌های چهل‌ویکمین جشنواره بین‌المللی 
فیلم فجر امسال بود. فیلمی که درباره منافقین و در حقیقت چهرۀ 
غیرانسانی و به دور از فطرت و عاطفه آنان ساخته شده است. در 
این فیلم، مخاطب به‌نوعی شاهد یک تئاتر میدانی بزرگ است 
که طبیعتاً ساخت آن برای یک کارگردان زن که اولین فیلم خود را 
تجربه می‌کند شاید قدری دشوار  باشد، اما تولید این فیلم در میان 
مصیبت ریزگرد‌ها و سرمای شب و گرمای روز بیابان، نشان داده 

که کارگردان به همراه عوامل تولید، از پس این امر برآمده است.
سرهنگ ثریا دارای یک فیلمنامۀ پر فرازونشیب، همراه با مقاطع 
کلاسیک درام نیست، بلکه قصه‌ای است که درون خود مقاطعی دارد 
که در هر کدام از آن‌ها، وجوه عاطفی و انسانی مشاهده می‌شود. اما 
با تمام این‌ها، فیلم خسته‌کننده نیست و از ریتم نمی‌افتد و مخاطب 
از دیدن آن لذت می‌برد. بدون شک، بازی و حضور فوق‌العاده ژاله 
صامتی در قامت یکی از مادرانی که فرزندش درگیر گروه منافقین شده 
است، از جذابیت‌های فیلم محسوب می‌شود. به غیر از بازی خوب 
بازیگران، فیلم به‌مدد وجوه نمادین و عناصر بصری مانند بلندگوها، 
طبل‌ها، تجمع و شعاردادن‌ها، زبان تصویری خاصی دارد که معنا و 

مفهوم صدا و آوایی که باید به گوش برسد را تداعی می‌کند. 
سرهنگ ثریا به تعبیری روایت همین صدا‌ها است؛ صدا‌هایی 
که از آن سوی پادگان اشرف با بلندگو‌ها و با صدای رسا فریاد 
می‌شود و قرار است به گوش آدم‌هایی برسد. برای همین 
گرچه صدا‌ها فریاد شدند، اما آرزو‌های مادران و خانواده‌ها  ا
بر دل ماند و در نهایت ثریا‌ها هنوز در آرزوی دیدن فرزندان 

خود هستند و از منافقین بیزارند.
در هر حال، سرهنگ ثریا رویکردی پرمخاطب‌، خانوادگی و 
مردمی‌ نسبت به جریان سیاه منافقین دارد؛ اما عدم اشاره 
مستقیم به آن‌ها اثرگذاری غیرمستقیم ولی عمیق‌تری دارد. 
پایان فیلم از سویی بسیار تلخ، اما بار دیگر انسانی و عاطفی 
است )اشاره به ثریا که بعد از سال‌ها به عنوان مادر نمی‌تواند 
انحراف فرزندش را باور کند( که نفرت مردم را از منافقین 
بیشتر می‌کند و از سوی دیگر )سکانس وضعیت منافقین 
در مقر آلبانی( ماهیت منافقین را در نسبت با اتفاقات روز 
ایران به‌خوبی نشان می‌دهد و حرفی برای مردم و خصوصاً 

جوانان دارد.
www.tasnimnews.com :منبع 
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