
معاون خرید شرکت فولاد هرمزگان مطرح کرد:

برنامه ریزی و اجرای پروژه های متعدد برای 
تأمین اقتصادی و پایدار

تاریخ سازی دوباره ملی پوش فولاد هرمزگان؛

مدال برنز مسابقات قایقرانی آسیایی هانگژو 
ارمغان بانوی ملی پوش فولاد هرمزگان 

برای مردم ایران

برگزاری جلسه پایانی تدوین اظهارنامه 
گان تعالی سازمانی فولاد هرمز

نشریه خبری شرکت فولاد هرمزگان جنوب
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صـــنایع نیاز به ســــرمایه گــذاری دارند

   رعایت استانداردهای ملی و بین المللی در 
زمینه کیفیت محصولات، مدیریت انرژی، منابع 
انسانی، امور مالی و بازرگانی، ایمنی و مسائل 
زیست محیطی مهم ترین دغدغه شرکت های 
بزرگ و معتبر برای تعالی سازمانی است که 
مدیریت و نظارت اصولی بر این قواعد موجب 
رعایت حقوق مصرف کنندگان و ذی نفعان، 
ارتقای جایگاه و منزلت سازمان و افزایش فروش 
گردیده و درنهایت سبب تأمین منافع ملی و 

بهبود اقتصاد عمومی کشور می شود.
مختلف  عرصه های  در  بنگاه داری  تجربه 
کسب وکار به این نکته اساسی اشاره دارد که 
بر اساس  کسب وکار  رعایت اصول و قواعد 
ضوابط و استانداردهای متعارف و مراعات دقیق 
قوانین تدوین شده توسط نهادهای نظارتی و 
گیری و الگوبرداری  مسئولیتی در نگاه اول و فرا
از نمونه های موفق ملی و بین المللی، مسیر 
تعالی و موفقیت هر شرکت و سازمان را تسهیل و 
تضمین می کند و افق روشنی را فرا روی مدیریت 

قرار می دهد.
کیفیت مطلوب بر اساس  تولید محصولات با
، رمز  استانداردها و تکنولوژی و فناوری روز
بقا در بازار پررقابت کنونی است که علاوه بر 
 ، بازاریابی محصولات تولیدی در داخل کشور
فرصت مناسبی را برای صادرات در بازارهای 
بین المللی فراهم می آورد و باعث رونق تولید 
ملی و ارتقای جایگاه و منزلت کشور در عرصه 

خارجی می شود.
رشد چشمگیر صنایع پتروشیمی، پالایش، 
فولادسازی و معدن در منطقه جنوب ایران و در 
خطه هرمزگان نشان از آن دارد که شرکت های 
معتبر این منطقه با رعایت استانداردهای 
داخلی و بین المللی، شرایط مطلوب توسعه 
اقتصادی کشور را فراهم ساخته و با تأمین 
زیرساخت های  ایجاد  و  داخلی  نیازهای 
مناسب، فرایندهای کسب وکار موفق و متعالی 
را به خوبی به  پیش برده اند و در این میان شرکت 
فولاد هرمزگان به عنوان یکی از شرکت های 
موفق صنعت فولاد کشور و ازجمله مهم ترین 
قطب های صنعتی ایران در منطقه جنوب و 

خلیج فارس در این زمینه پیشتاز است.
استانداردها،  رعایت  ضمن  هرمزگان  فولاد 
خود را متعهد و مقید به توسعه منطقه و ایران 
اسلامی دانسته و در این راستا به منظور توسعه 
مسئولیت های  درزمینه  خود  فعالیت های 
اجتماعی، سرمایه گذاری کلانی را جهت احداث 
و  بازرسی  شرکت  مجهزترین  و  مدرن ترین 
آزمایشگاهی کانی های معدنی، فراورده های 
نفتی، غذایی، کشاورزی و دارویی انجام داده 
که این مرکز ازجمله نیازهای حیاتی منطقه بوده 
است و در سه منطقه اسکله شهید رجایی، 
منطقه ویژه اقتصادی خلیج فارس و در داخل 

شهر بندرعباس راه اندازی می شود.
گواهی نامه های معتبر  کسب  علاوه بر این، 

بین المللی همواره ازجمله دغدغه های فولاد 
شرکت  این  خوشبختانه  که  بوده  هرمزگان 
حوزه های  در  بین المللی  استانداردهای 
زیست محیطی،  مدیریت  انرژی،  مدیریت 
مدیریت ایمنی و بهداشت حرفه ای، مدیریت 
شکایات مشتریان و مدیریت رضایت مشتریان 
را در طول دوران فعالیت خود کسب نموده 
و در آخرین جلسات شرکت SGS موفق به 
تمدید گواهی نامه ISO 50001 شده است؛ 
موفق  کنون  تا هرمزگان  فولاد  اینکه  ضمن 
 ISO 9001-2015، :به اخذ گواهی نامه های
                                                         ISO 50001-2018، ISO 14001-2015،
                              ISO 45001-2015، ISO 10002-2018،
ISO 10015-1999 و ISO 10004-2018. شده 
و این افتخارات تنها گوشه ای از اراده و همت و 
پشتکار مدیران، کارکنان و کارگران شرکت فولاد 
هرمزگان برای تعالی ایران اسلامی و رونق تولید 

و افزایش امید در جامعه است.
کتبر به نام  22 مهرماه هم زمان با چهاردهم ا
روز استاندارد نام گذاری شده که جا دارد از 
همه تلاش های صورت گرفته همکاران معزز در 
فولاد هرمزگان در تولید و بهره برداری و نظارت 
و... که نقشی در ارتقای جایگاه شرکت در عرصه 
بین المللی و داخلی داشته و با رعایت ضوابط و 
استانداردها و تعهد و مسئولیت پذیری خود در 
کسب گواهی نامه های معتبر نقش داشته اند 

تشکر و قدردانی نماییم.

رعایت استانداردها و الگوبرداری صحیح؛ رمز موفقیت فولاد هرمزگان
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 رهبر انقلاب اسلامی در دیدار مسئولان نظام، سفرای کشورهای 
اسلامی و مهمانان کنفرانس وحدت:

قمار عادی سازی روابط با رژیم 
صهیونیستی محکوم به باخت 

است
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رئیس جمهور در جریان راه اندازی نیروگاه شهید کاظمی فولاد مبارکه:

یادداشت مدیرمسئول
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رئیس دفتر فنی تولید فولادسازی و ریخته گری مداوم 
شرکت فولاد هرمزگان مطرح کرد:

کسب تجارب ارزنده از برگزاری
کنفرانس های فولادسازی  

مدیر متالورژی، طراحی و توسعه محصولات
 شرکت فولاد هرمزگان خبر داد:

تمدید مهلت ارسال مقالات 
کنفرانس فولادسازی سومین 

4

  شماره فراخوان: 147313
موضوع: انجام عملیات آماده سازی، اصلاح و 
نشانه گذاری محصولات شرکت فولاد هرمزگان 

جنوب
دارد  نظر  در  جنوب  هرمزگان  فولاد  شرکت 
موضوع »انجام عملیات آماده سازی، اصلاح و 
نشانه گذاری محصولات شرکت فولاد هرمزگان 
جنوب« برای مدت یک سال و قابل تمدید 
برای دو دوره یک ساله دیگر را از طریق مناقصه 
عمومی یک مرحله ای به پیمانکاران توانمند 
و واجد شرایط مندرج در اسناد ارزیابی کیفی، 
گذار نماید. بدین وسیله از کلیه پیمانکاران  وا
فعال با توان و سابقه اجرایی لازم جهت اجرای 
که دارای تأیید صلاحیت ایمنی از  موضوع 

سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و قادر به 
تهیه ضمانت نامه بانکی به مبلغ 2.850.000.000 
)دو میلیارد و هشتصد و پنجاه میلیون( ریال 
می باشند، دعوت می گردد در صورت تمایل 
ج ایمیل  به همکاری، نامه اعلام آمادگی با در
رسمی مناقصه گر به همراه فیش واریزی به مبلغ 
1.500،000 ریال به شماره حساب 0111111100008 
نزد بانک ملی شعبه گمرک شهید رجایی، به نام 
شرکت فولاد هرمزگان جنوب بابت خرید اسناد 
 hakimi.s@hosco.ir ارزیابی کیفی، را به ایمیل
و یا فکس 33530145 -076 تا تاریخ 1402/07/19 
ارسال و نسبت به دریافت فرم ارزیابی کیفی 
اقدام نموده و اسناد ارزیابی کیفی را تا تاریخ 
1402/08/03 به نشانی بندرعباس، کیلومتر 13 

بزرگراه شهید رجایی، منطقه ویژه صنایع معدنی 
و فلزی خلیج فارس، شرکت فولاد هرمزگان، واحد 
خرید خدمات قراردادی ساختمان شماره 7 
اتاق 702، کد پستی 7917176319 ارسال نمایند.
 بدیهی است اسناد مناقصه پس از اتمام ارزیابی 
کیفی به شرکت های واجد شرایط ارائه خواهد 

شد.
  ارائه مدارک و سوابق هیچ گونه حقی را برای 

متقاضیان ایجاد نخواهد کرد.
گهی فراخوان بر عهده برنده    هزینه چاپ آ

نهایی مناقصه مربوطه خواهد بود.
  در صورت نیاز به اطلاعات فنی با شماره 
تلفن 44848344-076 و اطلاعات بازرگانی 

44843214-076 تماس حاصل فرمایید.

 آگهی فراخوان عمومی ارزیابی کیفی پیمانکاران
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در محضر ولایت

حضرت  باسعادت  ولادت  سالروز  خجسته  در   
ختمی مرتبت محمد مصطفی )ص( و حضرت امام جعفر 
صادق )ع(، رهبر انقلاب اسلامی در دیدار مسئولان نظام، 
سفرای کشورهای اسلامی، مهمانان کنفرانس وحدت و 
جمعی از قشرهای مختلف مردم، احساس خطر قدرت های 
زورگو از تعالیم قرآن کریم را علت طراحی های آن ها برای 
کید بر اینکه راه  اهانت به این کتاب الهی خواندند و با تأ
مقابله با دخالت آمریکا و قدرت های زورگو، اتحاد کشورهای 
اسلامی و اتخاذ خط مشی واحد در مسائل اساسی است، 
گفتند: قمار عادی سازی روابط با رژیم صهیونیستی مانند 
که  شرط بندی روی اسب بازنده، محکوم به باخت است چرا
نهضت فلسطین امروز سرزنده تر و آماده تر از همیشه است و 

رژیم غاصب، رفتنی و در حال مرگ است.
رهبر انقلاب اسلامی در این دیدار با تبریک عید بزرگ و 
نورانی میلاد پیامبر اعظم )ص( و حضرت امام جعفر صادق 
)ع(، فهم بشری از فهم شخصیت والای آن بزرگوار و زبان 
بشر را از بیان فضائل آن حضرت قاصر دانستند و گفتند: 
خورشید تابان پیامبر اعظم بر گردن همه آحاد بشریت حق 
که پیامبر همچون طبیبی  دارد و همه مدیون او هستند چرا
ماهر و حاذق، نسخه معرفتی و عملی علاج همه دردهای 
اصلی مانند فقر، جهل، ظلم، تبعیض، شهوات، بی ایمانی، 
بی هدفی، مفاسد اخلاقی و آسیب های اجتماعی را به بشر 

عرضه کرده است.
کید بر اینکه امروز دشمنی با اسلام از همیشه  ایشان با تأ
آشکارتر است، نمونه ای از این دشمنی ها را اهانت جاهلانه 
به قرآن دانستند و خاطرنشان کردند: یک ابله جاهل اهانت 
می کند و یک دولتی، حمایت می کند که این نشان می دهد 

مسئله صرفاً یک اقدام درصحنه و اهانت آمیز نیست.
حضرت آیت الله خامنه ای، خیال تضعیف قرآن با این 
اقدامات را واهی و موجب افشای باطن دشمنان قرآن 
کتاب حکمت و معرفت و  دانستند و افزودند: قرآن، 
انسان سازی و بیداری است و دشمنی با قرآن، در حقیقت 
دشمنی با این مفاهیم والا است. البته قرآن برای قدرت های 
که هم ظلم را محکوم می کند هم  فاسد تهدید است چرا
انسان زیر ستم را که تن به ستم پذیری داده، ملامت می کند.
ایشان توجیه اهانت به قرآن با ادعاهای تکراری، دروغ و 
غلطی همچون آزادی بیان را باعث بی آبرویی مدعیان 
دانستند و گفتند: آیا در کشورهایی که به بهانه آزادی بیان 
اجازه اهانت به قرآن داده می شود، اجازه تعرض به نمادهای 
صهیونیستی را هم می دهند؟ با چه زبانی از این روشن تر 
می توان اثبات کرد که اینها تحت سلطه صهیونیست های 

ظالم، جنایتکار و غارتگر دنیا هستند.
رهبر انقلاب در بخش دیگری از سخنانشان با اشاره به 
مناسبت هفته وحدت، سران و سیاستمداران کشورهای 
اسلامی و صاحب نظران و نخبگان جهان اسلام را به تفکر بر 
روی این پرسش فراخواندند که »دشمن اتحاد کشورهای 
کسانی ضرر  کیست و اتحاد مسلمانان به چه  اسلامی 
می زند و مانع دست درازی و غارتگری و دخالت های آن ها 

می شود؟«
کید بر اینکه اتحاد کشورهای اسلامی در منطقه  ایشان با تأ
غرب آسیا و شمال آفریقا مانع دزدی، زورگویی و دخالت های 
آمریکا خواهد شد، گفتند: امروز آمریکا به کشورهای منطقه 
ضربه سیاسی و اقتصادی می زند، نفت سوریه را می دزد، 
داعش ظالم و وحشی و خونخوار را در اردوگاههای خود 
محافظت و نگهداری می کند تا در روز نیاز دوباره به میدان 
گر همه متحد  بیاورد و در امور کشورها دخالت می کند، اما ا
باشیم و ایران، عراق، سوریه، لبنان، عربستان، مصر، اردن 
و کشورهای حاشیه خلیج فارس خط مشی واحدی را 
در مسائل اساسی و کلی اتخاذ کنند، قدرت های زورگو 
نمی توانند و جرأت نمی کنند در امور داخلی و سیاست 

خارجی آنها دخالت کنند.
حضرت آیت الله خامنه ای افزودند: ما همچنان که بارها 
گفته ایم هیچ کسی را به جنگ و اقدام نظامی تشویق 
نمی کنیم و از آن اجتناب هم می کنیم، بنابراین دعوت به 
با هم بودن و اتحاد ،برای جلوگیری از جنگ افروزی آمریکا 
است چرا که آنها جنگ افروزی می کنند و همه جنگ های 

منطقه عامل خارجی دارد .
ایشان تعمق همه سران و شخصیت های جهان اسلام بر 
روی مسئله حیاتی اتحاد را ضروری خواندند و در خصوص 
رژیم  مستمر  جنایت های  یعنی  منطقه  دیگر  مسئله 
صهیونیستی، گفتند: امروز این رژیم نه فقط از جمهوری 
اسلامی ایران بلکه از همه کشورهای اطراف خود همچون 

مصر و سوریه و عراق نیز لبریز از کینه و غیظ است.
ایشان مسئله فلسطین و غصب و بیرون راندن ملتی از 
خانه های خود و شکنجه و کشتار آن ها را مسئله اولِ چند 
کید کردند: نظر  ده سال اخیر دنیای اسلام خواندند و تأ
قطعی جمهوری اسلامی این است دولت هایی که قمار 
عادی سازی روابط با رژیم صهیونیستی را سرمشق کار خود 
که این رژیم رفتنی است و  قرار دهند، ضرر خواهند کرد چرا

آن ها در حال شرط بندی روی اسب بازنده هستند.
ایشان در پایان ابراز امیدواری کردند که امت اسلامی با 
عنایت پروردگار بتواند با سربلندی و شرافت و رفعت از 
استعدادهای بی نظیر طبیعی و انسانی خود استفاده 

کثری کند. حدا

قمار عادی سازی روابط با رژیم 
صهیونیستی محکوم به باخت است

   آیـت الله سـید ابراهیـم رئیسـی، رئیس جمهـور کشـورمان کـه طـی روزهـای اخیر 
به همراه جمعـی از اعضـای هیئت دولت، مسـئولان اسـتان اصفهـان و مدیرعامل 
فـولاد مبارکـه، واحـد اول گازی نیـروگاه سـیکل ترکیبی »شـهید حـاج احمـد کاظمی« 
فولاد مبارکـه را راه اندازی کـرد، در بیاناتی به اهمیت رشـد تولید و سـرمایه گذاری در 
صنایـع به منظـور اجـرای طرح هـای توسـعه و تأثیـری کـه ایـن دو راهبـرد در پویایـی 
کید کرد؛ راهبردهایی که خوشـبختانه به ویژه طی یکی دو سـال اخیر  کشـور دارند تأ
در فولاد هرمزگان شـاهد تحقق آن ها هسـتیم؛ تاجایی که به جرئـت می توان گفت 
فولاد هرمـزگان در مسـیر تحقق راهبردهـای رهبری معظـم انقـلاب و رئیس جمهور 

گام برمـی دارد.

به گـزارش روابـط عمومـی فـولاد هرمـزگان، رئیس جمهـور ایـران اسـلامی در ایـن آیین 
کید بـر اینکه امـروز تولیـد بـرای کشـور یکـی از ضرورت هـای اساسـی در حوزه های  با تأ
مختلف اسـت، گفت: خوشـبختانه موفقیت هایی در عرصه تولید داشته ایم که باید 

از بابـت آن، خداوند متعال را سپاسـگزار باشـیم.
رئیسـی تحقـق اقتصـاد مقاومتـی را یکـی از ضروریـات کشـور دانسـت و گفـت: شـرط 
 ، ، اسـتقلال در تولید و رشـد آن اسـت. این امـر در صنایـع مادر اساسـی تحقق این امـر
ازجمله فولاد که زیرساخت رشـد تولید اسـت، اهمیت بیشـتری دارد، زیرا رشد کمّی، 
کیفـی و تنـوع تولیـد در فـولاد می توانـد موجـب رشـد بسـیاری از صنایـع پایین دسـت 
، زنجیره  این حـوزه شـود و در پی رشـد صنایع مادر اسـت که رشـد صنایـع دیگر کشـور
ارزش افزوده را کامل می کند و این امر در تکمیل زنجیره اشتغال نیز مؤثر است. بسیار 
حائز اهمیت اسـت کـه برنامه ریزی فـولاد مبارکه بـرای کامل کـردن این زنجیره بسـیار 

درسـت و قابل تقدیـر اسـت.
کیدات رهبری معظم انقلاب در خصوص اهمیت رشـد تولید و سخنان  با توجه به تأ
رئیس جمهـور در این مراسـم، در خصوص عملکـرد فولاد هرمـزگان در این حـوزه باید 
گفـت از آغـاز سـال 1400 کـه معظم لـه »تولیـد« را در ادامـه سـال های قبـل چـراغ راه قـرار 
دادنـد، فـولاد هرمـزگان همـگام بـا دولـت مردمـی، نقشـه اسـتراتژی خـود را بـر تحقـق 
ایـن راهبـرد اسـتوار سـاخته و تولیـد و اجـرای طرح هـای توسـعه را در اولویـت امـور قرار 

داده اسـت.
  با خلق 36 رکورد در سال 1401 فعل خواستن و راهبرد »ما می توانیم« در فولاد 

هرمزگان نهادینه شده است
امـروز فـولاد هرمـزگان بـا ظرفیـت اسـمی تولیـد 1.5 میلیـون تـن تختـال، چهارمیـن 
گرچـه این شـرکت در شـرایط تحریم  شـرکت بزرگ فولادی کشـور محسـوب می شـود. ا
و محدودیت هـای انـرژی بـا چالش هـای بزرگـی در تولیـد مواجـه شـد، امـا مهندسـان 
خوشـفکر و کارکنـان زحمت کـش آن بـرای مقابلـه بـا ایـن محدودیت هـا، بـا تکیه بـر 
کـز علمـی و  تـوان شـرکت های تأمیـن داخلـی و دانش بنیـان و اسـتفاده از ظرفیـت مرا
دانشـگاه ها، با خلق ایده های نـو، از محدودیت ها فرصت آفریدند و با خلـق 36 رکورد 
در سـال 1401 فعل خواسـتن را بارهـا و بارها صـرف کردند و راهبـرد »ما می توانیـم« را در 

شـرکت نهادینـه کردنـد.
در سال 1402 نیز این رکوردشکنی ها ادامه یافت؛ به نحوی که با گذشت نیمی از سال، 
در تولیـد آهن اسـفنجی بالغ بـر 24 درصد رشـد نسـبت به مـدت مشـابه سـال 1401 که 

خود از غرورآفرین ترین سـال های تاریخ بهره برداری شـرکت بوده اسـت رقـم خورد.
رئیس جمهـور در بخـش دیگـری از سـخنان خـود بـه بیـان اهمیـت سـرمایه گذاری در 
توسـعه صنعـت پرداختـه اسـت و از برنامه ریـزی دقیـق در فـولاد مبارکـه بـرای تولیـد و 

اجـرای طرح هـای توسـعه به عنـوان یکـی از مزیت هـای اصلـی ایـن شـرکت یـاد کـرد.
آیـت الله رئیسـی در ایـن بـاره تصریـح کـرد: امـروز در بازدیـد کوتاهـی کـه از فـولاد مبارکـه 
داشـتم، احسـاس کـردم کار در ایـن مجموعـه کامـاً بـا برنامه ریـزی دقیـق در حـال 
پیشـرفت اسـت. برداشـت مـن ایـن بـود کـه هدف گذاری هـای بسـیار خوبـی در ایـن 
مجموعه انجام شـده اسـت. به خاطر داشـته باشـیم مجموعه ای که هدف و برنامه، 
اراده پولادیـن و ایمـان قـوی دارد و گام هـای اسـتوار برمـی دارد حتمـاً به جایـگاه برتر و 
گـر مسـئولان فـولاد مبارکه می خواسـتند  جایی کـه در شـأن آن اسـت خواهد رسـید. ا
کتفـا کننـد، نبایـد ایـن گام هـا را برمی داشـتند. امـروز به هر  بـه جایگاه سـی سـال قبـل ا
بخش این شـرکت که وارد  شـدیم مشـاهده کردیم که بـرای فرایندهای جـاری و آینده 

خـود برنامـه دارنـد.
، ایجاد تحرک     پروژه های توسعه فولاد هرمزگان به تعالی صنعت فولاد کشور

مثبت و افزایش انگیزه کارکنان منجر شده است
بـا عنایـت بـه ایـن بخـش از سـخنان رئیس جمهـور محتـرم بایـد اذعـان داشـت کـه 
مدیریـت و کارکنـان فـولاد هرمـزگان بـر ایـن باورند کـه اجـرای پروژه هـای توسـعه ای در 
شـرکت نه تنها به تعالـی صنعت فولاد کشـور منجر می شـود، بلکـه باعث ایجـاد تحرک 

مثبـت و افزایـش انگیـزه میـان کارکنـان می شـود.
نـگاه ویـژه فـولاد هرمـزگان بـه تولیـد، هیـچ گاه باعـث نشـده توسـعه های شـرکت بـه 
حاشـیه بـرود. در واقـع ایـن شـرکت حیـات خـود را در توسـعه تبییـن نمـوده اسـت. از 
ابتدای سال 1400 طرح توسـعه ظرفیت به 3.2 میلیون تن فولاد خام تعریف شدهکه  
ازجملـه مهم تریـن طرح هـای فـولاد هرمـزگان بـرای دسـت یابی بـه چشـم انداز تولیـد 
10 میلیـون تـن فـولاد خـام در منطقـه ویـژه خلیج فـارس اسـت. پروژه هایـی که در سـه 

بخـش آهن سـازی، فولادسـازی و زیرسـاخت ها اجـرا می شـوند. در بخش آهن سـازی 
پـروژه احـداث مـدول سـوم 1.72 میلیـون تنـی در فـاز اجراسـت و انتخـاب پیمانـکار 
بـرای احـداث مـدول چهـارم 1.6 میلیـون تنـی نیـز در دسـت اقـدام اسـت؛ در بخـش 
توسـعه فولادسـازی انتخاب پیمانکار در حال انجام اسـت و در بخش زیرسـاخت ها، 
پروژه های متعددی تعریف شده که برخی در فاز اجراست و برخی دیگر در فاز تکمیل 

مطالعـات فنـی و تهیه اسـناد پیمـان بـرای انتخـاب پیمانـکار قـرار دارند.
، توسـعه پایین دسـتی زنجیـره ارزش بـا احـداث واحـد نـورد گـرم بـه  طـرح مهـم دیگـر
ظرفیت 1.7 میلیون تن ورق گرم در سال است که تکمیل مطالعات فنی و تهیه اسناد 

پیمـان آن بـرای انتخـاب پیمانـکار در حال انجام اسـت.
علاوه بر این با توجه به نگاه ویژه مدیریت شـرکت در توسـعه ها، مهم ترین پروژه های 
توسعه ای که در فاز مطالعات فنی و تهیه اسناد پیمان هستند، عبارت اند از: احداث 
واحـد تولیـد گازهـای صنعتـی شـماره 3؛ احـداث ایسـتگاه کاهـش فشـار گاز طبیعـی 
شـماره 3؛ توسـعه پسـت اصلی برق 230 و ارتقای شـبکه توزیع آن؛ توسـعه تأسیسـات 
فراوری آب و شبکه توزیع سیالات؛ توسعه زیرساخت های ریلی، ساختمانی و انبارها. 
همچنیـن تعـدادی از پروژه هـای توسـعه دیگـری نیـز در فـولاد هرمـزگان در فـاز اجـرا 
: افزایش ظرفیت تولید کوره های فولادسازی  هستند که مهم ترین آن ها عبارت اند از
از طریـق نصـب Sidewall Lance؛ افزایـش تعـداد سـیلوهای آهـن اسـفنجی؛ احـداث 
واحـد تولیـد گازهـای صنعتـی شـماره 2؛ احـداث ایسـتگاه کاهـش فشـار گاز طبیعـی 
 190 MVA شماره 2؛ احداث تصفیه خانه پساب های صنعتی؛ راه اندازی ترانس های
و ارتقای اتوماسـیون پسـت اصلی بـرق؛ نصب سـولفورزدا بـرای دو مدول آهن سـازی:

علاوه بر پروژه های درون سازمانی، فولاد هرمزگان در چندین طرح و پروژه توسعه ای 
ح نوسـازی، ارتقـای  کـه طـر کـرده اسـت  نیـز به صـورت مشـارکتی سـرمایه گذاری 
تصفیه خانه و انتقال پساب تصفیه شده شهر بندرعباس به صنایع غرب بندرعباس 
در شـرکت تأمیـن و توسـعه زیرسـاخت خلیج فـارس یکـی از ایـن طرح هاسـت. پـروژه 
دیگر احداث واحد تولید آهک کلسینه در شرکت سنگ و فولاد هرمزگان برای تأمین 
آهک موردنیاز طرح توسعه ظرفیت در شرکت فولاد هرمزگان است که در سال جاری 

راه انـدازی خواهد شـد.
شرکت فولاد هرمزگان با توجه به موقعیت ویژه و بسیار مناسب خود در جنوب کشور 
و دسترسـی به آب های آزاد، شـرایط ممتازی برای صادرات محصولات فولادی دارد. 
توانایـی تولیـد محصـولات کیفـی، دانـش کارکنـان، تجهیـزات پیشـرفته و برنامه هـای 
توسـعه کوتاه مـدت و بلندمـدت، موقعیـت بسـیار خوبـی را بـرای ایـن شـرکت فراهـم 
خواهـد کـرد. بـا توجـه بـه برنامه هـای راهبـردی صنعـت فـولاد کشـور در افـق 1404 و 
همچنین وضعیت این صنعت در کشور، منطقه هرمزگان به زودی به قطب نخست 

تولید فـولاد کشـور تبدیـل خواهد شـد.
رئیس جمهـور در بخـش دیگـری از سـخنان تصریـح نمـوده اسـت کـه کارکنـان بـا عـزم 
و اراده پولادیـن، ایمـان قـوی و امیـد بـه آینـده تـلاش می کننـد و دلـی مملـو از ایمـان و 

امیـد بـه آینـده دارنـد.
در این بـاره نیز بایـد گفـت: کارکنان فـولاد هرمزگان بـا انسـجام و همدلی هرچه بیشـتر 
با ثبـت رکوردهـای متعدد اجـازه ندانـد تحریم هـا و محدودیت هـا چرخ صنعـت فولاد 
کـه امـروز از مهم تریـن مؤلفه هـا و پیشـران توسـعه اقتصـادی کشـور اسـت از حرکـت 
بازبماند. بلندهمتان فولاد هرمزگان با همکاری شرکت های دانش بنیان و سازندگان 
داخلـی تحریم هـای تجهیزاتـی را بـه فرصـت تبدیـل کرده انـد و حـدود 90 درصـد اقـلام 
و تجهیـزات موردنیـاز خطـوط تولیـد را بومی سـازی کرده انـد. همچنیـن اجـازه ندانـد 
محدودیت انرژی به تحقق اهداف سالانه شرکت لطمه ای وارد کند و در روز های گرم 
تابسـتان تعمیـرات برنامه ریزی شـده سـالانه را انجـام دادند تـا در زمان های مناسـب 
بـه کار تولید همـت گمارنـد. تولیدی کـه امید و شورونشـاط بـرای صنعـت و جامعه به 

ارمغـان مـی آورد.
آیت الله رئیسی در ادامه سخنان خود اقدامات فولاد مبارکه در حوزه مسئولیت های 
اجتماعـی را ارزشـمند برشـمرد و در ایـن بـاره تصریـح کـرد: در واقـع ایـن اقدامـات، 
ارزشـمند اسـت و ضـرورت هـم دارد در شـرایطی که صنعـت فولاد بـه لحاظ سـودآوری 
بـرای صنایـع پایین دسـت بسـیار مؤثـر اسـت، منطقـه پیرامونـی خـود و اسـتان را نیـز 
در زمینه هـای احـداث خانـه بهداشـت، جـاده و پـل، بهینه سـازی بیمارسـتان ها و 
مـدارس و سـایر مـوارد موردنیـاز یـاری دهـد. در ایـن زمینـه نیـز بایـد بـه خاطـر داشـته 
باشـیم کـه فـولاد هرمـزگان همـواره توسـعه متـوازن را یکـی از راهبردهـای اصلـی خـود 
دانسـته بـه همیـن دلیـل اسـت کـه بـا سـرمایه گذاری های متعـدد و متنـوع و بـا عمـل 
بـه مسـئولیت های اجتماعـی، گام هـای ارزنـده ای در زمینـه توسـعه ورزش اسـتان و 
بهینه سازی زیرساخت های ورزشی، تحت پوشش قرار دادن یتیمان و افراد نیازمند 
و اقدامات زیرساختی به منظور ارتقای سطح سلامت جامعه برداشته و با نگاه خلق 

ارزش مشـترک بـا جامعـه، بـه یـاری مردم شـتافته اسـت.
 ، رئیسـی در همیـن زمینـه خطـاب بـه سـایر مسـئولان، صاحبـان صنایـع کشـور
گر در صنایع کشـور  نمایندگان مجلس، تصمیم سـازان و تصمیم گیران کشـور گفـت: ا
سـرمایه گذاری نکنیـم، صنایـع مـا عقب مانـده خواهنـد شـد و دیگـر شـاهد پیشـرفت 
مورد انتظـار آن ها نخواهیم بـود؛ همچنان کـه در تمامی دنیا از صنایـع خود حمایت 
گـر در صنعـت سـرمایه گذاری کردیـم، مسـلماً در پـی آن، بهره بـرداری  می کننـد. ا

گر طی سـال های گذشـته، در فـولاد مبارکه بـرای اجرای  خوبی نیز خواهیـم داشـت. ا
پروژه های جدیـد و محصولات خاص سـرمایه گذاری نمی شـد، قطعـاً امروز مـا در این 

نقطـه از صنعـت فـولاد قـرار نگرفتـه بودیـم.
رئیس جمهـور در بخـش پایانـی سـخنان خـود گفـت: در فـولاد مبارکـه همه در کسـب 
ایـن افتخـارات نقـش دارنـد و تـلاش همـه کسـانی کـه در هـر شـرایط آب و هوایـی کنـار 
خطـوط تولیـد، سـختی ها را متحمـل می شـوند و بـرای کشـور اقتدارآفرینـی می کنـد، 
بسـیار ارزشـمند اسـت؛ ازاین رو از خانواده های محترمی که صبورانه در کنـار کارکنان 

تـلاش می کننـد، صمیمانـه قدردانـی می کنـم.

مدیرعامل فولاد مبارکه:
   نقش مؤثر گروه فولاد مبارکه در رسیدن به جایگاه دهم در بین کشورهای 

تولیدکننده فولاد در جهان  انکارنشدنی است
محمدیاسـر طیب نیـا مدیرعامـل فـولاد مبارکـه نیـز در ایـن آییـن ایراد سـخن کـرد. در 

بخشـی از سـخنان مدیرعامـل گـروه فـولاد مبارکـه چنیـن آمده اسـت:
امـروز در شـرایطی قـرار داریـم کـه گـروه فـولاد مبارکـه به عنـوان بزرگ تریـن تولیدکننـده 
فـولاد غـرب آسـیا و شـمال آفریقـا در شـرایط تحریمـی و رکـود جهانـی در ایـن صنعـت و 
علی رغم محدودیت های موجود به اندازه تولید برخی از کشورهای جهان به تنهایی 
فولاد تولید می کند. ما در فولاد مبارکه به تنهایی اندازه کل کشـور عربسـتان، اسپانیا، 
اتریش، استرالیا و مالزی فولاد تولید می کنیم و نقش مؤثر گروه فولاد مبارکه در رسیدن 

به جایـگاه دهم در بین کشـورهای تولیدکننده فولاد در جهان  انکارنشـدنی اسـت.
قبـل از انقـلاب یـک میلیـون تـن فـولاد در کشـور تولیـد می شـد و امـروز شـاهد تولیـد 
30 میلیـون تـن فـولاد در کشـور هسـتیم و ظرفیـت 46 میلیـون تنی امـروز پابرجاسـت.

   امروز در صنعت فولاد کشور به قله ها نزدیک هستیم
مدیرعامـل فولاد مبارکـه با بیـان اینکه لازم اسـت در همیـن زمینـه از کلام رهبر معظم 
انقـلاب اسـتفاده کنـم و اعـلام کنـم کـه امـروز در صنعت فـولاد کشـور بـه قله هـا نزدیک 
هسـتیم، ادامـه داد: بـرای رسـیدن به جایـگاه هفتم جهانـی بر اسـاس افق سـال 1404 
گر تابسـتان گذشـته و زمسـتان سـال قبل بـا قطعی  مسـیر چندان زیـادی نداریم کـه ا

گاز و بـرق مواجـه نبودیـم، می توانسـتیم رتبـه هفتم جهـان را نیز پشـت سـر بگذاریم.
گـر امـروز در کشـور موشـک نقطـه زن داریـم، بایـد اذعـان داشـته باشـیم کـه فـولاد  ا
زنگ نزن که سـال گذشـته در فـولاد مبارکـه موفق بـه تولیـد آن شـدیم، دقیقـاً به مثابه 

یـک محصـول راهبـردی در صنعـت دنیاسـت.
دشـمن به خیـال خام خـود فکـر می کـرد بـا تحریـم، پروژه هـای انتقـال نفـت و گاز ما 
را متوقـف می کنـد؛ امـا موفق نشـد و زمانـی کـه از تحریـم راه بـه جایـی نبرد، در سـال 
گذشـته ما را مـورد بزرگ تریـن حمله سـایبری صنعت طـی چند سـال اخیـر در دنیا 

قـرار داد.
فـولاد مبارکـه همـواره مشـکلات خـود را بـا نـگاه درون زا حـل کـرده اسـت و چشـمش 
بـه دسـت دولتمـردان نبـوده اسـت. ایـن شـرکت همـواره تـلاش کـرده کـه خودکفـا و 
خودتأمیـن باشـد؛ صنعتـی کـه کوچک تریـن تـا بزرگ تریـن تأسیسـات آن وارداتـی 
بـوده امروز بـا بومی سـازی 100 هزار قطعـه و تجهیز و مـواد مصرفـی، به میـزان 90 درصد 
خودکفایی در این حوزه رسیده و بومی سازی 98 درصدی را هدف گذاری کرده است.
امـروز نه تنهـا بسـیاری از محصـولات فـولادی کـه قبـاً وارداتـی بـود در داخـل فـولاد 
مبارکـه تولیـد می شـود، بلکـه محصـولات ایـن شـرکت در بسـیاری از بازارهـای جهانی 

نیـز عرضـه می شـود.
   دشمن به خوبی می داند توقف فولاد مبارکه یعنی توقف امید

دشـمن به خوبی می داند توقف فـولاد مبارکه یعنی توقـف امید؛ توقف صنعـت و توقف 
فولاد مبارکه یعنی ناامیدی کسانی که سـهام فولاد مبارکه را در بورس خریداری کردند.
طی 3 سال گذشته، بالغ بر 100 هزار میلیارد تومان سود بین سهام داران فولاد مبارکه 
کـه بیـن 60 تـا 70 میلیـون افـراد مسـتقیم و غیرمسـتقیم هسـتند توزیـع شـده اسـت که 
ایـن امـر عـلاوه بـر دسـتاوردهای دیگـری اسـت کـه در فـولاد مبارکـه از قبیـل اشـتغال 

حاصـل شـده اسـت.
امروز فولاد مبارکـه در پروژه انتقـال آب از دریـای عمان به فلات مرکزی سـرمایه گذاری 
کیفیت تریـن نیـروگاه را وارد مـدار تولیـد کـرده و پـس از آن سـرمایه گذاری در  کـرده و با

توسـعه میادیـن گازی کشـور را در دسـت اقـدام دارد.
معتقدیم بـر مبنـای نظریه مقـام معظم رهبـری صنعـت باید انسان سـاز باشـد؛ یعنی 
برخلاف تئـوری توسـعه غـرب، هـدف مـا در فـولاد مبارکه فقـط تولید فـولاد نیسـت؛ ما 
هدفمان انسان سـازی برای سـاخت یک ایران آبـاد و آرمان ما و هدف تعریف شـده ما 

خلق آینـده ای بهتـر برای ایـران عزیز اسـت.
   ما مدعی جایگزینی اقتصاد فولادی به جای اقتصاد نفتی هستیم

مـا مدعـی جایگزینـی اقتصـاد فـولادی به جـای اقتصـاد نفتـی هسـتیم و امیدواریـم بـا 
حمایت های همیشـگی رئیس جمهـور که همـواره تولید را رکـن رکین اقتصـاد قلمداد 
کرده اند و با حمایت هـای وزارت صمت، از این پس با محدودیت های انـرژی و ارزی و 
صدور بخشنامه های خلق الساعه مواجه نباشیم و بتوانیم افتخارات بیشتری برای 
کشور رقم بزنیم. این تعهد ما به خون شـهدای گران قدر ایران اسلامی است که فولاد 

برای ایران بمانـد و فولادمـردان قله های جدیـد را فتح کنند.

صـــنایع نیاز به ســــرمایه گــذاری دارند
رئیس جمهور در جریان راه اندازی نیروگاه شهید کاظمی فولاد مبارکه:

 رهبر انقلاب اسلامی در دیدار مسئولان نظام، سفرای 
کشورهای اسلامی و مهمانان کنفرانس وحدت:
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حـوزه  ارشـد  کارشـناس  طهرانـی  جعفـری  کیـوان   
فلـزات در پاسـخ بـه امـکان توسـعه بازارهـای صادراتـی 
صـادرات  توسـعه  بـرای  خوبـی  شـرایط  گفـت:  ایـران 
ولـی  پایانـی سـال ۲0۲3 داریـم  مـاه  به خصـوص در 3 
 0.۵ عـوارض  انضمـام  بـه  درصـدی   ۲ جدیـد  مالیـات 
کوچکـی  کشـور مـا عـدد  درصـدی صـادرات فـولاد در 

می کنـد. عمـل  مانـع  یـک  به عنـوان  و  نیسـت 

به گزارش خبرنگار ایراسین، وعده چینی ها برای رشد 
اقتصادی 5 درصدی در سال 2023 تا ماه هشتم میلادی 
کنش منفی قیمت ها در  محقق نشد و همین مسئله با وا
بازار محصولات فولادی همراه بود. چینی ها بارها تلاش 
کردند تا با بسته های حمایتی بخش های مختلف اقتصاد 
ج کنند ولی  به ویژه بخش ساخت وساز را از رکود خار
داده های اقتصادی نشان می دهد دست کم تا پایان ماه 
هشتم میلادی موفق نبودند، بااین حال آیا چشم انداز 
بازار محصولات فولادی در سه ماه پایانی سال 2023 
منفی خواهد بود؟ کیوان جعفری طهرانی، کارشناس 
ارشد حوزه فلزات با بیان اینکه رشد اقتصادی چین 
مأیوس کننده بود، به خبرنگار ایراسین گفت: متوسط 
رشد اقتصادی چین در 8 ماه ابتدایی بین 3 تا 3.5 درصد 
بود و بعید است رشد اقتصادی در ماه نهم نیز افزایش 
چشم گیری داشته باشد. جعفری طهرانی معتقد است 
برای تحلیل دقیق بازار فولاد باید منتظر پایان تعطیلات 

کتبر در چین بود. اوایل ماه ا
دولت چین در ابتدای ماه هشتم میلادی با مصوبه ای 
تلاش کرد تولید خودرو و کشتی را افزایش دهد. جعفری 
طهرانی در مورد تأثیر این مصوبه در بازار فلزات گفت: 
چینی ها تصور می کنند با افزایش تولید خودرو و کشتی 
تقاضا در بازار فلزات افزایش می یابد، به همین دلیل در 
این مسیر گام برداشتند. در طول یک ماه گذشته قیمت 
محصولات فولادی و سنگ آهن صعودی شد ولی عطش 
تقاضا در فاصله حدود یک هفته مانده به پایان ماه نهم 
میلادی فروکش کرد تا قیمت سنگ آهن دوباره ریزشی 
شود. جعفری طهرانی دراین باره گفت: چینی ها در ماه 
سپتامبر مقدار زیادی سنگ آهن و مواد اولیه خریدند 
ولی روند دپو کردن سنگ آهن و مواد اولیه در فاصله یک 
هفته مانده تا شروع تعطیلات متوقف شد و روند قیمتی 

آن نزولی شود.
آیا روند نزولی قیمت ها با پایان تعطیلات ادامه دار است؟ 
جعفری طهرانی گفت: برخی عقیده دارند روند نزولی 
ادامه پیدا می کند، من معتقدم روند نزولی قیمت ها پس 
از تعطیلات ادامه پیدا می کند ولی خیلی سریع متوقف 
خواهد شد زیرا پس از اعمال تعرفه صادراتی روسیه، 
چین به دنبال سهم بیشتری از بازارهای صادراتی است.

  غیبت 1۵ ماهه روسیه از بازار محصولات فولادی
بر صادرات  تعرفه جدیدی  کتبر  ا اول ماه  از  روسیه 
محصولات فولادی وضع کرد، به تعبیر جعفری طهرانی 
این تعرفه صادراتی به معنای غیبت 15 ماهه روسیه از 
بازار جهانی خواهد بود. این کارشناس ارشد حوزه فلزات 
دراین باره گفت: کشورهای صادرکننده فولاد به خصوص 
چین از اعمال عوارض صادراتی توسط روسیه خوشحال 
هستند زیرا فرصت دارند تا بازارهای صادراتی خود را 
گسترش دهند. این کارشناس ارشد حوزه فلزات عقیده 
دارد، عوارض صادراتی فولاد روسیه به یک محرک در 
اقتصاد چین تبدیل خواهد شد. جعفری طهرانی افزود: 
چین به افزایش صادرات رو می آورد و همین مسئله تقاضا 

برای سنگ آهن و مواد اولیه را افزایش می دهد.
آیا عوارض  جعفری طهرانی در پاسخ به این سؤال: 
صادراتی فولاد روسیه خبر خوبی برای فولادسازان 
ایران است گفت: شرایط خوبی برای توسعه صادرات 
به خصوص در 3 ماه پایانی سال 2023 داریم ولی مالیات 
درصدی   0.5 عوارض  انضمام  به  درصدی   2 جدید 
صادرات فولاد در کشور ما عدد کوچکی نیست و به عنوان 

یک مانع عمل می کند.

مدیرکل دفتر بهره برداری از معادن وزارت صمت:

مزایده ده هزار محدوده و 
معدن تا پایان سال جاری

مدیـرکل دفتـر بهره بـرداری از معـادن وزارت صمـت، از 
گـذاری همه معـادن و محدوده هـای در اختیـار این  وا

وزارتخانـه خبر داد.
گذاری همه معادن و محدوده های در اختیار   وا

وزارت صمت
گـذاری همـه   بـه گـزارش صنایـع، مهـدی حمیـدی از وا
معادن و محدوده های در اختیار این وزارتخانه خبر داد 
و گفت: تا پایان سال، 10 هزار محدوده و معدن با برگزاری 

گذار می شـود. مزایـده بـه متقاضیـان وا
وی در ادامـه بـا اشـاره بـه اینکـه سـال گذشـته یـک هـزار 
شـد،  مالکیـت  و  تکلیـف  تعییـن  محـدوده  و  معـدن 
افـزود: از ابتـدای مهـر همـه اسـتان ها مزایـده معـادن 
و محدوده هـای خـود را آغـاز کرده انـد و متقاضیـان بـا 
مراجعه به سـامانه کاداسـتر معـادن می تواننـد از مناطق 

گـذاری مطلـع شـوند. مـورد وا
گذاری معادن در قالب بسته سرمایه گذاری   وا

از  بهره بـرداری  دفتـر  مدیـرکل  صنایـع،  گـزارش  بـه   
معـادن وزارت صمـت در پایـان، خاطرنشـان کـرد: سـال 
گذشـته برخـی محدوده هـا و معـادن به صـورت بسـته 
سـرمایه گذاری )شـامل چنـد محـدوده یکجـا( در مزایـده 
ارائـه شـد امسـال هـم ایـن رونـد ادامـه دارد و در سـامانه 

کاداسـتر مشـخص شـده اسـت.

گسترش صادرات فولاد ایران 
پشت مانع ۲.۵ درصدی برنامه ریزی و اجرای پروژه های متعدد برای تأمین اقتصادی و پایدار

حمل به صرفه، تحویل به موقع، ذخیره مناسب مواد اولیه
فولاد  شرکت  خرید  حمل ونقل  رئیس    
هرمزگان گفت: فولاد هرمزگان در راستای تأمین 
به موقع مواد اولیه، شعار »حمل به صرفه، تحویل 
به موقع و ذخیره مناسب« را در دستور کار قرار 
داده و توانسته به صورت مستمر و پایدار مواد 

اولیه خود را تأمین کند.
روابط  خبرنگار  با  گفت وگو  در  نظری  محسن 
عمومی بیان کرد: گندله از کالاهای استراتژیک 
فولاد هرمزگان جهت تولید مستمر به شمار می رود 
که به دلیل ارتباط مستقیم با خط تولید و بهره وری 
کارخانه، حمل و تحویل به موقع آن از اهمیت 

زیادی برخوردار است.
وی افزود: با شروع صادرات گندله در بهمن ماه 
سال گذشته توسط معادن و شرکت های بازرگانی و اعمال تشویق های مالی جهت 
کثری مکانیسم حمل و سیر گندله به منطقه ویژه جهت تخلیه و صادرات  جذب حدا
گن ها و توقف یک ماهه یکی از دامپرهای  گندله و همچنین مشکلات زمان بر شدن سیر وا
تخلیه منطقه ویژه، شرکت فولاد هرمزگان نیز با افزایش پیمانکاران حمل ریلی در کلیه 
مبادی به ویژه معدن گل گهر و راه اندازی حمل ریلی در معدن گهرزمین، در کنار حمل 

جاده ای، برای انجام عملیات حمل در کمترین زمان ممکن اقدام کرد.
رئیس حمل ونقل خرید شرکت فولاد هرمزگان اضافه کرد: همچنین این شرکت جهت 
ترغیب کامیون داران و استقبال رانندگان از محموله های فولاد هرمزگان با دستور مساعد 
معاونت مالی و اقتصادی، اقدام به کاهش زمان پرداخت بارنامه جاده ای از چهار به یک 

روز کرد و با نظارت و پیگیری های مستمر و با شعار »حمل به صرفه، تحویل به موقع، 
ذخیره مناسب«، موفق شد ضمن ثبت رکورد بارگیری گندله در سوم شهریورماه سال 
جاری با حدود 23 هزار تن در روز، رکورد بارگیری در شهریورماه به میزان 327 هزار تن را از 

کنون برجا گذارد. ابتدای راه اندازی کارخانه تا
نظری خاطرنشان کرد: ازآنجا که فرایند حمل مواد اولیه به صورت شبانه روزی در جریان 
است و به پیگیری شبانه روزی نیاز دارد، تحقق این رکورد نشان دهنده تخصص و تعهد 
کارکنان و نگاه امیدبخش آنان به افق و چشم انداز روشن بهره وری شرکت فولاد هرمزگان 

است؛ بنابراین با توجه به موقعیت استراتژیک فولاد هرمزگان و طرح های توسعه پیش 
رو، جهت افزایش تأمین و حمل گندله ضروری است راهکارهای لازم جهت تخصیص 

فضای تخلیه و توزین در دستور کار قرار گیرد.
وی در پایان تصریح کرد: ثبت رکوردهای حمل گندله مرهون همکاری واحدهای مرتبط 
با فرایند حمل است و در این خصوص، از همراهی معاونت خرید و همکاران واحدهای 
خرید مواد اولیه، حراست، کنترل مواد، کنترل کیفی، احیا مستقیم، مالی و برنامه ریزی 

تولید تقدیر و تشکر می کنیم.

 تأمین به موقع مواد اولیه در سال های اخیر 
تولید  در  هرمزگان  فولاد  شرکت  شده  باعث 
محصول نهایی خود یعنی تختال فولادی با چالش 
چندانی مواجه نباشد، هرچند فرایند تأمین با 

چالش هایی مواجه است. 
در این خصوص، مسیب فروغی، معاون خرید شرکت 
فولاد هرمزگان در گفت وگو با خبرنگار روابط عمومی، 
با اشاره به تلاش های فولاد هرمزگان برای تحقق شعار 
سال یعنی »مهار تورم و رشد تولید«، تأمین مواد 
اولیه و غلبه بر چالش های تأمین را از اولویت های 
نخست دانست. متن کامل این گفت وگو را در ادامه 

خواهید خواند:
     معاونت خرید در سال جاری چه استراتژی هایی را برای تأمین اقتصادی و پایدار مواد 

اولیه در پیش گرفته است؟
در سال جاری، همکاران مجموعه معاونت خرید بر آن شده اند تا همچون سال های 
گذشته، با عنایت به شعار سال مبنی بر رشد تولید، با خرید اقتصادی و پایدار، از خط تولید 
پشتیبانی کند. این مهم با کمک و همکاری دفاتر فنی، واحدهای خرید، کنترل کیفی 
و کنترل مواد و پشتیبانی خرید رقم خورده است. در سال جاری، برای اقلام استراتژیک، 
همچون گندله و اسفنجی، تلاشی مضاعف شده؛ زیرا اشکالات زیرساخت های ریلی، 
جاده ای و فضای در دسترس انبار، تأمین مواد اولیه را با چالش مواجه کرده و این مهم با 
تلاش مضاعف همکاران تا حد زیادی جبران شده است. برای مثال، در سال جاری، رکورد 
میزان حمل گندله در یک روز، توسط واحد حمل ونقل خرید شکسته شد. این رکورد از 

کنون بی سابقه بوده و به 23 هزار تن در یک روز رسیده  است. ابتدای راه اندازی تا
در واحد خرید مواد اولیه، با مطالعه دقیق بازار و انتخاب زمان خرید در نقطه بهینه، 
به گونه ای عمل شد که در شش ماهه اول سال جاری، 80 درصد خرید گندله با کمترین 
قیمت بورس خریداری گردد. همچنین هماهنگی لازم با گروه فولاد مبارکه به منظور 
ک گذاری نیاز گروه و ایجاد شرایط رقابتی جهت تأمین اقتصادی صورت پذیرفته  اشترا
است. علاوه بر این، اقدامات لازم جهت تضمین خرید مواد اولیه برای آینده )میان مدت و 

بلندمدت( انجام گرفته است.
افزون بر موارد یادشده، جهت رفع موانع تأمین )حمل، فضای موردنیاز برای انبار و...( 
جلسات متعددی با راه آهن جمهوری اسلامی ایران و مدیرعامل منطقه ویژه صنایع 
معدنی و فلزی خلیج فارس و... برگزار شده که باعث رفع حدود 60 درصد مشکلات گردیده 

است.
     اقدامات و دستاوردهای معاونت خرید در حوزه تأمین چه مواردی بوده است؟

در سال 1401، با امضا و ابلاغ 5 قرارداد توسعه، گام بلندی در راستای توسعه فولاد هرمزگان، 

توسعه منطقه ای، افزایش ظرفیت های کارخانه، رشد تولید و ایجاد فرصت های شغلی 
جدید برداشته شد.

بخشی از دستاوردها و اقدامات معاونت خرید به این شرح است: کاهش شاخص زمان 
تأمین در کلیه حوزه های خرید با برگزاری جلسات کمیته تحول خرید به صورت هفتگی و 
تعریف اقدامات و پیگیری های لازم و رصد آن به صورت مستمر؛ مانیتورینگ خرید در کلیه 
 is استپ ها و مراحل خرید به صورت هفتگی و اصلاح و پایش اطلاعات و داده های سیستم
suite خرید و در نهایت به روز شدن درخواست های خرید؛ ایجاد سیستم پشتیبانی خرید 
(؛ ایجاد سیستم ارسال مستندات مالی )در حال تست و  خارجی )در حال تست و استقرار
(؛ اضافه کردن وندورلیست سازندگان و تأمین کنندگان فولاد مبارکه به وندورلیست  استقرار
فولاد هرمزگان بر اساس زمینه فعالیت ها؛ تدوین گردش کار و فرایند فروش مازاد و ایجاد 
چارت سازمانی مرتبط با فروش مازاد؛ کاهش 88 درصدی هزینه دموراژ سال 1401 به 
نسبت سال 1400 علیرغم افزایش 100 درصدی تعداد کانتینرها در مقایسه با سال 1400؛ 
تأمین اقلام موردنیاز جهت راه اندازی کارخانه )قطعات یدکی، سرورها( در کمتر از 3 روز 
پس از مشکلات سایبری؛ اخذ مجوزهای لازم و انجام توافقات قراردادی جهت جلوگیری 
از ضرر و زیان شرکت ناشی از خاتمه، فسخ یا طولانی شدن مدت قرارداد به دلیل تورم های 
افسارگسیخته کشور و تورم بی سابقه اروپا، برای مثال، انعقاد قرارداد سیستم پیجینگ 
و اینترکام جرثقیل هایی سالن ذوب، انعقاد قرارداد سیستم های اعلان و اطفای واحد 
احیا، انعقاد قرارداد احداث سولفورزدا به صورت EPC، انعقاد قرارداد احداث غبارگیرهای 

فولادسازی و انعقاد قرارداد سیستم مخابراتی تونل برق.
همچنین در بخش ساماندهی انبارهای شرکت فولاد هرمزگان اقداماتی همچون 
حصارکشی انبارها 2300 متر، تسطیح و کف سازی انبارها به مساحت 98 هزار مترمربع، 
تفکیک و زون بندی کالاهای فله به وسعت 10 هزار مترمربع و انبارهای ضایعات، حفظ 
درصد استاندارد صحت موجودی کالا طبق انبارگردانی های سالیانه )کمتر از 1 درصد 
(، کاهش متوسط زمان رسید کالا، حفظ امتیاز ایمنی  ارزش ریالی کالاهای موجود در انبار
انبارها، کنترل بودجه خرید اقلام مصرفی و عمومی با مغایرت کمتر از 5 درصد، معادل یابی 
گریس  کسیژن و تثبیت کنترل موجودی برخی از اقلام استراتژیک ) روغن کمپرسور واحد ا

و...( پس از 6 سال انجام شد.
     معاونت خرید در خصوص تأمین مواد اولیه و سایر وظایف با چه چالش هایی 

مواجه است؟
معاونت خرید در بخش تأمین با چالش های متعددی دست وپنجه نرم می کند؛ بخشی 
گ های سامانه SRM و امکان استفاده از استعلام  از این چالش ها عبارت اند از: رفع با
الکترونیک و سامانه بر مبنای انتظار کارکردی، کمبود فضای انبار و تجهیزات انباشت و 
برداشت گندله و اسفنجی در منطقه ویژه، نبود یا کمبود زیرساخت های موردنیاز سیر، 
گن برگردان، توزین و...(، کمبود فضای انبار مواد  تخلیه و انباشت و برداشت )ریل، جاده، وا
اولیه، قطعات یدکی و مصرفی و عدم تکافوی فضای در دسترس جهت انبار اقلام و مواد در 

صورت اجرای فاز توسعه.
همچنین در بخش تأمین مواد اولیه، صادرات گندله و آهن اسفنجی توسط تأمین کنندگان 
ادامه دارد و این موضوع با توجه به موقعیت جغرافیایی شرکت فولاد هرمزگان جنوب، بر 
تأمین مواد اولیه، حمل و اشغال ظرفیت های ریلی و کامیونی تأثیر می گذارد. در همین حال 

با مشکل تأمین انرژی و سوخت )برق، گاز و گازوئیل( مواجهیم.
نوسانات نرخ ارز و تورم بی سابقه ناشی از حوادث و رخدادهای جهانی مانند جنگ روسیه 
کراین و... نیز بر تأمین کالاهای اروپایی در پروژه ها اثر گذشته است. ضمن اینکه با صدور  و ا
بخشنامه های متعدد در منطقه ویژه، روند ثبت سفارش و رفع تعهد ارزی در مناطق ویژه 

پیچیده تر شده است.
باید اضافه شود که پیمانکاران به دلیل شرایط اقتصادی ناپایدار کمتر تمایل به شرکت در 
مناقصات دارند؛ همچنین به دلیل افزایش حجم کاری با کمبود نیروی انسانی مواجهیم.
تغییر قوانین بانکی در تأمین کالاهای خارجی توسط پیمانکاران )عدم تخصیص ارز 
به پیمانکارانی که تولیدکننده نیستند( و نبود دسترسی به ارز حاصل از صادرات و 
عدم تغییر شاخص های سازمان برنامه و بودجه متناسب با بازار و تورم از دیگر چالش ها 

به شمار می روند.
     چه تدابیری را برای غلبه بر چالش ها اندیشیده اید؟

برای برون رفت از چالش های قابل کنترل، روش های مختلف و متنوعی انتخاب شده 
است. رصد وضعیت گذشته و نگاه به آینده به ما این امکان را می دهد که برای تأمین مواد 
اولیه، قطعات و تجهیزات برنامه ریزی کنیم. زمان بندی دقیق تأمین با توجه به شرایط 
تأمین انرژی به ویژه در فصول گرم که با محدودیت برق و در فصول سرد که با محدودیت 
گاز مواجهیم، ازجمله اقدامات بوده است. ضمن اینکه به موضوع قیمت تأمین نیز توجه 
ویژه ای داریم. همچنین برای تأمین به موقع، به هماهنگی بسیار زیادی با سایر واحدها نیاز 
داریم تا با ارسال به موقع درخواست ها از سوی آن ها و برگزاری جلسات مشترک و جلسات 
مدیریت هزینه بتوانیم در اسرع وقت نیاز آن ها را تأمین کنیم. درعین حال اجرای پروژه های 

متعددی را نیز در دستور کار قرار داده ایم تا فرایند تأمین تسهیل و تسریع شود.
علاوه بر این ها، با توجه به قیمت تمام شده مواد اولیه ازجمله گندله و اسفنجی، جلسات 
مدیریت هزینه را به صورت مدون در جهت کاهش هزینه ها و خرید اقتصادی برگزار 
می کنیم. همچنین به منظور افزایش قدرت چانه زنی و کاهش بهای تمام شده مواد اولیه، 

با واحد خرید فولاد مبارکه هماهنگی و مشارکت داریم.
     سخن پایانی؟

در معاونت خرید با تمام توان در تلاشیم نیازهای شرکت در حوزه مواد اولیه، قطعات و 
تجهیزات به موقع و با قیمت اقتصادی تأمین شود و امید است با همکاری سایر همکاران 
فولاد هرمزگان و گروه فولاد مبارکه، مسئولان منطقه ویژه، استانداری، وزارت صمت و سایر 
سازمان های ذی ربط، چالش ها به سرعت برطرف شود و شاهد تداوم رکوردشکنی ها و 

افتخارآفرینی ها در فولاد هرمزگان باشیم.

معاون خرید شرکت فولاد هرمزگان مطرح کرد:

رئیس حمل ونقل خرید شرکت فولاد هرمزگان مطرح کرد:

مسیب فروغی
معاون خرید شرکت

 فولاد هرمزگان

محسن نظری 
رئیس حمل ونقل خرید
 شرکت فولاد هرمزگان
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  دبیـر انجمـن تولیدکننـدگان فـولاد ایـران بـه لـزوم 
رفتـار محتاطانـه دولـت بـا صنعـت فـولاد به عنـوان 
صنعتـی رقابتـی، اشـتغال زا، مسـئولیت پذیر و سـودآور 
کید کرد و گفت: زنجیره ای که حجم زیادی سـرمایه  تأ
را جذب خـود کـرده بایـد بااحتیـاط بـا آن رفتار شـود تا 
اعتمـاد از ایـن زنجیره سـلب نشـود و ارزش افـزوده در 

آن رشـد کند.

گـزارش ایراسـین بـه نقـل از چیـلان، سیدرسـول  بـه 
خلیفه سـلطانی، دبیـر انجمـن تولیدکننـدگان فـولاد 
ایـران بـه موضـوع تـاب آوری در صنعـت فـولاد اشـاره 
کـرد و گفـت: در زنجیـره آهـن و فـولاد و همچنیـن نفـت 
، منافـع بالفعـل و بالقـوه زیـادی بـرای کشـور قـرار  و گاز
گرفتـه اسـت و بایـد بـا نـگاه اسـتراتژیک بـا ایـن صنایـع 

برخـورد کـرد.
وی افـزود: زنجیـره فـولاد از معـدن تـا محصـول نهایـی 
شـامل هشـت حلقـه می شـود، ایـن حلقه هـا حجـم 
گونـی از صنایـع را بـه  زیـادی از سـرمایه و شـمار گونا
خـود اختصـاص داده و در مقابـل فرصت هـای شـغلی 
بسـیاری آفریده اسـت، بنابراین تضعیف صنعتی با این 
حجـم از تولیـد و اشـتغال زایی فرصت هـای فراوانـی را از 

کشـور سـلب خواهـد کـرد.
گـر نظـام سیاسـت گذاری  خلیفه سـلطانی ادامـه داد: ا
کـه ایـن زنجیـره  وارد ایـن اشـتباه محاسـباتی شـود 
سـودده اسـت و بنابرایـن امـکان تحمیـل هزینه هـای 
بیشـتری را دارد، درنهایـت بـه تولیـد و اقتصـاد فـولاد 
کـه به مـرور هزینه هـای تولیـد در این  آسـیب می زند چرا
صنعـت افزایـش می یابـد و دیگـر جذابیتـی بـرای جذب 

سـرمایه گذاری نخواهـد داشـت.
گـر اسـتراتژی مناسـب اقتصـادی بـرای  درمجمـوع، ا
افزایـش ارزش افـزوده در زنجیـره آهـن و فـولاد نداشـته 
باشـیم، بـه دسـت خودمـان ایـن صنعـت اسـتراتژیک 
کشـور سـلب  کـرده و فرصـت توسـعه را از  را تضعیـف 

کرده ایـم.
  امنیت سرمایه گذاری در صنعت فولاد را کاهش ندهیم

دبیر انجمـن فـولاد همچنین به جـذب حجم زیـادی از 
سـرمایه ها در صنعـت فـولاد اشـاره کـرد و گفت: سـرمایه 
در گردش زنجیره فولاد با سرمایه های مردم درآمیخته 
از سـرمایه های  زیـادی  زنجیـره سـهم  ایـن  و  اسـت 

جذب شـده در بـورس را در اختیـار دارد.
وی افزود: مردم به زنجیره فـولاد و دیگر صنایع معدنی 
اعتمـاد کرده انـد و سـرمایه خـود را بـه شـرکت های فعال 
در ایـن زنجیـره سـپردند تـا ایـن سـرمایه گذاری بـرای 
گـر سـود ایـن شـرکت ها بـه  آن هـا سـودآور باشـد، حـالا ا
15 تـا 10 درصـد یـا حتـی 5 درصـد کاهش یابـد، ایـن پیام 
را برای سـرمایه گذاران دارد کـه از سـرمایه گذاری در این 

عرصـه بـر حـذر باشـند، چـون ایـن بـازار امن نیسـت.
وی اضافه کـرد: وقتی زنجیره ای سـودده اسـت و حجم 
زیادی سـرمایه را جذب خود کـرده بایـد بااحتیاط با آن 
رفتار شـود تا اعتمـاد از این زنجیره سـلب نشـود و علاوه 

بر آن ارزش افـزوده در آن رشـد کند.

کید کرد: موثقی نیا با حضور در شرکت مپنا تأ

ایمیدرو از حضور شرکت های 
خصوصی در توسعه زنجیره 

فولاد استقبال می کند
رئیـس هیئت عامـل ایمیـدرو گفـت: از افزایـش حضور 
شرکت های خصوصی در توسعه زنجیره های فولاد و 
دیگر محصـولات معدنی بـا هدف افزایش سـهم این 
حـوزه از اقتصـاد در تولیـد ناخالـص داخلـی اسـتقبال 

می کنیـم.
بـه گـزارش روابـط عمومـی ایمیـدرو، محمدرضـا موثقـی 
نیـا صبـح امـروز بـا حضـور در شـرکت های فـولادکار الوند 
و لوکوموتیـو مپنـا تصریـح کـرد: برخـی طرح های بـزرگ و 
ملـی معـدن و صنایـع معدنـی و حوزه هـای زیربنایـی از 

سـوی مقامـات نظـام رصـد و پیگیـری می شـود.
همکاری هـای  توسـعه  خواهـان  همچنیـن  وی 
شـرکت های بـزرگ بـا تولیدکننـدگان تجهیـزات صنایـع 
گرچـه ایـن ارتبـاط از گذشـته  معدنـی شـد و گفـت: ا
نـزد  توانمندی هایـی  همچنـان  امـا  داشـته  وجـود 
کـه بایـد  تولیدکننـدگان تجهیـزات و قطعـات هسـت 

گیـرد. بیشـتر مورداسـتفاده قـرار 
رئیـس هیئـت عامـل ایمیـدرو افـزود: شـرکت های فعال 
در بخـش معـدن و صنایـع معدنـی به طـور طبیعـی 
بـا بخـش ریلـی ارتبـاط کاری دارنـد و ایـن امـر نیازمنـد 

افزایـش سـطح همکاری هـا اسـت.
  توسعه هوشمندسازی

معـاون وزیـر صنعـت معـدن و تجـارت بـا اشـاره بـه 
برنامه هـای وزارت صمـت و ایمیـدرو در بهره گیـری از 
ساختار هوشمندسازی بخش معدن و صنایع معدنی 
کید کرد: هوشمندسازی در معادن و صنایع معدنی  تأ
از مهم تریـن ارکان اجـرای برنامه هـای توسـعه ای پیش 

رو اسـت.
وی بـا بیـان اینکـه قبـل از ایـن اقدامـات مناسـبی در 
شـرکت های بـزرگ آغـاز شـده اسـت، امـا امـروزه افزایـش 
اسـتفاده از نسـل چهـارم تکنولـوژی، از عوامـل ضـروری 
پیشـرفت و توسـعه این بخـش و یکـی از عوامـل افزایش 

جایـگاه معـدن و صنایـع معدنـی در اقتصـاد اسـت.

خبر کوتاه

دبیر انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران تصریح 
کرد:

صنعـت فولاد را باید تقویت 
کرد نه تضعیف

  جلسه پایانی فاز تدوین اظهارنامه از فرایند شرکت در 
جایزه ملی تعالی سازمانی شرکت فولاد هرمزگان با حضور 

معاونان و مدیران شرکت برگزار شد.

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، در این جلسه 
متن اظهارنامه با توجه به معیارها و حیطه فعالیت اعضا به صورت 
گروهی مورد مطالعه قرار گرفت و اعضا با عنایت به نظر اصلاحی 
دکتر تقوی مشاور پروژه، به بررسی آن پرداختند و نظرات 

اصلاحی خود را اضافه و در پایان، اظهارنامه را نهایی کردند.
گفتنی است اظهارنامه تعالی سندی است که طی آن سازمان 
باید عملکرد خود را نسبت به مدل تعالی سازمانی به طور 
کامل تشریح کند و مشخص سازد که چه اقداماتی برای بهبود 
فرایندها و ارتقای عملکرد خود نسبت به مدل در سازمان 

صورت داده است.
    آغاز تدوین اظهارنامه تعالی فولاد هرمزگان از اواخر 

اردیبهشت ماه
اواخر  از  هرمزگان  فولاد  تعالی  اظهارنامه  تدوین  فرایند 
اردیبهشت ماه آغاز شد. در این مرحله، تیم هایی از مدیران، 
رؤسا و کارشناسان منتخب سازمان با صرف بالغ بر 1300 نفر 
ساعت زمان با توجه به معیارهای مدل، تیم های متعددی 

تشکیل دادند و هریک از مدیران ذی ربط، مسئولیت تدوین و 
به روزرسانی معیارها و زیرمعیارهای مدل تعالی سازمانی مربوط 

به خود را با کمک سایر اعضای تیم بر عهده گرفتند.
در حین جلسات به منظور ایجاد فهم مشترک از نکات راهنمای 
مدل و افزایش اثربخشی جلسات و ارتقای محتوای اظهارنامه، 

در صورت لزوم نکات آموزشی نیز گوشزد گردید.
با تشکیل این جلسه، نهایی سازی متن اظهارنامه و ارسال آن 
به دبیرخانه تعالی، یکی از بزرگ ترین و مهم ترین قسمت های 
که فولاد هرمزگان  فرایند شرکت در جایزه ملی انجام شد. ازآنجا
خود را برای شرکت در سطح تندیس آماده می سازد، نیاز است 
تا با برنامه ریزی دقیق سایر قسمت های این فرایند نیز با دقت و 

زمان بندی دقیق انجام شود.
    خودارزیابی، انجام پروژه های بهبود و آماده شدن برای 

سایت ویزیت
خودارزیابی، انجام پروژه های بهبود، آماده شدن برای سایت 
ویزیت و... نیز ازجمله این اقدامات خواهد بود. طبق برنامه ریزی 
انجام شده، در آذرماه یا دی ماه امسال ارزیابی جایزه تعالی 
سازمانی با حضور ارزیابان مرکز تعالی سازمانی سازمان مدیریت 
صنعتی صورت خواهد گرفت. ضمن اینکه جشنواره و اعلام نتایج 

نیز یکم اسفندماه سال جاری برگزار خواهد شد.

برگزاری جلسه پایانی تدوین اظهارنامه تعالی سازمانی فولاد هرمزگان

تمدید مهلت ارسال مقالات سومین کنفرانس فولادسازی

کسب تجارب ارزنده از برگزاری کنفرانس های فولادسازی

 مدیر متالورژی، طراحی و توسعه محصولات شرکت 
گفت: نظر به استقبال پژوهشگران و  فولاد هرمزگان 
صنعتگران کشور از کنفرانس و تقاضای برخی از محققان 
کز تحقیقاتی بعد  و پژوهشگران محترم و آغاز به کار مرا
کز دانشگاهی،  از تعطیلات تابستان و شروع به کار مرا

فرصت ارائه مقالات برای کنفرانس تمدید شد.

ع در گفت وگو با خبرنگار روابط عمومی با اشاره  شاهین زار
کنفرانس فولادسازی و ریخته گری  به برگزاری سومین 

کرد:  مداوم فولاد هرمزگان در بهمن ماه امسال، بیان 
فولاد هرمزگان برای بار سوم فرصتی را فراهم کرده است تا 
صنعتگران، کارشناسان و دانشگاهیان ایده ها و مقالات 
خود را در فضایی کاماً علمی- صنعتی به جامعه فولاد 

ارائه دهند.
وی افزود: صنعتگران و دانشگاهیان تا 15 مهرماه وقت 
داشتند که مقالات خود را به دبیرخانه کنفرانس ارائه 
کنند؛ اما نظر به استقبال پژوهشگران و صنعتگران کشور از 
کنفرانس و تقاضای برخی از محققان و پژوهشگران محترم 

کز تحقیقاتی بعد از تعطیلات تابستان و  و آغاز به کار مرا
کز دانشگاهی، تصمیم بر آن شد که فرصت  شروع به کار مرا
ارائه مقالات برای کنفرانس تا 15 آذرماه و آخرین  مهلت 

ثبت نام تا 15 دی ماه تمدید شود.
مدیر متالورژی، طراحی و توسعه محصولات شرکت فولاد 
هرمزگان در پایان اظهار امیدواری کرد در دوره سوم نیز 
شاهد حضور پرشور صنعتگران و علاقه مندان باشیم تا با 
به کارگیری ایده ها در صنعت فولاد، بتوانیم نقش خود را در 

پیشرفت این صنعت بیش از گذشته ایفا کنیم.

 رئیس دفتر فنی تولید فولادسازی و ریخته گری مداوم 
شرکت فولاد هرمزگان گفت: کنفرانس های فولادسازی شرکت، 
محلی برای تعامل و تبادل تجربیات متخصصان و نخبگان 
صنعت فولاد کشور است و فضا را برای ارائه دستاوردهای 

فولادسازی فراهم می کند.

گوزلو در گفت وگو با خبرنگار روابط عمومی در خصوص  جواد قرا
برگزاری سومین کنفرانس فولادسازی شرکت فولاد هرمزگان 
گفت: خوشبختانه فولاد هرمزگان دو دوره کنفرانس فولادسازی 
را با موفقیت برگزار و تجارب ارزنده ای از آن ها برای صنعت فولاد 
کنون در حال برنامه ریزی  کشور و خود شرکت کسب کرد. هم ا
برای حضور در سومین کنفرانس هستیم که قطعاً باید از تجارب 

دو کنفرانس قبلی استفاده کنیم.
وی افزود: در کشور ما خلأ برگزاری کنفرانس های تخصصی 
اثربخش در مورد فولادسازی به شدت احساس می شود. 
این کنفرانس ها می تواند محلی برای تعامل و تبادل تجربیات 
کشور باشد. ازآنجا که  متخصصان و نخبگان صنعت فولاد 
یکی ضعف های فرهنگی کشور ما به ویژه در حوزه صنعت و 
تولید، فرهنگ شفاهی است؛ یعنی دانش و تجارب نخبگان 

و متخصصان مکتوب نمی شود. این امر یکی از ریشه های 
کمبود توانایی در انتقال تجارب، دستاوردها و دانش است و 
مکتوب نکردن دانش و تجارب به دست آمده یکی از بزرگ ترین 
ضعف های صنعت به شمار می رود. ازاین رو، یکی از مسیرهایی 
که می تواند مشوقی برای ارائه تجارب و دستاوردها در حوزه 

فولادسازی باشد، برگزاری چنین کنفرانس هایی خواهد بود.
رئیس دفتر فنی تولید فولادسازی و ریخته گری مداوم شرکت 
دهمین  کنون  هم ا ما  کشور  کرد:  تصریح  هرمزگان  فولاد 
تولیدکننده فولاد در جهان است؛ اما از نظر ارزش افزوده تولید 
محصولات فولادی و یا سودآوری در این رتبه قرار نداریم. ازاین رو 
باید از این به بعد علاوه بر پرداختن به بُعد کمّی فولاد، به بُعد 
کیفی آن نیز توجه داشته باشیم، زیرا تولید محصولات دارای 
ارزش افزوده بالا، هم جوابگوی نیاز صنایع مصرف کننده است و 
هم برای صادرات مناسب خواهد بود؛ ضمن اینکه حاشیه سود 
بهتری برای فولادساز خواهد داشت. یکی از محل هایی که فضا 
را برای ارائه دستاوردهای فولادسازی فراهم می کند، کنفرانس 

فولادسازی فولاد هرمزگان است.
گوزلو با اشاره به حضور خود در دو کنفرانس قبلی، عنوان  قرا
کرد: در نخستین کنفرانس، از یک کتاب با عنوان »فولاد تمیز« 

رونمایی کردیم که مورد استقبال جامعه فولاد کشور قرار گرفت و 
بازخوردهای بسیار خوبی از آن دریافت شد. در این کتاب تلاش 
بر این بود که فرایند فولادسازی از تولید آهن اسفنجی تا اسلب 
تدوین و شاخص های فرایند و زیر فرایندها در این مسیر جهت 

دست یابی به محصول کیفی تشریح شود.
 در کنفرانس دوم، یک ارائه با عنوان »چالش های فناورانه« 
داشتم که مخاطب این ارائه، جامعه دانشگاهی و شرکت های 
دانش بنیان خارج از صنعت فولاد بود. این ارائه نیز مخاطبان 
کرد و بازخوردهای خوبی داشت و استقبال  خود را پیدا 

مخاطبان نشان داد که موضوع برای آن ها جذاب بوده است.
وی در پایان گفت: امیدوارم برای کنفرانس بهمن ماه، پرتوان 
ک گذاریم، زیرا باور  ظاهر شویم و تجارب کسب شده را به اشترا
گر دانشی را کسب  داریم زکات علم نشر آن است و معتقدیم ا
کردیم، متعلق به کشورمان و همین مرزوبوم است و باید آن را به 
کل جامعه فولاد کشور ارائه کنیم تا سایر همکاران نیز بتوانند از 
این تجارب و دانش بهره مند شوند. بی گمان این موضوع یک 
تعامل یک طرفه نیست و سبب هم افزایی می شود و بازخورد 
دریافت شده از این مسیر نیز موجب ارتقای دانش و توانمندی 

ما خواهد شد.

مدیر متالورژی، طراحی و توسعه محصولات شرکت فولاد هرمزگان خبر داد:

رئیس دفتر فنی تولید فولادسازی و ریخته گری مداوم شرکت فولاد هرمزگان مطرح کرد:

شاهین زارع
مدیر متالورژی، طراحی و توسعه محصولات 

شرکت فولاد هرمزگان

گوزلو جواد قرا
رئیس دفتر فنی تولید فولادسازی و ریخته گری مداوم 

شرکت فولاد هرمزگان
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  هـدف از اجـرای پـروژه انتقـال آب دریـای عمـان 
ین سـازی و انتقـال آب  بـه اسـتان های شـرق، شـیر
درمجمـوع بـه میـزان سـالیانه ۸00 میلیـون مترمکعـب 
اسـت که با راهبری ایمیدرو و شـرکت های بـزرگ معدن 

و صنایـع معدنـی عملیاتـی می شـود.

ح توسـعه پروژه هـای نمک زدایـی و انتقـال آب از  طـر
دریای عمان و خلیج فارس به استان های واقع در فلات 
مرکـزی و شـرق کشـور کـه بزرگ ترین پـروژه آبـی جهـان نیز 
محسـوب می شـود، بـا حمایـت رهبـر معظـم انقـلاب از 
سال 1397 کلید خورد. ایشان فرمودند: انجام این طرح 

بسـیار مهـم اسـت وارد شـوید و جـدا دنبـال کنیـد.
بـه  اخیـر  انقـلاب همچنیـن در خطـاب  رهبـر معظـم 
کیـد کردنـد کـه »همـه راه هـا بـرای تأمیـن  مسـئولان تأ
آب سیسـتان و بلوچسـتان بایـد پیمـوده شـود«. ایشـان 
فرمودنـد »مسـئله آب زابـل خیلـی اهمیـت دارد. همـه 
کارهـا، همـه راه هـا بایـد پیمـوده شـود بـرای اینکـه حـق 
مـردم در مـورد آب تأمیـن بشـود و ان شـالله خواهـد شـد. 
ایـن کارهـا خواهـد شـد. کارهـای زیـادی انجام گرفتـه؛ 
کارهـای زیـادی هـم پیشـروی مـا اسـت کـه بایـد انجـام 

بگیـرد.«
پـروژه انتقـال آب دریـای عمـان بـه اسـتان های خراسـان 
جنوبـی و رضـوی و سیسـتان و بلوچسـتان اختصـاص 
دارد و طـول مسـیر آن یـک هـزار و 342 کیلومتـر خـط 

اصلـی اسـت.
، فـولاد مبارکـه، ملـی صنایـع مـس  شـرکت های گل گهـر
ایـران، شـرکت معدنـی و صنعتـی چادرملـو، گهـر زمیـن، 
فولاد خراسـان و اپال پارسـیان از سـهامداران آن هستند 
کـه سـرمایه گذاری در پـروژه سـه میلیـارد و 550 میلیـون 

دلار اسـت.
و معـادن  آب صنایـع  تأمیـن  راسـتا، شـرکت  ایـن  در 
)ایمواسـکو( با حمایت وزارت صمت و با مشـارکت بخش 
خصوصـی در سـال 1399 بـا هـدف تأمیـن آب موردنیـاز 
صنایـع و معـادن اسـتان های شـرقی کشـور بـا سـرمایه 
ثبتی معادل 15 هزار میلیارد ریال تأسـیس شـد و رسـالت 
ح  ح نمک زدایـی و اجـرای خـط چهـارم طـر اجـرای طـر
ملـی انتقـال آب از دریـای عمـان بـه اسـتان سیسـتان و 

بلوچسـتان و خراسـان رضـوی را برعهـده گرفـت.
پروژه ای کـه هم اینک بـا پیشـرفت فیزیکـی 12, 84 درصد 
و پیشـرفت برنامـه ای 8.26 درصـد همراه اسـت. ظرفیت 
آبگیری در دو فـاز 4.2 میلیارد مترمکعب در سـال و آبگیر 
گام نخسـت بـا ظرفیـت 1.2 میلیـارد مترمکعـب در سـال 
اسـت. گام اول نمک زدایـی 280 میلیـون مترمکعـب در 
سـال و ظرفیت نیروگاه بر اسـاس مجوز گاز اخذشـده 920 

مـگاوات اسـت.
مسـاحت سـایت های آبگیـری، شیرین سـازی و نیـروگاه 
264 هکتـار اسـت کـه ظرفیـت شیرین سـازی در فـاز اول 

280 میلیـون مترمکعـب در سـال خواهـد بـود.
در بخـش مسیرسـازی خـط انتقـال آب بایـد بـه ایـن 
کل خـط انتقـال یـک هـزار  کـه طـول  کـرد  نکتـه اشـاره 
کیلومتـر انشـعاب   138 کیلومتـر خـط اصلـی و   340 و 
کنـون یـک هـزار و 309 کیلومتـر مسیرسـازی  اسـت کـه تا
کیلومتـر   724 و  اسـت  شـده  گـذار  وا پیمانـکاران  بـه 

اسـت. شـده  انجـام  مسیرسـازی 
در بخـش لوله گـذاری خـط انتقـال آب هـم ایـن نکتـه 
قابل توجـه اسـت کـه طـول کل لوله گـذاری موردنیـاز یـک 
کنـون 246 کیلومتـر بـه  هـزار و 465 کیلومتـر اسـت کـه تا
گـذاری شـده و 550 شـاخه از آن انجـام  پیمانـکاران وا

شـده اسـت.
   پروژه انتقال آب دریای عمان به اصفهان

در پـروژه انتقـال آب دریـای عمـان بـه اصفهـان، هـدف 
شـیرین سـازی و انتقـال آب درمجمـوع بـه میـزان 600 
میلیـون مترمکعـب در سـال اسـت کـه فـاز نخسـت آن بـه 
شـیرین سـازی حدود 200 میلیـون مترمکعب در سـال به 
اسـتان اصفهـان اختصـاص دارد. طـول مسـیر ایـن طرح 

یـک هـزار و 200 کیلومتـر اسـت.
شرکت های شـرکت فولاد مبارکه، شـرکت ذوب آهن، اتاق 
بازرگانـی اصفهـان، پالایشـگاه نفـت اصفهـان، سـازمان 
همیـاری شـهرداری های اسـتان اصفهـان، شـهرداری 
اصفهان و شـرکت فلز تدارک فولاد مبارکه در آن سهامدار 
هسـتند. میـزان سـرمایه گذاری در ایـن پـروژه 2 میلیارد و 

700 میلیـون دلار اسـت.
فاز اول ایـن طـرح )خـط 3( از سـیرجان تا اصفهان اسـت 
کـه هزینـه اجـرای ایـن فـاز 25 هـزار و 500 میلیـارد تومـان 
کیلومتـر بـوده و در همـه  اسـت. طـول مسـیر آن 520 
قطعات از اصفهان تا سـیرجان مناقصه برگـزار و پیمانکار 

اجرایـی مسـتقر شـده اسـت.
کنون عملیات اجرایی در بیش از 24 جبهه کاری  هم ا
در مسیر در حال انجام است. 520 کیلومتر بازگشایی 
مسیر )R.O.W( در خط شمالی اصفهان انجام شده و 
همچنین 308 کیلومتر تولید لوله، 420 کیلومتر حفاری 
کارگاه ها و عملیات  کیلومتر لوله ورودی  کانال، 214 

اجرایی 2 مخزن و یک ایستگاه پمپاژ انجام شده است.
ح )خط 6( از ساحل  برپایه این گزارش، فاز دوم این طر
سیریک تا سیرجان است که هزینه اجرای فاز دوم 113 
هزار و 100 میلیارد تومان است و به منظور انتقال تا 400 
میلیون مترمکعب آب از دریای عمان تعریف شده است.
کنـون  ح 434 کیلومتـر اسـت کـه تا طـول مسـیر ایـن طـر
شـده،  انجـام  مسـیر  هوایـی  نقشـه برداری  عملیـات 
بازگشـایی مسـیر آغازشـده و تملـک سـاحل سـیریک 
و  آبگیـر  اجرایـی  عملیـات  آغـاز  بـرای  آماده سـازی  و 

آب شـیرین کن و نیـروگاه بـه انجـام رسـیده اسـت.
   منبع: ایرنا

همه تلاش های ایمیدرو در 
شیرین کردن کام شرق کشور و 

لبیک به ندای رهبر انقلاب

همکاری و کار گروهی
مدیریت فرهنگ سازمانی

 9۲-۲- اعتقاد ما بر این است که بهره گرفتن از دانش 
و ایده های دیگران در هنگام کار تیمی به حد اعلا می رسد؛ 
بنابراین، به کار تیمی اهتمام می ورزیم و با اعتماد بر میزان 
گاهی و شناختی که از خودمان داریم، مسئولیت قبول  خودآ

می کنیم.
»یک دست صدا ندارد.« همه ما این جمله را درمورد انجام کارها 
به صورت گروهی و با مشارکت همه افراد شنیده ایم، اما واقعاً کار 
گروهی و یا کار تیمی )Team Work( برایمان چه سودی دارد؟ 
برای آشنایی بهتر با این موضوع و مزایای آن در سازمان، مطالب 

زیر را مطالعه نمایید. 
به نوعی از فعالیت که اعضای هر گروه برای دست یابی به بهترین 
نتیجه همکاری می کنند، کار گروهی می گویند. در این فعالیت، 
نقاط قوت فردی هریک از اعضا، با یکدیگر درآمیخته و مکمل 
یکدیگر می گردد و بدین ترتیب، افراد را با احساس رفاقت و 
دید مشترک به هم نزدیک می کند تا نقاط قوتشان، به صورت 
هم جهت، برای دست یابی به اهداف معنادار مورد استفاده 

قرار گیرد.
امروزه شاید به ندرت بتوان متن یا نوشته ای در زمینه مدیریت 
یافت که به اهمیت کارگروهی در سازمان ها اشاره ای نکرده باشد. 
به راستی به چه دلیل مدیران موفق بر انجام کارها به صورت 
کید دارند؟ چرا اغلب شرکت های برتر لیست مجله  گروهی تأ
فورچون، رمز موفقیت خود را ایجاد تیم های اثربخش می دانند؟ 
چرا شرکت های بزرگ کار تیمی را به عنوان یکی از مشخصه های 
بارز فرهنگ سازمانی و ارزش های خود معرفی می کنند؟ آیا کار 
تیمی یک مُد مدیریتی زودگذر است و یا اینکه شرکت ها در مسیر 

رسیدن به موفقیت، ناچار به استفاده از آن هستند؟
در شرکتی که برای کار تیمی و ایجاد فرهنگ آن ارزش قائل است، 
تیم سازی و چینش تیم عنصر مهمی است. کار تیمی به جای 

تشویق به رقابت بین اعضا، فرصت هایی را برای کارکنان ایجاد 
می کند تا از همه منابع و مهارت های موجود برای رسیدن به 
اهداف کلان کسب وکار استفاده کنند. در محیط کار تیمی، 
افراد درک می کنند و معتقدند که تفکر، برنامه ریزی، تصمیمات، 
اقدامات و فعالیت ها وقتی با همکاری انجام شوند، برای شرکت 
و کارمندان نتیجه بهتری در پی خواهند داشت. این محیط 
خودبه خود ایجاد نمی شود. صاحبان مشاغل و مدیران 
اجرایی باید به صورت فعالانه فرهنگ کار تیمی را بین کارکنان 

خود ایجاد کنند.
واقعیت این است که امروز شرکت ها به طرز چشم گیری به 
ساخت تیم های اثربخش روی آورده اند. یکی از دلایل اصلی 
این موضوع، جهانِ به سرعت در حال تغییری است که در آن 
زندگی می کنیم. سازمان ها برای اینکه بتوانند در این تغییرات 
فزاینده به حیات خود ادامه دهند و برای ذی نفعانشان خلق 
ارزش کنند، ناچارند چابکی خود را افزایش دهند. توسعه کار 
تیمی به سازمان ها کمک می کند بر کندی ساختار سلسله مراتبی 
خود غلبه کنند و با افزایش چابکی، امکان انجام اقدامات سریع 
را فراهم سازند. در حقیقت سازمان های امروزی به تیم ها 
به عنوان یک مزیت رقابتی پایدار نگاه می کنند. ازاین رو توسعه 
کار تیمی به یکی از مؤلفه های اصلی آموزش  مهارت های 

سازمان ها تبدیل شده است.
مزایای کارتیمی و مشارکت کارکنان برای سازمان بسیار گسترده 
: تقویت  است. اما برخی از مهم ترین این مزایا عبارت اند از
خلاقیت و یادگیری؛ ترکیب کردن نقاط قوت مکمل و بهره برداری 
از استعدادهای موجود در سازمان؛ ایجاد اعتماد و همبستگی 
بیشتر بین کارکنان و مدیران؛ آموزش مهارت حل تعارضات؛ 
احساس مالکیت بیشتر و جلوگیری از سکوت و بی تفاوتی در 
سازمان؛ تشویق به ریسک پذیری سالم؛ همسو شدن اهداف 

کارکنان با سازمان؛ کاهش نیاز به کنترل و نظارت؛ بهبود سیستم 
گردش اطلاعات و کاهش تفکر سیلویی در سازمان؛ افزایش 

بهره وری سازمان و راندمان کاری.
توسعه روحیه کار تیمی در سازمان علاوه بر مزایای سازمانی، 
دارای مزایای فردی نیز هست. ازجمله این مزایا می توان 
به این موارد اشاره کرد: افزایش عزت نفس کارکنان؛ افزایش 
انگیزه؛ افزایش رضایت شغلی؛ ایجاد تعهد و دل بستگی به کار 
و سازمان )افزایش اشتیاق شغلی(؛ کاهش فشارهای عصبی و 
استرس؛ ارضای نیازهای اجتماعی، احترام و خودشکوفایی؛ 
افزایش احساس مفید و مؤثر بودن؛ شکوفا شدن استعدادها و 

قابلیت های کارکنان.
همکاری و کارگروهی به عنوان یکی از ارزش های بنیادی شرکت 
فولاد هرمزگان در فانوس )راهنمای رفتاری شرکت فولاد هرمزگان( 
مطرح شده است. ارزشی که همه کارکنان فولاد هرمزگان به آن 

اعتقاد دارند.
هرمزگان  فولاد  در  کارگروهی  بیشتر  هرچه  توسعه  و  ارتقا 
علاوه بر مزایای سازمانی، می تواند موجب رشد قابلیت ها و 
توانمندی های هریک از کارکنان این شرکت گردد. با جاری سازی 
بیش ازپیش فرهنگ کارگروهی در فولاد هرمزگان، این شرکت 
ک  به محل بهتری برای کار کردن تبدیل خواهد شد و با اشترا
دانشِ حاصل از گسترش کار گروهی، علاوه بر ارتقای سطح 
توانمندی های کارکنان شرکت در هر یک از گروه های کاری، حل 
چالش ها و مسائل پیش روی گروه های کاری در فولاد هرمزگان 

ساده تر و آسان تر خواهد بود.
همه ما کارکنان شرکت فولاد هرمزگان، باید به یاد داشته باشیم که 
تنها راه ارتقای فرهنگ یک سازمان و جامعه این است که هریک 
از ما با مسئولیت پذیری اخلاقی، نمونه عملی از یک عضو مؤثر و 

کارآمد در تیم های کاری خود باشیم.

   سرپرست ایمنی و آتش نشانی شرکت فولاد هرمزگان 
در گفت وگو با خبرنگار روابط عمومی گفت: نام گذاری این 
روز با هدف ترویج فرهنگ ایمنی و پیشگیری از حوادث 
کشور و همچنین یادآوری حماسه آفرینی ها و  در سطح 
ازخودگذشتگی های آتش نشانان میهن اسلامی در عرصه 

دفاع مقدس انجام شده است.
مهدی بلاغی در تشریح چرایی انتخاب و نام گذاری این روز 
افزود: در روز هفتم مهرماه سال 1359 وقتی که عراق به پالایشگاه 
آبادان حمله هوایی کرد، آتش نشانان منطقه و شهرهای اطراف 
برای مهار آتش به پالایشگاه رفتند که در حین عملیات خاموش 
کردن آتش، مجدداً هواپیماهای دشمن اقدام به بمباران 
پالایشگاه می کنند و این اقدام منجر به شهادت تعداد زیادی از 
آتش نشانان می شود؛ ازاین رو طرح تعیین هفتم مهرماه به عنوان 
روز آتش نشانی و ایمنی در سال 1379 توسط ستاد هماهنگی 
امور ایمنی و آتش نشانی کشور پیشنهاد و توسط شورای عالی 

انقلاب فرهنگی کشور تأیید شد.
وی خاطرنشان کرد: ایجاد زمینه های مناسب برای آموزش 
همگانی مردم در جهت پیشگیری از بروز حوادث مختلف و 
حفاظت از سرمایه های ملی از دیگر اهداف نام گذاری این 

روز است.
سرپرست ایمنی و آتش نشانی شرکت فولاد هرمزگان در ادامه 
این مصاحبه به سؤالات خبرنگار روابط عمومی این چنین 

پاسخ گفت:
     آتش نشانی چیست؟

آتش نشانی یا اطفای حریق مجموعه اقداماتی است که برای 
مقابله با آتش به وسیله خاموش کردن، کنترل و یا هدایت 
آتش های ناخواسته انجام می گیرد. اهداف آتش نشانی حفاظت 
از سلامت افراد، جلوگیری از آسیب به اموال و حفاظت از 
محیط زیست است. در همه کشورها سازمان آتش نشانی وجود 
دارد که وظیفه مقابله با آتش، سوانح و حوادث مختلف را بر عهده 
دارد. در ایران اولین سازمان آتش نشانی توسط روس ها در شهر 

تبریز ایجاد شد و آتش نشانی ها زیر نظر شهرداری کار می کنند.
     اولین ایستگاه آتش نشانی در ایران در چه شهری آغاز 

به کار کرد؟
اولین ایستگاه آتش نشانی در شهر تبریز در سال 1221 شمسی 
ساخته شده است. وجود برج تاریخی آتش نشانی »یانقین« در 
که ایجاد و احداث برج  این شهر گواهی بر این مدعاست. ازآنجا
آتش نشانی اساس و شالوده تشکیلات آتش نشانی در جهان 
به شمار می آید، بنابراین تأسیس اولین اطفائیه در کشور را با 
توجه به وجود اولین برج آتش نشانی در آن به شهر تبریز نسبت 
می دهند. شب ها بر بالای این برج فردی به نگهبانی مشغول 
بود. این نگهبان به محض مشاهده آتش یا آثاری از دود و 
آتش سوزی محل حریق را مشخص کرده و اطفائیه چی ها را که در 
زیر برج به حالت آماده باش بودند، با به صدا درآوردن زنگ برنزی 
بزرگی که در بالای برج بود، باخبر می کرد. اولین پایگاه آتش نشانی 

در شهر تهران در سال 1303 تأسیس شد.
     روش های آتش نشانی را شرح دهید.

روش های اطفای حریق بستگی به نوع آتش دارد. برای مقابله با 
آتش باید یکی یا بیشتر از عوامل اصلی مثلث آتش یعنی هوا، ماده 
سوختنی و حرارت را کنترل کرد. همچنین می توان آتش نشانی و 
یا اطفای حریق را به دو گروه دستی و اتوماتیک تقسیم کرد که در 
نوع اول یعنی دستی، عملیات اطفای حریق به صورت دستی و 
توسط افراد و یا آتش نشانان صورت می پذیرد. در نوع دوم یعنی 
اطفای حریق اتوماتیک، این عملیات به صورت خودکار و بدون 

حضور عوامل انسانی انجام می شود.
     درخصوص آتش نشانی در فولاد هرمزگان توضیح دهید.

واحد ایمنی و آتش نشانی شرکت فولاد هرمزگان که از ابتدای 
تأسیس شرکت فعال شده، به عنوان یکی از واحدهای فعال 
در شرکت همواره در صحنه حضور داشته و وظایفی را بر عهده 
دارد. این وظایف شامل حضور به موقع کارکنان آتش نشانی در 
زمان عملیات حریق و امداد و نجات، حضور مستمر کارکنان 
آتش نشان در شرایط اضطراری و انجام اقدامات کنترلی و بازدید 

مستمر از تجهیزات آتش نشانی مستقر در واحدها می شود.
     واحد ایمنی و آتش نشانی در راستای پیشگیری و کنترل 

حریق در فولاد هرمزگان چه اقداماتی انجام داده است؟
از جمله این اقدامات می توان به شناسایی خطرات و ارزیابی 
ریسک شناسایی نقاط بحرانی در کلیه نواحی شرکت، برگزاری 
مانور در شرایط اضطراری با توجه به نیاز واحدها، برگزاری 
دوره های تخصصی ایمنی و آتش نشانی در واحدها و نصب 
تابلوهای پست انتظار و تجمع ایمن در کلیه سطوح شرکت 

اشاره کرد.
     چالش های پیش روی واحد ایمنی و آتش نشانی در فولاد 

هرمزگان چیست؟
اجرا و پیاده سازی سیستم اعلان و اطفا حریق در کلیه سطوح 
شرکت و طراحی، اجرا و پیاده سازی شبکه آب ثابت آتش نشانی 
)هیدرانت( در کلیه سطوح شرکت از جمله مهم ترین چالش های 

ما محسوب می شود.
     نقاط قوت واحد ایمنی و آتش نشانی فولاد هرمزگان 

چیست؟
 ،NFPA به روز بودن ماشین آلات آتش نشانی مطابق با استاندارد
خرید و اضافه کردن دو دستگاه کامیون آتش نشانی ولوو جهت 
اطفا حریق، برگزاری دوره های تخصصی آموزشی )غواصی و کار 
در ارتفاع( جهت کارکنان آتش نشانی و خرید و اضافه کردن یک 
دستگاه کامیون آتش نشانی امداد و نجات از جمله نقاط قوت 

واحد ایمنی و آتش نشانی فولاد هرمزگان است.
     سخن پایانی شما؟

ضمن قدردانی از حمایت های مدیریت شرکت از این امور و 
همچنین همکاری تمام همکاران گرامی که در مسیر کاهش 
کثری حوادث و پیشبرد اهداف ایمنی با این امور همکاری  حدا
می کنند، خواهشمندیم با ارائه پیشنهادهای سازنده خود ما را 
در بهبود ارائه خدمات یاری کنند. درعین حال در صورت بروز 
هرگونه حادثه احتمالی و شرایط اضطراری با شماره تلفن داخلی 

125 آتش نشانی و شماره 07633530125 حاصل فرمایند.

هفتم مهر؛ یادآور ازخودگذشتگی  آتش نشانان در عرصه دفاع مقدس
به بهانه هفتم مهرماه روز آتش نشانی و ایمنی مطرح شد؛

مهدی بلاغی 
سرپرست ایمنی و آتش نشانی

 شرکت فولاد هرمزگان

همکاری و کارگروهی به عنوان یکی 
از ارزش های بنیادی شرکت فولاد 

هرمزگان در فانوس )راهنمای 
رفتاری شرکت فولاد هرمزگان( 
مطرح شده است. ارزشی که 

همه کارکنان فولاد هرمزگان به آن 
اعتقاد دارند
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  انجمن فولاد برزیل خواهان افزایش تعرفه واردات 
فولاد به این کشور با هدف کاهش واردات محصولات 
چینی است. واردات فولاد چین به برزیل در هشت ماهه 
امسال نسبت به مدت مشابه سال گذشته نزدیک به ۵0 

درصد بیشتر شد.

به گزارش ایراسین به نقل از چیلان، انجمن فولاد برزیل 
از مقامات این کشور خواسته تعرفه واردات محصولات 
فولادی به این کشور را به ویژه از مبدا چین به 25 درصد 
کنون 9.6 تا  افزایش دهند. تعرفه واردات این محصولات ا

12.8 درصد است.
در هشت ماهه ژانویه تا اوت سال جاری میلادی واردات 
فولاد به برزیل 49.5 درصد بیشتر از مدت مشابه سال 
گذشته بود و به 3 میلیون و 200 هزار تن رسید؛ از این میزان 
یک میلیون و 700 هزار تن از مبدا چین به مقصد برزیل آمده 
بود. واردات فولاد از چین به برزیل در هشت ماهه امسال 
نسبت به مدت مشابه سال گذشته 48.6 درصد افزایش 

پیدا کرده است.
به گفته کارلوس لورِیرو، رئیس انجمن توزیع کنندگان فولاد 
برزیل مجموع قیمت سنگ آهن و زغال کک چین 342 دلار 
در تن است در حالی که چینی ها HRC را با قیمت 540 دلار 

در تن می فروشند.
فاصله 198 دلاری بین این دو رقم هزینه های نیروی انسانی، 
ک تجهیزات، انرژی، نورد، عناصر آلیاژی  حمل و نقل، استهلا

و غیره را پوشش نمی دهد.
لورِیرو همچنین گفت: مکزیک نیز اخیرا تعرفه  واردات 
محصولات فولادی را به 25 درصد افزایش داده است، 
تعرفه های واردات آرژانتین 12 تا 20 درصد است و امریکا، 
اروپا و هند نیز موانع مخصوص خود را برای واردات فولاد از 

چین تعیین کرده اند.

ارزان فروشی چینی ها 
داد فولادسازان برزیل را 

درآورد 

رونـد قیمت فولاد زنگ نزن

همکار  برتر

معرفی همکار برتر در عرصه نظام پیشنهادها در شهریورماه

نفر برتر نظام پیشنهادات

 پــس از بررســی ها و محاســبه پیشــنهادهای ارائــه، تصویــب و اجــرا 
شــده همــکاران فــولاد هرمــزگان در شــهریورماه ســال جــاری 140۲ نفــر 

برتــر نظــام پیشــنهادها در ایــن مــاه معرفــی شــد.
عبدالعظیــم خــرم، کارشــناس تضمیــن کیفیــت و اســتراتژی ها شــرکت 
فــولاد هرمــزگان در گفت وگــو بــا خبرنــگار روابــط عمومــی بیــان کــرد: 
هوشــنگ جمالــی، بــازرس فنــی واحــد خدمــات فنــی و پشــتیبانی در 
ــرد کــه  شــهریورماه 109 پیشــنهاد در سیســتم نظــام پیشــنهادها ثبــت ک

17 پیشــنهاد مــورد تصویــب قــرار گرفتــه اســت.
کارشــناس تضمین کیفیت و اســتراتژی ها شــرکت فــولاد هرمــزگان اضافه 
کــرد: در شــهریورماه ســال جــاری در ایــن حــوزه نتایــج روبــه رو بــه دســت 

آمــده اســت.
»بــا نظــام پیشــنهادها طعــم خــوش دیــده شــدن، شــنیده شــدن، 

مــورد توجــه قرارگرفتــن و تقدیرشــدن را تجربــه کنیــم.«

طراحی و اجرای پلتفرم انتقال رول های ماشین پرس بریکت سازی

  بــا اجــرای پــروژه طراحــی پلتفــرم انتقــال رول هــای ماشــین پــرس 
یکت ســازی کــه توســط کارشناســان توانمنــد فــولاد هرمــزگان انجــام  بر
شــد، عــلاوه بــر کاهــش ۵0 درصــدی توقفــات ناخواســته خــط تولیــد، 

ایمنــی فراینــد کار در ایــن بخــش نیــز افزایــش یافــت.

بــه گــزارش روابــط عمومــی شــرکت فــولاد هرمــزگان، اســتفاده از ضایعــات 
محصــولات و بازگشــت آن هــا بــه چرخــه تولیــد می توانــد عــلاوه بــر افزایــش 
تولیــد در محصــول نهایــی، موجــب صرفه جویــی در هزینه هــا و کاهــش 

بهــای تمام شــده شــود.
واحــد بریکت ســازی شــرکت فــولاد هرمــزگان مجهــز بــه یــک دســتگاه میکســر 
و دو دســتگاه رولــر پــرس و تجهیــزات جانبــی اســت. ظرفیــت اســمی ایــن 
ــا فــرض راندمــان تولیــد 85 درصــدی و  ــه ب ــر ســاعت اســت ک ــن ب واحــد 40 ت
آماده بــه کاری 6 هــزار ســاعتی ایــن واحــد در طــول ســال، توانایــی تولیــد 

حداقــل 200 هــزار تــن محصــول بریکــت در ســال را دارد.
بــا توجــه بــه اهمیــت کاهــش هرچــه بیشــتر توقفــات کارشناســان فــولاد 
ــروژه طراحــی و ســاخت پلتفــرم انتقــال  ــا اجــرای پ هرمــزگان موفــق شــدند ب
رول هــای ماشــین پــرس بریکت ســازی در واحــد احیــا مســتقیم توقفــات 
ــه میــزان قابل توجهــی  ــز ب ناشــی از تعمیــرات را کاهــش و ایمنــی فراینــد را نی

افزایــش دهنــد.
در پــی اجــرای موفقیت آمیــز ایــن پــروژه خبرنــگار روابــط عمومــی بــا علــی 
نظــری، کارشــناس نــت مکانیــک احیامســتقیم و محمدحســین صادقــی، 
تکنســین نــت مکانیــک احیــا مســتقیم گفت وگــو کــرده اســت کــه ماحصــل 

آن را در ادامــه می خوانیــد:

علی نظری، کارشــناس نــت مکانیک احیا:
   کاهش ۲4 ســاعت زمان توقــف تولید؛ ماحصــل نصــب پلتفرم جدید

واحــد بریکت ســازی احیــا مســتقیم کــه بریکــت تولیــد می کنــد نقــش مؤثــری 
ژ بــه کوره هــای  در بازگشــت نرمه هــای اســفنجی بــه چرخــه تولیــد و شــار
قــوس الکتریکــی دارد و از ایــن حیــث باعــث کاهــش چشــمگیر هزینه هــا 

)خریــد آهــن اســفنجی( می شــود.

یکــی از مهم تریــن فعالیت هــای تعمیراتــی بریکت ســازی تعویــض رول هــای 
ماشــین پــرس به دلیــل ســاییدگی ســگمنت های آن اســت کــه همــواره بــا 
مشــکل جابه جایــی رول هــا مواجهــه بــود. قبــاً جهــت تعویــض رول هــای 
ماشــین پــرس بایــد جرثقیل هــای بــوم بلنــد بــه کار گرفتــه می شــد کــه بــا 
ول هــا و بالطبــع توقــف  ، زمــان تعویــض ر توجــه بــه ماهیــت ایــن تجهیــز
واحــد افزایــش پیــدا می کــرد. بــا بررســی ایــن موضــوع و بــا توجــه بــه وزن 
زیــاد رول هــا )حــدود 7.5 تــن( پلتفرمــی جدیــد بــا آلیــاژ خــاص کــه دوام 
کافــی داشــته باشــد طراحــی شــد. بــا ســاخت و نصــب پلتفــرم طراحی شــده، 
ول هــای ماشــین پــرس بــا ایمنــی بیشــتر و  زمــان کمتــر انجــام  انتقــال ر

گرفــت.
اســتفاده از جرثقیل هــای ســبک تر و کاهــش 192 نفــر ســاعت فعالیــت 
تعمیراتــی و کاهــش 24 ســاعت زمــان توقــف تولیــد ماحصــل نصــب پلتفــرم 
ــد اســت. واحــد بریکت ســازی شــامل دو ماشــین پــرس و دارای چهــار  جدی
رول اســت کــه بــا توجــه بــه ظرفیــت اســمی تولیــد، ســالانه بایــد رول هــای 

آن تعویــض شــوند.
یــغ  در پایــان، ضمــن قدردانــی از حمایت هــا و مســاعدت های بی در
معاونــت بهره بــرداری و مدیریــت واحــد احیــا مســتقیم، از تمامــی همــکاران 
در واحــد نگهــداری، تعمیــرات )نــت( مکانیــک احیــا و واحــد امور مهندســی 
و تعمیــرات مرکــزی و دفتــر فنــی قطعــات یدکــی کــه در طراحــی و ســاخت 

ایــن پلتفــرم صمیمانــه همــکاری کردنــد، تقدیــر و تشــکر می کنــم.

محمدحســین صادقــی، تکنســین نــت مکانیک احیا:
    کاهــش ۵0 درصــدی مدت زمــان تعویــض رول هــا و افزایــش ایمنــی 

ینــد ا فر
پــرس  ماشــین  ول هــای  ر تعویــض  هنــگام  موجــود  مشــکلات  از  یکــی 
وی زمیــن بــود کــه  بریکت ســازی، جابه جایــی آن هــا از طبقــه دوم بــر ر
یــاد و نفــر  ول هــا )حــدود 7.5 تــن(، مدت زمــان ز به دلیــل وزن بــالای ر
ســاعت زیــادی صــرف ایــن کار می شــد. بــا نصــب پلتفــرم جدیــد، مدت زمــان 
تعویــض رول هــا بــه نصــف زمــان قبلــی کاهــش پیــدا کــرد و همچنیــن ایمنــی 

فعالیــت بــه میــزان زیــادی افزایــش یافــت. 

 بازار فولاد زنگ نزن هند در این هفته شاهد روند 
نزولی نسبت به هفته گذشته در میان کاهش قیمت مواد 

اولیه مانند نیکل و کاهش تقاضا بود.

به گزارش استیل مینت بازار فولاد زنگ نزن هند در این 
هفته شاهد روند نزولی نسبت به هفته گذشته در میان 
کاهش قیمت مواد اولیه مانند نیکل و کاهش تقاضا بود. 
قیمت کویل های نورد گرم درجه HRC( 304( در 207000 
 INRدر هر تن )2487 دلار در تن( در بازار ثابت باقی 
ماند که گویای کاهش  INR 1000در هر تن )12 دلار در 
تن( است. قیمت ضایعات درجه 304 در دهلی تا حد 
زیادی در INR 126000 در هر تن )1514 دلار در هر تن( 

ثابت ماند.
جالب اینجاست که تعدادی از فعالان بازار اعلام کردند 
که بازار روند قابل توجهی را دنبال نمی کند، زیرا تقاضا 
یافته  افزایش  اندکی  گذشته  سال  مشابه  مدت  در 
است. بااین حال، خریداران همچنان به دلیل قیمت 
، تمایل به واردات دارند اما حجم واردات  مناسب تر

محدود است.
یک منبع معامله گر گفت که بازار به دلیل سقوط آتی 
نیکل تحت فشار است و شرکت کنندگان رویکرد انتظار و 

تماشا را اتخاذ کرده اند.
که ضایعات  کارشناسان صنعت خاطرنشان می کنند 
وارداتی 316 در حال حاضر تقریباً 2780-2820 دلار در 
هر تن ارزش دارد، درحالی که 304 قراضه 1490-1470 
دلار در هر تن CFR Mundra قیمت دارد. علاوه بر این، 
تولیدکنندگان عمده فولاد زنگ نزن قیمت های خود را 

کتبر اعلام کرده اند. برای فروش ا
    بررسی اجمالی مواد اولیه

فروکروم: قیمت ها بالاست و خریداران آمادگی خرید 
مواد را ندارند. در مقابل، مواد وارداتی در حال حاضر 
ارزان تر است، بنابراین خریداران به واردات علاقه دارند. 

قیمت فروکروم پرکربن هند تا حد زیادی ثابت ماند.
از  برخی  زیرا  یافت  کاهش  قیمت ها  ومولیبدن:  فر
تولیدکنندگان برای فروش مواد خود عجله داشتند زیرا 
درخواست های کمتری وجود داشت و آن ها پیش بینی 
 ،SteelMint اصلاح قیمت بیشتری داشتند. طبق ارزیابی
قیمت فرومولیبدن هند با  INR 75000در هر تن کاهش 
یافت و به  INR 2,835,000در هر تن exw Nagpur رسید.
14 ماه  ین حد در  LME به پایین تر کاهش نیکل 
اخیر: قیمت نیکل به مسیر نزولی خود ادامه داده 
گذشته رسیده  و به پایین ترین حد خود در 14 ماه 
کاهش  نیکل،  قیمت  در  مداوم  کاهش  این  است. 
قابل توجه 38 درصدی را برای سال نشان می دهد، که 
آن را به قابل توجه ترین کاهش در میان فلزات عمده 
تبدیل   )LME ( لندن  فلزات  بورس  معامله شده در 
می کند. معاملات آتی نیکل سه ماهه در LME با 6.2 

درصد کاهش شدید به 18675 دلار در هر تن رسید.
کنش به  کارشناسان این حوزه، بازار در وا بنابرنظر 
محدودیت تقاضا و کاهش معاملات آتی، برای کاهش 

بیشتر آماده است.

با اتکا به دانش و تخصص کارشناسان فولاد هرمزگان انجام شد؛

علی نظری، 
 کارشناس نت مکانیک احیا

 شرکت  فولاد هرمزگان

پیشنهادهای پیشنهادهای بررسی شدهپیشنهادهای ثبت شدهتعداد مشارکت کننده
پیشنهادهای اجراشدهتصویب شده

421185710979881433

هوشنگ جمالی
 بازرس فنی واحد خدمات فنی و پشتیبانی 
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توان فولاد با قیمت گذاری 
دستوری از بین رفت

تغییر سیاست دولت برای تثبیت 
بازار فولاد ایران در منطقه

    بهره برداری از قابلیت های علم داده به عنوان سرویس فناوری 
اطلاعات در شرکت فولاد هرمزگان

  نویسنده: جابر صادقی، کارشناس سیستم های اطلاعاتی خرید شرکت فولاد 
هرمزگان

گاهی از مجموعه داده هاست   علم داده دانشی میان رشته ای در زمینه استخراج دانش و آ
که از ترکیب مباحث مختلفی به وجود آمده و بر مبانی و روش های موجود در حوزه های 
مختلف علمی بنا شده است. تعدادی از این حوزه ها عبارت اند از: ریاضیات، آمار، مهندسی 
داده و بازشناخت الگو. هدف این علم استخراج مفهوم از داده و تولید محصولات 

داده محور است.
خ بی سابقه ای رشد می کند. افزایش روزافزون داده ها،  امروزه، حجم داده ها با نر
تکنیک هایی را می طلبد که هوشمندانه به تجزیه وتحلیل آن ها پرداخته و دانش پنهان 
موجود در آن ها را کشف کند. داده کاوی، ابزارهایی را برای تحلیل پایگاه های داده بزرگ، 

کشف روندها، الگوها و دانش، از این منابع داده فراهم می کند.
صنعت فولاد به عنوان یکی از حیاتی ترین صنایع که با حجم زیادی از داده های بعضاً 
فاقد برچسب، نامتعادل، پویا و دارای نویز مواجه است، می تواند از داده کاوی کمک های 

منحصربه فردی دریافت کند.
داده کاوی به بهره گیری از ابزارهای تجزیه وتحلیل داده ها به منظور کشف الگوها و روابط 
کنون ناشناخته بوده اند اطلاق می شود. این ابزارها ممکن است مدل های  معتبری که تا
آماری، الگوریتم های ریاضی و روش های یادگیرنده )Machine Learning Methods( باشند 
 Neural( که کار را به صورت خودکار و بر اساس تجربه ای که از طریق شبکه های عصبی
Networks( یا درخت های تصمیم گیری )Decision Trees( به دست می آورند، بهبود 
می بخشد. داده کاوی منحصر به گردآوری و مدیریت داده ها نیست و تجزیه وتحلیل 
اطلاعات و پیش بینی را نیز شامل می شود. برنامه های کاربردی که با بررسی فایل های 
گونی را در نظر می گیرد  متنی یا چندرسانه ای به کاوش داده ها می پردازند، پارامترهای گونا

که عبارت اند از:
   قواعد انجمنی )Association Rule(: الگوهایی که بر اساس آن یک رویداد به 

دیگری مربوط می شود، مثاً افزایش نرخ ارز به میزان اعتبارات اسنادی.
   ترتیب )Sequence(: الگویی که به تجزیه وتحلیل توالی رویدادها پرداخته و مشخص 
می کند کدام رویداد، رویدادهای دیگری را در پی دارد، مثاً افزایش تولید به افزایش 

توقفات.
   پیش بینی )Prediction(: در پیش بینی هدف پیش بینی یک متغیر پیوسته است، 

مانند پیش بینی نرخ ارز یا هزینه های تولید.
   رده بندی یا طبقه بندی )Classification(: فرایندی برای پیدا کردن مدلی است که 
رده های موجود در داده ها را تعریف و متمایز می کند، با این هدف که بتوان از این مدل برای 
پیش بینی رده رکوردهایی که برچسب رده آن ها )متغیر هدف( ناشناخته است، استفاده 

کرد، مثاً تشخیص تختال های معیوب براساس سوابق گذشته.
   خوشه بندی )Clustering(: گروه بندی مجموعه ای از اعضا، رکوردها یا اشیا، 
به نحوی که اعضای موجود در یک خوشه بیشترین شباهت را به یکدیگر و کمترین 

شباهت را به اعضای خوشه های دیگر داشته باشند، مثاً دسته بندی کالاها.
   مصورسازی )Visualization(: یکی از قدرتمندترین و جذاب ترین روش های 

کتشاف در داده ها. ا

تمایل روزافزون سازمان ها به استفاده از دانش تحلیل داده باعث می شود آن ها به سمت 
گاهی از نحوه  تعریف پروژه هایی سوق پیدا کنند که آن ها را به این هدف برساند؛ اما ناآ
تعریف این مسیر و پا گذاشتن در مسیری که سازمان  نداند چگونه از نتایج به دست آمده 
استفاده کند، باعث هدررفت هزینه هایی می شود که درهرحال در آینده سازمان ناچار 

به پرداخت آن است.
مدیریت فناوری اطلاعات در فولاد هرمزگان، هوشمندسازی سیستم های اطلاعاتی را 
هدف استراتژیک خود تعریف کرده و در تلاش است تا با بهره برداری از قابلیت های علم 
داده به سمت توسعه سیستم های هوشمند گام بردارد. به همین منظور با همکاری واحد 
تحقیق و توسعه، طرح تحقیقاتی با موضوع ایجاد سرویس به کارگیری ظرفیت علم داده در 
حوزه سیستم های اطلاعاتی را تهیه و در اختیار محققان این حوزه جهت ارائه پیشنهاد 
قرار داد. از ویژگی های بارز تعریف این پروژه تحقیقاتی این است که به جای انجام پروژه 
داده کاوی، به ایجاد سرویس و قابلیت بهره برداری پرداخته شده است؛ بدین معنی که با 

تکمیل پروژه، نقش واحد سیستم های اطلاعاتی و پیمانکار، کاتالوگ سرویس مبتنی بر 
استاندارد ITIL، متدولوژی اجرای سرویس، الگوی مدیریت پروژه های داده کاوی و نحوه 

صحه گذاری نتایج مشخص خواهد شد.
در ادامه، سه طرح پیشنهادی از دانشگاه های هرمزگان و صنعتی شیراز دریافت و با بررسی 
سوابق تیم های ارائه دهنده پیشنهاد، میزان آشنایی با صنعت فولاد، کیفیت و کمیت 
پیشنهاد، طرح دانشگاه صنعتی شیراز انتخاب و روال صدور دستور کار پژوهشی طی شد.
پروژه در 7 فاز به این شرح زیر اجرا شد: 1- راه اندازی و برنامه ریزی عملیاتی پروژه؛ 2- 
شناخت سازمان، کارکردها و فرایندها؛ 3- شناخت داده؛ 4- الگوبرداری از تجربیات در 
شرکت های مشابه؛ 5- تدوین نقشه راه ایجاد و استقرار سرویس به کارگیری علوم داده؛ 6- 
تدوین الگوی مدیریت اجرا و ارزیابی نقشه ایجاد سرویس؛ 7- جمع بندی و تحویل نهایی.
اهداف اجرای این پروژه عبارت اند از: ایجاد شناسنامه سرویس بهره برداری از ظرفیت های 
علوم داده؛ تعیین متدولوژی شناسایی موقعیت هایی که می توان از ظرفیت علوم داده 
بهره برد؛ تهیه فهرستی از موارد مستعد فعلی جهت بهره گیری از توانمندی های علوم داده؛ 
انتخاب ابزارهای موردنیاز؛ تهیه سرفصل های آموزشی ویژه کارشناسان فناوری اطلاعات 

و کاربران سیستم های اطلاعاتی؛ انتخاب و اجرای پروژه پایلوت.
در ادامه به نتایج حاصل از اجرای پروژه پرداخته می شود:

3.0 ITIL 1. سند طراحی سرویس مبتنی بر
به عنوان یـک گام کلیـدی جهت شناسـنامه دار کـردن سـرویس بهره بـرداری از ظرفیت 
علم داده به عنوان سرویس فناوری اطلاعات، شناسنامه سرویس در قالب بخش های 
ذیل تهیـه شـد: مقدمـه؛ مفاهیـم ITIL و بازتعریـف آن هـا در حـوزه علـم داده؛ شـناخت 
شرکای مدیریت سرویس؛ نحوه ایجاد ارزش؛ مدیریت دارایی های سرویس؛ فرایندها، 
عملکردهـا و نقش هـا؛ چرخـه حیـات سـرویس؛ طراحـی سـرویس علـم داده در شـرکت 

فولاد هرمـزگان.
در ادامه تصاویری از بخش های مختلف سند طراحی سرویس آورده شده است:

 

در ادامه پروژه تهیه گردش کار سرویس بهره برداری از ظرفیت های علم داده انجام شد و 
طی این سند نقش افراد و گام های فرایند مشخص گردید. برخی از فلوچارت های این 

گردش کار به شرح زیر است:

 

  در سند گردش کار به تفصیل در خصوص گام های مختلف فرایند توضیح داده شده است 
و به جهت وحدت رویه، فرم های استانداردی برای گام های مختلف فرایند طراحی شده 

که در ادامه برخی از این فرم ها ارائه شده است.
 به جهت اطمینان از کارایی سرویس طراحی شده، یک پروژه پایلوت با موضوع تشخیص 
عیوب تختال به کمک داده کاوی و مدل شبکه عصبی مبتنی بر سوابق تولید، در دستور 
کار قرار گرفت. به واسطه اجرای این پروژه کل فرایند سرویس یک بار به صورت عملی مورد 

آزمایش قرار خواهد گرفت. با به دست آمدن نتایج حاصل از اجرای پروژه، گزارش عملکرد 
سرویس منتشر خواهد شد.

 به گزارش خبرنگار فولاد به نقل از فولادبان نادر 
سلیمانی با اشاره به تاب آوری صنعت فولاد ایران، بیان 
کرد: دولت در صنعت فولاد همه چیز را به صورت دستوری 
دیکته می کند، این وضعیت باعث شده توان شرکت های 
فولادی از بین برود. از طرفی، ۲۵ درصد بازار سرمایه را 
شرکت های فولادی در بر گرفته اند و بر همین اساس، ۵0 
میلیون سهام دار بورس باید منتظر باشند قیمت فولاد با 

چه دستوری تعیین شود.
عضو هیئت مدیره انجمن تولیدکنندگان فولاد اضافه کرد: 
فولادسازان ایرانی با همت خود توانستند تحریم های ظالمانه 
آمریکا را پشت سر بگذارند؛ این در حالی است که با صادرات 
فولاد شرکت ها باید برای ارز خود ثبت سفارش کنند. از 
، بانک مرکزی بخشنامه ای صادر کرده که تمام  سوی دیگر
فولادسازان باید ارز حاصل از صادرات را با ارز نیمایی بانک 

مرکزی بفروشند.
عضو هیئت مدیره انجمن تولیدکنندگان فولاد با اشاره به لزوم 
افزایش تولید، اظهار کرد: در حال حاضر باید تولید فولاد کشور 
به 40 تا 42 میلیون تن می رسید؛ اما امروز شرکت ها همان 
که فولادی ها 3 ماه در سال برق  تولید سال 1400 را دارند، چرا
و حداقل 2 ماه در سال گاز ندارند، یعنی 5 ماه از سال تولید 

متوقف می شود.
به گفته سلیمانی، این اقدامات دولت مغایر نظر رهبری 
درباره رفع موانع تولید و کنترل تورم است، ضمن اینکه این 

اقدامات با توسعه کشور مغایرت دارد.
وی با بیان اینکه در حال حاضر برق بسیار حائز اهمیت است، 
تصریح کرد: تولید برق می تواند برای کشور 12 میلیارد دلار 
درآمد ایجاد کند که متأسفانه به جای استفاده در ساخت 
، در سوخت آن استفاده می شود. این موضوعات  کشور
به تدریج باعث شده تاب آوری صنعت فولاد به خطر بیفتد و 

در مرز هشدار قرار بگیرد.
عضو هیئت مدیره انجمن تولیدکنندگان فولاد در پایان 
گر دولت در سیاست های اقتصادی  کرد: ا خاطرنشان 
تغییرات اساسی ایجاد نکند، رفتاری که در بخشنامه ها وجود 
دارد باعث فرسودگی ماشین آلات و از همه مهم تر فرسودگی 

انسان های دلسوخته این صنعت نیز می شود.

معاون اجرایی انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران 
گفت: صنعت فولاد برای ایران یک مزیت رقابتی در 
گر صنعت فولاد ایران  مواجهه با دنیا محسوب می شود و ا
در رقابت منطقه ای ببازد، ایران بسیاری از موقعیت ها را 

از دست خواهد داد.
به گزارش خبرنگار فولاد به نقل از فولادبان، وحید یعقوبی با 
بیان اینکه رشد تولید فولاد کشور الزاماتی دارد، اظهار کرد: در 
ابتدا رشد تولید نیازمند تحریک تقاضای داخلی فولاد است 
که باید در پروژه های ساختمانی و عمرانی اتفاق بیفتد. علاوه 
بر این، باید بتوانیم بازارهای صادراتی را گسترش دهیم. در 

این راستا، به حمایت های دولت نیاز داریم.
وی گفت: در واقع دولت به فکر توسعه صادرات است و 
به همین دلیل باید برای این حوزه موانع و مشکلی وجود 
نداشته باشد. نمونه این اقدامات وضع عوارض صادراتی 
و حذف معافیت مالیاتی صادرات است که هر دو برخلاف 

توسعه صادرات محسوب می شود.
معاون اجرایی انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران اظهار 
کرد: کشورهای مختلف برای توسعه صادرات فولاد خود 
مشوق هایی ارائه می دهند که متأسفانه در کشور ایران 
چنین اتفاقی نمی افتد. بر همین اساس، چین حدود 13 
تا 17 درصد برگشت مالیاتی به شرکت های فولادی می دهد 

و این خود محرک بزرگی برای صادرات این کشور است.
به گفته یعقوبی، در کشورهای منطقه به زودی این اتفاق 
رخ خواهد داد؛ همان طور که ترکیه در حال یارانه دادن به 
فولادی هاست، این در حالی است که همچنان در ایران 
بحث عوارض صادراتی و مالیات های صادرات به دلیل 

کسری بودجه دولت در حال مطرح شدن است.
وی در پایان خاطرنشان کرد: در نتیجه این نگاه دولت 
که صنعت فولاد برای ایران یک مزیت  باید اصلاح شود، چرا
رقابتی در مواجهه با دنیا محسوب می شود و دولت باید از 
منظر سیاسی، امنیت ملی و اقتصادی به این موضوع توجه 
گر صنعت فولاد ایران در رقابت منطقه ای  داشته باشد که ا

ببازد، ایران بسیاری از موقعیت ها را از دست خواهد داد.

عضو هیئت مدیره انجمن تولیدکنندگان فولاد:

کید  معاون اجرایی انجمن تولیدکنندگان فولاد تأ
کرد:



کتبر  82023 21 ربیع الاول  1445 7 ا شماره  97  شنبه  15 مهر ماه  1402  

خبر کوتاه

امور ورزش فولاد هرمزگان، در پی افتخارآفرینی 
تیم های زیر ۲3، ۲1 و 19 سال والیبال ساحلی هرمزگان 
و کسب عناوین قهرمانی و نایب قهرمانی کشور از آن ها 

تجلیل کرد.
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، مدیر امور 
ورزش فولاد هرمزگان در حاشیه آیین تجلیل از ورزشکاران 
افتخارآفرین فولاد هرمزگان، افزود: والیبال ساحلی این روزها 
به عرصه درخشش و افتخار ورزش هرمزگان در میادین 

کشوری و بین المللی تبدیل شده است.
کید بر اینکه به زودی هرمزگان به مهد  محمد کارگران با تأ
والیبال ساحلی کشور و محل پرورش استعدادهای ناب 
این رشته تبدیل می شود، تصریح کرد: بسیار خوشحالیم که 
در سه سال گذشته چتر حمایتی خود را بر والیبال ساحلی 
هرمزگان نیز گسترده کردیم؛ حمایتی که امروز نتیجه آن را در 
مسابقات لیگ برتر کشور و عرصه های بین المللی مشاهده 

می کنیم.
گفتنی است حبیب ناصری و پویا طالبی فرد اعضای تیم زیر 
19 و 21 سال والیبال ساحلی هرمزگان به مقام نایب قهرمانی 
کی زاده و رضا نقیبی زاده اعضای تیم زیر 23  و ابوالحسن خا

سال هرمزگان به مقام قهرمانی کشور دست یافتند.

  در هفته دوم لیگ برتر هندبال بانوان کشور تیم 
فولاد هرمزگان برابر نفت و گاز گچساران به برتری 3۲ بر 

۲۷ دست یافت.
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، با دومین 
پیروزی تیم فولاد هرمزگان در لیگ برتر، بانوان هندبالیست 
فولاد هرمزگان با 4 امتیاز در رتبه دوم جدول رده بندی قرار 
گرفتند. در هفته سوم تیم فولاد هرمزگان مهمان تیم فولاد 

مبارکه سپاهان اصفهان است.

بی تیم ملی جوانان    با دعوت علی صانعی سرمر
فوتسال ایران، چهار بازیکن فولاد هرمزگان در اردوی 

تدارکاتی تیم ملی فوتسال زیر ۲0 سال حاضر شدند.
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، نمایندگان 
تیم  بازیکنان  سایر  همراه  به  هرمزگان  فولاد  شایسته 
ملی جوانان فوتسال ایران از 10 تا 12 مهرماه در این اردو 
توانایی های خود را به نمایش گذاشتند تا با نظر سرمربی، 

تیم ملی را در عرصه های بین المللی یاری کنند.
محمدرضا نوروزی، سید محمد میربهبهانی، محمدرضا 
باسره و خلیل بارانی چهار بازیکن فولاد هرمزگان هستند که 
در فهرست کاندیداهای تیم ملی فوتسال جوانان کشورمان 

حضور دارند.

  سومین اردوی تیم ملی هندبال بزرگسالان بانوان در 
حالی تا چهاردهم مهر و به میزبانی فدراسیون هندبال 
در تهران برگزار شد که هفت بازیکن فولاد هرمزگان نیز به 

تشخیص سرمربی تیم در این اردو حاضر بودند.
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، ساناز رجبی، 
گان قهرمانی، زهرا فقیهی، حانیه کریمی، آرزو محمدی،  مژ
رؤیا نوروزی و بهار ایزدگشت ازتیم هندبال فولاد هرمزگان به 

اردوی تیم ملی دعوت شده بودند.
گفتنی است تیم ملی هندبال بزرگسالان بانوان خود را برای 
حضور در بیست و ششمین دوره مسابقات قهرمانی زنان 
جهان که از 9 تا 26 آذر سال جاری به میزبانی سه کشور نروژ، 

دانمارک و سوئد برگزار می شود، آماده می کند.

نخستین پیروزی خانگی فولاد 
هرمزگان در لیگ برتر هندبال 

بانوان کشور

حضور چهار بازیکن فولاد 
هرمزگان در اردوی تیم ملی 

جوانان فوتسال ایران

حضور هفت بازیکن فولاد 
هرمزگان در اردوی تیم ملی 

هندبال بانوان ایران

نتیجه حمایت های فولاد هرمزگان را در 
مسابقات لیگ برتر کشور و عرصه های 

بین المللی مشاهده می کنیم

 هدیه کاظمی، سـتاره قایقرانی تاریخ بانوان کشـورمان 
و عضـو تیـم فـولاد هرمـزگان در سـومین حضـور خـود در 
رقابت هـای آسـیایی توانسـت دومین مـدال را کسـب کند.
به گـزارش روابط عمومی شـرکت فـولاد هرمـزگان، در دهمین 
روز از بازی هـای آسـیایی هانگـژو هدیـه کاظمـی، ملی پـوش 

ک یک نفـره 500 متر بانـوان یک مدال  فولاد هرمـزگان در کایـا
ارزشـمند برنز بـرای مـردم ایران بـه ارمغـان آورد.

، ژاپـن،  کاظمـی در رقابـت بـا حریفانـی از هنـد، کـره، سـنگاپور
چین، قزاقستان، ازبکستان و تایلند با زمان 2:635.00 دقیقه 
موفـق بـه کسـب عنـوان سـوم و مـدال ارزشـمند برنـز شـد. در 

ایـن رقابت نماینـدگان چیـن و سـنگاپور اول و دوم شـدند.
بـه  1373 اسـت،  14 تیرمـاه سـال  کـه متولـد  کاظمـی 
مـدت 14 سـال عضـو تیـم ملـی کشـورمان اسـت. وی در 
دوره هـای گذشـته، بـرای نخسـتین بـار در بخـش بانـوان 
در تاریـخ رشـته قایقرانـی در المپیـک آسـیایی موفـق بـه 

کسـب مـدال شـده بـود.
گفتنـی اسـت هدیـه کاظمـی در مسـابقات قایقرانـی قهرمانی 
جهـان 2023 آلمان یکـی از موفق ترین ورزشـکاران ایـران بود. 
ک  ک 200 و 1000 متـر به فینال A صعود کـرد و در کایا او در کایـا

500 متـر هم بـه فینـال B رفت.

 با هدف توسعه و هدفمندی بازیکنان فوتبال پایه فولاد 
هرمزگان کارگاهی با طرح و برنامه دکتر اکبر چمنی و جعفر غلامی 

با عنوان »بازیکنان فردا« برگزار شد.
گـزارش روابـط عمومـی شـرکت فـولاد هرمـزگان، مدیـر امـور  بـه 
برنامه ریـزی  گفـت:  برنامـه  ایـن  دربـاره  هرمـزگان  فـولاد  ورزش 
جهـت توسـعه و رسـیدن بـه هـدف مهم تریـن مؤلفـه پیشـرفت 

و توسـعه اسـت.
محمـد کارگـران بیـان کـرد: بایـد تلاشـمان را به صـورت علمـی و 
اصولـی بـرای ترسـیم و ارتقـای جایـگاه آینـده دوچنـدان کنیـم.

کید بر اینکه زندگی حرفه ای و آموزش مهم ترین نکاتی  وی با تأ
است که باید بازیکنان پایه بر روی آن تمرکز کنند، گفت: فولاد 
هرمـزگان سـعی کـرده بـه سـمتی علمی سـازی و حرکـت اصولـی 
بـر پایـه برنامـه و هـدف حرکـت کنـد و از فردمحـوری بـه سـمت 

برنامه محـوری سـوق یابد.
مدیر امور ورزش فولاد هرمزگان خاطرنشـان کرد: تا پایان سـال 
جـاری برنامه ریـزی وسـیعی بـرای توسـعه ورزش فوتبـال  انجام 
شـده کـه به مرور توسـط بخش فوتبـال پایه فولاد هرمـزگان اجرا 

می شود.

برگزاری کارگاه »بازیکنان فردا« با رویکرد توسعه و هدفمندی بازیکنان فوتبال پایه فولاد هرمزگان

مدال برنز مسابقات قایقرانی آسیایی هانگژو ارمغان بانوی ملی پوش فولاد هرمزگان برای مردم ایران

     تیم فوتبال کارگری فولاد هرمزگان توانست در گام نخست 
جام حذفی شهرستان بندرعباس از سد تیم شهدای قائم 

بندرعباس عبور کند.
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، تیم فولاد هرمزگان با 
گل دقیقه 92 حسین پورخادم با نتیجه یک بر صفر از سد شهدای 

قائم گذشت. 
تیم کارگری فولاد هرمزگان با این ترکیب پا به این رقابت ها گذاشت:
بازیکنان: میکائیل غلام زاده، ادریس کوهی، صادق هاشمی، 

اصغر آزوق، پویا جهانگیری، حسین پورخادم، عباس غلام زاده، 
کبر متدین، عرفان  کری، فرامرز کناری، سعید سرآور، ا حسن ذا
ابوالقاسمی، صادق محمودی فر، صابر مرادی، صادق چمیده، 
کبر علی زاده، شهاب پورآزاد، علیرضا آرمات،  سجاد کامیابی نیا، ا
ابراهیم چوبدست، امیرحسین قاسمی، میثم ناصریان، سجاد 
حفاری، علی اشنازاده و وحید الهیاری. سرپرست: مجتبی 
سالاری؛ سرمربی: سبحان کوهی؛ مربیان: مرتضی آردین و حسن 

زمانی؛ تدارکات: مجید حفاری؛ پزشکیار: سجاد رنجبر

     سرپرست تیم فوتبال کارگری شرکت فولاد هرمزگان گفت: 
تیم فوتبال کارگری ازجمله تیم های فعال شرکت است که از 
مردادماه تمرینات خود را به صورت جدی آغاز کرده است و 

آماده افتخارآفرینی در مسابقات فصل جاری است.

مجتبی سالاری در گفت وگو با خبرنگار روابط عمومی در خصوص 
وضعیت تیم فوتبال کارگری شرکت فولاد هرمزگان گفت: تیم 
فوتبال کارگری شرکت ازجمله تیم های فعال است که با توجه 
به فرارسیدن فصل گرما و تعطیلی مسابقات، بازیکنان تا نیمه 
مردادماه در استراحت به سر می بردند؛ اما از نیمه مردادماه به 

بعد بازیکنان سه روز در هفته روزهای زوج از ساعت 16 تا 18 به 
تمرین پرداخته اند.

وی افزود: این تیم 24 بازیکن دارد که با اعضای کادر فنی آن تعداد 
افراد فعال در تیم فوتبال کارگری به 30 نفر می رسد و یک تیم تقریباً 

کامل فوتبال است و از نظر بازیکن کمبودی حس نمی شود.
سرپرست تیم فوتبال کارگری شرکت فولاد هرمزگان با اشاره به 
برنامه بازی های این تیم در فصل پیش رو، خاطرنشان کرد: 
لیگ برتر شهرستان در بندرعباس از بیستم مهرماه امسال آغاز 
می شود و تا بهمن ماه ادامه خواهد یافت. بنابراین با توجه به 
آغاز تمرینات از مردادماه، زمان آماده سازی خوبی در اختیار 

خواهیم داشت. در کنار مسابقات لیگ، مسابقات جام حذفی 
را نیز خواهیم داشت که هنوز قرعه کشی آن انجام نشده است و 
اطلاعی از زمان دقیق این مسابقات نداریم. با وجود این، برای 

این مسابقات نیز آماده خواهیم بود.
سالاری در پایان تدارکات مناسب و برنامه ریزی مدون را لازمه 
آماده سازی تیم برای مسابقات دانست و تصریح کرد: امیدواریم 
با تدارکات و تخصیص بودجه مناسب برای این مسابقات، 
بتوانیم برای شرکت فولاد هرمزگان در مسابقات پیش رو 
کارکنان زحمتکش  افتخارآفرینی کنیم و باعث سربلندی 

شرکت شویم.

     تیم فولاد هرمزگان در هفته هفدهم لیگ برتر فوتبال 
کشور در ضربات پنالتی تیم صدر شیمی یزد را  ساحلی 

شکست داد.
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، تیم فولاد هرمزگان 
در آخرین بازی خانگی خود در ورزشگاه ساحلی غدیر بندرعباس 
میزبان تیم صدر شیمی یزد بود و در این دیدار در وقت اول و 
دوم بازی از حریف خود پیش افتاد؛ اما در وقت سوم، درحالی که 
می توانست بازی را در وقت قانونی به نفع خود به پایان برساند، 
در آخرین دقایق بازی، یزدی ها بازی را به تساوی چهار بر چهار 
کشاندند و در ادامه پس از اینکه در وقت های اضافه گلی از سوی 
تیم ها ردوبدل نشد، سرنوشت بازی به ضربات پنالتی کشیده 
شد. در ضیافت پنالتی ها تیم فولاد هرمزگان توانست با نتیجه 8 

بر 7 تیم صدر شیمی یزد را شکست دهد.
گفتنی است در مسابقات فوتبال ساحلی تیمی که در ضربات 

پنالتی برنده بازی شود تنها یک امتیاز کسب می کند.
فصل جدید رقابت فوتبال ساحلی لیگ برتر قهرمانی باشگاه های 
کشور زیر نظر کمیته فوتبال ساحلی فدراسیون فوتبال از 24 
اردیبهشت ماه جاری با حضور 10 تیم در قالب یک گروه به صورت 
دوره ای و رفت وبرگشت در مناطق مختلف کشور آغاز شده است.
در این رقابت ها تیم های شهرداری بندرعباس و فولاد هرمزگان 
از استان هرمزگان، تیم های مقاومت گلساپوش، صدرشیمی و 
چادرملو اردکان از استان یزد به همراه منطقه آزاد چابهار، شاهین 
خزر رودسر، پارس جنوبی بوشهر، صنعت فرش حداد اصفهان و 

حیات داود گناوه حضور دارند.

پیروزی تیم کارگری فولاد هرمزگان بر 
تیم شهدای قائم بندرعباس

آماده سازی تیم فوتبال کارگری برای مسابقات فصل جاری

پیروزی تیم فوتبال ساحلی فولاد هرمزگان در مسابقات لیگ برتر فوتبال ساحلی کشور

سرپرست تیم فوتبال کارگری شرکت فولاد هرمزگان مطرح کرد:

لیگ برتر فوتبال ساحلی کشور؛

تاریخ سازی دوباره ملی پوش فولاد هرمزگان؛

مدیر امور ورزش فولاد هرمزگان در آیین تجلیل از 
ورزشکاران افتخارآفرین فولاد هرمزگان:

مجتبی سالاری
 سرپرست تیم فوتبال کارگری 

شرکت فولاد هرمزگان
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، اعضای تیم فولاد هرمزگان در ماده های  در نخستین مرحله از لیگ قهرمانی دوومیدانی باشگاه های کشور
مختلف خوش درخشیدند.

کت و جمشید آرمات مربیگری و مجید عسکری  به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، در این رقابت ها که جلیل سا
سرپرستی تیم فولاد هرمزگان را بر عهده داشتند، در ماده های 200 متر و 400 متر محمدمهدی نعمتی به مقام اول، در 800 متر 
آرین آسوق به مقام سوم، در 400 متر بامانع حسین ارضی رومی به مقام سوم، در پرتاب دیسک حسین به مقام سوم، در 100×4 
ک، امیر مولایی، محمدحسین درویشی، محمدطاها رامشگر به مقام سوم، در پرش طول محمد معراج  امدادی مصطفی تبورا
بهروزی به عنوان سوم، در 10 کیلومتر پیاده روی ابوالفضل شکری به عنوان دوم، در 400×4 امدادی محمدمهدی نعمتی، آرین 
آسوق، حسین ارضی رومی و علیرضا نجفی به مقام دوم و در ماده ده گانه علیرضا بزمایون به  عنوان اول دست یافتند و برای فولاد 

هرمزگان افتخار آفریدند.

، تیم فولاد هرمزگان با وجود برتری مقابل  در روز پایانی مرحله مقدماتی لیگ دسته اول فوتسال نونهالان کشور
باتیس البرز قزوین نتوانست جواز صعود به دور نهایی را کسب کند.

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، در این دیدار تیم فولاد هرمزگان توانست با نتیجه سه بر صفر پیروز 
شود. با این نتیجه تیم فولاد هرمزگان با سه برد، یک تساوی و یک شکست و 10 امتیاز و قرار گرفتن در جایگاه سوم گروه 

نخست از صعود به مرحله نهایی بازماند.

 هفته دوم رقابت های لیگ برتر نونهالان استان هرمزگان با برتری 4 بر یک فولاد هرمزگان برابر صدرای جنوب 
بندرعباس پیگیری شد.

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، در این دیدار حسین حاجی زاده، کامیاب افسری دوبار و عماد زارعی 
برای فولاد هرمزگان موفق به گلزنی شدند.

گردان غفور محمدپور که با رده سنی  در هفته نخست نماینده شهرستان میناب برابر فولاد هرمزگان حاضر نشد. شا
زیر 14 سال در مسابقات زیر 15 سال نونهالان هرمزگان شرکت می کنند، هفته آینده به مصاف میعاد هرمزگان می روند.

تغذیه

 در دیدار پایانی و مسابقه فینال لیگ برتر فوتسال نوجوانان کشور تیم های فولاد هرمزگان و آنا صنعت قم به مصاف 
هم رفتند و علی رغم هتریک یاسین رضانژادی، نمایندگان فولاد هرمزگان با قبول شکست 4 بر 3 با شایستگی به مقام 

نایب قهرمانی دست یافتند.

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، پیش از این تیم استعداد درخشان تربت با نتیجه 4 بر یک از سد شهرداری 
ساوه عبور کرد تا بر سکوی سومی بایستد. مرحله نهایی این رقابت ها به مدت سه روز به میزبانی فولاد هرمزگان در سالن 

فجر بندرعباس به پایان رسید.
: در این دوره از رقابت ها بازیکنان و کادر فنی و تشکیلاتی تیم فولاد هرمزگان عبارت بودند از

 بازیکنان: کیارش محمدی، متین محمودی، امیررضا مظفری، مهدی جوذری، امیرحسین حاجی زاده، امیرحسین ناظری، 
، عبدالرحیم قدسی نژاد، نوید نظری، یاسین رضانژادی، آرمین دهقانی و امیرمحمد حیدری. ابوالفضل قادر

: میثم دهقان؛ پزشک: مهدی  ؛ مربی: سجاد احمدزاده؛ بدن ساز  سرپرست: احسان رئیسی؛ سرمربی: محمود حمزه پور
. تازش؛ تدارکات: ایرج رنجبر

فولاد هرمزگان نایب قهرمان مسابقات فوتسال نوجوانان کشور
کدام  هنگام احساس استرس باید از مصرف   
که استرس را زیاد  کنید؟ غذاهایی  غذاها اجتناب 
مواد  برخی  که  همان طور  هستند؟  چه  می کند 
را دارند و  غذایی قابلیت تعدیل استرس در بدن 
کنند؛  کمک  می توانند به بدن در مقابله با استرس 
تشدید  باعث  نیز  غذایی  مواد  و  غذاها  بعضی 

استرس و کاهش توان تحمل استرس می شوند.
  1. شکر

گر می خواهید استرس را کاهش دهید، شکر یکی از  ا
اولین موادی است که باید از رژیم غذایی خود حذف 
کنید. وقتی استرس دارید، بدن کورتیزول بیشتری 
ترشح می کند، هورمونی که مسئول کمک به مدیریت 
استرس و سطح قند خون است. به این دلیل که وقتی 
غذاهای شیرین می خورید، سطح قند خون افزایش 
می یابد و بدن باید کورتیزول بیشتری ترشح کند تا 
قند خون متعادل شود. مشکل این است که افزایش 
کورتیزول همچنین می تواند باعث مشکلات خواب، 
کاهش پاسخ ایمنی، سردرد و هوس غذایی ناسالم 
شود. علاوه بر این، نوسان سریع سطح قند خون باعث 
ایجاد احساساتی شبیه به استرس، ازجمله اضطراب و 

ترس می شود.
  ۲. شیرین کننده های مصنوعی

شکر به خودی خود به اندازه کافی مضر است. همچنین 
به  منجر  می توانند  مصنوعی  شیرین کننده های 
مشکلات سلامتی مانند سردرد، بیماری های متابولیک 
و بیماری های قلبی عروقی شوند. آن ها می توانند با 
بازآموزی جوانه های چشایی شما منجر به اعتیاد به 
غذاهای شیرین شده و باعث شوند که حتی بیشتر 
به دنبال غذاهای شیرین )و عمدتاً ناسالم( باشید. 
شیرین کننده های مصنوعی نیز عوارض جانبی دارند 
که می تواند منجر به استرس شود. به عنوان مثال، 
آسپارتام در بیش از 6000 غذا و نوشیدنی و در 500 داروی 
تجویزی و بدون نسخه وجود دارد و باعث میگرن، 

نوسانات خلقی و دوره های شیدایی می شود.
  3. کربوهیدرات های فراوری شده

کربوهیدرات های فراوری شده و تصفیه شده ممکن 
است طعم خوبی برای شما داشته باشند، اما هیچ 
کاری برای بدن شما انجام نمی دهند. آن ها هیچ 
ارزش غذایی ندارند و در واقع کالری بی ارزشی هستند. 
خون  قند  سطح  نوسانات  به  منجر  همچنین  و 
می شود که می تواند باعث ایجاد احساس بدخلقی 
و تحریک پذیری شود. بسیاری از کربوهیدرات های 
بسته بندی شده  غذاهای  به ویژه  شده،  فراوری 
استاندارد، سرشار از سدیم هستند و جدا از اینکه شما 
را تشنه می کند، این سدیم اضافی باعث می شود بدن 
مایعات بیشتری را در خود نگه دارد، که قلب شما را 

مجبور می کند برای حفظ پمپاژ خون بیشتر کار کند.
  4. غذاهای سرخ شده و فست فود

آیا می دانستید که غذاهای سرخ شده باعث استرس 
می شوند؟ بدن شما برای هضم غذاهای چرب مانند 
پیتزا، غذاهای آماده، چیپس، اسنک بارها و شیرینی ها 
که غذاهای  باید سخت تر کار کند. همچنین، ازآنجا
سرخ شده با چربی در دمای بسیار بالا پخته می شوند، 
احتمالاً حاوی چربی های ترانس هستند. آن ها با 
افزایش خطر بیماری هایی مانند بیماری های قلبی،  
دیابت، چاقی و سرطان مرتبط هستند. غذاهای سرشار 
از چربی ترانس می توانند باعث التهاب و در نتیجه 

استرس در بدن شما شوند.
  ۵. الکل

نوشیدن الکل می تواند تولید هورمون هایی را افزایش 
دهد که باعث می شود نسبت به قبل از شروع مصرف، 
احساس اضطراب و استرس بیشتری داشته باشید. 
همچنین می تواند فشار خون و ضربان قلب را افزایش 
دهد و همان علائم استرس مانند را در بدن ایجاد کند. 
بسیاری از نوشیدنی های الکلی نیز مملو از شکر هستند 
که به این معنی است که مقدار زیادی از مواد استرس زا 
وارد بدن شخص مصرف کننده خواهد شد. این ماده 
همچنین الگوهای خواب را مختل می کند و فرد را در 

برابر استرس تحریک پذیر می کند.
  6. کافئین فراوان

کافئین بیش از حد می تواند با تحریک بیش از حد 
بدن برای غدد آدرنال شما مشکل ایجاد کند. از آنجا 
که کافئین سیستم عصبی را تحریک می کند، می تواند 
باعث افزایش فشار خون و ضربان قلب شود که در 
نهایت باعث افزایش احساس اضطراب می شود. در 
گر از اضطراب رنج می برید، یکی از اولین کارهایی  واقع، ا
که باید انجام دهید این است که کافئین را کاهش 

دهید.
که  که به یاد داشته باشید  در نهایت، مهم است 
کافئین فقط در چای و قهوه یافت نمی شود. این 
ماده همچنین در نوشابه ها، انواع خاصی از چای، 
نوشیدنی های انرژی زا، مسکن های بدون نسخه و 

حتی شکلات نیز وجود دارد.
جمــع بنــدی غذاهــای مفیــد بــرای از بیــن بــردن   

س ســتر ا
اثرات  می تواند  تغذیه  که  بگوییم  باید  نهایت  در 
کنش بدن در مقابل استرس  عمده ای بر نحوه وا
داشته باشد. در عین حال که تغذیه سالم و سرشار از 
کنش  مواد غذایی غنی می تواند به کاهش استرس و وا
بهتر بدن کمک کند، مصرف الکل، شکر، کافئین فراوان 
و فست فود می تواند اثرات منفی بر تحمل استرس 
بگذارد و باعث تحریک پذیری بیشتر شود. این نکته را 
از یاد نبرید که در صورت مزمن شدن استرس یا مختل 
شدن عملکرد روزمره تان، بهتر است با یک متخصص 

سلامت روان مشورت کنید.
www. pezeshkekhoob.com :منبع

غذاهای مضر برای استرس

ناکامی نونهالان فولاد هرمزگان در صعود به دور نهایی

 لیگ دسته اول فوتسال نونهالان کشور

پیروزی پرگل فولاد هرمزگان در لیگ برتر نونهالان استان

افتخارآفرینی دوومیدانی کاران فولاد هرمزگان 
در مرحله نخست مسابقات باشگاه های کشور

علی رغم پیروزی در برابر نماینده قزوین صورت گرفت؛

علی رغم پیروزی در برابر نماینده قزوین صورت گرفت؛
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آموزش

پرکاری و کم کاری تیروئید در 
سالمندان

جلوی  که  است  بدن  در  غده ای  تیروئید 
گردن و بالای جناغ قرار دارد و در تمامی طول 
این  می دهد.  ادامه  خود  فعالیت  به  زندگی 
غده که مسئول ترشح هورمون های مخصوص 
به خود است، نقش مهمی در حفظ سلامتی 
غده  از  مترشحه  هورمون های  دارد.  بدن 
تیروئید بر اعمال سایر اندام های بدن نیز تأثیر 
آن ها  صحیح  عملکرد  حفظ  برای  و  می گذارند 

ضروری هستند.

  تغییرات تیروئید در سالمندان
سالگی   65 حدود  از  که  سالمندی  دوران  در 
خود  از  زیادی  تغییرات  بدن  می شود،  آغاز 
نشان می دهد. بسیاری از این تغییرات متوجه 
هورمون ها و غدد درون ریز و برون ریز در بدن 
هستند. معمولاً در این دوره ترشح هورمون ها کم 
می شوند. در ادامه این تغییر و تحول ها می توان به 
بی اشتهایی اشاره کرد که به بی اشتهایی عصبی در 
سالمندان منجر می شود و ممکن است به ضعف و 

تحلیل عضلانی نیز منتهی گردد.
با افزایش سن، غده تیروئید دچار کاهش حجم و 
اندازه می شود. این مسئله معمولاً تا جایی ادامه 
دارد که در معاینات بالینی، پزشک قادر به لمس 
این غده نیست. میزانید دریافتی در برنامه غذایی 
روزانه سالمندان کاهش می یابد. این مسئله به 
دلیل کاهش در مصرف نمک یددار در این سنین 
به  می تواند  مورد  این  همچنین  می دهد.  خ  ر
دلیل مشکلات گوارشی و جذب نشدنید در بدن 
خ دهد. در سنین پیری تیروئید  این افراد نیز ر
گردش  از  نیست  قادر  جوانی  سنین  به اندازه 
خون ید برداشت کند و درنتیجه تولید هورمون 

تیروکسین در آن ها کاهش می یابد.
  بیماری های تیروئیدی در سالمندان

مربوط  تیروئید  غده  به  که  بیماری هایی  از 
می شوند، می توان به اختلال در عملکرد تیروئید 
به صورت کم کاری یا پرکاری آن اشاره کرد. همچنین 
غده تیروئید ممکن است دچار التهاب شود که با 
آن تیروئیدیت گفته می شود. گره های خوش خیم 
یا سرطان ها که به صورت تومور در این قسمت 
بروز می بایند نیز یکی دیگر از بیماری های مربوط 
به تیروئید هستند که سلامتی انسان را در سنین 
بالا تهدید می کنند و افراد باید توجه زیادی به آن 
داشته باشند. گواتر یکی از بیماری های شایعی 
کمبود ید، خصوصاً در دوران  اثر  که در  است 

سالمندی افراد به آن مبتلا می شوند.
  پرکاری تیروئید

 بعضی از بیماری ها خصوصاً در دوران سالمندی 
سبب پرکاری تیروئید می شوند که از این بیماری ها 
می توان به گریوز و بازدو اشاره کرد. پرکاری تیروئید 
می تواند علائم و تأثیرات گسترده ای را در بدن 
این  از  یکی  معمولاً  باشد.  داشته  سالمندان 
نشانه ها افزایش ضربان قلب در انجام کارهای 
روزانه است. در همین راستا، احساس بی قراری 
و تحریک پذیری شدید نیز به سراغ سالمندان 
می آید و ممکن است فشار خون آن ها نیز کمی 

بالا رود.
افراد مبتلا به پرکاری تیروئید اشتهای مناسبی 
کاهش وزن شدیدی در خود  دارند، اما شاهد 
هستند. این مسائل می تواند به مرور منجر به 
ضعف عضلات و لرزش در انگشتان شود. ریزش 
مو، تغییر در ضخیم شدن پوست و برجسته شدن 
چشم ها نیز از دیگر علائم پرکاری تیروئید هستند.

  کم کاری تیروئید
مشکل کم کاری تیروئید در سالمندان ممکن است 
در ابتدا علائم و نشانه های خاصی نداشته باشد 
و به مرور و با پیشرفت بیماری، فرد به وجود این 
مسئله پی ببرد. از سوی دیگر سالمندان ممکن 
است برخی از این علائم را به کهولت سن و پیری 
ربط دهند و آن ها را پیگیری نکنند. اما می توان به 
خستگی زیاد، کم شدن قدرت شنوایی و ضعف در 
حافظه به عنوان علائم کم کاری تیروئید اشاره کرد.
کم کاری  که به علت  یکی از شایع ترین علائمی 
تیروئید در افراد، خصوصاً در سالمندان ظاهر 
این  است.  عضلات  سستی  و  ضعف  می شود، 
گوارش و دفع فرد نیز اثر  مسئله روی دستگاه 
از رایج ترین مشکلاتی  می گذارد؛ یبوست یکی 
آن  یا  فرد  تیروئید،  کم کاری  که درنتیجه  است 
روبه رو می شود. این افراد در مقایسه با گذشته 
توانایی کمتری در تحمل سرما دارند و دچار ریزش 
مو و خشکی پوست می شوند. پف کردن چشم ها، 
خیرگی نگاه و بیرون زدگی چشم ها نیز از دیگر 

نشانه های کم کاری تیروئید است.
سن،  کهولت  باتوجه به  سالمندی  دوران  در 
فرد  متوجه  زیادی  جسمی  و  روحی  تغییرات 
می شود. یکی از این مسائل، بیماری هایی است 
و  پرکاری  می شود.  آن  باعث  تیروئید  غده  که 
که در  کم کاری تیروئید رایج ترین مشکلی است 
سالمندان در ارتباط با این غده اتفاق می افتد. 
علائم  آن  پرکاری  برخلاف  که  تیروئید  کم کاری 
واضح و مشخصی ندارد، نیاز به بررسی و تست 
بیشتری دارد و معمولاً با چاقی و حس افسردگی 
بروز می یابد. درنتیجه، کنترل وضعیت جسمانی 
و سلامتی خصوصاً در دوران سالمندی از اهمیت 

ویژه ای برخوردار است.
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آموزش

  کارشناسان ده ها سال است که در مورد واقعی بودن بحران های 
میانسالی بحث می کنند. آنچه ما می دانیم این است که شواهدی وجود 
دارد که نشان می دهد شادی و حال خوب بین افرادی که 40 تا 60 سال دارند 
کاهش می یابد. منبع معتبر مرکز کنترل و پیشگیری از بیماری )CDC( همچنین 

گزارش می دهد که این گروه سنی بیشترین میزان افسردگی را دارد.
چرا نرخ افسردگی در این سن زیاد است و بحران میانسالی واقعاً به چه مهناست؟ 
چند پاسخ برای این سؤال وجود دارد. تصور می شود میانسالی اولین حالتی 
است که در آن، بسیاری از مردم دیگر نمی توانند خود را »جوان« بدانند. این تغییر 
در تفکر می تواند افراد را وادار کند که در مورد زندگی خود، ازجمله ازدواج و شغل 
خود تجدیدنظر کنند. ممکن است بخشی از دلیل ارتباط میانسالی با مشکلات 
ازدواج همین امر باشد. علاوه بر این، افراد در میانسالی معمولاً در حرفه خود 
مستقر هستند و ممکن است متوجه شوند که به چیزهایی که می خواستند 
دست پیدا نکرده اند. خوشبختانه، میانسالی یک بحران نیست. در واقع، 
میانسالی زمان فوق العاده ای برای ایجاد تغییرات مثبت در زندگی شماست؛ 
زمانی که شما می توانید برای شادتر و سالم تر بودن تلاش کنید. برای این کار 

می توانید موارد زیر را به کار ببندید:
  1-  بخشی از انرژی تان را بر خودتان متمرکز کنید

در میان افراد میانسال این موضوع بسیار رایج است که فرسودگی شغلی را گزارش 
کنند. ممکن است احساس کنید بیش ازحد کار کرده اید. ممکن است در مراقبت 
از فرزندان خود یا یکی از والدین سالخورده استرس داشته باشید. ممکن است 
درگیری درازمدتی با مشکلات مالی و دیگر مشکلات داشته باشید. در این زمان 
توقف و نفس کشیدن ممکن است سخت باشد. حتی ممکن است احساس 

خودخواهی کنید که برای خودتان وقت بگذارید.
متخصصان سلامت روان موافق اند که تمرکز بر خود بسیار مهم است. وقت 
گذاشتن برای اینکه از خود بپرسید چه می خواهید و چه احساسی دارید می تواند 
اولین قدم برای دانستن اینکه آیا نیاز به ایجاد تغییر دارید یا خیر باشد. بنابراین، 
قبل از انجام هر کار دیگری کمی وقت بگذارید و به این فکر کنید که در چند سال 
گذشته اوضاع برای شما چگونه بوده است. این بهترین راه برای شروع تازه سازی 

میانسالی است.

 

 ۲- تغییرات زندگی خود را یادداشت کنید
میانسالی می تواند تغییرات زیادی ایجاد کند. اغلب، این تغییرات به سرعت 
و بدون دوره تعدیل یا زمانی برای پردازش آن ها اتفاق می افتد. بسیاری از 
متخصصان سلامت روان موافق هستند که یکی از بهترین کارهایی که می توانید 
انجام دهید این است که زمانی را برای تصدیق این تغییرات اختصاص دهید. این 
بدان معنا نیست که شما باید در گذشته بمانید. این به سادگی به این معنی است 
گاهی فعالانه از تغییرات، ایده خوبی برای پذیرش آن هاست. برای برخی افراد،  که آ
گر  این ممکن است به معنای ثبت گزارش کار رویدادها باشد. بااین حال، حتی ا
نوشتن چیزها روشی نیست که برای شما کارساز باشد، می توانید زمان و مکانی 
را برای تأمل در مورد تغییراتی که در چند سال گذشته تجربه کرده اید اختصاص 

دهید. برای هر تغییر مثبتی وقت بگذارید و سپاسگزار باشید.
3- کارهای جدید یاد بگیرید  

یادگیری کارهای جدید مزایای متعددی دارد. می تواند ذهن شما را فعال نگه 
دارد، چیزی برای هیجان انگیز بودن به شما بدهد و حس شگفت انگیزی از 

غرور و موفقیت به شما بدهد. به همین دلیل است که این امر یکی از توصیه های 
همیشگی متخصصان بهداشت روان به افراد میانسال است، زیرا یک راه 
عالی برای استراحت و صرف زمان کمی برای خود است. شما می توانید طیف 
گسترده ای از چیزها را به راحتی از خانه خود بیاموزید. می توانید با استفاده از 
برنامه های موجود در تلفن خود صحبت به زبان جدید یا کدنویسی کامپیوتری 
را یاد بگیرید. برخی از برنامه های دوره آنلاین حتی به شما این امکان می دهند 

اعتبار یا گواهینامه کسب کنید.
  4- دوباره با دوستان و خانواده ارتباط برقرار کنید

درمانگران و محققان پیشنهاد کرده اند که ارتباطات اجتماعی برای سلامت 
روان مهم است. بودن افرادی که می توانید اوقات خوش و جشن ها را با آن ها 
ک بگذارید، افرادی که می توانید برای گفت وگوی خوب با آن ها تماس  به اشترا
بگیرید، افرادی که می توانید در مواقع سخت روی آن ها حساب کنید، می توانند 

تفاوت زیادی در زندگی شما ایجاد کنند.
همچنین احساس انزوا به ویژه در میانسالی، رایج است. تماس با خانواده و 
دوستان و تلاش برای حفظ ارتباط می تواند کمک کننده باشد. برای اتصال 
مجدد نیازی به برنامه ریزی یک مهمانی یا رویداد مهم ندارید. بهتر است با یک 

سلام ساده شروع کنید.
   ۵- برای زندگی عاشقانه خود وقت بگذارید

متأسفانه، مشکلات ازدواج اغلب با میانسالی همراه است. معمولاً به درمانگران 
گزارش می شود که طلاق، روابط عاشقانه یا صرفاً کاهش احساسات عاشقانه 
و جنسی وجود دارد. البته، این بدان معنا نیست که زوال روابط بخشی 
اجتناب ناپذیر از میانسالی است. درمانگران ازدواج و خانواده توصیه می کنند 
که در این مرحله کمی وقت بگذارید و به آنچه از خود، زندگی و شریک زندگی خود 
می خواهید فکر کنید. ممکن است زمان خوبی باشد تا راه های جدیدی را برای 

تجلیل از یکدیگر پیدا کنید.
، مراقبت  اقداماتی، مانند برنامه ریزی برای تعطیلات عاشقانه، رفتن سر قرار
، می تواند راه طولانی را به سوی یک زندگی عاشقانه شاد در  بیشتر از یکدیگر

میانسالی آسان کند.
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) قسمت اول(۱۰ نکته برای بحران میانسالی و شروع زندگی جدید

در  والدین  رفتار  تعادل  ماحصل  مستقل  کودک    
به فرزندشان  کردن مسئولیت  گذار  کردن و وا حمایت 
است. والدین باید بدانند استقلال در کودک چهارساله 
کفش هایش و انتخاب لباس برای  به معنای پوشیدن 
مرتب  مسئولیت  مدرسه ای،  کودک  است؛  پوشیدن 
خرج  نحوه  مورد  در  تصمیم گیری  یا  اتاقش  کردن 
می تواند  نوجوان  یک  و  دارد  را  پول توجیبی اش  کردن 
مسئولیت یک کار نیمه وقت یا پختن یک وعده غذایی 

خانوادگی یک یا دو بار در هفته را داشته باشد.

نقش حمایتگری والدین یعنی کنار فرزند ماندن و دادن 
رها  یا  و  مستقیم  مداخله  بدون  او،  به  اعتمادبه نفس 
کردنش، مسئولیتی است که برای اجرای آن والدین به 
تلاش فراوان و کمک حرفه ای مشاور نیاز دارند. مشاورین 
والدین  اختیار  در  را  سن  هر  متناسب  مسئولیت های 
میزان  کردن  پیدا  در  والدین  به  همچنین  می گذارند؛ 

حمایت لازم از کودکان توصیه های لازم را دارند. 
  تفاوت کودک مستقل و وابسته

میزان  وابسته  و  مستقل  کودک  بین  تفاوت  مهم ترین 
اعتمادبه نفس آن هاست. اعتمادبه نفس پایه و اساس 
پیروزی های  تجربه  فرصت  می دهد.  شکل  را  استقلال 
کوچک در شرایطی که کودک احساس امنیت در رابطه با 
والدینش داشته باشد، باعث رشد استقلال در او می شود، 
احساس امنیت در کودکان به وجود نمی آید، مگر اینکه 
والدین جای مناسب فاصله روانی با کودک خود را بدانند، 
فاصله روانی که از یک طرف دادن آزادی به کودک برای 
کارهای مناسب سنش و از طرف دیگر دادن  انتخاب 

استقلال بدون تجربه طردشدگی از طرف والدین است.
بیشتری  کارهای  انجام  فرصت  مستقل  کودکان  به    

داده می شود:
کارهای زیادی هست که به دلیل تکرار مداوم، انجام آن ها 
برای والدین بسیار آسان یا بدون نقص است، برای مثال 
پوشیدن کفش ها هنگام بیرون آمدن از خانه و یا چیدن 
، اما وقتی بچه ها کارهایی مثل  ظرف های شام روی میز

لباس پوشیدن را خودشان انجام می دهند، در ماشین را 
باز می کنند و یا خودشان تصمیم می گیرند کدام توپ رنگی 
را بخرند، احساس استقلال بیشتری می کنند؛ البته در 
این مواقع والدین برای همراهی با آن ها به صبر و حوصله 
زیادی نیاز دارند. اختصاص زمان کافی به کودکان برای 
انجام این گونه کارها در ایجاد حس استقلال در کودکان 

بسیار مؤثر است.
کودکان    داشتن تصویری توانمند و قوی از خود در 

مستقل:

کودکان مستقل زمانی کارهایی را به تنهایی انجام می دهند 
که دیگران از نتیجه آن بهره مند می شوند، مثاً سالاد درست 
می کنند و خرید می کنند، احساس می کنند در زندگی روی 
آن ها حساب می شود؛ برعکس کودکان وابسته که بدون 
بزرگ ترهایشان نمی توانند هیچ کاری را انجام دهند، به 
همین دلیل نمی توانند به تصمیمات خود اعتماد کنند و 
نظرات خودشان را عملی کنند. دیگران مدام باید آن ها را 
تأیید کنند و برای انجام کارهایشان اعتمادبه نفس لازم را از 
دیگران می گیرند، حتی برای کوچک ترین موارد هم ممکن 

است نظر دیگران را بخواهند یا از دیگران کمک بگیرند.

  والدین کودکان وابسته، قدرت طلب هستند:

آن ها علاقه ای به تربیت کودک مستقل ندارند. این والدین 
بر اساس نیازهای خود برای قدرت داشتن در زندگی 
برای  زورگویی  و  کنترل  از  و  می کنند  عمل  فرزندشان، 
اطمینان از اینکه فرزندشان موبه مو کارها را مطابق میلشان 
انجام می دهد، استفاده می کنند. این دسته از والدین از 

اینکه بر زندگی فرزندشان مسلط هستند، لذت می برند.
  والدین کودکان مستقل به تفاوت های فردی احترام 

می گذارند:

والدین کودکان مستقل بر این باورند که فرزندشان توانایی و 
صلاحیت مراقبت از خود را دارد. آن ها کودکشان را راهنمایی 

تربیت کودک مستقل ) قسمت اول(

نقش حمایتگری والدین 
یعنی کنار فرزند ماندن و دادن 

اعتمادبه نفس به او، بدون 
مداخله مستقیم و یا رها کردنش، 

مسئولیتی است که برای اجرای آن 
والدین به تلاش فراوان و کمک 

حرفه ای مشاور نیاز دارند

می کنند تا فعالیت های معنادار و رضایت بخشی را در 
زندگی اش پیدا کند. آن ها به فرزندان خود این آزادی را 
می دهند که زندگی شان را آن طور که دوست دارند تجربه 
کنند و به تفاوت هایی که بین خود و فرزندشان وجود دارد، 

احترام می گذارند.

  چگونه کودک خود را مستقل بار بیاوریم؟
برای تربیت کودک مستقل، والدین باید این چهار مرحله 

را در نظر بگیرند:
  روشن شدن مسئولیت ها

بهترین روش برای اطمینان از تناسب مسئولیت ها برای 
اعضای خانواده، داشتن تعریف روشن از نقش هر فرد در 
خانواده است تا درک واضحی از انتظاراتی که افراد از هم 
دارند، به وجود آید، برای مثال شما چند نقش دارید؟ 
کارهایی که بر عهده دارید چه مواردی هستند؟ با مشخص 
شدن نقش ها محدوده مسئولیت های هر فرد در مقابل 

خود و دیگر اعضای خانواده روشن می شود.

  نوشتن فهرستی از مسئولیت های خود و فرزندتان

برای مشخص شدن مسئولیت ها باید فهرستی از وظایف 
اعضای خانواده در یک جلسه گروهی تهیه شود، سپس 
لیست را بر اساس اولویت خود و علاقه فرزندتان بازنویسی 

کنید.

  تهیه ابزار لازم برای اجرای مسئولیت

فرزندان نیاز به یک سری وسایل و امکانات برای انجام 
وظایفشان دارند؛ برای مثال، تهیه چوب لباسی برای 
آویزان کردن لباس ها به جای پخش بودن آن روی زمین 
و یا قرار دادن سبد یا جعبه های بزرگی برای قرار دادن 

اسباب بازی ها بعد از بازی هرروزه در آن.
  بررسی و دادن بازخورد

می گذارید،  جلسه ای  هفته  هر  وظایف  بررسی  برای 
درصورتی که تکلیف بیشتر از توان فرزندتان بوده، آن را 
گر تکلیف  به بخش های کوچک تر تقسیم می کنید و یا ا
خیلی برایش آسان بود تکالیف مناسب تری به او می دهید؛ 
همچنین در صورت انجام ندادن وظایفش با او گفت وگو 
می کنید و دلایل و شکایت های او را شنیده و سعی می کنید 

برای برطرف شدن آن ها با او هم فکری کنید.
www. afraclinic.com :منبع  
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معرفی سه اپلیکیشن آشپزی
از  یکی  افراد  از  بسیاری  برای  آشپزی   
گاهی  اما  دنیاست؛  کارهای  لذت بخش ترین 
فرصت  زیاد،  مشغله  دلیل  به  افراد  از  بسیاری 
و  ندارند  را  مختلف  آشپزی  دستورهای  امتحان 
درعین حال می خواهند غذای جدیدی هم امتحان 
هم  آشپزی  کتاب های  شاید  بااین حساب،  کنند. 
و  نیاید  کارشان  به  دیگر  امروز  فناورانه  دنیای  در 
امکان  که  ازآنجا باشند.  داشته  قدیمی  دستورها 
است،  فراهم  موبایل  برای  آشپزی  برنامه  دانلود 
از  یکی  همیشه دردسترش  هوشمندِ  گوشی های 
آشپزی  دستورهای  کردن  پیدا  برای  منابع  بهترین 

محسوب می شوند.

دسترسی سریع و آسان به فهرست کاملی از غذاها و 
دستور تهیه این غذاها به صورت متنی و تصویری از 
مزیت های ویژه یک اپلیکیشن آشپزی است. در همین 
راستا، در این مقاله ما قصد داریم که شما را با بهترین 

اپلیکیشن های آشپزی آشنا کنیم.
  اپلیکیشن تاندوری

تاندوری یکی از برنامه های آشپزی ایرانی است. این 
اپلیکیشن آشپزی با هدف ارائه یک شبکه اجتماعی 
جامع برای آشپزی کاربران شروع به کار کرده و تا حد قابل 
قبولی موفق شده نیازهای کاربران را رفع کند. تاندوری 
که شامل فهرستی از دستور غذاها  فقط اپلیکیشنی 
باشد نیست. تیم طراحی برنامه تاندوری سعی کرده یک 
برنامه کامل با قابلیت های ویژه ای به کاربران ارائه دهد. 
در این برنامه علاوه بر فهرست غذاها شما می توانید به 
آخرین اخبار روز در حوزه آشپزی و ترفندهای خاص 
آن و حتی تاریخچه ای در این باب دسترسی داشته 
باشد. در تاندوری برای تهیه هر غذایی ابتدا فهرستی 
از اقلام موردنیاز برای تهیه هر نوع غذا به شما ارائه داده 
می شود. در این اپلیکیشن آشپزی هر دستور غذایی 
هم به صورت متنی و همچنین در قالب یک ویدئوی 

آموزشی در دسترس شما قرار می گیرد. 
در اپلیکیشن آشپزی رایگان تاندوری می توانید در مورد 
هر غذایی که سؤال دارید در قالب یک کامنت به بخش 
مربوط به آن غذا سؤال بپرسید و منتظر بمانید تا دیگر 
کاربران پاسخ شما را بدهند. همچنین در این اپلیکیشن 
آشپزی، آشپزهای مختلفی حضور دارند که هرکدام از 
آن ها به ثبت دستور غذاهای خود پرداخته اند و شما 
می توانید آن ها را دنبال کنید و خبرهایشان را بخوانید. 
از دیگر کارهایی که می توانید انجام دهید این است 
که آشپزها را حمایت کنید و دستور غذاهایشان را به 

ک بگذارید. اشترا
یکی از بخش های بسیار جالب این اپلیکیشن آشپزی 
رایگان این است که شما می توانید مواد غذایی داخل 
یخچال خود را در تاندوری وارد کنید. سپس برنامه به 
شما دستور غذاهایی را که می توانید با آن مواد غذایی 
گفت  کل می توان  کنید به شما می دهد. در  درست 
تاندوری یک برنامه آشپزی کاربردی است که در آن شما 
می توانید به فهرست جامعی از انواع غذاهای ایرانی و 

فرنگی دسترسی پیدا کنید.
  اپلیکیشن لذت آشپزی

لذت آشپزی نام یک اپلیکیشن آشپزی رایگان است که 
کاماً فارسی و ایرانی است و به وسیله آن می توانید انواع 
پخت وپز غذاها را انجام دهید. از مزایای این برنامه 
این است که غذاهای ایرانی و فرنگی را به صورت مجزا 
دسته بندی کرده است و بیشتر بر آموزش غذای ایرانی 
تمرکز دارد. لذت آشپزی همواره غذاهای جدیدی را به 
فهرست غذاهای خود اضافه می کند و شما می توانید 
بهترین غذاهای ایرانی، خارجی، دسرها، پیش غذا و... 
گر تمایل داشتید آن را به فهرست  را مشاهده کنید و ا

موردعلاقه خود اضافه کنید.
اپلیکیشن آشپزی لذت آشپزی به صورت آنلاین، دستور 
پخت جدیدترین غذاها را اضافه می کند. به همین 
علت شما همیشه نیاز به اینترنت دارید تا به این برنامه 
دسترسی داشته باشید. البته امکان مطالعه آفلاین 
آموزش هایی است که قباً یک بار آن را مشاهده کرده 

بودید فراهم است.
  اپلیکیشن سرآشپز پاپیون

سرآشپز پاپیون هم مانند تاندوری یک برنامه شبکه 
به صورت  که  است  آشپزی  اپلیکیشن  و  اجتماعی 
جامع به مبحث آشپزی می پردازد. شما در این برنامه 
می توانید به دستور غذاهای ایرانی و خارجی دسترسی 
آشنا شوید.  آن  با روش های پخت  و  باشید  داشته 
همچنین می توانید به هر یک از این دستورات امتیاز 
دهید؛ مراحل تهیه غذا را مرحله به مرحله و به صورت 
کنید و نظر خود را برای هریک از  تصویری مشاهده 

دستورها کامنت کنید.
شما از طریق این برنامه می توانید به مجموعه کاملی 
از دسته بندی غذاها از قبیل غذاهای سنتی، مدرن، 
ک، پیش غذا، دسر، چاشنی،  انواع سوپ ها، سالاد، خورا
، کیک و شیرینی، مربا و  ادویه و سس ها، نان و خمیر
کمپوت، نکات آشپزی، غذای ملل، غذای محلی، غذای 
دانشجوی، غذای رژِیمی و ... دسترسی داشته باشید. 
این دسته بندی در این اپلیکیشن هرچند وقت یک بار 
به روزرسانی می شود. از مزیت های جالب این اپلیکیشن 
آشپزی این است که شما می توانید تعداد مهمانی که 
دارید را وارد برنامه کنید تا به شما دستور غذایی که 
می دهد به تناسب همان تعداد باشد. همچنین برای 
هریک از این دستورات درجه بندی قرار داده شده تا 
شما متوجه شوید با چه میزان سختی یا آسانی قرار است 
غذا را بپزید. شما می توانید برای هریک از غذاها امتیاز 
گی های  دهید و نظر خود را کامنت کنید. یکی دیگر از ویژ
جالب سرآشپز پاپیون این است که شما می توانید به 
بخش مقالات آن مراجعه کنید و درباره سلامت و تغذیه 

آن نیز مطالعه نمایید.
www. digiato.com :منبع    

اپلیکیشن  

یکی از حوزه هایی که گرافن در 
آن کاربرد زیادی دارد و در آینده، 

گرافن کاربرد صنعتی زیادی در 
آن خواهد داشت، کاربردهای 

الکترونوری است

  قسمت دوم
در شــماره قبلــی خبرنامــه بــه تعریــف گرافــن پرداختیــم و بــه 
خــواص آن اشــاره کردیــم. در ایــن شــماره بــه نحــوه ســاخت 

ایــن مــاده شــگفت انگیز و کاربردهــای آن می پردازیــم.
  گرافن چگونه ساخته می شود؟

یــک مــداد معمولــی را در دســت گرفتــه و یــک چســب نــواری 
ــا ایــن کار لایــه ای نــازک  روی مغــز گرافیتــی گذاشــته و برداریــد. ب
از گرافیــت روی چســب نــواری جــا مانــده اســت. ایــن کار را بــه 
دفعات تکــرار و اطمینــان حاصــل کنید که هــر بار ضخامــت لایه 
نــازک و نازک تر می شــود. امیدوار باشــید که نهایت به لایــه ای به 

ضخامــت یــک اتــم می رســید. گرافــن شــما آمــاده اســت.
روش نســبتاً ســاده و خــام فــوق یکــی از روش هــای تولیــد گرافن، 
موســوم بــه لایه بــرداری مکانیکــی توســط چســب نــواری اســت. 
یکــی دیگــر از روش هــای لایه بــرداری مکانیکــی، اســتفاده از 
 Scanning Force Microscope -( میکروســکوپ نیــروی اتمــی
SFM( اســت. بــا اســتفاده از مکانیســم ایــن نــوع میکروســکوپ 
می تــوان شــروع بــه برداشــتن لایه هــا به دقــت خوبــی از روی 
یکدیگــر کرد. پــس بی دلیــل نیســت کــه گرافــن یکــی از گران ترین 

مــواد حــال حاضــر دنیــا باشــد.
روش هــای زیــادی بــرای تولیــد گرافــن در مقیــاس و محیــط 
آزمایشــگاهی وجــود دارنــد، امــا یکــی از آن روش هــا کــه امیــد بــه 
تولیــد گرافــن در مقیــاس صنعتــی را دوچنــدان می کنــد، روش 
 Chemical Vapor Deposition -( رسوب شــیمیایی فــاز بخــار
CVD( اســت. در این روش به درون محفظه ای بســته، گازی بر 
پایــه کربــن، مثــل متــان را وارد می کننــد. در پاییــن ایــن سیســتم 
زیر لایه، مثــل یک قطعه مس قــرار دارد. در دما و فشــار مناســب 
 CVD می توان یک لایــه گرافن را بــر روی زیر لایه بنشــانیم. روش

می توانــد بــا دو مکانیســم گرمایــی و پلاســمایی کار کنــد.
  چگونه می توانیم از گرافن استفاده کنیم؟

در بــالا با خصوصیات گرافن آشــنا شــدید. بســته به نــوع صنعت 
گی هــای فــوق  و کاربــرد ممکــن اســت کــه فقــط برخــی از ویژ
ــا ترکیــب لایه هــای گرافــن در دیگــر  موردنیــاز باشــد، در نتیجــه ب
مــواد می تــوان بــا مهندســی آن ترکیــب، بــه خــواص موردنظــر 
دســت پیدا کرد. بــرای همیــن در آینده ممکن اســت که اســامی 

مختلفــی از مــواد گرافنــی را بشــنویم.
الکتریکــی و در نتیجــه  در میــان خــواص فــوق، خــواص 
الکترونیکی، شــاید بیشــتر از خــواص دیگــر مدنظــر صنعت گران 
بــرای توســعه سیســتم های قــدرت کم مصــرف، بهبــود بــازده 
ســلول های خورشــیدی، باتری هایــی بــا ســرعت شــارژ بــالا، 
صفحه نمایش هــای الاســتیک )تاشــو( و ... باشــد. بهره گیــری از 

خواص سختی، استحکام و سبکی در صنعت هوافضا و خودرو 
نیــز دور از انتظــار نیســت.

ــت  ــاد حرک ــیار زی ــرعت بس ــل س ــه دلی ــمندان ب ــن دانش همچنی
گرافــن، ســعی در ســاخت ترانزیســتورهای  الکترون هــا در 
گرافنــی و جایگزینــی آن هــا بــا تراشــه های ســیلیکونی را دارنــد. 
انتظــار مــی رود کــه بــا توســعه تراشــه های گرافنــی، »قانــون 
« )Moore's Law( جــان دوبــاره ای بگیــرد. شــرکت هایی  مــور
نظیــر سامســونگ )Samsung( و آی بــی اِم )IBM( در مراحــل 
اولیــه توســعه و جایگزینــی ترانزیســتورها، حافظه هــای فلــش و 

صفحه نمایش هــای لمســی بــا نــوع گرافنــی آن هســتند.
  کاربردهای گرافن

پاســخ اینکه کاربــرد گرافن چیســت بســیار مفصــل اســت؛ گرافن 
به علــت ویژگی هــای منحصربه فــرد و خــواص جالب توجه خود 
می توانــد در طیــف وســیعی از کاربردهــا بــه کار رود. در ادامــه بــه 
معرفی برخی کاربردهای گرافن در ساختارهای کربنی خواهیم 

پرداخــت.
  کاربردهای الکترونیکی گرافن

قابلیت تحرک ذرات بــاردار بر روی گرافن بســیار زیاد اســت. این 
ــاد، گرافن  خاصیت را موبیلیتی می نامند. به دلیل موبیلیتی زی
ــت که می تواند برای ساخت  یک ابررسانای بسیار قدرتمند اس

ترانزیستورها مورد اســتفاده قرار بگیرد.
  کاربردهای الکترونوری گرافن

یکی از حوزه هایی که گرافن در آن کاربرد زیادی دارد و در آینده، 
گرافن کاربرد صنعتــی زیــادی در آن خواهــد داشــت، کاربردهای 
الکترونــوری اســت. به ویــژه در صفحــات لمســی، نمایشــگرهای 
کریســتال مایع )LCD( و دیودهای نوری آلــی )OLED(. موادی 
کــه در الکترونــوری مــورد اســتفاده قــرار می گیرنــد، بایــد قابلیــت 
عبــور بیــش از 90 نــور را داشــته باشــند. همچنیــن ایــن مــواد 
بایــد دارای رســانایی الکتریکــی خیلــی بالایــی باشــند. گرافــن 
ــرای  ــالا، ب ــیار ب ــی بس ــانایی الکتریک ــد و رس ــفافیت 97 درص ــا ش ب

کاربردهــای الکترونــوری گزینــه بســیار مناســبی اســت.
  ساخت کامپوزیت ها برای استحکام بخشی گرافن

گرافــن، ســخت، بســیار محکــم و ســبک اســت. همیــن موضــوع 
ــت  ــتفاده در صنع ــرای اس ــبی ب ــیار مناس ــه بس ــه گزین ــم آن را ب ه
هوافضــا تبدیــل کــرده اســت. امــروزه از فنــاوری نانــو در صنعــت 
هوافضا اســتفاده می شــود، اما گرافن هم گزینه بســیار مناســبی 
بــرای این نوع اســتفاده اســت. بــا پوشــش دادن گرافن بر ســطح 
فضاپیمــا یــا هواپیمــا، می تــوان از هواپیمــا در مقابــل رعدوبــرق 
ــتحکام آن،  ــن و اس ــرد. از گراف ــت ک ــی محافظ ــواج الکتریک ــا ام و ی
می توانــد در بســیاری از کامپوزیت هــای دیگــر نیــز بــرای افزایــش 

اســتحکام و مقاومــت مکانیکــی اســتفاده کــرد.
  استفاده از گرافن به عنوان حامل دارو

کســید گرافــن از طریــق  بــا افزایــش انحلال پذیــری گرافــن یــا ا
استفاده از پلیمرهای عامل دار، از آن برای دارورسانی استفاده 
می شــود. به طورکلــی نانوداروهــا بســیار در رهایــش دارو مــورد 

اســتفاده قــرار می گیرنــد. 
  استفاده از گرافن در مهندسی پزشکی

گرافــن بــه دلیــل ســطح زیــاد، رســانایی بــالا، نازکــی و اســتحکام، 
به احتمــال بســیار زیــاد در آینــده در حــوزه مهندســی پزشــکی 
کاربردهــای بســیار خواهــد یافــت. از گرافن می تــوان بــرای بهبود 
بخشیدن به حسگرهای زیستی استفاده کرد. تنها مشکلی که 
همچنان برای اســتفاده از گرافن در پزشــکی وجــود دارد، اثبات 
ســالم بــودن آن بــرای بــدن اســت. همچنیــن از گرافــن به عنــوان 

بیوسنســورها نیــز اســتفاده می شــود. 
  استفاده از گرافن در فیلتراسیون

ســاختار گرافن به صورتی اســت کــه مولکول هــای آب می توانند 
از آن عبــور کننــد ولــی بــه ســایر مایعــات و گازهــا به ســادگی 
اجــازه عبــور نمی دهــد. بــه همیــن دلیــل هــم می تــوان از آن 
بــرای کاربردهــای تصفیــه اســتفاده کــرد. گرافــن می توانــد در 
ــرار  سیســتم های تصفیــه آب و آب شــیرین کن مــورد اســتفاده ق

بگیــرد.
  استفاده از گرافن در ذخیره انرژی

یکــی از چالش هــای صنعــت، اســتفاده بهینــه از خازن هــا و 
باتری هاســت. مشــکلی کــه وجــود دارد، زمــان بســیار طولانــی 
موردنیــاز بــرای شــارژ شــدن باتــری اســت. امــروزه اســتفاده از 
گرافــن به عنــوان آنــد در باتری هــای لیتیــوم یونی جهــت افزایش 
طول عمر باتری هــا، افزایش ذخیره انرژی و قابلیت ســریع شــارژ 

ــت. ــه اس ــرار گرفت ــمندان ق ــه دانش ــدت موردتوج ــدن، به ش ش
  استفاده از گرافن برای سایر کاربردها

ــن  ــود. از گراف ــامل می ش ــیاری را ش ــای بس ــن حوزه ه ــرد گراف کارب
ــن  ــرد. دوام گراف ــتفاده ک ــز اس ــده نی ــوان روان کنن ــوان به عن می ت
در روان کنندگــی نســبت بــه گرافیت هــای قدیمــی نیــز خیلــی 

بیشــتر اســت.
از پوشــش گرتافــن می تــوان بــرای ضــد آب کــردن دســتگاه ها یــا 
تجهیــزات نیــز اســتفاده نمــود. گرافــن رســانایی حرارتــی بســیار 
بالایــی نیــز دارد و بــه همیــن دلیــل اســت کــه می تــوان از آن هــا در 
خنک کننــده اســتفاده کــرد. آن هــا به ســرعت حــرارت را انتقــال 

می دهنــد.
www. faradars.org :منبع  
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گرافن چیست؟

 AR ــا به اختصــار  فــولاد مقــاوم ضدســایش )Abrasion Resistant Steel( ی
بــه نوعــی از فــولاد گفتــه می شــود کــه ساخته شــده از ورق آلیــاژی بــا درصــد بــالای 

کربــن اســت.
ورق های فــولاد آلیــاژی کــه از آن ها این نــوع فولاد تولید می شــوند، عــلاوه بر کربــن دارای 
ترکیبــات دیگری هم هســتند که به نســبت های مختلف حضــور دارنــد. فولاد به شــکل 
ذاتــی در برابــر فرســایش مقــاوم اســت؛ امــا در برخــی صنایــع، جهــت اســتفاده از ایــن فلــز 
بــرای بعضــی کاربردهــا بــه مقاومت هــای بســیار بیشــتر نیــاز اســت. در ادامــه، بیشــتر بــا 

ایــن نــوع فــولاد آشــنا خواهید شــد.
    ترکیبات شیمیایی فولاد ضدسایش

طبــق بررســی علــم متالــوژی فــولاد ضدســایش دارای ســاختار مارتنزیتــی اســت کــه 
ســاختاری بســیار ســخت و مقاوم تر نســبت به فــولاد معمولــی دارد. بــه همین دلیــل در 
کلیــه صنایعــی کــه موضــوع مقاومــت در برابــر ســایش ســازه ها یــا تجهیــزات و ســاختارها 
مطــرح باشــد، از ایــن نــوع فــولاد اســتفاده می کنند کــه ترکیبــات شــیمیایی خــاص خود 

را دارد.
خصوصیــات آنالیــز فــولاد ضدســایش نشــان می دهــد کــه در صنایــع بــرای تولیــد ایــن 
فلــز از آلیــاژی اســتفاده می شــود که عــلاوه بــر درصــد بــالای کربن، شــامل عناصــری مثل 
بــور، منگنــز، نیــکل، سیلیســیم، مولیبــدن، گوگــرد و فســفر هــم هســت کــه هرکــدام بــه 

نســبت های خــاص و کامــاً مهندسی شــده بــه کار می رونــد.
آنالیز فولاد ضدســایش نشــان می دهد با افزایش درصد کربن، می توان میزان مقاومت 
آن را در برابر ســایش افزایش داد و ســختی بیشــتری پیدا خواهد کرد؛ اما مجاز نیستیم 
تــا هــر مقــداری از آن اســتفاده کنیم. بــه عبــارت دیگــر، اضافه کــردن عنصــر کربن بــه ورق 
فــولادی تــا حــد خاصــی امکان پذیــر اســت چــون بیشــتر از ایــن مقــدار، ورقــه فــولادی را 
شــکننده و مســتعد ترک خوردن خواهد کرد. به همین دلیل باید طبق دســتورالعملی 
مشخص، از آلیاژی کاماً مناســب اســتفاده کرد تا در نهایت فولاد تولیدشده، مقاومت 

زیــادی در برابر ســایش، خوردگی، شــکنندگی و ترک پیدا کردن، داشــته باشــد.
   نحوه تولید ورق ضدسایش

 )Quenching and Tempering )Q&T ورق هــای ضدســایش طــی فراینــد دومرحلــه ای
ســاخته می شــود. در طــی ایــن فراینــد، ســاختار دانــه ای ورق ضدســایش تغییــر پیــدا 

می کنــد تــا درجــه ســختی و شــکل پذیری انــواع فــولاد افزایــش پیــدا کنــد یــا بــه عبارتــی 
شــکنندگی آن کمتــر شــود و در نتیجــه متریالــی بــا درجــه ســختی بیشــتر تولیــد گــردد.

فرایند Q&T دومرحله ای است:
گهانــی: در طی ایــن مرحله وقتــی دمای  مرحلــه Quenching یــا خنک شــدن ســریع و نا
ورق فــولاد ضدســایش، تــا دمــای 815 تــا 871 درجــه ســانتی گراد )1500 تــا 1600 فارنهایت( 
افزایش پیــدا می کنــد، فوراً با پاشــش آب ســرد خنــک می شــود. با ایــن کار، ســاختارهای 

کریســتالی درون فــولاد ایجــاد می گردند کــه درجــه ســختی آن را افزایــش می دهند.
مرحلــه Tempering یــا حرارت دهــی: در طــی ایــن مرحلــه از ســاخت فــولاد ضدســایش، 
 به فولاد خنک شــده، گرمــا داده می شــود که این دما تــا زیر دمای بحرانی اســت 

ً
مجددا

)حــدود 148 تــا 371 درجــه ســانتی گراد یــا 300 تــا 700 فارنهایــت(. ســپس ورقــه فــولادی در 
هــوای آزاد خنــک می شــود.

 گرما می دهند، ســاختارهای کریســتالی تولیدشــده 
ً
وقتی به فولاد خنک شــده مجــددا

در مرحلــه قبــل، شکســته می شــوند و خنــک شــدن در هــوای آزاد ایــن فرصــت را فراهــم 
می کند تا زمان طولانی و کافی برای شــکل گیری منظم و کامل ســاختارهای کریســتالی 
فراهم شــود. در نتیجه با این کار فولادهای ضدســایش تولیدشــده، سختی و مقاومت 

بالایــی دارنــد ضمن اینکــه خاصیــت شــکل پذیری آن ها هم بهتر شــده اســت.
بــا ایــن توضیحــات به طــور کامــل متوجــه نحــوه کار ورق ضدســایش و فراینــد تولیــد 
صنعتــی آن شــدید؛ امــا بایــد بــه یــک نکتــه بســیار مهــم اشــاره کــرد. فــولاد تولیدشــده در 
ابتــدا ســختی زیــادی نــدارد و تقریبــاً معــادل HB 220-170 اســت. افزایش درجه ســختی 
ــال،  ــوان مث ــود. به عن ــل ش ــت تبدی ــه مارتنزی ــتنیت ب ــت آس ــا ماهی ــاز دارد ت ــان نی ــه زم ب
ســختی ســاخت فــولاد ضدســایش از نــوع هادفیلــد )Hadfield( بــه شــکل تدریجــی و از 

ســطح بــه عمــق اســت.
    انواع فولاد ضدسایش

ورق دورســتات )Durostat(: ایــن نــوع فولادهــا بیشــترین میــزان ســختی را در مقایســه 
بــا ســایر فولادهــای ضدســایش دارنــد. از ایــن مــدل بــرای مواقعــی کــه مقاومت عالــی در 
برابر فشــار مکانیکی و ســطح سایشــی نیاز اســت اســتفاده می کنند. در دماهــای پایین 
چقرمگی عالــی دارند و درجه ســختی برینــل آن هــا از 400 تــا 600 گرید بندی شــده اســت. 
از دیگــر ویژگی هــای ایــن نــوع فــولاد ضدســایش می تــوان بــه جوش پذیــری بهتــر اشــاره 

کرد، به انــدازه ای کــه در ضخامت هــای پایین برای جوشــکاری نیازی بــه پیش گرمایش 
ندارنــد. ازجملــه کاربردهــای ورق ضدســایش دورســتات می تــوان بــه صنایــع معــدن، 

لایروب هــا، وســایل کشــاورزی، تولیــد ســیمان، ماشین ســازی و مشــابه آن اشــاره کــرد.
ورق دیلیــدور )Dillidur(: ایــن نــوع ورق فــولاد ضدســایش دیلیــدور، درجــه ســختی و 
ــن  ــد کرب ــوع V درص ــد. ن ــرار می گیرن ــته C، V و L ق ــه دس ــه در س ــی دارد ک ــی بالای چقرمگ
پاییــن )در نتیجــه چقرمگــی بــالا( همــراه بــا ســاختار مارتنزیتــی اســت. نــوع L چقرمگــی 
پایین با ســاختار بینیتی دارد. نوع C پایین تریــن میزان چقرمگی به علــت درصد کربن 
بالاتــر دارد. کاربــرد آن در صنایــع ســاخت فــولاد، معدن ســنگ، فلزات و ســیمان اســت.

ورق ولدوکــس )Weldox(: ورق ولدوکــس در گریدهــای مختلــف 700 تــا 1300 تولیــد 
می گــردد. جوش پذیــری عالــی، عناصــر آلیــاژی پاییــن و اســتحکام بــالا باعث شــده تــا در 

صنعــت خودروســازی و عمــران کاربــرد گســترده ای داشــته باشــد.
ــت  ــه مقاوم ــوان ب ــوع ورق می ت ــن ن ــای ای ــه ویژگی ه ــابرو )Creusabro(: ازجمل ورق کرس
عالــی در برابر ســایش، جوش پذیــری بــالا، مقاومت بســیار بــالا در برابر ســایش و افزایش 
قابلیت کشــش تا 70 برابر اشــاره کرد. کاربرد آن بیشــتر مربوط به صنایع معدن، ساخت 

فــولاد و ســیمان اســت.
ک اســتار )RockStar(: ازجمله ویژگی های آن می توان به سختی و چقرمگی بالا  ورق را
و همچنیــن شــکل پذیری عالی اشــاره کــرد. با توجــه بــه اینکــه مهم تریــن و پرکاربردترین 
نــوع آن گریــد 400 اســت کــه در ســاخت آن از کربــن پایینــی استفاده شــده، قابلیــت 

ــم دارد. ــی ه ــری بالای جوش پذی
بــا توجــه بــه مــوارد گفته شــده بــا انــواع برندهــا یــا شــرکت های ســازنده مطــرح فــولاد 
ضدســایش آشــنا شــدید که در صنایــع ســاخت فــولاد با همیــن اســامی تجــاری معروف 
هســتند. کاربرد فولاد ضدســایش برحســب نوع گریــد در هــر مدل متفاوت اســت کــه در 

هــر مــورد بــه آن هــا اشــاره کردیــم.
ــا  نکتــه: درجــه ســختی گریدهــای مختلــف فــولاد ضدســایش را بــه شــکل AR همــراه ب
عــدد ســختی برینــل نشــان می دهنــد. AR همان طــور کــه در ابتــدای مطلب گفته شــد 
مخفــف عبــارت مقــاوم در برابــر ســایش اســت. بــر ایــن اســاس گریــد AR400 بــه معنــای 

فــولاد ضدســایش بــا درجــه ســختی برینــل 400 اســت.
fooladesfahan.com :منبع    
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کوه گنو، کوهی برای صعود 
کوهنوردان

   قسمت اول
در این شــماره و شــماره آینده خبرنامه فولاد هرمــزگان، طی یک مطلب 
دو قســمتی به معرفی کوهــی زیبا با طبیعتی بکــر به همراه چشــمه های 
زیبــا بــرای شــما و علاقه منــدان بــه طبیعــت و کوهنــوردی پرداخته ایــم. 
گر به طور حرفــه ای کوهنوردی می کنید و یا مبتدی هســتید، می توانید  ا
کــوه گنــوی بندرعبــاس را به عنــوان یکــی از مقاصد خــود انتخــاب کنید. 
موقعیــت جغرافیایــی اســتان هرمــزگان به گونــه ای اســت کــه قســمت 
زیــادی از ایــن اســتان شــامل مناطــق کوهســتانی اســت و کوه هــا و 
ارتفاعــات زیــادی در ایــن منطقــه دیــده می شــود کــه ایــن کوه هــا تأثیــر 

زیــادی در بارش هــای ایــن اســتان دارد.
ایــن کوه هــا ویژگی هــای خــاص خــود را دارنــد و از جاذبه هــا و دیدنی هــای 
اســتان هرمــزگان و اطــراف شــهر بندرعبــاس هســتند و جــزو ناهموارتریــن 
ــه 29  ــو در فاصل ــوه گن ــود. ک ــوب می ش ــورمان محس ــوب کش ــا در جن کوه ه
کیلومتــری از مرکــز شهرســتان بندرعبــاس قــرار گرفتــه اســت. ارتفاعــات 
متعددی کــه در این شهرســتان وجــود دارد، تأثیــر بســزایی در بارش های 
ــو از  ــوه گن ــات، ک ــن ارتفاع ــی ای ــان تمام ــا در می ــد. ام ــته و دارن ــه داش منطق
بهترین هــا و پرطرفدارتریــن ارتفاعــات منطقــه بــه حســاب می آیــد. گنــو به 
دلیل مناطق مختلفــی کــه در دل خود جــای داده اســت، بــه یک منطقه 
پرمخاطب تبدیل شــده اســت. این کوه بــا 2347 متــر ارتفــاع، از زیباترین 

ــود. ــوب می ش ــاس محس ــای بندرعب جاذبه ه
اولین مســیر دسترســی و رفتن به کوه گنو بندرعباس از جاده بندرعباس 
بــه بنــدر لنگــه و روســتای ایســین، تازیــان اســت. مســیر دسترســی دیگــر از 
محــور اصلــی بندرعبــاس بــه ســیرجان اســت کــه از راه آبگــرم گنــو، چشــمه 
انــارون، گردنــه کهنــوج، روســتای کهنــوج بــالا، قلــه ســرجوتون می گــذرد. 
مســیر دیگری که می شــود به کــوه گنــو رفــت از راه محور اصلــی بندرعباس 
کــی روســتای تنــگ بــاغ، روســتای کهنــوج بــالا  بــه ســیرجان و جــاده خا
اســت و بالاخــره مســیر جــاده بندرعبــاس بــه بندرلنگــه کــه در طــی مســیر 
دیــدن روســتاهای روســتای ایســین، تازیــان و روســتای قــلات بــالا هــم 
جذابیت هــای خــاص خــودش را دارد. رفتــن از ایــن مســیرها بــا اتوبــوس و 

یــا وســیله نقلیــه شــخصی امکان پذیــر اســت.
بــرای این کــه بــه کــوه گنــو برســید، بایــد از ســه دهســتان فیــن، ســیاهو و 
ایســین عبور کنیــد. بــه احتمــال زیــاد، وقتــی بــه حوالی کــوه گنو می رســید، 
حســابی تعجــب خواهیــد کــرد، چــون آب وهــوای ایــن منطقــه هیچ گونــه 
شــباهتی به شــهر بندرعباس نــدارد. این منطقه کوهســتانی در مقایســه 
ــوان آن را در  ــا شــهرهای اســتان هرمــزگان آب وهــوای خنکــی دارد و می ت ب

میــان کوه هــای برف خیــز منطقــه جــای داد.
ایــن کــوه آب وهوایــی ســرد دارد و یکــی از کوه هــای برف خیــز اســت، 
دامنه هــای سرســبز گنــو بــا آب وهوایــی دل انگیــز بیــش از 70 ســال اســت 
کــه توجــه اهــل دل و دوســتداران طبیعــت را بــه خــود جلــب کــرده و مــردم 
بــرای دور شــدن از شــرجی کلافــه کنــده و گرمــای طاقت فرســای بنــدر بــه 
نقــاط ییلاقــی و خــوش آب وهــوای کــوه گنــوی بندرعبــاس کــه شــامل بــاغ 
کاشــان، چاهــو و کهنــوج اســت می رونــد. وســعت منطقــه حفاظت شــده 
گنــو 49 هــزار هکتــار اســت و یکــی از 9 ذخیــره گاه زیســت کــره کشــورمان در 
شــمال بندرعبــاس اســت کــه بــا آب وهــوای دلپذیــر مناطــق کوهســتانی 
جــزو یکــی از بهتریــن نقــاط گردشــگری اســت کــه البتــه هنــوز چنــدان 
شــناخته شــده نیســت و گردشــگران به جاذبه های طبیعی و آب وهوایی 

آن پــی نبرده انــد.
ارتفاعــات گنــو متغیــر اســت و ایــن منطقــه دارای تنــوع گیاهــی و جانــوری 
ــا  ــه ب ــرور آن ک ــوب و جان پ ــیار خ ــوای بس ــن آب وه ــت. همچنی ــادی اس زی
آب وهوای مرســوم و متداول مختص ایــن نواحی فــرق دارد این منطقه را 
بــه یکــی از مناطق تفریحــی تبدیل کــرده اســت کــه چشــم انداز فوق العاده 
زیبایــی دارد و چشــم نوازی طبیعــت آن بــا کوه هایــی محکــم و قامــت 
کشــیده و دره هایی بی نظیــر و فضایــی دل انگیز گردشــگران را بــرای مدت 
زیــادی جــذب خــود می کنــد. حــدود 44 ســال اســت کــه ایــن ســرزمین 
جــزء منطقــه حفاظت شــده محســوب می شــود و به عنــوان پــارک ملــی 
مــورد توجــه اســت کــه از ســرمایه ها و میــراث طبیعــی ســرزمینمان اســت 
گی هــای کــوه گنــو  و در ســطح بین المللــی شــهرت دارد. در ادامــه از ویژ

ــم. ــما می گویی ــرای ش ــاس ب بندرعب
ــرای تعطیــلات آخــر هفتــه  ــادی از بومیــان منطقــه ب همچنیــن تعــداد زی
خــود، کــوه گنــو را به عنــوان مقصــد تفریحــی خــود انتخــاب می کننــد. 
اســتقبال بی نظیــر بومیــان و گردشــگران موجــب شــده اســت تــا منطقــه 
کوهســتانی گنــو، بــه یــک مــکان تفریحی-گردشــگری بــزرگ تبدیــل شــود. 
حــدود 70 ســال پیــش، کــوه گنــو به عنــوان منطقــه ای دوست داشــتنی و 
توریســتی شــناخته شــد و از همــان ســال ها روزبــه روز بــر کیفیــت امکانــات 
منطقه و هم چنین استقبال گردشگران و مســافران افزوده شــد. در حال 
حاضــر 49000 هکتــار از وســعت ایــن منطقــه بــرای اســتفاده گردشــگران و 
گــر بــه دنبــال مناطــق خــوش آب وهــوا  مســافران، حفاظت شــده اســت. ا
در حوالــی کــوه گنــو هســتید، بــه شــما دیــدن کهنــوج، بــاغ کاشــان و چاهــو 

را پیشــنهاد می کنیــم.
www. seeiran.ir :منبع   

مناسبت

بازی و سرگرمی

حافــظ در اوایــل قــرن هشــتم ه ــ. ق )حــدود 
ســال 727( در شــیراز دیــده بــه جهــان گشــود. 
پــدرش بهاءالدیــن، بــازرگان و مــادرش اهــل 
کازرون بــود. پــس از مــرگ پــدر، شــمس الدین 
کوچک نــزد مادرش مانــد و در ســنین نوجوانی 
به شــغل نانوایی پرداخت. در همین دوران به 
کســب علــم و دانــش علاقه منــد شــد و بــه درس 
و مدرســه پرداخــت. بعــد از تحصیــل علــوم، 
زندگــی او تغییــر کــرد و در جرگــه طالبــان علــم 
درآمــد و مجالــس درس علمــای بــزرگ شــیراز را 
درک کــرد. او بــه تحقیــق و مطالعــه کتاب هــای 
بــزرگان آن روزگار از قبیــل کشــاف زمخشــری، 
مطالــع الانظار قاضی بیضــاوی و مفتــاح العلوم 

کی و امثــال آن هــا پرداخــت. ســکا
حافــظ بــه ســفر علاقــه ای نداشــت و چــون 
ــاً  ــه شــیراز داشــت، تقریب دل بســتگی خاصــی ب
ج نشــد و تنهــا  تــا آخــر عمــر از شــیراز خــار

یک بــار بــه شــهر یــزد ســفر کــرد. وی در دوران 
زندگــی خــود بــه شــهرت عظیمــی در ســر تــا 
ســر ایــران دســت یافــت و اشــعار او بــه مناطقــی 
دوردســت همچــون هنــد نیــز راه یافــت. تفکــر 
حافــظ عمیــق، زنــده، پویــا و ریشــه دار اســت، 
همان طــور کــه گفتــه می شــود شــعر حافــظ 

بیت الغــزل معرفــت اســت.
حافــظ مــردی بــود ادیــب، عالــم بــه علــوم ادبــی 
گاه از دقایــق حکمــی و حقایــق  و شــرعی و آ
عرفانــی. اســتعداد خارق العــاده او در تلفیــق 
گــون بیانــی  مضامیــن و آوردن صنایــع گونا
در غــزل، او را ســرآمد شــاعران زمــان خویــش 
و حتــی تمامــی شــاعران زبــان فارســی کــرده 
اســت. او بهتریــن غزلیــات مولــوی، ســعدی، 
کمــال، اوحــدی، خواجــو و ســلمان را اســتقبال 
کرده اســت؛ امــا دیوان او بــه قــدری از بیت های 
بلنــد و غزلیــات عالــی و مضمون هــای نــو پــر 

اســت کــه ایــن تقلیدهــا و تأثرهــا در میــان آن هــا 
کــم و ناچیــز می نمایــد. عــلاوه بــر ایــن، مرتبــه 
والای او در تفکــر عالــی و حکمــی و عرفانــی و 
قدرتــی کــه در بیــان آن هــا بــه فصیح تریــن و 
خوش آهنگ تریــن عبــارات داشــته، وی را 
به عنــوان یکــی از بزرگ تریــن و تأثیرگذارتریــن 
شــاعران ایــران قــرار داده و دیوانــش را مــورد 

قبــول خــاص و عــام ســاخته اســت.
از دیگــر نــکات اشــعار او، توجــه خــاص او بــه 
اســتفاده از صنایــع مختلــف لفظــی و معنــوی 
اســت به نحوی کــه کمتــر بیتــی از او می تــوان 
یافــت کــه خالــی از نقــش و نــگار صنایــع باشــد؛ 
امــا چیره دســتی او در بــه کار بــردن الفــاظ و 
صنایع به حدی اســت کــه صنعت در ســهولت 
کلام او را متکلــف  ســخن او اثــری نــدارد و 

نمی ســازد.
گیــر  نــگاه حافــظ بــه جهــان هســتی نگاهــی فرا
اســت، به گونــه ای کــه تمــام مســائل مــادی 
و معنــوی را بــا بیانــی شــیرین و محکــم و بــا 
ــاز و  ــام و مج ــبیه، ایه ــتعاره و تش ــری اس به کارگی

ســایر صناعــات ادبــی بیــان می کنــد.
زمانــی کــه بــا شــاعری چــون حافــظ روبه روییــم 
در واقــع بــا جهانــی سرشــار از ظرافــت و معنــا 
مواجهیــم. گســترگی معنایــی در شــعر او بــه 
حــدی اســت کــه هــر کــس از دیــدگاه خویــش 
مفاهیــم ذهنــی متناســب بــا تفکــر خــود را در 
شــعرش پیــدا می کنــد و نظــری خــاص دربــاره 

او ارائــه می دهــد.
در مــورد ســال درگذشــت او اختــلاف کمتــری 
بیــن مورخــان دیــده می شــود و بــه نظــر اغلــب 
آنــان 792 ق اســت. ازجملــه در کتــاب مجمــل 
فصیحــی نوشــته فصیــح خوافــی )متولــد 777 
ق( که معاصر حافظ بــوده و همچنین نفحات 
الانســتألیف جامی )متولد 817 ق( به صراحت 
ایــن تاریــخ به عنــوان ســال درگذشــت خواجــه 
قیــد شــده اســت. محــل تولــد او شــیراز بــوده 
ک  و در همــان شــهر نیــز روی در نقــاب خــا

کشــیده اســت.
   منابع: پایگاه اطلاع رسانی حوزه، 
ک، بیتوته نمنا

 خواجــه شــمس الدین محمــد شــیرازی، متخلــص بــه حافــظ و معــروف بــه لســان الغیــب از 
ــی رود.  ــمار م ــه ش ــان ب ــران و جه ــرای ای ــزل س ــاعران غ ــن ش بزرگ تری

2۰ مهر، روز بزرگداشت حافظ شیرازی شاعر بزرگ ایرانی

مناسبت

۲۳ مهرماه؛ روز جهانی 
عصای سفید

کتبر، به عنوان روز  ۲3 مهرماه مصادف با پانزدهم ا
بزرگداشت نابینایان و قانون عصای سفید، نام گذاری 

شده است.
کاربرد عصا به عنوان وسیله کمکی در رفت وآمد نابینایان، 
از قرن ها پیش متداول بوده، ولی استفاده از عصای 
سفید به شکل امروزی و به عنوان نمادی برای شناخت 

نابینایان، به بعد از جنگ جهانی اول برمی گردد.
در سال 1921 میلادی، عکاسی از شهر بریستول انگلستان 
به نام جیمز بیگز که در اثر سانحه ای بینایی خود را از 
دست داده بود، برای در امان ماندن از گزند وسایل نقلیه 
در خیابان های اطراف محل زندگی اش ابتکار استفاده 
از عصای سفید را از آنِ خود کرد تا به راحتی برای همگان 

قابل دید باشد.
پس از آن دو تن از برجسته ترین محققان آمریکایی به 
کوپس  نام های دکتر ناول پری )ریاضیدان( و دکتر جا
تن بروک )حقوقدان(، توانستند قانونی در پانزدهمین 
کتبر به عنوان قانون عصای سفید به تصویب  روز از ماه ا
برسانند و این روز را به عنوان روز جهانی نابینایان 
نام گذاری کنند. در این قانون، تمامی حقوق اجتماعی 
فرد نابینا به عنوان عضوی از جامعه متمدن، انعکاس 

یافته است.
نابینایان حق بهره گیری از کلیه امکانات رفاهی معمول در 
جامعه را دارند. آنان حق دارند از پیاده روها، خیابان ها، 
بزرگراه ها و وسایل ترابری همگانی مانند هواپیما، قطار، 
اتوبوس، خودرو، کشتی، هتل ها، مکان های عمومی و 

کز تفریحی و مذهبی بهره برداری کنند. مرا
بسیاری از نابینایی ها قابل پیشگیری هستند؛ زیرا 
نابینایی و کم بینایی یا ارثی است یا غیرارثی که هرکدام 
پیشگیری و درمان مخصوص به خود را دارد. به عنوان 
مثال در موارد ارثی، می توان با انجام مشاوره های پیش 
از ازدواج، از بروز آن ها جلوگیری کرد و در موارد غیرارثی، 
می توان با مراجعه به موقع به پزشک متخصص و رعایت 
مسائل ایمنی و بهداشتی، از بروز آن جلوگیری به عمل 
آورد. پس بهتر است با توجه عملی به شعارِ »پیشگیری، 
بهتر از درمان«، زندگی ای سرشار از سلامت و نشاط برای 

خود، خانواده و جامعه به ارمغان آوریم.
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روز ملی کودک 

روز کودک در تقویم ملی ایران 16 مهر است 
و هفته ملی کودک فرصتی برای یادآوری جایگاه 

حقوق کودکان و نوجوانان است.
روز جهانی کودک در سراسر جهان انگیزه ای برای 
توجه به حقوق کودکان است. کشورهای جهان بنا بر 
سنت و فرهنگ خود، این روز را به گونه های مختلف 
برگزار می کنند. این روز در ایران 16 مهر جشن گرفته 

می شود.
در سال 1372 جلسه ای با حضور نمایندگان وزارت 
آموزش وپرورش، سازمان بهزیستی، کانون پرورش 
فکری کودکان و نوجوانان و برخی دیگر از نهادها 
در ایران تشکیل شد که در نهایت ابتدا منجر به 
کتبر به عنوان روز ملی کودک می شود  انتخاب روز 9 ا
کتبر برابر با 16 مهرماه  و در ادامه این تاریخ، به 8 ا
تغییر می کند. تصمیم این گروه به دفتر یونیسف در 
ایران اطلاع و به عنوان روز جهانی کودک در ایران به 

رسمیت شناخته می شود. 
پیمان نامه حقوق کودک یک کنوانسیون بین المللی 
است که حقوق مدنی، سیاسی، اقتصادی، اجتماعی 
و فرهنگی کودکان را بیان می کند. دولت هایی که این 
معاهده را امضا کرده اند موظف به اجرای آن هستند 
و شکایت های راجع به آن به کمیته حقوق کودک 
ملل متحد تسلیم می شود. این کنوانسیون در 20 
نوامبر 1989 موردپذیرش مجمع عمومی سازمان 
گرفت و از 2 سپتامبر 1990 )سی  ملل متحد قرار 
روز پس از تودیع بیستمین سند تصویب یا الحاق( 
)تمام  کشور   193 کنون  تا لازم الاجرا شده است. 
اعضای ملل متحد به جز ایالات متحده آمریکا و 
سومالی( این سند را امضا کرده اند و در 140 کشور اجرا 
می شود و به این ترتیب مقبول ترین سند حقوق بشر 

در تاریخ است.
کودک  حقوق  کنوانسیون  ملی  مرجع  بیانیه  در 
آمده است: »در حقیقت آینده هر ملت بستگی به 
چگونگی رشد و تعالی کودکان و نوجوانان دارد. اینکه 
گفته می شود کودکان امروز مدیران فردای کشورند 
سخنی حکمت آمیز است و بر همین مبنا هر میزان 
هزینه برای سلامت، رفاه، آموزش، تأمین اجتماعی 
و تربیت این بخش از جمعیت صورت گیرد در واقع 

نوعی سرمایه گذاری بلندمدت تلقی می شود.«
در بخشی از این بیانیه تصریح شده است: فرارسیدن 
هفته ملی کودک فرصتی است برای یادآوری جایگاه 
حقوق کودکان و نوجوانان، این پیام آوران کوچک 
آشتی، مهربانی و راستی و فرصتی است تا یک بار 
دیگر به یاد بیاوریم در کنار ما انسان های معصوم 
گرو  آینده آن ها در  که  کوچکی زندگی می کنند  و 
داریم  وظیفه  و  ماست  امروز  تصمیم گیری های 

همواره در جهت ارتقا حقوق آن ها تلاش نماییم.«
www.imna.ir :منبع  
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رسول خدا صل

کتاب صوتی حافظ ناشنیده پند روایت بخشی از زندگی 
حافظ، شاعر بزرگ و مشهور ایران از زبان محمد گلندام، 
دوست حافظ است. محمد گلندام از نزدیکان حافظ بود که 
دیوان شعر او را پس از مرگش جمع آوری کرد و بر آن مقدمه 
نوشت. در این کتاب صوتی طنزپرداز معاصر ایران، ایرج 
پزشکزاد با نثری روان و زیبا، برهه ای از زندگی شخصی و 
اجتماعی شاعر را روایت کرده است. در کتاب حافظ ناشنیده 
پند با نگرانی های اجتماعی حافظ، ارتباطش با دیگر شاعران، 

کانی با نثری داستانی آشنا می شوید. از جمله عبیـد زا
در آغاز این کتاب آمده است: »این آخرین روزهای بهار 
سال 755 هجری، در زندگی من، محمد گلندام، روزهایی 
به یادماندنی است. بعد از هفته ها تشویش و اضطرابِ 
که  مداوم، می توانم به راحتی نفس بکشم؛ زیرا خطری 
در پی پیشامدی، جان عزیزترین دوست و خویشاوندم، 
شمس الدین محمد را تهدید می کرد، موقتاً از وجود گرامی 
او دور شده است. هرچند در این ایام، وضع فارس ما تیره تر 
و بی ثبات تر از آن است که بتوان به تأمینی درازمدت امید 
بست، همین رفع خطر آنی را غنیمت می شمارم و به درگاه 
قادر متعال شکر می گزارم. من از مدت ها پیش، در این 
اندیشه بوده ام که شرح احوال شمس الدین محمد حافظ 
را- که به نظرم نه تنها بزرگ ترین شاعر، که انسانِ برگزیده تمام 

قرون و اعصار تا این زمان است و خداوند، سعادت نزدیکی 
و دوستی او را به من عطا فرموده بنویسم؛ ولی مشکلات 
کنون به  گون از این کار بازم داشته است. ا و موانع گونا
مناسبت این پیشامد، تصمیم گرفتم که حکایت پرحادثه 
آن را مستقاً، به عنوان بخشی از حوادث زندگی او بر صفحه 
گر عمری ماند و دوران آرامشی پدید  کاغذ ثبت کنم، تا بعد، ا
ح کامل احوال این شاعر  آمد، در تألیفی شایسته، به شر

بزرگ بپردازم.«
ج پزشکزاد در سال 1306 شمسی در تهران متولد شد.  ایر
وی پس از تحصیل در ایران و فرانسه در رشته حقوق 
دانش آموخته شد و به مدت پنج سال در ایران به قضاوت 
مشغول بود. پس از آن به خدمت در وزارت امور خارجه 
ایران ادامه داد و آخرین سمتش مدیرکل روابط فرهنگی بود.
هرچند امروزه پزشکزاد را فقط با کتاب دایی جان ناپلئون 
می شناسند؛ اما او آثار دیگری مانند حاج مم جعفر در 
پاریس، بوبول، آسمون ریسمون، شهر فرنگ از همه رنگ، 
انترناسیونال بچه پرروها، رستم صولتان، گلگشت خاطرات، 
تاریخی و  بلیت خان عمو و چندین مقاله سیاسی و و 
ترجمه های متعددی در کارنامه خود دارد. بعضی منتقدان 

پزشکزاد را بهترین رمان نویس طنزپرداز ایران می دانند.
www.gbook.ir :منبع   
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شماره ۱۰معرفی فیلم
کبری در سال پایانی جنگ به اسارت   داستان فیلم: استوار ا
نیروهای  عراقی درآمده و در جریان انتقال به خاک عراق چندین 
فرار ناموفق را تجربه کرده است. انتقال او به زندانی با نام قفس 
امن و آشنایی اش با احمد و محمود رادیو سبب می شود تا نقشه 
جدیدی برای فرار از زندان با هدف اعلام نام 4۲ اسیر ایرانی 
که رژیم بعث آن ها را مخفی و از اعلام نامشان به صلیب سرخ 
خودداری کرده طراحی شود. استوار اکبری در این مسیر حوادث 

زیادی را پشت سر می گذارد.
فیلم »شماره 10« ساخته حمیدرضا زرگرنژاد در واقع فرار بزرگ از 

دست کلیشه های رایج است.
فیلم های فرار از زندان طرفداران پروپاقرصی دارند. سینمای 
ایران نیز گاه وبیگاه به سراغ این موضوع رفته است؛ اما ویژگی ای 
که شماره 10 را از سایر فیلم های این گونه در سینمای کشورمان 
متمایز می سازد؛ اولاً پرداختن موضوع در قالب سال های دفاع 
مقدس و دوم اینکه برداشت آن از ماجرایی واقعی است که در 
جریان جنگ هشت ساله اتفاق داده و دست مایه جدیدترین 
ساخته حمید زرگرنژاد قرار گرفته است. دوران هشت سال دفاع 
گی ها و مضامین زیادی است که می تواند  مقدس دارای ویژ
به لحاظ دراماتیک دست مایه ساخت آثار جذاب زیادی در حوزه 

سینما و تئاتر شود.
»شماره 10« که پیش تر از این با نام »شماره 10 گریخت« معرفی 

گرپسند است و  شده بود دارای مؤلفه هایی است که هم تماشا
هم کلیشه ای نیست. نکته مهمی که زرگر نژاد با هوشمندی به آن 
پرداخته و داستانی جذاب را با موضوع انجام یک مأموریت بزرگ 
در قالب فرار از زندان قفس امن و رساندن اسامی 42 تن از اسرای 
امنیتی به دست صلیب سرخ درهم آمیخته است و در این راستا 
تعلیق و گره دراماتیک دو عنصر مهمی بوده اند که یاری رسان او 
شده اندو زرگرنژاد نیز از این دو عنصر، چه در فیلمنامه و چه در 
کثر استفاده را کرده؛ تا جایی که مخاطب در  ساختار خود، حدا

بسیاری از لحظات با شخصیت ها همذات پنداری می کند.
گرچه در بخش هایی دچار کاستی است و برخی  فیلم نامه ا
داستانک ها نمی توانند به درستی در مسیر داستان اصلی قرار 
گیرند، اما در کلیت، با فیلم نامه ای مناسب مواجهیم که تا حد 

زیادی می توان از ضعف های آن چشم پوشی کرد.
بازی متفاوت مجید صالحی که در سال های اخیر در مدیوم 
سینما تلاش قابل توجهی برای شکستن قالب طنازانه بازیگری 
ج داده، لوکیشن بدیع و جذاب و فیلم برداری که  خود به خر
عمدتاً در مکان های بسته با نورپردازی و طراحی صحنه چشم نواز 
درهم آمیخته شده بخش هایی از ساختار مثبت شماره 10 
هستند که در کنار ریتم مناسب فیلم، اثر را به فیلمی دیدنی مبدل 

ساخته اند.
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